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Santrumpos

BA jstatymas - Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiginy, valstybés tarnautojy,
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio, taikomo 2020
metais, jstatymas, 2019 m. gruodzio 5 d. Nr. X111-2608.

Darbo kodeksas - Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, patvirtintas 2002 m. birZelio 4 d. Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. IX-926 bei vélesni jo pakeitimai.

DU jstatymas — 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymas Nr. XI11-198.

Integralios pagalbos plétros programa - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos
20 d. jsakymas Nr. A1-353 ,,Dél Integralios pagalbos plétros programos patvirtinimo bei vélesni jo pakeitimai.

Jsakymas — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. balandZio 7 d. jsakymas Nr. A1-181
,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkri¢io 30 d. jsakymo Nr. A1-317 ,,Dél
socialine globa teikianciy darbuotojy darbo laiko sagnaudy normatyvy patvirtinimo“ pakeitimo®.

Jsakymas Nr. A1-177 — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzZio 12 d.
jsakymas Nr. A1-177 , Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodikos patvirtinimo*.

Jsakymas Nr. V-1038 — Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2009 m. gruodzio 17 d. jsakymas Nr. V-
1038 ,,Dél profesiniy kvalifikacijy, jgyty iki slaugos praktikos ir akuSerijos praktikos jstatymo jsigaliojimo, prilyginimo
bendrosios praktikos slaugytojo profesinei kvalifikacijai, patvirtinimo“.

MN 28:2011 - Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birZelio 8 d. jsakymu Nr. V-591 patvirtinta
Lietuvos medicinos norma MN 28: 2011 ,Bendrosios praktikos slaugytojas. Teisés, pareigos, kompetencija ir
atsakomybé“(galiojanti suvestiné redakcija nuo 2015-08-04).

MN 57:2011 — Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birZzelio 30 d. jsakymu Nr. V-650
patvirtinta Lietuvos medicinos norma MN 57: 2011 ,Bendruomenés slaugytojas. Teisés, pareigos, kompetencija ir
atsakomybé“(galiojanti suvestiné redakcija nuo 2015-08-04).

MN 21:2000 — Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. balandzio 26 d. jsakymu Nr. 220
patvirtinta Lietuvos medicinos norma MN 21:2000 ,,Slaugytojo padéjéjas. Funkcijos, pareigos, teisés, kompetencija ir
atsakomybé”.

MN 124:2016 — Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2016 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. V-184
patvirtinta Lietuvos medicinos norma MN 124:2016 , Kineziterapeutas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé*
(galiojanti suvestiné redakcija nuo 2017-12-16).

MN - 125:2016 - Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2016 m. balandzio 28 d. jsakymu Nr. V-544
patvirtinta Lietuvos medicinos norma MN 125:2016 ,,Ergo terapeutas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé”

Nutarimas Nr. 534 — Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimas Nr. 534 “Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
igyvendinimo” pakeitimo”.

PFSA — projekty finansavimo sglygy aprasas

Savokos
Dalyviai — integralios pagalbos gavéjai, t. y. senyvo amZiaus asmenys bei asmenys su negalia?, kuriems suteikiama
integrali pagalba (socialiné globa ir slauga).

1 Sgvokos tyrime suprantamos taip, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo (2006 m. sausio 19

d. Nr. X-493) 2 straipsnyje




ir reabilitacijos specialistai).
Draudéjai — juridiniai asmenys, kitos organizacijos ar jy padaliniai (filialai, atstovybés), taip pat fiziniai asmenys,
kurie jstatymy nustatyta tvarka privalo mokéti valstybinio socialinio draudimo jmokas.

Kitos Tyrime naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo
tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos strukturiniy fondy investicijy veiksmy programg,
taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birZelio 4 d. nutarimu Nr. 528 , Dél atsakomybeés ir
funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos strukttriniy fondy investicijy
veiksmy programa” (toliau — Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo taisyklés), 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos administravimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m.
spalio 3 d. nutarimu Nr. 1090 ,Dél 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos
administravimo taisykliy patvirtinimo” (toliau — Veiksmy programos administravimo taisyklés) bei Projekty
administravimo ir finansavimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d.
jsakymu Nr. 1K-316 ,,Dél Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo*.




JVADAS

Integralios pagalbos j namus mobiliyjy komandy darbuotojy darbo uzmokescio ir Slaugos priemoniy ir mobiliyjy
komandy darbuotojy transporto islaidy fiksuotyjy jkainiy nustatymo tyrimu (toliau — Tyrimas) siekiama nustatyti
fiksuotuosius jkainius, kuriuos naudoty projektai, jgyvendinami pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m. rugséjo 8 d. sprendimu Nr. C(2014)6397 (toliau
— 2014-2020 m. Veiksmy programa), 8 prioriteto ,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu” priemone Nr.
08.4.1-ESFA-V-418 ,Integrali pagalba j namus” (toliau — Integralios pagalbos priemoné). Sie fiksuotieji jkainiai
nustatomi siekiant supaprastinti iS 2014—2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos bendrai
finansuojamy Europos socialinio fondo léSomis projekty, jgyvendinamy pagal Integralios pagalbos priemone,
administravima. Taikant fiksuotuosius jkainius pareiskéjams bus lengviau planuoti projekto islaidas rengiant paraiskas,
o projekty vykdytojams paprasciau atsiskaityti uz projekto €Sy panaudojima.

Tyrimo metu nustatomi Sie fiksuoti dydZiai:

Slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto islaidy fiksuotasis jkainis — jkainis islaidoms,
susijusioms su mobiliosios komandos darbuotojy tiesioginéms veikloms vykdyti reikalingy prekiy (pvz.,
sanitarinés—higienos prekeés, dalyviy uzimtumo priemonés, darbo drabuziai, kuras ir kt.) ir paslaugy jsigijimu.
Integralios pagalbos mobiliosios komandos darbuotojy darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis — jkainis skirtas
mobiliyjy komandy darbuotojy (slaugytojy, slaugytojy padéjéjy, reabilitacijos specialisty) darbo uzmokescio
iSlaidoms apmokéti.

Tyrimas atliktas Siais etapais:

1.
2.

Atlikta teisés akty analizé.

Analizuoti duomenys i$ Lietuvos statistikos departamento apie Zmoniy sveikatos prieZitros ir socialinio darbo
sektoriuje dirbanciy asmeny priedy dydzius;

Analizuota 2007-2013 m. ir 2014—2020 mety projekty informacija.

Nustatyti fiksuotyjy jkainiy dydziai slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto islaidy bei
projektg vykdancio personalo darbo uzmokescio isSlaidoms apmokéti.

Aprasytas tyrimu nustatyty fiksuoty jkainiy taikymas bei parengtos rekomendacinés formos atsiskaitymui su
Jgyvendinanciaja institucija.

Tyrima atliko Europos socialinio fondo agentlra (toliau — Agentira). Tyrimg atnaujino Agentlros Metodinés
pagalbos skyrius.




I. TYRIMO METODIKA

Pagal Integralios pagalbos priemone jgyvendinamiems projektams 2014—-2020 m. laikotarpiu numatyta skirti iki 29
967 373 eury ESF lésy. Remiantis 2007—2013 m. laikotarpio patirtimi apie 60 proc. iSlaidy projektuose buvo skiriama
mobiliyjy komandy darbuotojy darbo uzmokesciui ir higienos prekéms, kurios imlios darbo sgnaudoms tiek projekto
vykdytojui atsiskaitant su Agentlra, tiek Agentilrai atliekant iSlaidy tinkamumo patikrinima. Siekiant palengvinti
projekto vykdytojui atsiskaitymg su Agentlra, nuspresta nustatyti fiksuotuosius jkainius mobiliyjy komandy
darbuotojy darbo uZmokescio islaidoms apmokéti ir iSlaidoms, susijusioms su mobiliosios komandos darbuotojy
tiesioginéms veikloms vykdyti reikalingy prekiy jsigijimu.

Vadovaujantis Integralios pagalbos plétros programa, buvo siekiama uztikrinti kokybiskg integralia pagalbg
(socialine globg ir slaugg) namuose asmenims su negalia bei senyvo amZiaus asmenims, todél projektuose buvo

poreikiui, kineziterapeutai ir kt.? Inagrinéjus 2007—2013 m. projekty duomenis paai$kéjo, kad mobiligsias komandas
sudaré trijy pareigybiy darbuotojai, kuriy darbo uzmokestis finansuojamas is projekty Iésy, — slaugytojai, slaugytojy
padéjéjai ir reabilitacijos specialistai (kineziterapeutai, masazuotojai ir ergoterapeutai). Taip pat remiantis 2015 m.
gruodzio 21 d. LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-774 patvirtinto priemonés Nr. 08.4.1-ESFA-V-
418 ,Integrali pagalba j namus” PFSA 38 p., ,<5.1. tinkamomis finansuoti iSlaidomis yra laikomos islaidos slaugos
specialisty darbo uzmokesciui ir susijusiy darbdavio jmoky isSlaidoms, reabilitacijos specialisty (kineziterapeuty,
masazuotojy, ergoterapeuty) darbo uZzmokesciui ir susijusiy darbdavio jmoky iSlaidoms finansuoti“, todél fiksuotieji
jkainiai nustatomi Sioms pareigybéms. Kadangi 2007-2013 projekty istoriniai duomenys jau pakankamai seni ir
neatspindintys dabartiniy Lietuvos ekonominiy salygy, duomeny apie $iy pareigybiy darbo uzmokescio dydZius buvo
ieSkoma kitose duomeny bazése.

Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos skelbia tik asmens sveikatos prieziliros jstaigose
dirbanciy gydytojy ir slaugytojy vidutinius darbo uZmokescio dydzius, ta¢iau duomeny apie slaugytojo padéjéjy ir
reabilitacijos specialisty darbo uzmokescio dydzius Valstybiné ligoniy kasa neteikia. Nustatyti visoms trims
pareigybéms darbo uZzmokescio dydj pagal slaugytojo darbo uzmokescio duomenis baty netikslinga, nes visy Siy
pareigybiy funkcijos skiriasi.

Lietuvos Respublikos statistikos departamentas duomeny apie analizuojamy pareigybiy vidutinius darbo
uzmokescio dydZzius taip pat neskelbia, todél tyrimas atliktas naudojantis teisés akty analize. Remiantis 2014—-2020 m.
vykdomy projekty turimais duomenimis (3 priedas), apskaiciuota, kad 78,95% projekty vykdytojuy, teikianciy mobiliyjy
komandy paslaugas, pagal statusg yra biudZetinés jstaigos, todél tyrime tikslinga mobiliosios komandos darbo
uzmokescio dydj apskaiciuoti remiantis biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio dydziais.

Norint nustatyti biudZetinése jstaigose dirbanciy slaugytojy, slaugytojy padéjéjy ir reabilitacijos specialisty darbo
uzmokestj toliau nagrinéjamas DU jstatymas, kuris nustato biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio tvarka.
Norint jvertinti darbo uzmokescio dydj slaugytojui, slaugytojo padéjéjui ir reabilitacijos specialistui (kineziterapeutui,
ergoterapeutui ir masazuotojui) pagal DU jstatymg, reikia jvertinti Siy pareigybiy lygj. MN 28:2011 IV skyriaus 5 punkte
nurodoma, kad bendrosios praktikos slaugytojo profesiné kvalifikacija jgyjama aukstojoje mokykloje baigus mokslus

22012 m. liepos 20 d. LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-353 buvo patvirtinta Integralios pagalbos
plétros programa, kurios 9 p. apibrézta mobilios komandos sudétis: ,,9. Mobiliose komandose kartu dirba universalls

socialiniai darbuotojai, slaugytojai, esant poreikiui, kineziterapeutai ir kt.”
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pagal slaugos studijy programg. MN 57:2011 IV skyriaus 5 punkte nurodoma, kad bendruomenés slaugytojas profesine
kvalifikacija jgyja baiges studijas pagal slaugos programa ir jgijes bendrosios praktikos slaugytojo profesine kvalifikacijg
bei baiges bendruomenés slaugos neformaliojo Svietimo programg. MN 124:2016 IV skyriaus 5 punkte nurodoma, kad
kineziterapeuto kvalifikacija jgyjama aukstojoje mokykloje baigus kineziterapijos studijy programg. MN 125:2016 IV
skyriaus 5 punkte nurodoma, kad ergoterapeuto profesiné kvalifikacija jgyjama aukstojoje mokykloje baigus
ergoterapijos studijy programa. Patvirtintos masaZuotojo medicinos normos néra, bet kadangi masaZuotojai
priskiriami prie reabilitacijos specialisty, daroma prielaida, kad masaZuotojams taikomi tokie patys reikalavimai
profesinei kvalifikacijai kaip kineziterapeutui ar ergoterapeutui.

Atitinkamai, DU jstatymo 2 skyriaus 2 straipsnyje nurodyta, kad A2 lygio pareigybei bitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu. Atkreiptinas
démesys, kad DU jstatymo 3 priede, kuriame nustatomi koeficientai pareigybei pagal iSdirbio laikg, A lygio pareigybés
néra iSskiriamos j Al ir A2 ir néra atskirai nustatomi A2 lygio pareigybés darbo uzmokescio koeficientai, taciau DU
jstatymo Il skyriaus 7 straipsnio 6 punkte nurodoma, jog Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo nustatytus
dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty. Vadovaujantis auks¢iau aprasyty
Medicinos normy ir DU jstatymo nuostatomis, apskaiCiuojant darbo uzZmokescio iSlaidas analizuojami A lygio
specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, pateikti DU jstatymo 3 priede.

Vadovaujantis Jsakymo Nr. A1-177 3.3 punktu, specialisty, kuriy pareigybés aprasyme nurodomos funkcijos
humanitariniy, socialiniy, fiziniy, Zemés tkio, biomedicinos, technologijos moksly ar meny srityse ir Sioms funkcijoms
vykdyti bltinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas iSsilavinimas, arba aukstesnysis
iSsilavinimas, arba iki 1995 mety jgytas specialusis vidurinis iSsilavinimas, pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant j bating iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

Taip pat remiantis Jsakymu Nr. V-1038, asmeny, kurie iki 2009 mety jgijo ne Zemesnj kaip aukstesnijjj iSsilavinima,
profesiné kvalifikacija yra prilyginama bendrosios praktikos slaugytojo profesinei kvalifikacijai. Todél yra tikslinga j
mobiliosiose komandose dirbanciy slaugytojy ir reabilitacijos specialisty darbo uzmokescio skaiCiavimus jtraukti ir B
lygio pareigybés pastoviosios dalies koeficientg, kai profesinio darbo patirtis yra daugiau nei 10 mety. Pagal DU
jstatymo 2 straipsnio 2 punkta, B lygio pareigybés, tai pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

1 LENTELE. VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY ]STAIGY SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI, KURIE BUS TAIKOMI SLAUGYTOJO IR REABILITACIJOS SPECIALISTO DARBO UZMOKESCIO DYDZIUI
NUSTATYTI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

A lygis B lygis
Pareigybés o ._ . Aritmetinis
lygis profesinio darbo patirtis (metais) RS

8o Al daugiau daugiau

iki 2 daugiau kaip  daugiau kaip Kai 1go Kai 1go
2iki5 5 iki 10 : :
1 2 3 4 5 6 7

3,38-7,6 3,4-8,5 3,45-9,5 3,6-10,5 3,5-8,0




Aritmetinis

vidurkis 275

6,14

5,49 ’ 5,95 ‘ 6,48 ‘ 7,05

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj pagal DU jstatymo Il skyriaus 7 straipsnj, sudaro pareiginés algos
pastovioji dalis, apskaiiuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio,
kuris pagal 2020 BA jstatyma yra 176 eurai. Atsizvelgiant j tai, kad mobiliose komandose gali dirbti jvairios trukmés
profesinés darbo patirties turintys asmenys bei skirtingos kvalifikacijos darbuotojai, apskai¢iuojamas A ir B (kai
profesinio darbo patirtis yra daugiau kaip 10 mety) lygiy specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
profesinio darbo patirties intervaly vidurkiai ir jy aritmetinis vidurkis (1 lentelé).

Apskaiciuojamas vieno ménesio darbo uzmokestis slaugytojui ir reabilitacijos specialistui:

6,14*176,00 = 1080,64 Eur/mén.

MN 21:2000 VI skyriaus 20 punkte nurodoma, kad slaugytojo padéjéjas savo kvalifikacijg atitinkancig kompetencijg
jgyja iSklauses Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtinta mokymo programa. Atitinkamai slaugytojo padéjéjo
pareigybé pagal DU jstatymo 2 straipsnio 3 punktg, yra priskiriama C lygio pareigybei, kuriai bUtinas ne Zemesnis kaip
vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija. Atsizvelgiant j tai, kad mobiliose komandose gali dirbti jvairios
trukmés profesinés darbo patirties turintys asmenys bei skirtingos kvalifikacijos darbuotojai, apskaiciuojamas C lygio
specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty profesinio darbo patirties intervaly vidurkiai ir jy aritmetinis
vidurkis (2 lentelé).

2 LENTELE. VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY |STAIGY SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI, KURIE BUS TAIKOMI SLAUGYTOJO PADEJEJO DARBO UZMOKESCIO DYDZIUI NUSTATYTI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

C lygi
Pareigybés vels Aritmetinis
lygis profesinio darbo patirtis (metais) vidurkis
nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
1 2 3 4 5 7
3,31-5,3 3,34-5,4 3,36-5,6 3,38-7,0
Aritmetinis 4,31 4,37 4,48 5,19 4,59
vidurkis

4,59*176,00 = 807,84 Eur/mén.

Darbo uZmokesCio jstatyme numatyta, kad darbuotojams gali bati mokami priedai, kurie yra sudétiné darbo
uzmokescio dalis. Kadangi dazniausiai mokamy priedy dydis skiriasi projektuose / jstaigose, todél siGiloma priedy dydj
nustatyti remiantis Lietuvos Respublikos statistikos departamente pateikiamais duomenimis apie papildoma uzdarbj
vieSajame sektoriuje, t. y. priedy dydzZiui apskaifiuoti naudoti duomenis apie Nereguliarias premijas, priedus,
priemokas ir vienkartines pinigines i$mokas, palyginti su bruto darbo uzmokesciu procentais 2019 metais pagal Zmoniy
sveikatos prieziiiros ir socialinio darbo (Q86_TO_Q88 Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas) ekonominés
veiklos rigj (3 lentelé). Sis duomeny $altinis yra tinkamiausias priedy dydzio nustatymui, kadangi tai yra vidutinis dydis
atspindintis atitinkamo sektoriaus darbuotojams mokamy priedy dydZius. Vidutinis priedy dydis atspindi bendrg
priedy mokéjimo tendencijg konkreciame sektoriuje. Tyrime naudojami 2019 m. | ketv. — 2019 m. IV ketv. priedy
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(vieSajame sektoriuje) duomenys. Apskaiciuotas nereguliariy premijy, priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy
iSmoky, palyginti su bruto darbo uZmokesciu, vidutinis dydis metams — 6,65 proc. Priedo apskaiCiavimui naudoti
duomenys pateikti 3 lenteléje.

3 LENTELE. NEREGULIARIY PREMIJY, PRIEDY, PRIEMOKU IR VIENKARTINIY PINIGINIY I§MOKU, PALYGINTI SU

BRUTO DARBO UZMOKESCIU, VIDURKIS

Nereguliariy premiju, priedy,
priemoky ir vienkartiniy

piniginiy iSmokuy, palyginti su
bruto darbo uZmokesciu,

Nereguliarios premijos, priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés
iSmokos, palyginti su bruto darbo uZmokeséiu | proc.

2019 | ketv. 2019 Il ketv. 2019 Il ketv. 2019 IV ketv. QT B T e, T
1 2 3 4 5
5,2 5,0 4,5 11,9 6,65

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 8 straipsnio 1 dalies nuostatomis bei
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 2020 mety rodikliy patvirtinimo jstatymo 3
straipsnio nuostatomis, draudéjo mokami valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifai biudZetinéms jstaigoms
(nedarbo socialinis draudimas, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis draudimas) sudaro:

- 1,45 proc., jei mokama uz darbuotojus, dirbancius pagal neterminuotas sutartis;

- 2,17 proc. uZ terminuotai jdarbintus darbuotojus;

nebiudZetinéms jstaigoms (nedarbo socialinis draudimas, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis
draudimas, jmokos garantiniam fondui, jmokos ilgalaikio darbo iSmoky fondui) sudaro:

— 1,77 proc., jei mokama uz darbuotojus, dirbancius pagal neterminuotas sutartis;

— 2,49 proc., jei mokama uz darbuotojus, dirbancius pagal terminuotas sutartis.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo
iSmoky jstatymo 5 straipsnio 3 dalies nuostatomis ir 14 straipsnio 3 dalies nuostatomis, nuo 2019 m. sausio 1 d.
darbdaviai moka jmokas nuo darbuotojams, apskai¢iuoty pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos, 0,16 proc. j ilgalaikio darbo iSmoky fondg ir 0,16 proc. j garantinj fondg iSskyrus biudZetines jstaigas.

Nustatant fiksuotgjj darbo uZmokescio jkainj, norint sumazinti administracine nastg, tyrimo atnaujinimo metu
buvo apskaiciuotas vidutinis draudéjo apskai¢iuojamy ir mokamy valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis,
analizuojant 2014-2020 mety laikotarpiu jgyvendinamy 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu”
priemonés ,Integrali pagalba j namus” projekty duomenis. Atsizvelgiant j projekty vykdytojy teisine forma (biudzZetiné
ar nebiudzetiné jstaiga) ir jvertinus santykj jdarbinty asmeny (slaugos ir reabilitacijos specialisty) pagal terminuotas ir
neterminuotas darbo sutartis. Apskaiciuotas privalomy draudéjo mokesciy jmoky dydis sudaro — 1,95 proc. nuo
priskaiCiuoto darbo uzmokescio (3 priedas).

Skaiciuojant valandinj darbo uzmokescio jkainj, remiamasi Nutarimo Nr. 524 Il skyriaus 7 punktu, kad sveikatos
priezilros specialistams, teikiantiems sveikatos priezilros paslaugas, kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie
tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis sglygomis, nustatoma 38 valandy darbo laiko norma per
savaite.

Visi fiksuotyjy jkainiy skaiciavimo rezultatai pateikti 4 lenteléje.

e f
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4 LENTELE. DARBO UZMOKESCIO FIKSUOTOJO JKAINIO NUSTATYMAS
Apskaiciuotas

meénesinis Valandinis
 darbon atlyginimas Priedas, % (pagal |, | dinisDU  Valandinis DU su
Pareigybé uZmokestis (d.lrba 7,6 h per LR Statistikos — mokesgiais
(DU) pagal dieng, 159,6 h departamento Eur/val (1,95%), Eur/val
pareigybés per ménesj), | 2019 m. duomenis) : ‘ ‘ :
lygius Eur/val.
Eur/mén.
1 2=(1)/159,6h 3 4=(2)+(2)*(3) | 5=(4)+(4)*1,95%
Slaugytojas,
reabilitacijos
specialistas 1080,64 6,77 6,65 7,22 7,36
Slaugytojo
padéjéjas 807,84 5,06 6,65 5,39 5,50

2014-2020 m. laikotarpio projektuose vadovaujantis Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 8
prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu®, patvirtintu 2015 m. gruodzio 21 d. LR Socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-774, buvo numatytos tinkamomis finansuoti iSlaidos, susijusios su mobiliosios
komandos darbuotojy tiesioginéms veikloms vykdyti reikalingy prekiy jsigijimu:

- sanitariniy—higienos prekiy (pvz., tvarsliavos, Zirkliy, Svirksty, turnikety, dezinfekciniy priemoniy, apsauginiy
kremy, plovimo puty, drégny servetéliy ir kt.);

- darbo drabuZiy (chalaty, prijuosciy, higieniniy pirstiniy, slepeciy);

- uZimtumo priemoniy (molio, dazy, popieriaus, piestuky ir pan.), kurios naudojamos nejgaliajam ar senyvo
amzZiaus asmeniui uzimti;

- Mobiliosios komandos kelionés islaidos bei kt. islaidos.

Slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto islaidy fiksuotasis jkainis nustatytas remiantis
istoriniais 2007-2013 m. projekty duomenimis (detalls duomenys pateikti Tyrimo 1 priede). 2014-2020 m. projekty
istoriniai duomenys néra tinkami, kadangi islaidos jau buvo apmokamos taikant fiksuotuosius jkainius. Fiksuotojo
jkainio skaic¢iavimo seka:

1. Surinkti duomenys apie projektuose pripaZintas tinkamomis iSlaidas, susijusias su mobiliosios komandos

darbuotojy tiesioginéms veikloms vykdyti reikalingy prekiy jsigijimu laikotarpiui nuo projekto pradzios iki
2014 m. gruodzio 31 d.;

2. Surinkti duomenys apie projektuose suteikty paslaugy projekto dalyviams kalendorines dienas laikotarpiu
nuo projekto pradzios iki 2014 m. gruodzio 31 d. Duomenys paimti i$ elektroniniy dalyviy suvestiniy, gaunamy
su kiekvienu mokéjimo prasymu, kuriose nurodoma kiekvieno dalyvio jtraukimo j veiklas data ir pabaigos data.
Tuo atveju, kai dalyvis dar gauna paslaugas ir po 2014 m. gruodzio 31 d., tai dalyviui suteikty paslaugy
kalendorinés dienos skaitiuotos nuo jtraukimo pradzios iki 2014 m. gruodzio 31 d.

3. Kadangi dalyviams paslaugos (duomeny rinkimo metu) buvo teikiamos tik darbo dienomis, tai, naudojant

metinj darbo dieny skai¢iavimo koeficientg (0,7)3, apskaiciuotas dalyviams suteikty paslaugy darbo dieny skaicius;

3 Metinis darbo dieny koeficientas kasmet tvirtinamas Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu ir 2013 —2015 m.
laikotarpiu jis buvo 0,7. 2013 m. darbo dieny koeficientas patvirtintas LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m.
gruodzio 21 d. jsakymu Nr. A1-581 ,,Dél metiniy darbo dieny koeficienty ir metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir valandy

esf




3. Apskaiciuotos vidutinés projekto islaidos, susijusios su mobiliosios komandos darbuotojy tiesioginéms
veikloms vykdyti reikalingy prekiy jsigijimu (eurais vienai darbo dienai vienam dalyviui);

4. Atlikus statistine 21 projekto vidutiniy projekto iSlaidy mobiliosios komandos priemonéms analize, nustatyta,
kad duomeny eilutés aritmetinis vidurkis yra nepatikimas (didelis standartinis nuokrypis, o duomeny
skirstinys yra pasislinkes j kaire), todél nuspresta fiksuotojo jkainio reikdmei pasirinkti medianag* (statistinés
analizés rezultatai ir duomeny histograma pateikta tyrimo 2 priede).

Apskaiciuota fiksuotojo jkainio slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto iSlaidoms reikSmé

yra 0,79 euro darbo dienai vienam dalyviui.

Atnaujinant slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto islaidy fiksuotajj jkainj, 2015 m.
Tyrimo metu nustatytas fiksuotasis jkainis vienai darbo dienai vienam dalyviui buvo indeksuojamas atsizvelgiant j
bendra infliacijos lygj, naudojant Lietuvos statistikos departamento nurodytus vartotojy kainy pokycius, apskaiciuotus
pagal suderintg vartotojy kainy indeksg (palyginti su praéjusiy mety atitinkamu laikotarpiu): 2016 mety birZelio mén.
(0,4 proc.) ir 2017 mety birZelio mén. (3,5 proc.)®.

Jvertinus vartotojy kainy pokycius, perskaiciuoto fiksuotojo jkainio slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy
darbuotojy transporto i$laidoms reikimé yra 0,82 euro darbo dienai vienam dalyviui®.

2019 m. atnaujinant Tyrima bei slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto islaidy fiksuotajj
jkainj, 2017 m. Tyrimo metu nustatytas fiksuotasis jkainis vienai darbo dienai vienam dalyviui buvo indeksuojamas
atsizvelgiant j bendrg infliacijos lygj, naudojant Lietuvos statistikos departamento nurodytus vartotojy kainy pokycius,
apskaiciuotus pagal suderintg vartotojy kainy indeksg (palyginti su praéjusiy mety atitinkamu laikotarpiu): 2018 mety
birzelio mén. (2,6 proc.) .

Apskaiciuojama pagal formule:

0,82+0,82*2,6 proc.=0,84 Eur.

2020 m. atnaujinant Tyrima bei slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto islaidy fiksuotajj
jkainj, 2019 m. Tyrimo metu nustatytas fiksuotasis jkainis vienai darbo dienai vienam dalyviui buvo indeksuojamas
atsizvelgiant j bendrg infliacijos lygj, naudojant Lietuvos statistikos departamento nurodytus vartotojy kainy pokycius,

skaiciy 2013 metais patvirtinimo”. 2014 m. darbo dieny koeficientas patvirtintas LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro
2013 m. gruodZio 16 d. jsakymu Nr. A1-693 , Dél metiniy darbo dieny koeficienty ir metiniy vidutinio ménesio darbo dieny
ir valandy skaiciy 2014 metais patvirtinimo®. 2015 m. darbo dieny koeficientas patvirtintas LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2014 m. gruodZio 12 d. jsakymu Nr. A1-646 ,Dél metiniy darbo dieny koeficienty ir metiniy vidutinio ménesio darbo
dieny ir valandy skaiciy 2015 metais patvirtinimo®. 2016 m. darbo dieny koeficientas patvirtintas LR Socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2015 m. gruodZio 23 d. jsakymu Nr. A1-789 ,,Dél metiniy darbo dieny koeficienty ir metiniy vidutinio ménesio
darbo dieny ir valandy skaiciy 2016 metais patvirtinimo*

4 Mediana yra viduriné duomeny eilutés reikime, t.y. vienodas duomeny eilutés stebéjimy skaiius turi reikmes
mazesnes ir didesnes uz mediang. Mediana geriau nei vidurkis atskleidZzia duomeny padét;j eilutéje, kurioje yra isskirciy arba
duomeny skirstinys néra visiskai normalusis, nes mediana, skirtingai nei vidurkis ,nesislenka” link ekstremaliy duomeny
eilutés reikSmiy (isskirciy), o “pasilieka” prie dazniausiai pasitaikanciy reikSmiy.

5 Indeksas: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/ Parinktys: Ukis ir finansai (makroekonomika)/Kainy
indeksai, pokyciai ir kainos//Suderinti vartotojy kainy indeksai (SKVI), kainy poky¢iai, suderinti vartotojy kainy indeksai pagal
pastovius mokesciy tarifus ir svoriai/Vartotojy kainy pokyciai/Vartotojy kainy pokyciai, apskaiiuoti pagal suderintg
vartotojy kainy indeksg (2015 m. — 100) (lyginama su praéjusiy mety atitinkamu laikotarpiu).

6 Apskaiciuota pagal formule: 0,79 + 0,79*0,4 proc. + 0,79*3,5 proc. = 0,79 + 0,03 = 0,82 Eur.

7 Indeksas: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/ Parinktys: Ukis ir finansai (makroekonomika)/Kainy
indeksai, pokyciai ir kainos//Suderinti vartotojy kainy indeksai (SKVI), kainy poky¢iai, suderinti vartotojy kainy indeksai pagal
pastovius mokesc¢iy tarifus ir svoriai/Vartotojy kainy pokyciai/Vartotojy kainy pokyciai, apskaiciuoti pagal suderintg
vartotojy kainy indeksg (2015 m. — 100) (lyginama su praéjusiy mety atitinkamu laikotarpiu, 2019 MO06).

esf



https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/

12

apskaiciuotus pagal suderintg vartotojy kainy indeksg (palyginti su praéjusiy mety atitinkamu laikotarpiu): 2019 mety
birZelio mén. (2,4 proc.). Apskaiciuojama pagal formule:
0,84+0,84*2,4 proc.=0,86 Eur

Il. TYRIMO REZULTATAI

Remiantis tyrimo ataskaitos Il dalyje pateiktais skaiciavimais, nustatomi Sie fiksuotieji jkainiai:

5 LENTELE. TYRIMU NUSTATYTI FIKSUOTIEJI JKAINIAI
Slaugos priemoniy ir mobiliyjy

Slaugytojo ir reabilitacijos Slaugytojo padéjéjo darbo PEERC G e TR

specialisto darbo uzmokescio uzmokescio fiksuotasis jkainis,
fiksuotasis jkainis, Eur/val. Eur/val.

fiksuotasis jkainis (Eur/d. d./ 1
dalyviui)

7,36 ‘ 5,50 ‘ 0,86

1l. NUSTATYTY FIKSUOTUJY DYDZIY TAIKYMAS

Tyrimo ataskaitos 1l dalyje nustatyti Integralios pagalbos j namus mobiliyjy komandy darbuotojy darbo
uzmokescio ir slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto islaidy fiksuotyjy jkainiy dydziai taikomi
nuo tyrimo ataskaitos redakcijos jsigaliojimo datos. Tyrimo ataskaitos rezultatai skelbiami svetainéje
http://www.esinvesticijos.lt/It/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai.

Fiksuotyjy dydZiy perskaiciavimo salygos. Sioje tyrimo ataskaitoje nustatytus darbo uzmokescio fiksuotyjy jkainiy
dydzius rekomenduojama perzitréti iki einamyjy mety Il ketv. pabaigos. Atnaujinant tyrimg, jvertinama, ar nesikeité
aktualis teisés aktai, jei teisés akty pasikeitimai turéjo jtakos nustatytiems fiksuotiesiems darbo uzmokescio jkainiams,
jkainiai perskaiciuojami ir atnaujinami. Slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto islaidy
fiksuotasis jkainis indeksuojamas atsizvelgiant j ankstesniy mety bendrg infliacijos lygj.

Pakeisti fiksuotyjy jkainiy dydziai gali bGti taikomi projektuose, finansuojamuose pagal anksciau sudarytas
projekty sutartis, jeigu projekty finansavimo sglygy aprasuose ir (ar) projekty sutartyse nenumatyta kitaip.

Tuo atveju, kai audito ar kitos institucijos nustato, kad supaprastintai apmokamy islaidy dydis ar jo taikymo sglygos
buvo netinkamai nustatyti (tais atvejais, kai dydis turéjo biti maZesnis arba kitaip taikomas), patikslintas dydis ar jo
taikymo sglygos yra taikomi jau jgyvendinamy projekty veiksmy, vykdomy nuo dydzio ar jo taikymo sglygy patikslinimo
jsigaliojimo dienos, i$laidoms apmoketi.

Fiksuotyjy dydziy vertinimas paraisky vertinimo etape. Projekte tam tikros pareigybés vykdanciojo personalo
darbuotojams taikomas vienodas darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis. Slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy
darbuotojy transporto islaidy fiksuotasis jkainis dalyviui uz vieng darbo dieng taip pat taikomas vienodas visiems
dalyviams projekte.

Pareiskéjai paraiskos rengimo metu bendrg slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto islaidy
suma apskaiciuoja visiems dalyviams numatoma suteikti paslaugy darbo dieny skaiciy dauginant is slaugos priemoniy

8 Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos finansy ministro 2004 m. spalio 8 d.

jsakymu Nr. 1K-316 428! punktas




ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto islaidy fiksuotojo jkainio. Projekto vykdymo metu Sioms iSlaidoms pagrijsti
teikiama Pazyma dél slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto islaidy apmokéjimo (4 priedas).

Fiksuotyjy dydzZiy vertinimas projekty administravimo etape. Projekto vykdanciojo personalo darbo uzmokescio
islaidos, kurios apmokamos taikant fiksuotuosius jkainius, nustatytus tyrimo Il dalyje, apskaiciuojamos tik uz dirbtas
valandas projekte (jskaitant dvi pirmasias kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku, darbo uZzmokestj uz papildomas poilsio dienas asmenims, auginantiems du ar daugiau vaiky iki 12 mety
arba nejgaly vaika iki 18 mety bei kasmetiniy atostogy dienas, sukauptas darbo projekte laikotarpiu, iSskyrus
kompensacijg uz nepanaudotas atostogas). Paraiskos vertinimo ir projekto jgyvendinimo metu, nustatant Vykdanciojo
personalo etato dydj, turi bati vadovaujamasi Jsakymu.

Projektams, vykdomiems jstaigy su galiojaniomis kolektyvinémis sutartimis, suteikiama teisé pasirinkti darbo
uZmokescio iSlaidas deklaruoti Jgyvendinanciajai institucijai remiantis faktinémis iSlaidomis arba pagal Siuo tyrimu
nustatytus darbo uZmokescio fiksuotuosius jkainius. Savo pasirinkimg pareiskéjas turi nurodyti bei argumentuoti
paraiskoje, detaliai grjsdamas projekto biudzeta.

Projekto vykdanciojo personalo darbo uZzmokescio islaidoms, kurios apmokamos taikant tyrimo Il dalyje nustatyti
fiksuotieji jkainiai, pagrjsti projekto vykdytojas kartu su mokéjimo prasymu turi pateikti suvestine pazyma, kurios
rekomenduojama forma pateikiama tyrimo ataskaitos 5 priede, taip pat rezultatg pagrindziancius dokumentus:

1. Darbo sutarties, institucijos vadovo jsakymo (-y) ar potvarkio (-y) (jeigu taikoma institucijoje) kopijas, kuriuose

blty nurodytos darbuotojy pareigos, jy skyrimas dirbti projekte, darbo laiko trukmé, skiriama darbui projekte;

2. dokumentinius jrodymus apie isdirbtag valandy skaiCiy, pvz. darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius ar kitus

dokumentus.

Kitos taikymo salygos. Tyrimu nustatyti fiksuotieji jkainiai gali bati taikomi ir kity priemoniy projektams,
igyvendinamiems pagal 2014—2020 m. Veiksmy programa, jei projekto veikly vykdymui jdarbinami tyrime numatyty
pareigybiy darbuotojai arba jkainiu padengiamos panaSaus pobidZio iSlaidos (slaugos priemoniy ir mobiliyjy
komandy darbuotojy transporto islaidy fiksuotasis jkainis).
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10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 28 d. nutarimas Nr. 534 “Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos Darbo kodekso jgyvendinimo” pakeitimo“.
11.2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas
Nr. XI11-198.

12. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. spalio 16 d. nutarimas Nr. 1025 ,,Dél minimaliojo darbo uzmokescio“.
13. Lietuvos statistikos departamento oficialios statistikos portale pateikti duomenys apie nereguliarias premijas,
priedus, priemokas ir vienkartines pinigines iSmokas, palyginti su bruto darbo uZmokesciu valstybiniame Zmoniy
sveikatos prieZitiros ir socialinio darbo sektoriuje. Prieiga per Internetg: http://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-
analize?id=1784&status=A (Gyventojai ir socialiné statistika: Darbo uzmokestis ir darbo sgnaudos: Darbo uZmokescio
rodikliai: Nereguliarios premijos, priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés iSmokos, palyginti su bruto darbo
uZmokeséiu, Q86_TO_Q88 Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas, vie3asis sektorius).

14. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 8 d. jsakymu Nr. V-591 patvirtinta Lietuvos
medicinos norma MN 28: 2011 ,Bendrosios praktikos slaugytojas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé”
(galiojanti suvestiné redakcija nuo 2015-08-04).

15. Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-650 patvirtinta Lietuvos
medicinos norma MN 57: 2011 ,Bendruomeneés slaugytojas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé“ (galiojanti
suvestiné redakcija nuo 2015-08-04).

16. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. balandZio 26 d. jsakymu Nr. 220 patvirtinta Lietuvos
medicinos norma MN 21:2000 ,,Slaugytojo padéjéjas. Funkcijos, pareigos, teisés, kompetencija ir atsakomybeé”.

17. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2016 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. V-184 patvirtinta Lietuvos
medicinos norma MN 124:2016 , Kineziterapeutas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé” (galiojanti suvestiné
redakcija nuo 2017-12-16).
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0F9036415DBD/TTlhpaoixh
http://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?id=1784&status=A
http://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?id=1784&status=A

18. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2016 m. balandZio 28 d. jsakymu Nr. V-544 patvirtinta Lietuvos
medicinos norma MN 125:2016 ,Ergoterapeutas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé“.

19. Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2019 metais, jstatymas,
2018 m. gruodzio 11 d. Nr. XIII-1713.

20. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymas Nr. A1-177 ,Dél
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodikos patvirtinimo*.

21. Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2009 m. gruodzio 17 d. jsakymas Nr. V-1038 ,Dél profesiniy
kvalifikacijy, jgyty iki slaugos praktikos ir akuserijos praktikos jstatymo jsigaliojimo, prilyginimo bendrosios praktikos
slaugytojo profesinei kvalifikacijai, patvirtinimo®.




PRIEDAI

1 priedas. Detali informacija apie patirtas islaidas mobiliosios komandos priemonéms ir dalyviams suteikty paslaugy
dienas projektuose.

2 priedas. Sanitarinéms ir dalyviy uzimtumui skirty iSlaidy statistinés charakteristikos bei duomeny skirstinys.

3 priedas. Vidutiniy darbdavio mokamy mokesciy dydis terminuotoms ir neterminuotoms sutartims.

4 priedas. Pazyma dél slaugos priemoniy ir mobiliy komandy darbuotojy transporto islaidy apmokéjimo.

5 priedas. Pazyma dél darbo uzmokescio apskaiciavimo taikant valandinius fiksuotuosius jkainius.




Tyrimo atnaujinimas finansuotas i$ Techninés paramos Iésy (projektas Nr. 11.0.1-CPVA-V-201-01-0030 ,,Europos
socialinio fondo agentlira — metodinés pagalbos ir konsultacijy teikimas®).

> =3 Kuriame
Lietuvos ateitj

pos >3




