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TYRIMO METODIKA

LAIKAS. 202010 19 — 11 05.

TIKSLAS. ISsiaiskinti tiksliniy grupiy nuostatas dél 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy (pagal apibréztus komunikacijos
rodiklius).

TIKSLINE GRUPE. Lietuvoje veikianciy jmoniy (uzdaryjy akciniy bendroviy, akciniy bendroviy, individualiy jmoniy ir mazyjy bendrijy)
vadovai / darbdaviai ir atstovai (darbuotojai).

APKLAUSOS METODAS. Kombinuotas tyrimo metodas: CAWI (Computer assisted web interview) ir CATI (Computer Assisted Telephone
Interview). CAWI apklausoje respondentui siunciama nuoroda | apklausa, kurig respondentas uzpildo savarankiskai jam/jai patogiu metu.
Nuoroda yra unikali t.y. klausimyno negalima uzpildyti kelis kartus. CATI standartizuotas telefoninis interviu, naudojant standartizuotg su
Uzsakovu suderintg klausimyng. Standartizuota interviu atlieka profesionalus apklauséjas. Jis veda pokalbj su respondentu pagal
parengtus klausimus, atsakymus fiksuodamas klausimyne.

IMTIS. 513 jmoniy vadovy ir 513 jmoniy atstovy (darbuotojy).
ATRANKA. Tyrime naudotas kvotinés atrankos metodas, taikant jmoneés dydzio, veiklos srities ir lokacijos (apskritis) kvotas.
LOKACIJA. Visa salies teritorija.

DUOMENUY ANALIZE. Analizé atlikta SPSS/PC programine jranga. Ataskaitoje pateikiami bendrieji atsakymy pasiskirstymai (procentai), ir
pasiskirstymai pagal socialines-demografines charakteristikas (Zr. Priedus). spinter research



STATISTINE PAKLAIDA

Atrankiniuose kiekybiniuose tyrimuose visada iSlieka statistinés paklaidos tikimybe, | kurig batina atsizvelgti interpretuojant duomenis. Pvz.:
jeigu apklausus 513 respondenty gavome, kad 54,6 proc. apklaustyjy teigia, kad jy jmonéje taikomos priemones, skatinancios darbuotojy
sveikesnj gyvenimo badg, tai yra 95 proc. tikimybé, kad tikroji reiksmé yra tarp 50,1 proc. ir 59,1 proc.

Jvercio tikslumas mazéja, mazejant analizuojamy atsakymy skaiciui. Toliau pateikiama lentelé padedanti jvertinti statistine paklaida.

%= 3/97 5/95 10/90 15/85 20/80 25/75 30/70 40/60 50/50
N=
10 10,6 13,5 18,6 22,1 24,8 26,8 28,4 30,4 31,0
30 6,1 7,8 10,7 12,8 14,3 15,5 16,4 17,5 17,9
50 4,7 6,0 8,3 9,9 11,1 12,0 12,7 13,6 13,9
75 3.9 4,9 6,8 8,1 9,1 9,8 10,4 11,1 11,3
100 3,3 4,3 59 7,0 7,8 8,5 9,0 9,6 9,8
150 2,7 3,5 4,8 57 6,4 6,9 7,3 7,8 8,0
200 2,4 3,0 4,2 4,9 55 6,0 6.4 6,8 6,9
300 19 2,5 34 4,0 4,5 4,9 52 55 57
400 1,7 2, 2,9 3,5 3.9 4,2 4,5 4,8 4,9
500 1,5 19 2,6 3,1 3,5 3,8 4,0 4,3 4.4
600 1,4 1,7 2,4 2,9 3,2 3,5 3,7 3,9 4,0
700 13 1,6 2,2 2,6 3,0 3,2 3.4 3,6 3,7
800 1,2 1,5 2, 2,5 2,8 3,0 3,2 3.4 3,5
1000 11 1,4 19 2,2 2,5 2,1 2,8 3,0 3,
1500 0,9 11 1,5 1,8 2, 2,2 2.4 2,5 2,6
2000 0,8 10 13 1,6 18 19 2,0 2, 2,2
2500 0,7 0,9 1,2 1,4 1,6 1,7 1,8 19 2,0
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RESPONDENTYU CHARAKTERISTIKOS (PROC))

Labai maza jmoné - 1-9 darbuotojai

Jmonés dydis Maza jmone - 10-49 darbuotojai
Vidutiné jmone - 50-249 darbuotojai

Didelé jmone - 250 ir daugiau darbuotojy

Paslaugos

Jmonés veiklos Gamyba
sritis Prekyba

Kita

Alytaus apskritis

Kauno apskritis

Klaipédos apskritis

Marijampolés apskritis

Apskritis Panevézio apskritis
Siauliy apskritis

Tauragés apskritis

TelSiy apskritis

Utenos apskritis

Vilniaus apskritis

Jmoniy vadovai Jmoniy darbuotojai

spinter research
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imoniy vadovai: p02|ur|s darbuotOJo Io/ahﬂkaCJa Jaunlmas darbo rinkoje.

bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis. inovacijy naudojimas jmonéje.
rdpinimasis darbuotojy sveikata. socialiné atsakomybé. aplinkosauga. jmoniy plétra.
jmoniy atstovai: inovacijy naudojimas darbe. bendradarbiavimas su moks|o ir studijy

|nst|tuqom|s 10 |n|ma5|s darbuot stelkata
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NUOSTATA DEL DARBUQOTOJO KVALIFIKACIOS (PROC)

Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Svarbiausia yra darbuotojo kvalifikaclja ir kompetenciia, o ne asmeniné praeitis”?

m Visiskai sutinku  m Sutinku  m Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku VisiSkai nesutinku

2016 m. 33 6 1 N=503

l l | l

2015 m. 33 6 1 N=314

spinter research



NUOSTATA DEL DARBUQOTOJO KVALIFIKACIOS (PROC)

Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Darbuotojo profesiné kvalifikacija, atitinkanti vykdomas pareigas, yra svarbiau, nel aukstasls 1ssilavinimas
neatitinkantis vykdomy pareigy”?

MW VisiSkai sutinku ~ ® Sutinku ™ Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku VisiSkai nesutinku

2020 m. 4 1 N=513

2019 m. 4 7 1 N=507

2018 m. 35 6 2 N=554

2017 m. 48 3 1 N=504

2016 m. 44 11 N=503

2015 m. 21 N=314

spinter research



NUOSTATA DEL DARBUQOTOJO KVALIFIKACIOS (PROC)

Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Formali profesiné kvalitikaclja parodo tikrg darbuotojo kompetencijos lyg)”?

2020 m.

2019 m.

2018 m.

2017 m.

2016 m.

2015 m.

m VisiSkai sutinku  m Sutinku  m Nej sutinku, nei nesutinku = Nesutinku VisiSkai nesutinku

1 1 1 1 1

12

10

N=513

N=507

N=554

N=504

N=503

N=314

10 spinter research



NUOSTATA DEL DARBUOTOJO MOKYMO DARBO VIETOJE (PROC)

Ar sutinkate su nuostata, kad aarbuotojy mokymas darbo vietoje yra pazangios jmonés standartas?
| Taip m Ne N/N

2020 m. N=513

2017 m. N=504

2016 m. 3 N=503

2015 m. 1 N=314

Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Darbuotojy mokymas darbo vietoje yra pazangios jmoneés standartas’?

W VisiSkai sutinku ™ Sutinku Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku Visiskai nesutinku
2019 m. 10 4 1 N=507
2018 m. 12 3 2 N=554

spinter research



m e % Q-aD-quQ

- Mgh%%/“j'::fﬁ ail-o % s
jmonlu vadovai: pOZIUI’ISj darbuotOJo kvallﬂkaCJa Jaunlmas darbo rinkoje.

bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis. inovacijy naudojimas jmongje.
rdpinimasis darbuotojy sveikata. socialiné atsakomybeé. aplinkosauga. jmoniy plétra.
jmoniy atstovai; inovacijy naudojimas darbe. bendradarbiavimas su mokslo ir studijy
mstfgggomls rd \pmmasm darbuot%vaka'ta aplinkosauga
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JAUNIMO PRIEMIMAS PRAKTIKAI (PROC.)

Ar savo jmonéje priimate jaunima praktikar?

2020 m.

2019 m.

2018 m.

2017 m.

2016 m.

2015 m.

mTaip B Ne

o/

63

N=513

N=507

N=554

N=504

N=503

N=314
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PATYRUSIU DARBUOTOJU PRAKTINIU JGUDZIU PERDAVIMAS
JAUNIMUI (PROC)

Ar turintys patirties Jasy jmonés darbuotojal perduoda praktinius jgaazius jaunimui?

mTaip B Ne N/N
2020 m. W 88 N=513
2019 m. 84 N=507
2018 m. N=554

2017 m. 85 N=504

2016 m. 84 N=503

2015 m. 85 1 N=314

spinter research



NUOSTATA DEL JAUNIMO PRAKTIKOS IMONEJE (PROC))

Ar sutinkate su teiginiu, kad jaunimo praktika Jasy jmonéje, tai ne islaidos, o investicjjos?

B Visiskai sutinku ™ Sutinku  ® Neij sutinku, nei nesutinku Nesutinku Visiskai nesutinku

2020 m. 6 5 N=513

2019 m. 24 6 2 N=507

2018 m. 8 8 2 N=554

2017 m. 22 6 1 N=504

1 1 1
'

2016 m. 24 5 1 N=503

2015 m. 2 N=314

spinter research
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L Mgh%%/“j'::fﬁ 04 GBS
jmoniy vadovai: pozmns; darbuotojo kvallflkaCJa Jaunlmas darbo rinkoje.
bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis. inovacijy naudojimas jmonéje.
rdpinimasis darbuotojy sveikata. socialiné atsakomybe. aplinkosauga. jmoniy plétra.
jmoniy atstovai: inovacijy naudojimas darbe. bendradarbiavimas su mokslo ir studijy
|nst|tu<:Jom|s rup|n|maS|s darbuotojy svelkata apllnkosauga




DALYVAVIMAS PROFESINIO MOKYMO PROGRAMUY RENGIME
KARTU SU PROFESINIO MOKYMO |STAIGOMIS (PROC))

Ar galyvaujate profesinio mokymao programy rengime kartu su profesinio mokymo jstalgomis?

m Taip m Ne N/N

2020 m. N=513
2019 m. 9 N=507

2018 m. 8 N=554

2017 m. 8 N=504

1 1 1 1 1

2016 m. 20 N=503

2015 m. 3N=314

spinter research



NUOSTATA DEL NAUJAI RUOSIAMU SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS
ATITIKIMO IMONES POREIKIAMS (PROC))

Jmoneés poreikius”’?

| Taip m Ne N/N
2o . | S -
o . | S <
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NUOSTATA DEL BENDRADARBIAVIMO SU MOKSLO IR STUDIU
INSTITUCHHOMIS NAUDOS |[MONEI (PROC.)

Pritariate ar nepritanate teiginiui ,Bendradarbiavimas su mokslo ir studijjy institucijomis yra naudingas jmonel, nes padeda Islikti
konkurencingiems / kuria pridétine verte”?

2020 m.

2019 m.

2018 m.

2017 m.

2016 m.

B Taip B Ne

/8

75

76

N=513

N=507

N=554

N=504

N=503

spinter research



BENDRADARBIAVIMO SU MOKSLO IR STUDUU INSTITUCIJOMIS
VERTINIMAS (PROC.)

Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Jeigiamai Zidriu j masy jmonés bendradarbiavima su mokslo ir studjjy institucijomis”?

2020 m

2019 m.

2018 m

2017 m

2016 m

B Taip = Ne Neteko susidurti

45 N=507

Kaip vertinate Jasy jmonés bendradarbiavima su mokslo ir studijy institucjomis?

B Teigiamai B Neigiamai Bendradarbiauti neteko

) 57 N=504
. 60 N=503

spinter research
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i { Mgh%%/“j'::fﬁ ai-o% 468,
jmonlu vadovai; pOZIUI’ISj darbuoto;o kvallflkaCJa Jaummas darbo rinkoje.

bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis. inovacijy naudojimas jmongje.
rapinimasis darbuotojy sveikata. socialiné atsakomybeé. aplinkosauga. jmoniy plétra.
jmoniy atstovai: inovacijy naudojimas darbe. bendradarbiavimas su mokslo ir studijy

mshtuqomls rup|n|ma5|s darbuotoj Lstelkata agllnkosauga
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NUOSTATA DEL INVESTICUU J INOVACIAS (PROC))

Pritariate ar nepritariate teiginiui ,INvesticijos j inovacyjas yra svarbus konkurencinis pranasumas’?

2020 m.

2019 m.

2018 m.

2017 m.

2016 m.

2015 m.

W VisiSkai sutinku ~ ® Sutinku  ® Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku Visiskai nesutinku

35 .0 N=554

46 0 N=504

47 ,/4N=503

,3N=314

spinter research



NUOSTATA DEL KURYBINIU SPRENDIMU KAIP KONKURENCINIO
PRANASUMO SALTINIO (PROC.)

Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Karybinial sprendimai yra stiorus konkurencinio pranasumao saltinis”?
W Visiskai sutinku ™ Sutinku ™ Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku Visiskai nesutinku

2020 m. 22 N=513

2019 m. 21 N=467

spinter research



DOMEJIMASIS EKOINOVACIHOMIS, JU KAINA BEI EKONOMINE
NAUDA (PROC))

Ar Jasy jmoné domeéjosi ekoinovacijomis (beatliekinémis ar mazaatliekinémis technologijomis), juy kaina bei ekonomine nauda?

m Taip m Ne

IS Viso N=513
Gamybos N=103
sektorius

spinter research
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ijnILj vadovai: pozmnsg darbuotojo kvahﬂkac;a Jaunlmas darbo rinkoje.

bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis. inovacijy naudojimas jmongéje.
rdpinimasis darbuotojy sveikata. socialiné atsakomybe. aplinkosauga. jmoniy plétra.
jmoniy atstovai; inovacijy naudojimas darbe. bendradarbiavimas su mokslo ir studijy

|nst|tucuom|s rdpinimasis darbuotojy sveikata. apllnkosauga
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SKATINANCIU DARBUOTOJU SVEIKESN] GYVENIMO BUDA
PRIEMONIU TAIKYMAS (PROC))

Ar Jasy jmonéje yra taikomos priemoneés, skatinancios darbuotojy sveikesny gyvenimo bida?

W Taip m Ne
2020 m. N=513
2019 m. 48 N=507

2018 m. 53 N=554

2017 m. 41 N=504

2016 m. N=503

spinter research



PROFESINIU SVEIKATOS PASLAUGU PRIEINAMUMAS (PROC))

Ar Jasy jmonés darbuotojams yra prieinamaos profesinés sveikatos paslaugos?

m Taip m Ne
oo | S
I 4@ v
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DARBUQOTOJU INFORMAVIMAS APIE PRIEINAMAS PROFESINES
SVEIKATOS PASLAUGAS (PROC))

Ar per pastaruosius 12 men. Jasy jmoné informavo darbuotojus apie Jiems prieinamas prolfesines sveikatos paslaugas?

*atsakinéja jmonés vadovai, kuriy
darbuotojams yra prieinamos
profesinés sveikatos paslaugos

W Taip m Ne

2020 m. N=283
2019 m. 78 N=272

2018 m. 76 N=310

2017 m. 76 N=283

2016 m. N=268

spinter research



m e % Q-aD-quQ
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jmonlu vadovai; pOZIurISj darbuotOJo kvahﬂkaCJa Jaummas darbo rinkoje.

bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis. inovacijy naudojimas jmonéje.
rdpinimasis darbuotojy sveikata. socialiné atsakomybe. aplinkosauga. jmoniy plétra.
jmoniy atstovai: inovacijy naudojimas darbe. bendradarbiavimas su mokslo ir studijy

agllnkosauga
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NUOSTATA DEL SOCIALINES ATSAKOMYBES NAUDOS JMONIEI

(PROC))

2020 m.
2019 m.
2018 m.

2017 m.

3

1 1 1
|
_'
Q.
©
o) oo
~
|
=
)

N=513

N=507

N=554

N=504

spinter research
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ijnILj vadovai: pOZIUI’ISj darbuotOJo kvallﬂkaCJa Jaunlmas darbo rinkoje.

bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis. inovacijy naudojimas jmongje.
rdpinimasis darbuotojy sveikata. socialiné atsakomybé. aplinkosauga. jmoniy plétra.
jmoniy atstovai; inovacijy naudojimas darbe. bendradarbiavimas su mokslo ir studijy
mstfgggomls rd \pmmasm darbuot%vaka'ta aplinkosauga
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APLINKOSAUGOS STANDARTUY DIEGIMAS (PROC)

ArJasy jmoné diegia aplinkosaugos standartus / technologijas?

*atsakingja tik gamybos
jmoniy vadovai

H Taip m Ne

2020 m. N=103

2019 m. N=107
2018 m. 62 N=116

2017 m. 52 N=119

2016 m. 52 N=129

2015 m. N=105

spinter research



KETINIMAI PER ARTIMIAUSIA PUSMET] |DIEGTI BENT VIENA
APLINKOSAUGOS STANDARTA (PROC)

Ar Jasy jmoné per artimiausiag pusmet planuoja jsidiegti bent vieng aplinkosaugos standarta?

Bent vieng aplinkosaugos standartg per
artimiausig pusmetj dazniau planuoja
jsidiegti  gamybos  sektoriaus  jmonés
(Pearsono x2 testo p<0,00T)

B Taip E Ne

2020 m. N=513

B Taip B Ne

*2015-2019 m. atsakingja

vadovai, kuriy jmonése 2019 m.
néra jdiegto nei vieno
aplinkosauginio standarto

N=385

N=453

2018 m.

2017 m. 3 N=402

2016 m. 2 N=416

2015 m. N=272

1 1 1 1

spinter research



NUOSTATA DEL JMONES JVAIZDZIO |DIEGUS APLINKOSAUGOS
STANDARTUS (PROC))

A Jasy nuomone, aplinkosaugos standarty diegimas suteikia jmonei pranasumao, pagerina Jmones jVaizay?

Pritarimg nuostatai  dazniau isreiske
gamybos  ir  statybos  sektoriams
priklausanciy jmoniy vadovai (Pearsono
x2 testo p<0,001).

| Taip m Ne

spinter research



m e % Q-aD-quQ
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jmonlu vadovai; pOZIurISj darbuotOJo kvahﬂkaCJa Jaummas darbo rinkoje.

bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis. inovacijy naudojimas jmonéje.
rdpinimasis darbuotojy sveikata. socialiné atsakomybeé. aplinkosauga. jmoniy plétra.
jmoniy atstovai: inovacijy naudojimas darbe. bendradarbiavimas su mokslo ir studijy

agllnkosauga

|nst|tuqom|s rup|n|ma5|s darbuoto!q sve|kata
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NUOSTATA DEL GYVENIMO KOKYBES LIETUVOS REGIONUOSE
AUGIMO (PROC))

Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Gyvenimo kokybé Lietuvos regionuose nuolatos auga’?

B Visiskai sutinku | Sutinku B Nei sutinku, nei nesutinku 1 Nesutinku Visiskai nesutinku

36 spinter research



NUOSTATA DEL REGIONU PATRAUKLUMO VYSTYTI VERSLA
(PROC))

Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Regional yra patraukli vieta verslui vystyti (sutvarkyta infrastruktdra, mokestines lengvatos, mazesné
konkurencija, kvalifikuota darbo jéga ir mazesni kasta;)’?

B Visiskai sutinku ~ ®m Sutinku ~ ® Nei sutinku, nei nesutinku = Nesutinku VisiSkai nesutinku = N/N

s IS v s e

3/ spinter research




NUOSTATA DEL SALYGU NAUJU VERSLYU STARTUI KOMPLEKSISKA
PERTVARKYTOSE TIKSLINESE DIDZIUJU MIESTU TERITORIJOSE (PROC.)

Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Kompleksiskal pertvarkytose tikslinése didziyjy miesty teritorjose sukurtos geros salygos naujy versly

startui”?

*atsakinéja jmoniy veikianciy
Vilniuje, Kaune, Klaipédoje,
Siauliuose ir Panevezyje
vadovai

B Visiskai sutinku  ® Sutinku ™ Nej sutinku, nei nesutinku = Nesutinku Visiskai nesutinku

2017 m. 4

o | s

EBE L e

N=288

N=411

N=296

N=293

N=171

38 spinter research



NUOSTATA DEL SALYGU ESAMU VERSLU PLETRAI KOMPLEKSISKAI
PERTVARKYTOSE TIKSLINESE DIDZIUJU MIESTU TERITORIJOSE (PROC.)

Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Kompleksiskai pertvarkytose tikslinése didziyiy miesty teritorjose sukurtos geros salygos esamy versly
plétrai’?
*atsakinéja jmoniy veikianciy
Vilniuje, Kaune, Klaipédoje,
Siauliuose ir Panevezyje
vadovai

W VisiSkai sutinku  m Sutinku  m Nei sutinku, nei nesutinku = Nesutinku VisiSkai nesutinku

zors .|, e 4 e

39 spinter research



SVARSTYMAS APIE VERSLO PLETRA | UZSIENIO RINKAS
(PROC))

Ar galvodami apie verslo plétra, tarp kity alternatyvy svarstote savo verslo plétra j uzsienio rinkas?

*atsakinéja tik labai mazy, , e _
mazy ir vidutiniy jmoniy Verslo plétrg | uzsienio rinkas dazniau
atstovai svarsto vidutinio dydzio jmoniy vadovai
m Taip = Ne /N (Pearsono x2 testo p<0,05).
2016 m. N=470
cors .| N -2

Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Mdasy jmone, galvodama apie verslo plétrg, tarp kity alternatyvy svarsto savo verslo plétra
J uzsienio rinkas’?
W VisiSkai sutinku ™ Sutinku Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku Visiskai nesutinku

2019 m. 31 20 13 N=467

2018 m. 16 N=>501 spinter research
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EKONOMIKOS IR INOVACUY MINISTERIJOS ADMINISTRUOJAMUY ES
INVESTICY PRIEMONIU ZINOMUMAS (PROC.)

Ar esate girdéjes apie Ekonomikos ir inovaciy ministerjjos administruojamas ES investiciiy priemones?*
*atsakingja tik labai mazy, _ _ o ) -
Apie Ekonomikos ir inovacijy ministerijos

mazy ir vidutiniy jmoniy
atstovai administruojamas ES investicijy
priemones dazniau yra girdéje vidutiniy
m Taip m Ne jmoniy  vadovai (Pearsono x2 testo
p<0,05).
2020 m. N=471
2017 m. N=467

Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Esu girdéjes apie Ekonomikos ir inovacijy ministerijjos administruojamas ES investicijiy priemones’”

W VisiSkai sutinku  ® Sutinku Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku VisiSkai nesutinku

2019 m. 33 15 9 N=467

2018 m. 24 23 15 N=501
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ijﬂILj vadovai; pOZIUI’IS darbuotOJo kvallﬁkaCJa jaunimas darpo rinkoje.
bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis. inovacijy naudojimas jmonéje.
rdpinimasis darbuotojy sveikata. socialiné atsakomybé. aplinkosauga. jmoniy plétra.
jmoniy atstovai: inovacijy naudojimas darbe. rupinimasis darbuotojy sveikata.
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NUOSTATA DEL VIESUJU E-PASLAUGU KAIP KASDIENIO
IMONES DARBO JRANKIO (PROC))

Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Mdsy jmonéje viesosios e-paslaugos yra kasdienis darbo jrankis”?

W Visiskai sutinku M Sutinku Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku Visiskai nesutinku TEIgIﬂ!UI _dazn_lau prltarla_ paslaugy
sektoriaus jmoniy darbuotojai (Pearsono

x2 testo p<0,05).
2020 m. 25

9 4 N=513
2019 m. 22 11 5 N=515
2018 m. 24 13 6 N=737

W Taip m Ne N/N

2016 m.




ATVIRU DUOMENU ZINOMUMAS (PROC)

Ar Jas Zinote, kas yra atviri duomenys?

Atvirus duomenis dazniau teigia zinantys
dideliy jmoniy darbuotojai (Pearsono x2
testo p<0,05).

mTaip = Ne
2o | S - -
2015 m. __ N=1050
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PASINAUDOJIMAS ATVIRAIS DUOMENIMIS JMONES REIKMEMS
(PROC))

Ar esate bent kartg pasinaudojes atvirals duomenimis savo Jmones reikmems?

*respondentai, nurode zinantys
kas yra atviri duomenys

W Taip B Ne
ooc . | S -
2015 m. _ N=A78
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imoniy vadovai: pozwnsg darbuotOJo kvallflkaCJa jaunimas darpo rinkoje.
bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis. inovacijy naudojimas jmonéje.
rdpinimasis darbuotojy sveikata. socialiné atsakomybé. aplinkosauga. jmoniy plétra.
jmoniy atstovai: inovacijy naudojimas darbe. rapinimasis darbuotojy sveikata.
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DARBUOTOJU INFORMAVIMAS APIE PRIEINAMAS PROFESINES
SVEIKATOS PASLAUGAS (PROC)

Ar garbdavys Jus per pastaruosius 12 méen. informavo apie Jums prieinamas protesines sveikatos paslaugas?

Apie prieinamas profesines sveikatos
paslaugas dazniau buvo informuoti
vidutiniy ir dideliy jmoniy darbuotojai
(Pearsono x2 testo p<0,05).

B Taip B Ne

2020 m. N=513

Ar aarbdavys Jus informuoja apie Jums prieinamas profesines sveikatos paslaugas?

B Taip B Ne
2017 m. | N=509
2016 m. N=505
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Jmonlu vadovai: pozmnsg darbuotOJo kvallflkaCJa jaunimas darbo rinkoje.
bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis. inovacijy naudojimas jmonéje.
rapinimasis darbuotojy sveikata. socialiné atsakomybe. aplinkosauga. jmoniy plétra.
jmoniy atstovai: inovacijy naudojimas darbe. ripinimasis darbuotojy sveikata.
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ENERGIJOS SUVARTOJIMO JMONEJE SUMAZINIMAS PER
PASKUTIN] PUSMET] (PROC.)

Ar Jasy jmonéje per paskutin/ pusmetl deél aplinkos apsaugos prieZzascly buvo sumazintas energjjos suvartofimas (pvz., apribotas
kondicionavimas, sildymas, prietaisai nepaliekami budejimo rezime, perkami enerqgijg tausojantys jrenginiai)?

2020 m.

2019 m.

2018 m.

2017 m.

2016 m.

2015 m.

Per

pusmetj  energijos

suvartojimas dazniau buvo sumazintas
gamybos sektoriaus jmoneése (Pearsono

x2 testo p<0,05).

mTaip m Ne

N=513

37 N=515

34 N=713

35 N=509

35 N=505

N=1050
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APIBENDRINIMAS

Jmoniy vadovai: poZiaris j darbuotojo kvalifikacija

Kiek daugiau nei du trecdaliai (68 proc.) jmoniy vadovy pritaria
teiginiui, kad svarbiausia yra darbuotojo kvalifikacijja ir
kompetencija, 0 ne asmeniné praeitis: 22 proc. visiSkai sutinka, 46
proc. — sutinka.

Absoliuti dauguma (89 proc.) jmoniy vadovy sutinka, kad
darbuotojo profesiné kvalifikacija, atitinkanti vykdomas pareigas,
yra svarbiau, nei aukstasis issilavinimas neatitinkantis vykdomuy
pareigy: 45 proc. visiSkai sutinka, 44 proc. — sutinka.

Ketvirtadalis (26 proc.) jmoniy vadovy pritaria teiginiui, kad
formali  profesine  kvalifikacija parodo tikrg  darbuotojo
kompetencijos lygj: 7 proc. visiskai sutinka, 19 proc. — sutinka.

Absoliuti dauguma (92 proc.) apklausty jmoniy vadowy sutinka su
nuostata, kad darbuotojy mokymas darbo vietoje yra pazangios
jmoneés standartas.

/moniy vadovai. jaunimas darbo rinkoje

Du trecdaliai (66 proc.)
priimantys jaunimg praktikai.

respondenty teigé savo jmonéje

Dauguma (88 proc.) apklausty jmoniy vadovy teigé, kad jy
jmonése turintys patirties darbuotojai perduoda praktinius
jgudzius jaunimui.

62 proc. apklaustyjy isreiské pritarimg, kad jaunimo praktika

jmongje yra ne islaidos, o investicijos: 21 proc. visiskai sutinka, 41
proc. — sutinka.
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APIBENDRINIMAS

Jmoniy vadovai: bendradarbiavimas su _mokslo ir studljy
institucijomis

/moniy vadovai: inovacijy naudojimas jmoneéje

« Absoliuti dauguma (91 proc.) jmoniy vadovy investicijas |

« 18 proc. jmoniy vadowy teigé dalyvaujantys profesinio mokymo inovacijas laiko svarbiu konkurenciniu pranasumu: 48 proc. —

programy rengime kartu su profesinio mokymo jstaigomis.

63 proc. apklaustyjy pritaria teiginiui, kad tik dirbant kartu su
profesinio  mokymo jstaigomis, naujai ruosiamy specialisty
kvalifikacija atitiks jy jmonés poreikius.

Daugelis (77 proc) jmoniy vadovy sutinka su teiginiu, kad
bendradarbiavimas su  mokslo ir studijy institucijomis yra
naudingas jmonei, nes padeda jai iSlikti konkurencingai / kuria
pridétine verte.

Daugiau nei pusé (54 proc.) apklausty jmoniy vadovy savo
jmoneés bendradarbiavimg su mokslo ir studijy institucijomis
vertina teigiamai.

visiskai sutinka, 43 proc. — sutinka.

915 10 (93 proc.) pritaria teiginiui, kad kdrybiniai sprendimai yra
stiprus konkurencinio pranasumo saltinis: 44 proc. — visiskai
sutinka, 49 proc. — sutinka.

Trecdalis (32 proc.) respondenty teigia, kad jy vadovaujamos
jmonés  doméjosi  ekoinovacijomis  (bealtiekinémis  ar
mazaatliekinémis technologijomis), jy kaina bei ekonomine
nauda.
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APIBENDRINIMAS

Jmoniy vadovai: rapinimasis darbuotojy sveikata

Daugiau nei pusés (55 proc.) tyrimo dalyviy vadovaujamose

jmonése yra taikomos priemoneés, skatinancios darbuotojy
sveikesnj gyvenimo bada.
Daugiau nei pusés (55 proc) apklausty vadovy teigimu,

darbuotojams yra prieinamos profesineés sveikatos paslaugos.

Dauguma (77 proc.) apklausty vadovy, kuriy darbuotojams yra
prieinamos profesinés sveikatos paslaugos, per paskutinius 12
men. informavo savo darbuotojus apie jiems prieinamas
profesines sveikatos paslaugas.

Jmoniy vadovai: sodialiné atsakomybé

Dauguma (86 proc.) apklausty vadovy sutinka su teiginiu, kad
jmonei apsimoka bati socialiai atsakingai.

Jmoniy vadovai: aplinkosauga

Du trecdaliai (66 proc.) gamybos jmoniy vadovy teigé, kad jy
jmoneé diegia aplinkosaugos standartus / technologijas.

30 proc. apklausty vadovy teigé, kad jy jmonéje per artimiausia
pusmetj yra planuojama jdiegti bent vieng aplinkosaugos
standarta.

Daugumos (70 proc.) vadovy nuomone, aplinkosaugos standarty
diegimas suteikia jmonei pranasumo, pagerina jmones jvaizdj.

spinter research



APIBENDRINIMAS

Jmoniy vadovai: jmoniy plétra

« 30 proc. apklaustyjy isreiské pritarimg, kad gyvenimo kokybé
Lietuvos regionuose nuolatos auga: 3 proc. vadowvy visiskai
sutinka, 27 proc. — sutinka.

Trecdalis (34 proc.) tyrimo dalyviy sutinka su teiginiu, kad regionai
yra patraukli vieta verslui wvystyti (sutvarkyta infrastruktdra,
mokestinés lengvatos, mazesné konkurencija, kvalifikuota darbo
Jéga ir mazesni kastai): 6 proc. visiskai sutinka su teiginiu, 26 proc.
— sutinka.

Kiek daugiau nei puses (54 proc.) jmoniy, veikianciy Vilniuje,
Kaune, Klaipédoje, Siauliuose ir Panevézyje, vadovai sutinka su
teiginiu ,Kompleksiskai pertvarkytose tikslinese didziyjy miesty
teritorijjose sukurtos geros salygos versly startui”. 9 proc.
respondenty visiskai sutinka, 45 proc. sutinka.

52 proc. Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose ir Panevézyje
veikianciy jmoniy vadovy sutinka su teiginiu ,Kompleksiskai
pertvarkytose tikslinése didziyjy miesty teritorijose sukurtos geros
sglygos esamy versly plétrai”. 9 proc. respondenty visiskai
sutinka, 43 proc. sutinka.

43 proc. labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy atstovy galvodami
apie verslo plétrg, tarp kity alternatyvy svarsto savo verslo plétrg |
uzsienio rinkas.

57 proc. labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy atstovy teigé
girdéje  apie  Ekonomikos  ir  inovacijy  ministerijos
administruojamas ES investicijy priemones.

Jmoniy atstovai. inovacijy naudojimas adarbe

Dauguma (62 proc.) respondenty pritaria teiginiui, kad viesosios
e-paslaugos yra kasdienis darbo jrankis jy jmonése: 25 proc.
visiskai sutinka, 37 proc. sutinka.

Kiek daugiau nei du trecdaliai (68 proc.) jmoniy darbuotojy zino,
kas yra atviri duomenys.

67 proc respondenty, nurodziusiy, kad zino, kas yra atviri

duomenys, teigé bent kartg pasinaudoje atvirais duomenimis
savo jmones reikmems.
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APIBENDRINIMAS

Jmoniy atstovai. rdpinimasis adarbuotojy sveikata

« Kiek daugiau nei puse (53 proc) respondenty per
pastaruosius 12 mén. buvo informuoti darbdaviy apie jiems
prieinamas profesines sveikatos paslaugas.

Jmoniy atstovai: aplinkosauga

« 39 proc. respondenty teigé, kad jy jmonéje per paskutin
pusmetj del aplinkos apsaugos priezasCiy buvo sumazintas
energijos suvartojimas (pvz.. apribotas kondicionavimas,
sildymas, nepaliekami prietaisai budéjimo rezime, perkami
energijg tausojantys jrenginiai).
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ISVADOS

Jmoniy vadovai

Darbuotojo kvalifikacija ir kompetencija daugumai jmoniy vadovy yra svarbesnés uZ jo asmenine praeitj (lyginant su 2019 m., Si
nuostata islieka nepakitusi).

Darbuotojo profesiné kvalifikacija, atitinkanti vykdomas pareigas, islieka vienareiksmiskai labiau vertinama, nei pareigy neatitinkantis
aukstasis issilavinimas (lyginant su 2019 m., reikSmingai iSaugo tvirtai pritarianciy Siai nuostatai jmoniy vadovy dalis).

Nuostata, Zvelgianti j jaunimo praktikqg jmonéje, kaip j investicijas, o ne iSlaidas, darbo rinkoje, lyginant su 2019 m., reikSmingai
susilpnéjo (tiketina dél pasikeitusios situacijos darbo rinkoje). Kita vertus, iSaugo jmonés bendradarbiavimo su mokslo ir studijy
institucijomis teigiamas vertinimas.

Per metus reiksmingai padaugéjo vadovy jmonéje taikanciy priemones, skatinancias darbuotojy sveikesnj gyvenimo budq (tikétina
del COVID-19 pandemijos).

Absoliuti dauguma jmoniy vadovy laikosi nuomonés, kad jmonei apsimoka buti socialiai atsakinga (lyginant su 2019 m., nuostata
islieka nepakitusi).

Lyginant su 2019 m., padaugéjo vadovy mananciy, kad gyvenimo kokybé Lietuvos regionuose nuolatos auga.

Lyginant su 2019m. reikSmingai sumaZéjo jmoniy planuojanciy plétrq j uZsienio rinkas (tikétina déel COVID-19 sukelto neapibréZtumo ir
ribojimy). spinter research



ISVADOS

Jmoniy atstovai

Jmoniy darbuotojy jsitraukimas j viesqsias e-paslaugas islieka nepakites — dauguma darbuotojy jas suvokia kaip
kasdienj darbo jrank;.

Atviry duomeny Zinomumas taip pat per metus isliko nepakites.

Geréja darbuotojy informuotumas apie jiems prieinamas sveikatos paslaugas.
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Kontaktiné
informacija

UAB Spinter tyrimai
info@spinter.lt
tel. 863720595
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