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I. IVADAS

Projekta vykdancio personalo darbo uzmokescio ir savanorisko darbo jnaSo fiksuotojo jkainio
nustatymo tyrimu (toliau — tyrimas) siekiama nustatyti i Europos Sajungos struktariniy fondy 1é$y bendrali
finansuojamy projekty (toliau — projektai), administruojamy Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, projekta vykdancio personalo darbo uzmokeséio bei jnaso savanoriS$ku darbu vykdant
projekta (netaikoma projekto administravimui), jvertinto piniginiu ekvivalentu, dydzius, taikytinus kaip

fiksuotyjy jkainiy dydziai.

Sie fiksuotieji jkainiai bus taikomi projekty vykdytojy (partneriy) vykdangio personalo darbo
uzmokesc¢iui apmokéti ir (arba) nuosavo nepiniginio jnaso savanorisku darbu vertei pagrjsti jgyvendinant
projektus pagal dvi Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos administruojamas 2014 — 2020 m.
Europos Sagjungos (toliau — ES) struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programos (toliau — veiksmy

programa) priemones:

- 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu* 8.6.1 uzdavinio ,,Pagerinti
vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos
bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios ry$ius“ jgyvendinimo konkreti priemoné Nr. 08.6.1-ESFA-T-910

,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimo administravimas® (toliau — 1 priemoné);

- 10 prioriteto ,,Visuomenés poreikius atitinkantis ir pazangus vieSasis valdymas* 10.1.2
uzdavinio ,,Padidinti vieSojo valdymo procesy skaidruma ir atviruma“ jgyvendinimo konkreti priemoné
Nr. 10.1.2-ESFA-K-917 ,,Visuomenés nepakantumo korupcijai didinimo ir dalyvavimo vieSojo valdymo

procesuose skatinimo iniciatyvos® (toliau — 2 priemoné).

Fiksuotyjy jkainiy taikymas leis supaprastinti veiksmy programos projekty administravima,
sumazinti projekty vykdytojy administracinio personalo ir jgyvendinanciosios institucijos darbuotojy

darbo laiko sgnaudas bei paprasciau planuoti projekto iSlaidas rengiant paraiskas.



Tyrimas atliktas Siais etapais:

1. Atlikta pagal veiksmy programos priemones ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimo
administravimas® ir ,,Visuomenés nepakantumo korupcijai didinimo ir dalyvavimo vie$ojo

valdymo procesuose skatinimo iniciatyvos* numatomy finansuoti veikly analizé;
2. Atlikta su tyrimo objektu susijusiy statistiniy duomeny ir teisés akty analiz¢;

3. Statistiniy duomeny pagrindu nustatyti projekta vykdanc¢io personalo darbo uzmokescio ir

savanorisko darbo jnaSo fiksuotyjy jkainiy dydziai.

Il. TYRIMO METODIKA

I1.1. Tyrimo prielaidos ir duomeny Saltiniai

Siekiant veiksmy programoje nustatyty uzdaviniy, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija jgyvendins dvi priemones, skatinan¢ias konkreéiy miesty bendruomeniy ir suinteresuotyjy
grupiy iniciatyva ir bendradarbiavima sprendziant miesto uzimtumo ir socialings integracijos problemas,
didinant viesojo valdymo procesy skaidrumg ir atviruma bei skatinant visuomenés dalyvavimg vie$ojo

valdymo procesuose.

Pagal 1 priemong bus remiamas vietos plétros strategijy igyvendinimui administruoti reikalingy
procediiry ir bendruomenés inicijuoty vietos plétros projekty (toliau — vietos plétros projektai) atrankos
kriterijy rengimas, vietos plétros projekty vertinimas, atranka ir jgyvendinimo stebésena, vietos plétros
strategijos jgyvendinimo stebésena, vertinimas, atnaujinimas; vietos plétros projekty rengéjy ir vykdytojy
gebéjimy, reikalingy rengti vietos plétros projektus ir (ar) administruoti jy jgyvendinima, stiprinimas,
vietos bendruomenés informavimas apie vietos plétros strategijos jgyvendinimo eigg ir Kt. susijusios
veiklos. Numatomi projekty vykdytojai - miesty vietos veiklos grupés, kuriy projekta vykdancio personalo
darbo uzmokescCio ir (ar) savanoriSko darbo jnaso fiksuotajj jkainj siekiama nustatyti $iuo tyrimu.
Igyvendinant pagal priemong remiamus projektus projekty vykdytojai turés siekti tokiy priemonés
igyvendinimo stebésenos rodikliy: produkto rodiklio ,,Parengti vietos plétros strategijoms jgyvendinti
skirty projekty sarasai®, produkto rodiklio ,,Parengtos vietos plétros strategijy jgyvendinimo ataskaitos®,
produkto rodiklio ,,Mokymuose dalyvave vietos plétros projekty rengéjy ir vykdytojy atstovai® ir rezultato

rodiklio ,,Jgyvendintos vietos plétros strategijos®.
Pagal 2 priemone bus remiamos trys gana skirtingo pobiidZio veiklos:

1) Nevyriausybiniy organizaciju (toliau — NVO) instituciniy gebéjimy, reikalingy
dalyvauti vieSojo valdymo sprendimy priémime, stiprinimas: NVO pasitlymy dél
vieSojo valdymo sprendimy rengimas ir pristatymas suinteresuotoms institucijoms,

visuomenei; NVO atstovy kompetencijy, reikalingy Siems pasiilymams parengti ir



pristatyti, stiprinimas (jgyvendinant §ig veiklg projekty vykdytojai turés siekti tokiy
priemonés jgyvendinimo stebésenos rodikliy: produkto rodiklio ,,Parengti ir kompetentingai
valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai pateikti pasiilymai dél vieSojo valdymo
sprendimy” ir rezultato rodiklio ,,Parengty ir kompetentingoms valstybés ir savivaldybés
institucijoms ir jstaigoms pateikty pasiilymy dél viesojo valdymo sprendimy dalis, kuriais
remiantis priimti vieSojo valdymo sprendimai ar parengti vieSojo valdymo sprendimy

projektai®) (toliau — 2 priemonés 1 veikla);

2) Visuomenés nepakantuma korupcijai didinan¢iy ir pilietini aktyvuma kovoje su
korupcija skatinan¢iy priemoniy rengimas ir vykdymas: visuomenés Svietimas
antikorupciniais kausimais, pilietinio aktyvumo kovojant su korupcija skatinimas
(igyvendinant Sig veikla projekty vykdytojai turés siekti tokiy priemonés jgyvendinimo
stebésenos rodikliy: produkto rodiklio ,Projekty, skirty didinti visuomenés nepakantuma
korupcijai ir (ar) pilietinj aktyvuma kovoje su korupcija, veikly dalyviai“ ir rezultato

rodiklio ,,Korupcijos netoleruojanciy dalyviy pokytis*) (toliau — 2 priemonés 2 veikla);

3) Gyventojy informavimas ir Svietimas, siekiant paskatinti juos aktyviau dalyvauti
vieSojo valdymo procesuose: visuomenés informavimas ir Svietimas (jgyvendinant Sig
veiklg projekty vykdytojai turés siekti tokiy priemonés jgyvendinimo stebésenos rodikliy:
produkto rodiklio ,,Gyventojai, kurie dalyvavo pagal veiksmy programa ESF 1éSomis
vykdytose veiklose, skirtose informuoti visuomene apie vieSojo valdymo procesus ar
skatinti juose dalyvauti ir rezultato rodiklio ,,Dalyviy, kurie teigia, kad po dalyvavimo
projekto veiklose pradéjo aktyviau dalyvauti vieSajame valdyme, dalis®) (toliau — 2

priemonés 3 veikla).

Numatomi 2 priemonés projekty vykdytojai - NVO, projekto partneriai - NVO, biudZetinés
jstaigos, vieSosios jstaigos ir asociacijos, kuriy projekta vykdancio personalo darbo uzmokescio ir (ar)

savanorisko darbo jnaSo fiksuotuosius jkainius siekiama nustatyti $iuo tyrimu.

Atsizvelgiant | auk$¢iau apraSyty pagal priemones numatomy jgyvendinti veikly ir siektiny
uzdaviniy (rodikliy) pobudj, darytina iSvada, kad pagal Sias priemones finansuojamy projekty sékmé
zenkliai priklausys nuo projekta vykdancio personalo kvalifikacijos ir gebéjimy. Akivaizdu, kad projekty
veiklas turéty vykdyti aukstos kvalifikacijos ir gebéjimy asmenys (projekta vykdantis personalas), galintys
rengti, sitlyti, priimti sprendimus vie$ojo valdymo sektoriuje ir stebéti bei vertinti vietos plétros strategijy
bei vietos plétros projekty gyvendinima, rengti ir vykdyti kovos su korupcija priemones bei Sviesti

visuomeng.

2007-2013 m. ES strukturinés paramos laikotarpiu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija ar kitos ES struktiiring parama administravusios institucijos néra jgyvendinusios panasiy

priemoniy, tod¢l neturi istoriniy duomeny, kuriais remiantis biity galima apskaiCiuoti panasias veiklas



vykdancio projekto personalo vidutinj darbo uzmokestj. Taip pat, pagal 1 priemong projektus
vykdysian¢ios miesty vietos veiklos grupés nevykdé veiklos 2007-2013 m. ES struktiirinés paramos
laikotarpiu (jos jsteigtos 2015 m., laikantis Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése, patvirtintose
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36 ,,Dél Vietos plétros
strategijy rengimo taisykliy patvirtinimo®, nustatyty reikalavimy), todél néra galimybés
apskaiciuoti/jvertinti tokiy grupiy darbuotojams jprastai mokamo darbo uzmokescio dydzio, 0
igyvendinanciajai institucijai biity sudétinga jvertinti, ar paraiSkose pareiskéjo pasirinkimu numatytos
darbo uzmokesCio iSlaidos atitinka rinkos jkainius ir remiasi efektyvaus finansy valdymo principul.
Siekiant, kad projekta vykdancio personalo darbo uzmokescio dydis ir (ar) nuosavo nepiniginio jnaso
savanorisku darbu verté nevirSyty rinkos jkainiy, taciau biity nustatyti atsizvelgiant j auksta kvalifikacija,
kuri reikalinga priemoniy veikloms vykdyti (t.y. taip pat siekiant, kad darbo uzmokescio jkainiai nebiity
nepagrjstai mazi ir nepatrauklis asmenims, turintiems projekty uzdaviniams pasiekti reikalinga
kvalifikacijag ir patirtj), nuspresta identifikuoti ekonominés veiklos sektorius, kuriems gali bati
priskiriamos pagal priemones numatomos jgyvendinti veiklos ir Lietuvos statistikos departamento
skelbiamg vidutinj darbo uZmokestj Siuose sektoriuose laikyti darbo uzmokeséio ir savanori§ko darbu

Inaso fiksuotaisiais jkainiais Siose priemonese.

Atsizvelgiant | veikly pobiidj, 1 priemoné ir 2 priemonés 1 veikla priskirtinos ekonominés
veiklos rusiy klasifikatoriaus (2 red.) (toliau — EVRK) 0841 veikly grupei - valstybés valdymas ir bendroji
ekonominé bei socialiné bendruomenés politika (j §ig grupe jeina bendrasis valdymas bei socialinio ir
ekonominio gyvenimo sri¢iy priezilra). Remiantis Lietuvos statistikos departamento oficialiosios
statistikos portale pateikiamu ERVK komentaru!, 0841 veikly grupé apima tokias veiklas, atitinkancias 1
priemonés ir 2 priemonés 1 veiklos veikly objekta (nebaigtinis sgrasas):

- Zzmoniy gerovés kélimo programy vieSasis valdymas (8iy sri¢iy tyrimy ir plétros politikos bei
susijusiy fondy vieSasis valdymas);

- regioninés plétros politikos priemoniy jgyvendinimas, pvz., nedarbo lygio mazinimas.

Tuo tarpu 2 priemonés 2 ir 3 veiklos savo pobudziu geriausiai atitinka ERVK P855 veikly grupe
— ,Kitas mokymas“. Remiantis Lietuvos statistikos departamento oficialiosios statistikos portale
pateikiamu ERVK komentaru, P855 veikly grupé apima tokias veiklas kaip testinis Svietimas ir profesinis

mokymas bei lavinimas profesijos, pomégiy lavinimo ar tobulinimosi tikslais.

Atitinkamai, darbo uzmokescio ir savanorisko darbo jnaso dydj 1 priemonei ir 2 priemonés 1

veiklai nuspresta susieti su 0841 veikly grupés vidutinio metinio (ménesinio) darbo uzmokesc¢io dydziu

1 http://osp.stat.gov.|t/static/evrk2.htm



http://osp.stat.gov.lt/static/evrk2.htm

(3alies tikio su individualiosiomis jmonémis vidurkiu bruto?), kuris 2018° m. sudaré 1 080,6 Eur/mén.*, o
darbo uzmokescio ir savanorisko darbo jnaso dydj 2 priemonés 2 ir 3 veikloms — su P85 veikly grupés
vidutinio metinio (ménesinio) darbo uzmokes¢io dydziu (Salies Ukio su individualiosiomis jmonémis
vidurkiu bruto), kuris 2018 m. sudaré 817,9 Eur/mén. (Lietuvos statistikos departamentas neteikia

duomeny apie dar smulkesnio klasifikacinio vieneto — P855 veikly grupés vidutinj darbo uzmokestj) .

Skaiciuojant projekta vykdancio personalo darbo uzmokesCio ir savanorisko darbo inaSo

fiksuotyjy jkainiy dydzius taip pat buvo isanalizuoti §ie dokumentai ir duomeny Saltiniai:
1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;
2. Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo jstatymas;
3. Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas;

4. Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZzeto 2019 mety rodikliy

patvirtinimo jstatymas;

5. Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio
darbo iSmoky jstatymas;

6. Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 ,,D¢l Projekty administravimo ir

finansavimo taisykliy patvirtinimo*;

7. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. gruodzio 19 d.
jsakymas Nr. A1-535 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio

darbo dieny ir valandy skai¢iy 2012 metais patvirtinimo”;

8. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 21 d.
jsakymas Nr. A1-581 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio

darbo dieny ir valandy skaiciy 2013 metais patvirtinimo”;

2 Bruto darbo uzmokestis — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio darbuotojui mokamg pagrindinj darbo uzmokestj
ir papildomg uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy mokestj (Saltinis:
Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus 2011 m. rugséjo 11 d. jsakymu Nr. DI-185 patvirtinta Metinio darbo
apmokeéjimo statistiniy rodikliy rengimo metodika).
https://osp.stat.gov.It/documents/10180/538622/Metinio_darbo_apm_stat_rodikliu_rengimo_metodika.pdf/281e4b2f-2b2c-45cc-
9a93-10f70ceb7a78?version=1.0http://osp.stat.gov. lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=77bcd661-aee9-4828-9809-e158baf3bf3e )

8 Lietuvos statistikos departamento oficialils statistiniai duomenys uz 2018 m. apie darbo uzmokestj pagal skirtingas ekonominés
veiklos grupes;

4 https://osp.stat.gov. It/statistiniu-rodikliu-analize?#/ (Darbo uzmokestis (ménesinis)- Ekonominés veiklos riisis (EVRK 2 red.,
detalios veiklos) | Sektorius | Tipas (2007 - 2018) (Atnaujinta: 2019-05-29) - Salies tikis su individualiosiomis jmonémis- 0841 -
P85 Svietimas)



https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?#/

9. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d.
isakymas Nr. A1-693 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio

darbo dieny ir valandy skai¢iy 2014 metais patvirtinimo”;

10. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 12 d.
isakymas Nr. A1-646 “D¢l metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio

darbo dieny ir valandy skai¢iy 2015 metais patvirtinimo™;

11. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. gruodzio 27 d.
jsakymas Nr. A1-789 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio

darbo dieny ir valandy skaiéiy 2016 metais patvirtinimo”;

12. Rekomendacijos dél projekty islaidy atitikties Europos Sgjungos struktiriniy fondy
reikalavimams, patvirtintos Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programos, Ekonomikos
augimo veiksmy programos, Sanglaudos skatinimo veiksmy programos ir 2014-2020 mety
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos valdymo komitety 2014 m. liepos
4 d. protokolu Nr. 34 (su vélesniais pakeitimais) (toliau — Rekomendacijos dél islaidy
atitikties).

11.2. Tyrimo metodika

Atsizvelgiant | tai, kad dalis projekta vykdancio personalo projekty veiklas vykdys ne visa darbo
dieng ir, tikétina, kintamu grafiku, bei vadovaujantis Rekomendacijy dél islaidy atitikties 166 punkto
rekomendacija ,, siekiant paprastesnés fiksuotyjy jkainiy apskaitos, rekomenduojamas darbo uzmokescio
fiksuotojo jkainio kiekybinio rezultato vienetas — darbo valanda“, $iuo tyrimu yra nustatomi valandiniai

projekta vykdancio personalo darbo uzmokescio ir savanorisko darbo jnaso fiksuotyjy jkainiy dydziai.

Lietuvos Respublikoje metinis darbo valandy skai¢ius kinta kasmet, priklausomai nuo dieny
skai¢iaus metuose (keliamaisiais metais darbo valandy skaicius jprastai didesnis) ir valstybiniy Svenciy
dieny (ne)sutapimu su savaitgalio dienomis. Vadovaujantis tyrimo ataskaitos 1.1 dalies 7-11 punktuose
i8vardytais jsakymais, esant penkiy darbo dieny savaitei, metinis darbo valandy skaiCius per pastaruosius

penkerius metus sudaré:
2012 metais — 2010 val.;
2013 metais — 2001 val.;
2014 metais — 2009 val.;
2015 metais — 2010 val.;

2016 metais — 2010 val.



Vidutinis (apskaiciuotas aritmetinio vidurkio budu) metinis darbo valandy skai¢ius 2012-2016
metais sudaré 2008 valandas. Sios valandos taip pat apima kasmetiniy atostogy valandas, kurios,
vadovaujantis DK 126 straipsnio nuostatomis, sudaro ne maziau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite), t.y. 160 pilny darbo valandy. Atitinkamai, vidutinis metinis asmens
dirbty valandy skaicius, atémus kasmetiniy atostogy valandas, sudaro 1848 valandas (2008 — 160 = 1848)

per metus.

Siuo vidutiniu dirbty valandy, atémus kasmetiniy atostogy valandas, skai¢iumi rekomenduojama
vadovautis apskaiciuojant fiksuotuosius jkainius visam 2014-2020 m. ES struktiiriniy fondy investicijy
veiksmy programos laikotarpiui, atsisakant kasmetinio fiksuotyjy jkainiy perskaiciavimo pagal faktinj
darbo valandy konkreciais metais skaiCiy, kadangi Lietuvoje jprastai nustatomas ménesinis darbo
uzmokescio dydis, nepriklausantis nuo darbo dieny/valandy skaiciaus, todél metiné darbo uzmokescio
suma nekinta kei¢iantis metiniam darbo valandy skai¢iui. Taip pat, skirtingo metinio darbo valandy
skaiCiaus taikymas skirtingais metais sglygoty papildomg administracing nasta projekty vykdytojams,

rengiantiems mokéjimo praSymus, ir jgyvendinanc¢iosioms institucijoms, atlieckan¢ioms islaidy patikrg.

Vadovaujantis Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 418 punktu, darbo uzmokescio
i8laidos gali apimti apskai¢iuotg darbo uzmokestj, darbdavio mokamas socialinio draudimo jmokas, taip
pat jmokas j Garantinj fonda, llgalaikio darbo iSmoky fondg (pastarosios dvi jmokos taikomos laikantis
nuostatos, kad pagal priemoniy Nr.10.1.2-ESFA-K-917 ir Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 specifika (galimos
veiklos susijusios su NVO vykdomomis veiklomis), projekty vykdytojai yra ne biudZetinés jstaigos (NVO)
ir didZioji dalis partneriy bus ne biudZzetinés jstaigos), kitus su darbo santykiais susijusius jsipareigojimus.
Vadovaujantis Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 420.2 punktu, savanorisko darbo jnasas
gali buti apskaiciuojamas taikant nustatyta fiksuotajj jkainj ir laikantis 418 punkto reikalavimy.
Vadovaujantis Rekomendacijy dél islaidy atitikties 161 punktu, jnasas savanoriSsku darbu jvertinamas
piniginiu ekvivalentu atsizvelgiant j visas darbo uzmokescio ir susijusiy darbdavio mokesciy iSlaidas,
kurias projekto vykdytojas ar partneris patirty sudarydamas su darbuotoju darbo sutartj analogiSkam
darbui, taigi darbo uzmokescio islaidos (jskaitant darbdavio jsipareigojimus) ir savanorisko darbo jnaso

i8laidos yra apskai¢iuojamos tuo paciu principu.

Atnaujinant tyrima 2019 m., vadovaujamasi Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 8 straipsnio 1 dalies nuostatomis bei Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto 2019 mety rodikliy patvirtinimo jstatymo 3 straipsnio nuostatomis. Draudéjo
mokami valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifai (nedarbo socialinis draudimas, nelaimingy

atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis draudimas) sudaro:
- 1,45 proc., jei mokama uz darbuotojus, dirbancius pagal neterminuotas sutartis;

- 2,17 proc., jei mokama uz darbuotojus, dirbanc¢ius pagal terminuotas sutartis.



Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo 5 straipsnio 3 dalies nuostatomis ir 14 straipsnio 3 dalies nuostatomis,
nuo 2019 m. sausio 1 d. darbdaviai moka jmokas nuo indeksuoto bruto darbo uzmokescio 0,16 proc. ]

ilgalaikio darbo iSmoky fondg ir 0,16 proc. | garantinj fonda.

Kadangi, atnaujinant tyrima, analizuojami 2018 mety darbo uzmokes¢io duomenys, remiantis
2018 m. birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 2, 4, 7,
8, 10,23, 25 ir 32 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1336, 9 straipsnio 4 dalimi, apskaiciuoti vidutiniai
ikainiai, padidinami 1,289 karto.

Atitinkamai, projekta vykdancio personalo darbo uzmokes¢io ir savanorisko darbo jnaso
fiksuotieji jkainiai apskai¢iuojami prie vidutinio valandinio statistinio bruto darbo uzmokes¢io pridéjus

i8laidas su darbo santykiais susijusiems darbdavio jsipareigojimams, pagal formulg Zemiau:
FIDUSLvalcﬂéviet = (DU0841/P85bruto/ + VSDterm/neterm + GF + |D|F) *Ménsk / Valsk, kUI'

Flpus; vaaisviet — Projekta vykdancio personalo darbo uzmokescio ir savanorisko darbo jnaso
fiksuotasis jkainis valdymo (1 priemoné ir 2 priemonés 1 veikla) ir Svietimo (2 priemonés

2 ir 3 veiklos) projektams;

DUosa1pssbruo — Lietuvos statistikos departamento skelbiamas vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis bruto 0841 subsektoriaus arba P85 subsektoriaus veikly grupéje (Salies tikis su

individualiosiomis jmonémis), indeksavus 1,289 karto, Eur/mén.;

VSDierm — darbdavio apskaiéiuojamos ir mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos
dydis uz terminuotai jdarbintus darbuotojus (2,17 proc. nuo DUoga1/pssbrute, iNdeksavus 1,289
karto);

V SDneterm — darbdavio apskaiciuojamos ir mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos
dydis uz neterminuotai jdarbintus darbuotojus 1,45 proc. nuo DUogs1pssbrute, iNdeksavus
1,289 Kkarto);

GF — darbdavio apskai¢iuojamos ir mokamos jmokos j Garantinj fonda dydis (0,16 proc.

NUO DUoga1pssbruto, iNdeksavus 1,289 karto);

IDIF — darbdavio apskaic¢iuojamos ir mokamos jmokos i Ilgalaikio darbo iSmoky fonda

dydis (0,16 proc. nuo DUoga1essbruto, iNdeksavus 1,289 karto);
Meénsk — ménesiy skaicius per kalendorinius metus (12 mén.);

Valg— vidutinis metinis asmens dirbty valandy skaicius (1848 val.)



Pagal $ia formulg apskaiCiuoti savanorisko darbo jnaso ir projekta vykdancio personalo
(dirbantiems pagal terminuota darbo sutartj) darbo uzmokesCio fiksuotyjy jkainiy dydziai yra
(fiksuotyjy jkainiy skaiciuoklé pateikta tyrimo ataskaitos 2 priede):

Flpusivais = ((1080,60*1,289)+ (1080,60 *1,289)*0,0217+ +(1080,60 *1,289)* 0,0016+(1080,60
*1,289)* 0,0016) *12/1848 = 9,27 Eur/val.

Flpusgivie=((817,9*1,289)+(817,9*1,289)*0,0217+(817,9*1,289)*0,0016+(817,9*1,289)*0,001
6) *12/1848 = 7,02 Eur/val.

Pagal $ig formulg apskaiéiuoti projektg vykdancio personalo (dirbantiems pagal neterminuota

darbo sutartj) darbo uzmokescio fiksuotyjy jkainiy dydziai yra:

Flpuspaie = (1080,60*1,289)+ (1080,60*1,289)* 0,0145 + (1080,60*1,289)*0,0016 +
(1080,60*1,289)*0,0016) *12/1848 = 9,20 Eur/val.

Flpusisvie=((817,9%1,289)+(817,9%1,289)*0,0145+(817,9*1,289)*0,0016+(817,9*1,289)*0,001
6) *12/1848 = 6,97 Eur/val.

Projekta vykdancio personalo darbo uzmokescio ir savanorisko darbo jnaso fiksuotyjy jkainiy

skaic¢iuoklé pateikiama tyrimo ataskaitos 1 priede.
I11. TYRIMO REZULTATAI

Remiantis tyrimo ataskaitos II dalyje pateiktais skai¢iavimais, projekta vykdanéio personalo

darbo uzmokescio ir savanorisko darbo jnaso fiksuotyjy jkainiy dydziai yra:

1) Savanorisko darbo jnaso ir projekta vykdancio personalo (dirbantiems pagal terminuotg
darbo sutartj) darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis, taikomas priemonéje Nr. 08.6.1-ESFA-
T-910 ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimo administravimas® ir priemonés Nr. 10.1.2-
ESFA-K-917 ,Visuomenés nepakantumo korupcijai didinimo ir dalyvavimo viesojo
valdymo procesuose skatinimo iniciatyvos® veikloje ,Nevyriausybiniy organizacijy
instituciniy gebéjimy, reikalingy dalyvauti vieSojo valdymo sprendimy priémime,
stiprinimas*:

FlIpuswad = 9,27 Eur/val.

Savanori$ko darbo jnaso ir projektsa vykdancio personalo (dirbantiems pagal terminuota
darbo sutartj) darbo uzmokesc¢io fiksuotasis jkainis, taikomas priemonés Nr. 10.1.2-ESFA-
K-917 ,Visuomenés nepakantumo korupcijai didinimo ir dalyvavimo vie$ojo valdymo
procesuose skatinimo iniciatyvos® veiklose ,,Visuomenés nepakantuma korupcijai didinanciy

ir pilietinj aktyvuma kovoje su korupcija skatinanciy priemoniy rengimas ir vykdymas* ir
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,»Qyventojy informavimas ir Svietimas, siekiant paskatinti juos aktyviau dalyvauti vieSojo
valdymo procesuose*:

Flpusgviee = 7,02 Eur/val.

2) Projekta vykdancio personalo (dirbantiems pagal neterminuota darbo sutartj) darbo
uzmokescio fiksuotasis jkainis, taikomas priemonés Nr. 10.1.2-ESFA-K-917 ,,Visuomenés
nepakantumo korupcijai didinimo ir dalyvavimo vieSojo valdymo procesuose skatinimo
iniciatyvos“ veikloje ,Nevyriausybiniy organizacijy instituciniy geb¢jimy, reikalingy
dalyvauti vieSojo valdymo sprendimy priémime, stiprinimas‘:

FlIpusivaa = 9,20 Eur/val.

Projekta vykdanc¢io personalo (dirbantiems pagal neterminuota darbo sutartj) darbo
uzmokescio fiksuotasis jkainis, taikomas priemonés Nr. 10.1.2-ESFA-K-917 , Visuomenés
nepakantumo korupcijai didinimo ir dalyvavimo vieSojo valdymo procesuose skatinimo
iniciatyvos® veiklose ,,Visuomenés nepakantumg korupcijai didinanciy ir pilietinj aktyvuma
kovoje su korupcija skatinanéiy priemoniy rengimas ir vykdymas“ ir ,,Gyventojy
informavimas ir Svietimas, siekiant paskatinti juos aktyviau dalyvauti vieSojo valdymo
procesuose:

FlIpusiviee = 6,97 Eur/val.

Pagal Siuos fiksuotuosius jkainius uz ataskaitinj laikotarpj apmokama suma apskai¢iuojama
darbuotojo ar savanorio dirbtg laikg (valandomis) padauginus i§ nustatyto fiksuotojo jkainio dydzio.
Deklaruojant projekta vykdancio personalo darbo uzmokescio (ne savanorisko darbo) iSlaidas, dirbtam
laikui taip pat priskiriamas ligos laikas, uz kurj pasalpg moka darbdavys, bei pagal teisés aktus darbuotojui
priklausancio papildomo poilsio laikas (pvz., papildomos poilsio dienos auginantiems 2 ar daugiau vaiky
iki 12 mety), proporcingas projekte dirbtam laikui. | $iuos fiksuotuosius jkainius jau jskai¢iuotos projekta

vykdancio personalo kasmetinéms atostogoms apmokéti reikalingos islaidos.

Kadangi tyrimo ataskaitos 1.1 dalyje argumentuojama, kad priemoniy veiklas turi vykdyti
aukstos kvalifikacijos darbuotojai, Siuo tyrimo nustatomas minimalus aukstos kvalifikacijos jrodymo
kriterijus - aukstojo mokslo diplomo turéjimas. Siuo tikslu suvestinéje pazymoje papildomai nurodoma

asmens baigta aukstoji mokykla bei aukstojo mokslo diplomo registracijos numeris.
IV. NUSTATYTO FIKSUOTOJO DYDZIO TAIKYMAS

Tyrimo ataskaitos Il dalyje nustatyti projekta vykdancio personalo darbo uzmokes¢io ir
savanoris$ko darbo jnaSo fiksuotyjy jkainiy dydziai taikomi nuo tyrimo ataskaitos jsigaliojimo dienos.

Tyrimo ataskaita ir priedai skelbiami svetainéje http://www.esinvesticijos.lt/It/dokumentai/supaprastinto-

islaidu-apmokejimo-tyrimai.



http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai
http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai
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Fiksuotyjy dydziy perskaiciavimo sqlygos. Jeigu einamaisiais metais planuojama sudaryti naujas
projekty sutartis, tyrimo ataskaitoje nustatyti fiksuotojo jkainio dydziai taikant tyrimo ataskaitos 11.2 dalyje
nurodyta formule perskai¢iuojami pagal Lietuvos statistikos departamento paskelbta praéjusiy
kalendoriniy mety 0841 veikly grupés ir P85 veikly grupés vidutinio bruto darbo uzmokescio dydj (Salies

tikis su individualiosiomis jmonémis).

Papildomai (jeigu einamaisiais metais planuojama sudaryti naujas projekty sutartis) fiksuotieji
ikainiai perskaiCiuojami ir tyrimo ataskaita nauja redakcija iSdéstoma pasikeitus Lietuvos Respublikos
teisés aktuose nustatytiems VSD ar GF jmoky dydziams (procentais) ar kasmetiniy atostogy trukme

reglamentuojantiems teisés aktams).

Siekiant fiksuotyjy jkainiy taikymo paprastumo ir atsizvelgiant j tai, kad projekty vykdytojai
pagrjsdami projekto biudZeta i§ anksto planuoja darbo trukme ir darbo uzmokeséio i$laidy ar savanorisko
darbo jnaso sumg, Konkre¢iam projektui taikomas projekta vykdancio personalo darbo uzmokeséio ir
savanorisko darbo jnaso fiksuotojo jkainio dydis nustatomas projekto sutartyje pagal projekto sutarties

jsigaliojimo metu galiojantj fiksuotojo jkainio dyd; ir néra kei¢iamas projekto jgyvendinimo metu.

Tuo atveju, kai audito ar kitos institucijos nustato, kad supaprastintai apmokamy i$laidy dydis ar
jo taikymo salygos buvo netinkamai nustatyti (tais atvejais, kai dydis turéjo biiti maZzesnis arba kitaip
taikomas), patikslintas dydis ar jo taikymo salygos yra taikomi jau jgyvendinamy projekty veiksmy,

vykdomy nuo dydZio ar jo taikymo salygy patikslinimo jsigaliojimo dienos, i§laidoms apmokéti. °

Fiksuotyjy dydziy vertinimas projekty administravimo etape. Mokéjimo prasymuose projekto
vykdytojas turés nurodyti savanoriSko darbo jnaso ar projektg vykdanéio personalo darbo valandy skaiéiy
(pagal fizinj rodiklj pasiekty vienety skaiciy) ir taikant F] apskaiciuotg savanorisko darbo jnaso ar projekta
vykdancio personalo darbo uzmokeséio islaidy sumg (rekomenduojama pazymos dél projekta vykdancio
personalo darbo uzmokescio ir savanorisko darbo jnaso apskaiCiavimo taikant fiksuotajj jkainj forma

pateikta tyrimo ataskaitos 1 priede).

Taip pat mokéjimo prasymuose projekto vykdytojas turi pateikti darbo laiko apskaitos rezultatg

pagrindzian¢ius dokumentus — darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius.
Uz tyrimo duomeny atnaujinimg atsakinga Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija.

Tyrimg atliko subjekty grupé, sudaryta i§ UAB PPMI Group ir vieSosios jstaigos VieSosios
politikos ir vadybos instituto, atstovaujama UAB PPMI Group, igyvendinanti 2015-01-07 sutartj Nr. 1S-
24 su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. 2019 m. liepos mén. tyrima atnaujino Lietuvos

Respublikos vidaus ministerija.

52014 m. spalio 8 d. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymo Nr. 1K-316 , Dél projekty administravimo ir
finansavimo taisykliy patvirtinimo* 428 punktas.



