PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro

2017 m. .......... ... d. jsakymu Nr. ...

2014-2020 METU EUROPOS SAJUNGOS FONDU INVESTICIJU VEIKSMU
PROGRAMOS 7 PRIORITETO ,,KOKYBISKO UZIMTUMO IR DALYVAVIMO
DARBO RINKOJE SKATINIMAS“ JGYVENDINIMO

PRIEMONES NR. 07.3.3-1VG-T-428 ,,SUBSIDIJOS VERSLO PRADZIAI“ PROJEKTU
FINANSAVIMO SALYGU APRASAS NR. 1

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
7 prioriteto ,,KokybiSko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas® jgyvendinimo
priemonés Nr. 07.3.3-IVG-T-428 ,,Subsidijos verslo pradziai projekty finansavimo salygy
aprasas Nr. 1 (toliau — Aprasas) nustato reikalavimus, kuriais turi vadovautis pareiskéjai,
rengdami ir teikdami paraiskas finansuoti i§ Europos Sgjungos (toliau — ES) struktiiriniy fondy
1é8y bendrai finansuojamus projektus (toliau — paraiSka) pagal 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m. rugséjo
8 d. jgyvendinimo sprendimu, kuriuo patvirtinami tam tikri ,,2014-2020 mety Europos Sajungos
fondy investicijy veiksmy programos* elementai, kad, siekiant investicijy j ekonomikos augima
ir darbo viety kurimg tikslo, i§ Europos regioninés plétros fondo, Sanglaudos fondo, Europos
socialinio fondo ir specialaus asignavimo Jaunimo uZimtumo iniciatyvai biity teikiama parama
Lietuvai (apie nurodyta sprendimg Europos Komisija pranesé¢ dokumentu Nr.C(2014)6397)
(toliau — Veiksmy programa), 7 prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje
skatinimas® jgyvendinimo priemonés Nr. 07.3.3-1VG-T-428 ,,Subsidijos verslo pradziai“ (toliau
— Priemoné) finansuojamas veiklas, i§ ES struktiiriniy fondy 18y bendrai finansuojamy projekty
(toliau — projektai) vykdytojai, jgyvendindami pagal Aprasa finansuojamus projektus, taip pat
institucijos, atliekancios paraiSky vertinima, atranka ir projekty jgyvendinimo prieZiiirg.

2. Aprasas yra parengtas atsizvelgiant j:

2.1. 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
prioriteto jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimo plang, patvirtinta Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. A1-90 ,,D¢l 2014-2020
mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioritety jgyvendinimo priemoniy
jgyvendinimo plano ir nacionaliniy stebésenos rodikliy skai¢iavimo apraSo patvirtinimo* (toliau
— Priemoniy jgyvendinimo planas);

2.2. Projekty administravimo ir finansavimo taisykles, patvirtintas Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 ,,Dél Projekty
administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Projekty taisyklés);

2.3. 2013 m. gruodzio 18 d. Komisijos reglamentg (ES) Nr. 1407/2013 dél Sutarties
dél Europos Sajungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai (OL 2013 L
352, p. 9-17);

2.4. 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
stebésenos rodikliy skaiciavimo apraSa, patvirtintg Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014
m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. 1K-499 D¢l 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos stebésenos rodikliy skai¢iavimo apraso patvirtinimo* (toliau —
Veiksmy programos stebésenos rodikliy skai¢iavimo aprasas);



2.5. Rekomendacijas dél projekty iSlaidy atitikties Europos Sajungos struktiiriniy
fondy reikalavimams, patvirtintas Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos, Ekonomikos
augimo veiksmy programos, Sanglaudos skatinimo veiksmy programos ir 2014-2020 mety
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos valdymo komitety 2014 m. liepos 4 d.
protokolu Nr. 34 (su vélesniais pakeitimais) ir paskelbtas ES struktiriniy fondy svetainéje
www.esinvesticijos.lIt (toliau — Rekomendacijos dél projekty iSlaidy atitikties Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy reikalavimams).

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Apraso 2 punkte
nurodytuose teisés aktuose, Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo tarp institucijy, igyvendinant
2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programa, taisyklése, patvirtintose
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birzelio 4 d. nutarimu Nr. 528 ,,Dél atsakomybés ir
funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programa®, ir 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos administravimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m.
spalio 3 d. nutarimu Nr. 1090 ,Dél 2014-2020 mety Europos Sagjungos fondy investicijy
veiksmy programos administravimo taisykliy patvirtinimo®, i§skyrus Apraso 4 punkte nurodytas
savokas;

4. Aprase vartojamos Kitos sgvokos:

4.1. Apklausos anketa — projekto dalyvio apklausos anketos forma, kartu su kitais
kvietimo teikti paraiSkas dokumentais skelbiama ES strukttriniy fondy interneto svetainés
www.esinvesticijos.|It (toliau — interneto svetainé www.esinvesticijos.lt) skiltyje ,,Finansavimas*
prie paskelbto kvietimo teikti paraiSkas ,,Susijusiy dokumenty“, taip pat interneto svetainéje
www.invega.lt;

4.2. Darbo uzZmokestis — projekto vykdytojo darbuotojui pagal darbo sutartj
apskaiCiuotas darbo uzmokestis. | darbo uzmokes€io savoka nepatenka ir yra laikomos
netinkamomis finansuoti iSlaidomis: iSeitinés iSmokos, jmokos j pensijy ir kitus fondus, i$skyrus
privalomasias jmokas;

4.3. Darbo uZmokescio iSlaidos — projekto vykdytojo darbuotojui apskaiciuoto
darbo uzmokescio, darbdavio mokamy valstybinio socialinio draudimo jmoky ir jmoky i
Garantinj fondg suma;

4.4. Darbuotojas (arba projekto dalyvis) — asmuo, dirbantis pas paskolos gavéja
pagal darbo sutartj;

4.5. Dotacijos sutartis — uzdarosios akcinés bendrovés ,Investicijy ir verslo
garantijos® (toliau — INVEGA) ir pareisSkéjo pasiraSyta dviSalé sutartis dél darbuotojo (-y) darbo
uzmokescio iSlaidy dalies kompensavimo;

4.6. DidzZiausia galima projekto tinkamy finansuoti iSlaidy suma — INVEGOS
priimtame sprendime dél projektui nustatyto finansavimo dydzio nurodyta didziausia
kompensuotina projekto vykdytojo darbuotojo (-y) darbo uZmokesCio iSlaidy suma,
apskaic¢iuojama visam galimam kompensacijos laikotarpiui pagal fiksuotajj projekto islaidy
vieneto jkainj

4.7. Fiksuotasis projekto iSlaidy vieneto jkainis (toliau — fiksuotasis jkainis) —
Kompensuojamojo darbo uzmokescio islaidy dalies fiksuotojo jkainio dydzio nustatymo tyrimu,
kurio ataskaita skelbiama interneto tinklalapyje adresu
http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/darbo-uzmokescio-fiksuotojo-ikainio-verslo-pradziai-
nustatymo-tyrimo-ataskaita, nustatytas fiksuotasis jkainis, kurj taikant pareiSkéjui
apskaiciuojamas kompensuotinas darbo uzmokescio iSlaidy dydis;

4.8. Finansiné priemoné ,Verslumo skatinimas 2014-2020“— Veiksmy
programos 7 prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas®
igyvendinimo priemoné Nr. 07.3.3-FM-F-424 | Verslumo skatinimas 2014-2020%;



4.9. Kompensacijos laikotarpis — laikotarpis, kai projekto vykdytojui mokama
darbo uzmokescio iSlaidy dalies kompensacija uz darbuotojg (-us). Kompensacijos laikotarpio
pradzia negali bti ankstesné nei paraiskos pateikimo (registravimo) diena, jei ji sutampa su
kalendorinio ménesio pirma diena, arba kito (kalendorinio) ménesio pirma diena, jei ji
nesutampa su kalendorinio ménesio pirma diena, bet ne ankstesné kaip paskolos panaudojimo ir
ApraSo jsigaliojimo diena. Kompensacijos laikotarpis skai¢iuojamas ménesiais. llgiausias
galimas kompensacijos laikotarpis yra 1 metai (12 ménesiy) nuo kompensacijos laikotarpio
pradzios.

4.10. Kredito unija — kiekviena ir bet kuri i§ 2016 m. geguzés 17 d. tarp vienai Saliai
atstovaujanc¢iy 42 kredito unijy ir kitai Saliai atstovaujancios Lietuvos centrinés kredito unijos
pasirasytoje jungtinés veiklos (konsorciumo) sutartyje nurodyty kredito unijy — jungtinés veiklos
partneriy, teikian¢iy paskolas;

4.11. ParaiSka — pareiSkéjo INVEGALI pateikta ParaiSka finansuoti i§ ES struktiiriniy
fondy 1¢8y bendrai finansuojama projekta, kuria praSoma kompensuoti pareiskéjo darbuotojo
darbo uzmokescio islaidy dalj;

4.12. PareiSkéjas — paskolos gavéjas, pateikes INVEGALI paraiska;

4.13. Prioritetiné grupé — bedarbiai (asmenys, apibrézti Lietuvos Respublikos
uzimtumo rémimo jstatyme, per paskutinius 12 meén. iki praSymo suteikti paskola pateikimo
kredito unijai, ne maziau kaip 6 mén. registruoti teritorinéje darbo birzoje); nejgalieji (pateike
kredito unijai Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSduotg nejgaliojo pazyméjima); asmenys iki 29 mety
(amzius fiksuojamas praSymo suteikti paskolg pateikimo kredito unijai metu); vyresni negu
54 mety asmenys (amzius fiksuojamas praSymo suteikti paskolg pateikimo kredito unijai metu);
moterys (lyties kriterijus jvertinamas praSymo suteikti paskolg pateikimo kredito unijai metu);
tie, kurie kuria ir (ar) kurs ,,zaligsias® darbo vietas (t. y. paskola bus naudojama investuoti |
jrangg, gamybos procesus ir (arba) saugius ir ekologiskus produktus, kurie turi tiesioginj poveikj
energijos taupymui, atsinaujinan¢iy energijos Saltiniy naudojimui, iStekliy ir ekosistemos
saugojimui, tarSos ir atliecky vengimui ir kt.) (priskyrimas S§iai tikslinei grupei fiksuojamas
prasymo suteikti paskola pateikimo kredito unijai metu);

4.14. Paskola — paskola, isduota pagal sudarytg paskolos sutartj tarp kredito unijos ir
paskolos gavéjo pagal finansing priemong ,,Verslumo skatinimas 2014-2020%;

4.15. Paskolos panaudojimas — paskolos gavéjo paskolai skirty 1éSy faktinis
iSleidimas pagal paskolos sutartj;

4.16. Projektas — paskolos gavéjo darbuotojo (-y) darbo uzmokescio islaidy dalies
kompensavimas;

4.17. Projekto vykdytojas — INVEGOS atrinktas pareiskéjas, su kuriuo pasirasyta
dotacijos sutartis ir kurio darbuotojo (-y) darbo uzmokesc¢io islaidy dalis bus kompensuojama;

4.18. IS Europos Sajungos fondy 1éSy bendrai finansuojamo projekto tinkamos
finansuoti iSlaidos (toliau — tinkamos finansuoti i§laidos) — projekto vykdytojo darbuotojo (-y)
darbo uzmokescio i$laidy dalis, kurig INVEGA pripazjsta tinkama finansuoti Priemonés 1éSomis.

5. Priemongs jgyvendinima administruoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) ir INVEGA (toliau taip pat — jgyvendinancioji
institucija);

6. Pagal Priemong teikiamo finansavimo forma — negraZinamoji subsidija. Priemoné
jgyvendinama visuotinés dotacijos budu.

7. Projekty atranka pagal Priemong bus atliekama testinés projekty atrankos biidu.

8. Pagal Aprasa projektams jgyvendinti numatoma skirti iki 16 000 000 eury
(Sesiolika milijony eury) ES struktariniy fondy (Europos socialinio fondo) 1ésy.



9. Priemonés tikslas — sudaryti papildomas finansines paskatas paskoly gavéjams,
siekiant palengvinti jy jsitvirtinimg rinkoje pradinéje savarankisSkos veiklos stadijoje ir paskatinti
kurti naujas darbo vietas bei iSlaikyti esamas;

10. Pagal Aprasa remiama veikla: dalinis darbuotojo (-y) darbo uzmokescio islaidy
dalies kompensavimas tiems verslo subjektams, kurie yra gave paskola;

11. Pagal Aprase nurodytg remiamg veiklg pirmajj kvietimg teikti paraiSkas
numatoma paskelbti 2017 m. Il ketvirtj, kuriam yra skirta 8 000 000 eury (aStuoni milijonai
eury). Antrgjj kvietimg teikti paraiSkas numatoma paskelbti 2019 m. II ketvirtj, kuriam
planuojama skirti 8 000 000 eury (astuoni milijonai eury). Informacija apie planuojamus skelbti
kvietimus taip pat pateikiama kvietimy teikti paraiSkas skelbimo, projekty sgraSy ir finansavimo
sutar¢iy plane, kuris skelbiamas ES strukttriniy fondy svetainéje www.esinvesticijos.lt.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI PAREISKEJAMS IR PARTNERIAMS

12. Pagal Aprasa galimi pareiSkéjai (projekty vykdytojai) yra paskolos, kurig jau
panaudojo, gavéjai. Pagal Aprasg partneriai negalimi.

111 SKYRIUS
PROJEKTAMS TAIKOMI REIKALAVIMAI

13. Projektas turi atitikti Projekty taisykliy 10 skirsnyje nustatytus bendruosius
reikalavimus. Kai projektai atitinka Apraso 1 priedo 1.2, 1.3, 3.3, 5.1, 5.2, 54, 74, 7.5, 8.1
papunkciuose  nurodytus  bendruosius - projekty reikalavimus, ApraSo 1 priedo
1.1, 2.1, 3.1, 3.2, 4.1.2, 4.1.3. 414, 4.2, 43, 5.5, 7.3, 7.7 papunk¢iuose nurodyti bendrieji
projekty reikalavimai atliekant paraisky vertinimag atskirai nebevertinami, t. y. laikoma, kad visi
projektai atitinka toliau iSvardytus reikalavimus:

13.1. Projekto tikslai ir uzdaviniai turi atitikti bent vieng veiksmy programos
prioriteto konkrety uzdavinj ir siekiamg rezultata. Pagal Aprasa projektais prisidedama prie
veiksmy programos 7 prioriteto 7.3.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti darbo paklausg skatinant
gyventojy, ypa¢ susidurian¢iy su sunkumais darbo rinkoje, verslumg* jgyvendinimo;

13.2.Projektas turi atitikti strateginio planavimo dokumenty nuostatas, t. y.
specialyji projekty atrankos kriterijy, patvirtinta Veiksmy programos stebésenos komiteto 2015
m. birzelio 18 d. posédzio nutarimu Nr. 44P-5.1 (7) ,,Projektai turi atitikti Uzimtumo didinimo
2014-2020 mety programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. rugséjo 25
d. nutarimu Nr. 878, jgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 204 ,,Dél UZzimtumo didinimo
2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo* (toliau —
Uzimtumo programos TVP), 1.3 uzdavinio ,,Ugdyti gyventojy verslumag ir remti verslo kiirimo
iniciatyvas® 1.3.1 priemong ,,Teikti paramg pradedantiesiems versla, ypa¢ daug démesio skirti su
sunkumais darbo rinkoje susiduriantiems asmenims*;

13.3. projektu turi buti siekiama aiskiy ir realiy kiekybiniy uzdaviniy:

13.3.1. Projektu turi biiti siekiama priemonés jgyvendinimo stebésenos rodiklio
,»Subsidija darbuotojy darbo uZmokes¢io iSlaidoms kompensuoti gave paskolos gavéjai®
(rodiklio kodas P.N.407) ir prisidedama prie rodiklio ,,Sékmingai veikianciy subsidijas gavusiy
paskolos gavéjy dalis“ (rodiklio kodas R.N.411) pasiekimo;

13.3.2. i8laikyta nuosekli vidin¢ projekto logika, t. y. projekto rezultatai yra
projekto veikly padarinys, projekto veiklos sudaro prielaidas jgyvendinti projekto uzdavinius, o
Sie — pasiekti nustatytg projekto tiksla;



13.4. projektas turi atitikti horizontaliuosius (darnaus vystymosi bei motery ir vyry
lygybés ir nediskriminavimo) principus, jo jgyvendinimas turi biiti suderinamas su ES
konkurencijos politikos nuostatomis:

13.4.1. projekte neturi biiti numatyta veiksmy, kurie turéty neigiama poveikj
jgyvendinant darnaus vystymosi principg. Laikoma, kad visi projektai atitinka §j kriterijy, nes
pareiSkéjas, teikdamas paraiSka, jsipareigoja projekto jgyvendinimo metu uZztikrinti
horizontaliyjy principy (darnaus vystymosi) laikymasi:

13.4.1.1. socialinéje srityje (uzimtumas, skurdas ir socialiné atskirtis, visuomeneés
sveikata, Svietimas ir mokslas, kultiros savitumo i$saugojimas, tausojantis vartojimas). Laikoma,
kad visi projektai atitinka darnaus vystymosi principg (uzimtumo, socialinés jtraukties srityje);

13.4.1.2. ekonomikos srityje (darnus pagrindiniy tkio Saky ir regiony vystymas).
Laikoma, kad visi projektai atitinka darnaus vystymosi principa ekonomikos srityje (darnus
pagrindiniy tikio Saky ir regiony vystymas);

13.4.1.3. teritorijy vystymo srityje (aplinkosauginiy, socialiniy ir ekonominiy
skirtumy mazinimas). Laikoma, kad visi projektai atitinka darnaus vystymosi principg teritorijy
vystymo srityje (aplinkosauginiy, socialiniy ir ekonominiy skirtumy mazinimas).

13.4.2. projekte turi buti pasitlyti konkretis veiksmai (pademonstruotas
iniciatyvus pozitris), kurie rodo, kad projektas skatina darnaus vystymosi principo
igyvendinimg. Laikoma, kad visi projektai tiesiogiai prisideda prie darnaus vystymosi principo
(uzimtumo, socialinés jtraukties srityje) jgyvendinimo;

13.4.3. projekte negali buti numatyta apribojimy, kurie turéty neigiama poveikj
jgyvendinant motery ir vyry lygybés ir nediskriminavimo dél lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, ijsitikinimy ar paziiry, amziaus, negalios, lytinés
orientacijos, etninés priklausomybés, religijos principus. Laikoma, kad visi projektai atitinka §j
kriterijy, nes pareiskéjas, teikdamas paraiska, jsipareigoja projekto jgyvendinimo metu uztikrinti
horizontaliyjy principy (motery ir vyry lygybés ir nediskriminavimo) laikymasi,

13.5. pareiSkéjas organizaciniu poZiiiriu turi buti pajégus tinkamai ir laiku
igyvendinti teikiamg projektg ir atitikti jam keliamus reikalavimus:

13.5.1. pareiskéjas turi (gali uztikrinti) pakankamus administravimo gebé&jimus
vykdyti projekta. Laikoma, kad visi projektai turi (gali uztikrinti) pakankamus administravimo
gebéjimus vykdyti projekta, nes pagal Aprasa remiama veikla — darbuotojy jdarbinimas ir darbo
uzmokescio jiems mokejimas savo esme yra natiirali visy iikio subjekty veikla, susijusi su
visomis kylan¢iomis pareigomis, nustatytomis Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

13.6. turi buti uztikrintas efektyvus projektui jgyvendinti reikalingy 1ésy
panaudojimas:

13.6.1. turi buti jvertintos pagrindinés projekto rizikos ir suplanuotos riziky
valdymo priemonés bei joms jgyvendinti reikalingi iStekliai. Laikoma, kad visi projektai atitinka
8 kriterijy, nes pagrindinés projekty rizikos jvertintos i§ anksto ir rengiant Aprasg suplanuotos
riziky valdymo priemonés bei joms jgyvendinti reikalingi iStekliai;

13.6.2.  turi bati teisingai pritaikyti fiksuotoji projekto iSlaidy norma, fiksuotieji
projekto iSlaidy vieneto jkainiai, fiksuotosios projekto iSlaidy sumos ir (ar) apdovanojimai.
Laikoma, kad visiems projektams taikomas ir dotacijos sutartyse nurodytas fiksuotasis projekto
i$laidy vieneto jkainis yra pritaikytas teisingai (vadovaujantis Darbo uZzmokescio fiksuotojo
ikainio verslo pradZiai dydZio nustatymo tyrimo duomenimis ir reikalavimais, nustatytais Apraso
30—32 punktuose), nes uz jo pritaikyma atsakinga INVEGA.

14. ParaiSkos pagal Aprasa gali biti teikiamos iki 2020 m. rugséjo 30 d., dotacijos
sutartys gali baiti pasiraSomos iki 2020 m. gruodzio 31 d., 0 i§laidos apmokamos uz ne véliau nei
iki 2023 m. rugséjo 30 d. apskai¢iuotg darbo uzmokest;;

15. INVEGA gali sustabdyti naujai teikiamy paraisky priémima ir (arba) dotacijos
sutarCiy pasiraS§ymg, kai pagal INVEGOS priimtus sprendimus dél projektui nustatyto



finansavimo dydzio ir pateiktas naujas paraiskas paskirstyta ir praSoma skirti finansavimo 1&sy
suma sudaro galimybe paskirstyti visg kvietimui teikti paraiSkas skirtg 1éSy sumg. Informacija
apie paraisky priémimo ir (arba) dotacijos sutarciy pasiraSymo sustabdyma skelbiama interneto
svetainéje www.esinvesticijos.It ir INVEGOS interneto svetainéje www.invega.lt;

16. Ministerijai nusprendus, kad ateityje bus galimybiy kvietimui teikti paraiSkas ir
(arba) Priemonei skirti papildoma 1éSy sumg, INVEGA, suderinusi su Ministerija ir jvertinusi
pagal kvietima teikti paraiSkas skirtos 1eSy sumos likutj ir praSomg skirti finansavimo 1éSy suma
pagal teigiamai jvertintas paraiSkas, kurioms finansuoti neuzteko 1€Sy, gali sudaryti rezervinj
projekty sarasa. | rezerviniy projekty sarasa projektai jraSomi ta pacia eile, kaip jie buvo iSdéstyti
atrinkty projekty ataskaitoje (pagal paraisky registravimo INVEGOIJE eile). Rezervinis projekty
sgrasas, jei toks sudaromas, skelbiamas interneto svetainése Www.esinvesticijos.It ir
www.invega.lt, nurodant pareiskéjus ir didziausig galimg projekto tinkamy finansuoti ilaidy
suma;

17. Projekto veiklos turi biiti vykdomos Lietuvos Respublikoje;

18. Tinkama projekto tiksliné grupé yra paskoly gavéjai,

19. ApraSo 13.3.1 papunktyje nurodyty priemonés jgyvendinimo stebésenos
rodikliy skai¢iavimui taikomas Nacionalinis stebésenos rodikliy skai¢iavimo aprasas, nustatytas
Priemoniy jgyvendinimo plane. Visy priemonés jgyvendinimo stebésenos rodikliy skaic¢iavimo
aprasai skelbiami ES struktiiriniy fondy svetainéje www.esinvesticijos.lt;

20. Projekto parengtumo reikalavimai néra taikomi.

IV SKYRIUS
VALSTYBES PAGALBOS TEIKIMAS

21. Darbo uzmokes¢io iSlaidy dalies kompensavimas projekto vykdytojui
teikiamas kaip de minimis pagalba pagal Komisijos reglamentg (ES) Nr. 1407/2013 visuose
sektoriuose, iSskyrus 1 straipsnio 1 dalyje iSvardytus sektorius;

22. Suteikiamos de minimis pagalbos dydis yra lygus didziausiai galimai darbo
uzmokescio iSlaidy dalies kompensacijos sumai. Didziausia galima darbo uzmokeséio iSlaidy
dalies kompensacijos suma nustatyta INVEGOS sprendime dél projektui nustatyto finansavimo
dydzio;

23. INVEGA, kiekvieng kartg atlikdama projekto tinkamumo finansuoti vertinima
dél darbo uzmokescio islaidy dalies kompensavimo, patikrina projekto vykdytojo teise gauti de
minimis pagalba ir rezervuoja ja Suteiktos valstybés pagalbos ir nereik§mingos (de minimis)
pagalbos registre, kurio nuostatai patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio
19 d. nutarimu Nr. 35 ,,Dél Suteiktos valstybés pagalbos ir nereik§mingos (de minimis) pagalbos
registro nuostaty patvirtinimo* (toliau — Suteiktos valstybés pagalbos registras) ir taip jsitikina,
kad dél naujos suteikiamos de minimis pagalbos nebus virSyta vienai jmonei, kuri apima visas
jmones, kaip nurodyta Komisijos reglamento (ES) Nr.1407/2013 2 straipsnio 2 dalyje,
atsizvelgiant j uzpildytoje ,,Vienos jmonés“ deklaracijoje pagal interneto svetainéje
http://www.esinvesticijos.t/It/dokumentai/vienos-imones-deklaracijos-pagal-komisijos-
reglamenta-es-nr-1407-2013 paskelbtos rekomenduojamos formos nuostatas pateiktus duomenis
ir Suteiktos valstybés pagalbos registro duomenis, de minimis pagalbos suteikimo riba. Per 5
darbo dienas nuo sprendimo dél projektui nustatyto finansavimo dydzio pasiraSymo dienos,
INVEGA suteikta de minimis pagalbos suma registruoja Suteiktos valstybés pagalbos registre;

24. De minimis pagalbos dydis diskontuojamas vadovaujantis Komisijos
reglamento (ES) Nr. 1407/2013 3 straipsnio 6 dalies nuostatomis;

25. Projekto vykdytojui suteikiamos de minimis pagalbos dydis ir didZiausia
galima darbo uzmokescio iSlaidy dalies kompensacijos suma yra nurodoma INVEGOS



http://www.invega.lt/
http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/vienos-imones-deklaracijos-pagal-komisijos-reglamenta-es-nr-1407-2013
http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/vienos-imones-deklaracijos-pagal-komisijos-reglamenta-es-nr-1407-2013

sprendime dél projektui nustatyto finansavimo dydzio. De minimis pagalba laikoma suteikta
INVEGAI priémus sprendimg d¢l projektui nustatyto finansavimo dydzio;

26. De minimis pagalba néra kaupiama su valstybés pagalba, skiriama toms
pacioms tinkamoms islaidoms finansuoti, jeigu dé¢l tokio pagalbos kaupimo bty virSytas 2014
m. birzelio 17 d. Komisijos reglamente (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikry kategorijy pagalba
skelbiama suderinama su vidaus rinka taikant Sutarties 107 ir 108 straipsnius (OL 2014 L 187, p.
1), arba Europos Komisijos priimtame sprendime nustatytas didziausias atitinkamas pagalbos
intensyvumas arba kiekvienu atveju atskirai nustatyta pagalbos suma;

27. Jei projekto vykdytojui per darbo uzmokescio iSlaidy dalies kompensavimo
laikotarpj faktiskai pervesta darbo uzmokescio iSlaidy dalies kompensavimo suma yra mazesné
nei INVEGOS sprendime dél projektui nustatyto finansavimo dydzio, projekto vykdytojui
suteiktos de minimis pagalbos dydis néra tikslinamas;

28. Projekto vykdytojui atsisakius darbo uzmokescio islaidy dalies kompensavimo,
nesuteikta de minimis pagalba iSregistruojama i§ Suteiktos valstybés pagalbos registro. Apie tokj
atsisakymg projekto vykdytojas turi rastu informuoti INVEGA.

\Y SKYRIUSv
TINKAMU FINANSUOTI PROJEKTO ISLAIDU IR FINANSAVIMO
REIKALAVIMAI

29. Projekto i8laidos turi atitikti Projekty taisykliy VI skyriuje ir Rekomendacijose
dél projekty iSlaidy atitikties Europos Sajungos struktiiriniy fondy reikalavimams iSdéstytus
projekto iSlaidoms taikomus reikalavimus;

30. Kompensuojama darbuotojo (-y) darbo uzmokesCio islaidy suma (tinkamy
finansuoti i§laidy suma) nustatoma:

30.1. pagal Darbo uzmokescio fiksuotojo jkainio verslo pradziai nustatymo tyrimo
ataskaitg projekto vykdytojo darbuotojo (-y) darbo uzmokesc¢io iSlaidy daliai kompensuoti
nustatytas 1 meénesio fiksuotasis jkainis, kuris yra 498,48 Eur,

30.2. Pareiskéjo, kuris priklauso prioritetinei grupei, kompensuojama darbuotojo (-
y), dirbancio (-iy) pas pareiskéja pagal darbo sutartj, darbo uzmokescio iSlaidy suma yra 75
procentai fiksuotojo jkainio. Pareiskéjo, kuris nepriklauso prioritetinei grupei, kompensuojama
darbuotojo (-y), dirbancio (-iy) pas pareiSkéja pagal darbo sutartj, darbo uzmokescio islaidy
suma yra 50 procentuy fiksuotojo ikainio. Tinkamy finansuoti i§laidy suma vienam darbuotojui
apskaiciuojama fiksuotajj jkainj (498,48) padauginus 1§ kalendoriniy ménesiy, uz kuriuos
darbuotojui apskai¢iuota darbo uzmokescio suma iki mokes¢iy (bruto) buvo ne mazesné uz
minimaligja ménesing alga, skaiCiaus ir padauginus i§ 75 arba 50 proc. finansavimo
intensyvumo;.

30.3. bendra tinkamy finansuoti iSlaidy suma projekto vykdytojui apskai¢iuojama
sudéjus visy pagal Apraso 30.2 papunktj apskai¢iuotas tinkamy finansuoti projekto vykdytojo
darbuotojy darbo uzmokescio islaidy sumas;

31. 30.4. Didziausia leistina projekto tinkamy finansuoti i$laidy suma vienam
pareiSkéjui apskai¢iuojama pagal paraiSkos pateikimo metu turimy darbuotojy, kuriy darbo
uzmokescio iSlaidy dalj praSoma kompensuoti, skaiciy ir nurodoma INVEGOS sprendime dél
projektui nustatyto finansavimo dydZio. Si suma visais atvejais negali bati didesné nei 50
procenty faktiSkai iSduotos ir panaudotos paskolos 1éSy sumos. 40. Kompensuojamos
darbuotojo darbo uzmokescio dalies (tinkamy finansuoti iSlaidy sumos) apskaic¢iavimo pavyzdys:
jeigu 2017 m. liepos—rugséjo ménesiais (3 ménesiai) jmongje dirbo 5 darbuotojai, kuriy darbo
uzmokestis iki mokesciy buvo 380,00 eury, taciau vienas darbuotojas rugséjo ménesj buvo is¢jes
nemokamy atostogy ir jam buvo apskaic¢iuota 360,00 eury darbo uzmokescio, tinkamomis



finansuoti darbo uzmokescio iSlaidomis pripazjstama darbo uzmokescio islaidy suma sudarys
498,48 x (4*3+1*2) = 6 978,72 eurus. Atsizvelgiant | ApraSo 30.2 punkte nustatytg finansavimo
intensyvumg, kompensuojama tinkamy finansuoti darbo uzmokescio iSlaidy suma sudarys
0,75*6 978,72 = 5 234,04 eurus (jei pareiskejas priklauso prioritetinei grupei) arba 0,5%6 978,72
= 3 489,36 eurus (jei pareiskéjas nepriklauso prioritetinei grupet).

32. Fiksuotojo jkainio dydis projekty jgyvendinimo metu nebus kei¢iamas;

33. Pagal Aprasa kryZminis finansavimas netaikomas;

34. Pagal Aprasg tinkamos finansuoti iSlaidos — tik projekto vykdytojo
apskaiCiuota darbo uzmokescio i$laidy dalis uz darbuotojg, kuri kompensuojama vadovaujantis
ApraSo 30 punkte nustatytg tvarka, jei projektas atitinka Sias nuostatas:

34.1. Apraso VI skyriuje nustatyta tvarka INVEGAI buvo pateikta paraiska ir susij¢
dokumentai (priedai) ir yra pasirasyta dotacijos sutartis;

34.2. pareiskéjas yra paskolos, kurig jau panaudojo, gavéjas. Paskolos panaudojima
patvirtina pareiSkéjas ir kredito unijos atsakingas darbuotojas pazymoje apie paskolos
panaudojima;

34.3. pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) pateiktus Lietuvos Respublikos
apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy
registro ir su Siuo registru susijusius kity valstybés registry (Mokesciy mokétojy registro ir
Lietuvos Respublikos gyventojy registro) duomenis, teikiamus INVEGAI automatiSkai i§ Fondo
valdybos informacinés sistemos pateikus uzklausa, taip pat kitg informacija, darbuotojas (-ai), uz
kurj (-iuos) prasoma kompensuoti darbo uzmokescio iSlaidy dalj, paraiskos ir (ar) paraiSkos
priedo (-y) pateikimo (registravimo) dieng ir kompensacijos laikotarpiu dirba pas pareiskéja
pagal darbo sutartj;

34.4. darbuotojui (-ams) apskai¢iuotas ménesinis darbo uzmokestis — ne mazesnis
uz minimaligja ménesing alga;

34.5. pareiskéjas dotacijos paraiskos pateikimo, vertinimo ir atrankos momentu néra
igijes bankrutuojancios, bankrutavusios, restruktirizuojamos, likviduojamos jmonés statuso arba
néra pradétas ikiteisminis tyrimas dél jo tikinés komercinés veiklos;

34.6. darbuotojo (-y) darbo uzmokestis kompensacijos laikotarpiu néra ir nebuvo i§
dalies ar visiSkai kompensuotas pagal veiksmy programos 7 prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo ir
dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas® 7.3.1, 7.4.1, 8.5.1 uzdaviniy priemones Nr. 07.3.1-ESFA-
V-401 ,,Bedarbiy integracija i darbo rinka“, Nr. 07.4.1-ESFA-V-404 ,Jaunimo uZimtumo
didinimas*, Nr. 08.5.1-ESFA-V-406 ,,Parama nejgaliesiems socialinése jmonése®, Nr. 07.3.1-
IVG-T-410 ,,Parama darbui®, veiksmy programos 1.2 investicinio prioriteto 1.2.2 uzdavinio
,Padidinti ziniy komercinimo ir technologijy perdavimo masta®, veiksmy programos 3.3
investicinio prioriteto ,,MV] gebéjimy augti regioninése, nacionalinése ir tarptautinése rinkose ir
inovacijy diegimo procesuose rémimas“ 3.3.1 uzdavinio ,Padidinti MV] produktyvumag*
priemones Nr. 03.3.1-LVPA-K-818 ,Regio Invest LT+“, Nr. 03.3.1-LVPA-K-819 ,.DPT
pramonei LT+ ir 3.3.2 uzdavinio ,,Padidinti MVI investicijas ] ekoinovacijas ir kitas, efektyviai
iSteklius naudojancias, technologijas priemong Nr. 03.3.2-LVPA-K-825 ,,Eco-inovacijos LT+,
ar kitas programas ar priemones, pagal kurias teikiamos subsidijos darbo uZmokesciui i§ dalies ar
visiSkai kompensuoti. Priemonés projekty jgyvendinimas gali buti pradétas tik projekto
vykdytojui baigus projekty pagal auks¢iau nurodytas priemones jgyvendinimg, kurios skirtos
toms pacioms veikloms ir iSlaidoms kompensuoti, t.y., kompensacijos laikotarpio pradzia bus
nustatoma po tokiy paciy iSlaidy finansavimo kity veiksmy programos priemoniy kituose
projektuose jgyvendinimo pabaigos;

34.7. darbo uzmokestis darbuotojui yra apskaic¢iuotas ne anksé¢iau kaip nuo paskolos
panaudojimo ir paraiskos pateikimo INVEGAI dienos ir ne véliau kaip iki kompensacijos
laikotarpio pabaigos;



34.8. darbuotojui apskaiciuotas darbo uzmokestis, pagal kurj skaiciuojama
kompensuojama darbo uzmokesCio islaidy dalis, neapima iSeitiniy iSmoky arba iSeitiniy
kompensacijy. Jeigu darbuotojui yra apskaiciuota iSeitiné iSmoka arba iSeitiné kompensacija,
projekto vykdytojas privalo apie tai informuoti INVEGA ne véliau kaip iki kito ménesio,
einancio po iSeitinés iSmokos ar kompensacijos apskaic¢iavimo, 15 dienos (uzpildyti Apraso 9
priede pateiktg forma);

34.9. pareiskéjui gali biti suteikiama de minimis pagalba vadovaujantis Reglamento
Nr. 1407/2013 nuostatomis;

35. Darbuotojo darbo uzmokescio islaidy dalis pradedama kompensuoti:

35.1. nuo paraiskos ir (ar) jos priedo (-y) pateikimo INVEGALI dienos, jei paraisSkos
ir (ar) jos priedo (-y) pateikimo INVEGALI diena bei paskolos panaudojimo diena sutampa su
kompensacijos laikotarpio pirma diena, darbuotojo (-y) darbo uZmokesCio iSlaidy dalis
pradedama kompensuoti nuo kompensacijos laikotarpio pirmos dienos;

35.2. nuo kito (kalendorinio) ménesio pirmos dienos, jei paraiskos ir (ar) jos priedo
(-y) pateikimo INVEGALI diena bei paskolos panaudojimo diena nesutampa su kompensacijos
laikotarpio pirma diena.

36. Darbo uzmokescio islaidy dalies kompensacija projekto vykdytojui mokama ne
reCiau kaip kas ketvirt] iki antro ménesio, einancio po ataskaitinio kalendorinio ketvircio, 5
dienos;

37. Darbo uZmokes€io iSlaidy dalis projekty vykdytojams gali  biti
kompensuojama trumpesnj laikotarpj, nei nustatyta ApraSo 14 punkte, arba kompensavimas
nutraukiamas ApraSo 57 punkte nurodytais atvejais.

VI SKYRIUS
PARAISKU RENGIMAS, PAREISKEJU INFORMAVIMAS, KONSULTAVIMAS,
PARAISKU TEIKIMAS IR VERTINIMAS

38. Siekdamas gauti finansavima, pareiskéjas turi uzpildyti paraiska, kurios i$
dalies uZpildyta forma nustatyta Apraso 2 priede ir kartu su kitais kvietimo teikti paraiSkas
dokumentais skelbiama interneto svetainés Www.esinvesticijos.lt skiltyje ,,Finansavimas®™ prie
paskelbto kvietimo teikti paraiSkas ,,Susij¢ dokumentai®, taip pat interneto svetainéje
www.invega.lt;

39.  Pareiskéjas pildo paraiska ir kartu su Apraso 42 punkte nurodytais priedais iki
kvietimo teikti paraiSkas skelbime nustatyto termino paskutinés dienos (i diena jskaitoma) teikia
ja INVEGAI

40. Paraiska ir jos priedai turi buti uzpildyti lietuviy kalba. Ne lietuviy kalba,
netinkamai ar ne iki galo uZpildyta paraiska ir (ar) jos priedai nebus vertinami;

41. Paraiska ir Apraso 42 punkte nurodyti dokumentai turi bati pateikti vienu i§ Siy
budy:

41.1. teikiamas pasiraSytas popierinis paraiSkos ir jos priedy dokumentas. ParaiSka
gali buti pateikta paStu, per pasto kurjeri arba jteikta asmeniSkai Apraso 41.3 papunktyje
nurodytu adresu;

41.2. elektroninio pasto adresu svp@invega.lt siunciamas elektroninis dokumentas,
pasirasytas sertifikuotu elektroniniu parasu. Kai paraiska teikiama Siame papunktyje nustatytu
budu, kartu teikiami pareiskéjo dokumentai ir (ar) skaitmeninés pridedamy dokumenty kopijos
taip privalo biiti patvirtinti sertifikuotu elektroniniu parasu;

41.3. ParaiSka turi biiti pateikta Siuo adresu:

Uzdarajai akcinei bendrovei ,,Investicijy ir verslo garantijos

Konstitucijos pr. 7, 16 aukstas

LT-09308 Vilnius;
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41.4. esant techninéms galimybéms, tiesiogiai interaktyviai (,,on-line* rezimu)

41.5. elektroniniu pastu (iSskyrus ApraSo 41.2 ir 41.4 papunkciuose nurodytais
atvejais) ar Kitu, nei Apraso 41.3 papunktyje nurodyta, adresu pristatyta paraiSka neregistruojama
ir nevertinama.

42. Kartu su paraiska pareiSkéjas turi pateikti Siuos (uzpildytus ir pasiraSytus)
priedus:

42.1. Pazyma apie paskolos panaudojima (Apraso 4 priedas, teikiama tik vieng karta,
kartu su paraiska);

42.2. Pazyma apie pareiskéjo atsiskaitomajg saskaita, patvirtintg kredito jstaigos
darbuotojo paraSu (ApraSo 5 priedas) arba kitokios formos lygiavertis dokumentas su tokiu paciu
turiniu (pvz. atsiskaitomosios saskaitos sutarties kopija).

42.3. PraSymg dél darbuotojo darbo uzmokescCio islaidy kompensavimo (toliau —
praSymas) (ApraSo 6 priedas, teikiama atskirai kiekvieno darbuotojo, kurio darbo uzmokescio
i§laidy dalj praSoma kompensuoti);

42.4. PareiSkéjo darbuotojo sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo (Apraso 7
priedas, teikiama atskirai kiekvieno darbuotojo, kurio darbo uzmokescio islaidy dalj praSoma
kompensuoti);

42.5. Apklausos anketg (forma skelbiama interneto svetainése www.esinvesticijos.|t
ir www.invega.lt; teikiama atskirai kiekvieno darbuotojo, kurio darbo uzmokescio iSlaidy dalj
prasoma kompensuoti);

42.6. ,Vienos jmonés“ deklaracija (forma skelbiama interneto svetainése
www.esinvesticijos.It ir www.invega.lt; teikiama tik vieng karta, kartu su paraiska);

42.7. Dotacijos sutartj (Apraso 8 priedas, teikiama tik vieng kartg, kartu su paraiska);

51.8. jgaliojima (jei paraiskg pasiraSo ne pats pareiskéjas ar jo vadovas, teikiama tik
vieng kartg, kartu su paraiska);

42.9. jei projekto vykdytojas jdarbina naujus darbuotojus ir pageidauja gauti jy darbo
uzmokescio iSlaidy dalies kompensacija, papildomai reikia pateikti tik paraiskos priedus,
nurodytus Apraso 42.3—42.5 papunk¢iuose Apraso 41 punkte nustatyta tvarka;

42.10. Valstybinés mokes€iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos (toliau — VMI) isduota pazyma, kad skola VMI nedidéja, einamosios ir atidétos VMI
jmokos yra mokamos laiku. Pazyma negali biiti iSduota anks¢iau nei likus 5 dienoms iki
paraiskos pateikimo INVEGAI dienos (teikiama tik jei pareiskéjas yra sudargs sutartj su VMI dél
mokeéjimy atidéjimo);

42.11. Fondo valdybos isduota pazyma, kad skola Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzetui nedidéja, einamosios ir atidétos jmokos yra mokamos laiku. PaZyma negali biiti
iSduota anksciau nei likus 5 dienoms iki paraiskos pateikimo INVEGALI dienos (teikiama tik jei
pareiSkéjas yra sudares sutartj su Fondo valdyba dél mokéjimy atidéjimo).

43. Visi ApraSo priedai turi bati teikiami ApraSo 41 punkte nustatyta tvarka.
ParaiSkoje pateikti duomenys yra apdorojami ir saugomi INVEGOS vidaus informacingje
sistemoje ir 2014-2020 mety Europos Sgjungos struktiriniy fondy posistemyje. Jei priedai
teikiami ne kartu su paraiska, jie turi biiti pateikti iki paraiskai teikti nustatyto termino paskutines
dienos jskaitytinai. ParaiSkos pateikimo (registravimo) data ir laikas nustatomi pagal paraiskos
gavimo (registravimo) INVEGOJE datg;

44.  ParaiSky pateikimo paskutiné diena nustatoma kvietime teikti paraiskas, kuris
skelbiamas interneto svetainéje www.esinvesticijos.lt, taip pat svetain¢je www.invega.lt.
Paraiskos teikiamos nuolat iki kvietimo teikti paraiSkas skelbime nustatyto termino paskutinés
dienos. Jei paraiskos priedai teikiami ne kartu su paraiska, jie turi biiti pateikti iki paraiskai teikti
nustatyto termino paskutinés dienos. ParaiSkos pateikimo (registravimo INVEGOIJE) data
nustatoma pagal paskutinio pateikto priedo registravimo INVEGOIJE data, iSskyrus atvejus, kai
teikiami ApraSo 42.3-42.5 papunkc¢iuose nurodyti priedai, kurie gali biti teikiami po paraiskos
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pateikimo, bet ne véliau kaip iki 2020 m. rugséjo 30 d. Apraso 15 punkte nurodytais atvejais
paraiSky teikimas ir projekty atranka gali biiti baigiama anks¢iau nei nurodyta kvietime teikti
paraiskas;

45. Pareiskéjai informuojami ir konsultuojami:

45.1. telefonu, kuris nurodomas kvietimo teikti paraiSkas skelbime, paskelbtame
pagal Aprasg interneto svetainéje Www.esinvesticijos.It ir interneto svetainéje www.invega.lt;

45.2. interneto svetainése Www.invega.lt ir www.esinvesticijos.lt, kuriose galima
rasti atsakymus j dazniausiai uzduodamus klausimus (DUK);

45.3. elektroniniu pastu svp@invega.lt, kuris taip pat nurodomas kvietimo teikti
paraiSkas skelbime, paskelbtame pagal Aprasg interneto svetainése Www.esinvesticijos.lt ir
www.invega.lt;

45 4. rastu, kreipiantis adresu, nurodytu Apraso 41.3 papunktyje.

46. INVEGA atlieka projekto tinkamumo finansuoti vertinimg Projekty taisykliy
Il skyriaus keturioliktajame ir penkioliktajame skirsniuose nustatyta tvarka pagal Apraso 1
priede nustatytus reikalavimus;

47. Pateiktos paraiSkos vertinamos ir atrenkamos finansuoti pagal paraisSky
pateikimo INVEGAI (registravimo INVEGOIJE) ceile. Pateikty paraisky sarasas (nurodant
pareiskeja, projekto pavadinima, trumpag projekto apraSyma, paraiskos koda ir praSomy skirti
finansavimo 1éSy suma) per 7 dienas nuo paraisky pateikimo INVEGAI dienos yra skelbiamas
interneto svetainéje www.esinvesticijos.lt;

48. Vertindama paraiska, INVEGA gali papraSyti pareiSkéjo pateikti trukstamag
informacija ir (arba) dokumentus Projekty taisykliy 118 punkte nustatyta tvarka, iSskyrus
atvejus, kai triikkstamg informacija galima patikrinti Lietuvos Respublikos valstybés institucijy
vieSuose registruose ir informacinése sistemose. PareiSkéjas privalo pateikti Sig informacijg ir
(arba) dokumentus elektroniniu pastu arba rastu per INVEGOS nustatytg terming, kuris negali
biiti trumpesnis kaip 7 dienos;

49. ParaiSka atmetama nepraSius pareiSkejo pateikti papildomus duomenis ar
dokumentus, papildyti ar patikslinti paraiskoje pateikta informacija, jei projektas neatitinka bent
vieno Apra$e nustatyto projekto tinkamumo finansuoti vertinimo reikalavimo;

50. Paraiska yra vertinama ne ilgiau kaip 60 dieny nuo paraiskos ir visy joje
nurodyty priedy gavimo (registravimo) INVEGOIJE dienos. Netinkamai ar ne iki galo uzpildyta
paraiska ir (ar) jos priedai néra vertinami. Tokiu atveju pareiskéjas per 15 dieny nuo paraiskos
gavimo (registravimo) INVEGOJE dienos apie tai yra informuojamas paraiSkoje nurodytu
elektroniniu pasStu, nurodant tikslintinas paraiSkos vietas ir (ar) jos priedus. Patikslintg ir
tinkamai uZpildyta paraiSka ir (ar) jos priedus pareiSkéjas teikia pakartotinai per INVEGOS
praneSime nurodytg terming arba pateikia trikstamg informacijg, kaip nurodyta Apraso 48
punkte;

51. D¢l objektyviy aplinkybiy negalint paraiSky jvertinti per Apraso 50 punkte
nustatyta terming (kai paraiSky vertinimo metu kreipiamasi | kitas institucijas dél informacijos
pateikimo, taip pat kai buvo gauta paraisky, kuriy suma didesné nei kvietimui teikti paraiSkas
skirta 1éSy suma, arba esant kitoms teisés aktuose numatytoms priezastims, del kuriy paraisky
vertinimas negali bati baigtas laiku), vertinimo terminas gali bati pratgstas INVEGOS
sprendimu. Apie naujg paraiSky vertinimo terming INVEGA informuoja pareiskéjg paraiskoje
nurodytu elektroniniu pastu;

52. ParaiSka atmetama dél priezasCiy, nustatyty ApraSe, Projekty taisykliy III
skyriaus keturioliktajame ir penkioliktajame skirsniuose, juose nustatyta tvarka. Apie paraiSkos
atmetimg pareiSkéjas informuojamas iSsiunciant sprendima dé¢l paraiSkos atmetimo, pasiraSyta
sertifikuotu elektroniniu paraSu, paraiskoje nurodytu elektroninio pasto adresu per 3 darbo dienas
nuo sprendimo dé¢l paraiSkos atmetimo priémimo dienos.  Jgyvendinancioji institucija
informacijg apie atmestas paraiSkas paskelbia Apraso 56 punkte nurodyta tvarka;
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53. Paraiskos, pateiktos pasibaigus paraisky pateikimo terminui ar sustabdzius
paraiSky priémima, kaip nustatyta Apraso 15 punkte, registruojamos, ta¢iau nevertinamos ir apie
tal pareiskéjas informuojamas rastu paraiskoje nurodytu adresu ir elektroninio pasto adresu per
10 darbo dieny nuo paraiskos gavimo dienos. Jei paraisky teikimas biity atnaujintas, paraisky
teikimo sustabdymo metu gautos paraiskos biity vertinamos ApraSo 46—52 papunkciuose
nustatyta tvarka pagal paraisky registravimo INVEGOIJE eilg;

54. Kiekvieng karta, baigusi paraiSkos vertinimg, INVEGA su atrinktu pareiskéju
sudaro dotacijos sutartj (pagal ApraSo 11 priede pateikta forma). Per 5 dienas nuo teigiamo
paraiskos jvertinimo pagal Apraso 1 prieda paraiskoje nurodytu elektroninio pasSto adresu
iSsiuncia projekto vykdytojui kvalifikuotu elektroniniu paraSu INVEGOS pasirasyta dotacijos
sutarties egzemplioriy kartu su sprendimu dél projektui nustatyto finansavimo dydzio:

54.1. kai yra gautas pareiSkéjo pasiraSytas popierinis dotacijos sutarties
egzempliorius, dotacijos sutartis sudaroma apsikeiCiant sutarties egzemplioriais — projekto
vykdytojo pasiraSyta dotacijos sutartis liecka INVEGAI, o projekto vykdytojui iSsiunciama
INVEGOS kvalifikuotu elektroniniu parasu pasirasyta dotacijos sutartis;

54.2. kai yra gauta pareiSkéjo kvalifikuotu elektroniniu parasu pasiraSyta sutartis,
dotacijos sutartis sudaroma vienu egzemplioriumi — INVEGA kvalifikuotu elektroniniu paraSu
pasiraSo ir projekto vykdytojui i§siuncia abiejy Saliy pasiraSyta dotacijos sutartj.

55. Projekto vykdytojui jdarbinus naujg (-us) darbuotojg (-us) po to, kai buvo
priimtas INVEGOS sprendimas dél projektui nustatyto finansavimo dydzio, ir pateikus Apraso
42.3-42.5 papunkciuose nurodytus paraiskos priedus dél naujai jdarbinto (-y) darbuotojo (-y), ne
véliau kaip per 20 dieny nuo tinkamai uzpildyty paraiSkos priedy gavimo (registravimo)
INVEGOJE dienos yra priimamas sprendimo pakeitimas dél projektui nustatyto finansavimo
dydzio. Siuo atveju nauja paraiska neteikiama. Taliau jei projekto vykdytojas po to, kai
finansavimas buvo nutrauktas automatiskai, ar kai buvo priimtas INVEGOS sprendimas
nekompensuoti arba nutraukti projekto vykdytojo darbuotojo (-y) darbo uzmokescio iSlaidy
dalies kompensavima, jdarbina nauja (-us) darbuotoja (-us), tai pageidaudamas gauti finansavima
pagal Priemong, turi pateikti paraiska, parengta pagal ApraSo 3 priede pateikta forma, ir ApraSo
42 punkte nurodytus paraiskos priedus;

56. Per 7 dienas nuo paraisky vertinimo ir atrankos pabaigos interneto svetainéje
www.esinvesticijos.It paskelbiamas saraSas pareiSkéjy, kuriy projektai buvo arba nebuvo atrinkti
finansuoti, pagal INVEGOS teikiamus duomenis

VIl SKYRIUS
PROJEKTU IGYVENDINIMO REIKALAVIMAI

57. Projektas jgyvendinamas pagal dotacijos sutartyje (Apraso 8 priedas), Aprase ir
Projekty taisyklése nustatytus reikalavimus, taciau projekto finansavimas nutraukiamas,
pasikeitus Sioms esminéms projekto sglygoms:

57.1. projekto finansavimas nutraukiamas automatiskai (t. y. nepriimant INVEGOS
sprendimo dél finansavimo nutraukimo)kai nustatomos Apraso 59 punkte nurodytos
aplinkybés.57.2. projekto finansavimas nutraukiamas priimant INVEGOS sprendimg dél
finansavimo nutraukimo:

57.2.1. kai pareiskéjas jgyja bankrutuojancios, bankrutavusios, restruktirizuojamos,
likviduojamos jmonés statusa;

57.2.2. kai pareiSkéjas papraso nekompensuoti darbuotojo darbo uzmokescio islaidy
dalies uz konkrety (-ius) darbuotojg (-us);

57.2.3. kai projekte nustatomas pazeidimas, kaip jis apibréztas 2013 m. gruodzio 17
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1303/2013, kuriuo nustatomos Europos
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regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui, Europos zemés iikio
fondui kaimo plétrai ir Europos jiros reikaly ir zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir
Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir Europos
juros reikaly ir Zuvininkystés fondui taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 1083/2006 (OL 2013 L 347, p. 320), 2 straipsnio 36 punkte (toliau —
Pazeidimas), dél ES ar Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyty reikalavimy ir salygy
nesilaikymo;

57.2.4. kai nustatomos Apraso 58 punkte nurodytos aplinkybés;

57.2.5. kai nustatoma, kad pareiskéjo deklaracijoje ir (ar) paraiSkoje pateikti
duomenys buvo neteisingi ir per INVEGOS nurodytg terming atitinkami trilkumai nepasalinami.

58. Finansavimas pagal Priemon¢ negali biti skiriamas darbo uZzmokesciui
kompensuoti ty darbuotojy toms pacioms iSlaidoms kompensuoti:

58.1. kuriy darbo uzmokestis ar jo dalis yra ar buvo kompensuojama pagal Apraso
34.6 papunktyje nurodytas priemones ar kitas veiksmy programos prioritetus ar priemones;

58.2. kuriems darbo uzmokestis ar jo dalis mokama i§ kity ES finansinés paramos
priemoniy ar kitos tarptautinés paramos 1¢éSy, taip pat i§ valstybés ir (arba) savivaldybiy, kity
piniginiy istekliy, kuriais disponuoja valstyb¢ ir (arba) savivaldybés.

59. Kitam tkio subjektui perémus teises | projekto vykdytojo isipareigojimus,
susijusius su darbo uzmokescio, kurio dalis dotacijos sutarties pagrindu yra kompensuojama,
mokéjimu, projekto finansavimas nutraukiamas. Tokiu atveju, jei néra pasibaiges konkretaus
darbuotojo darbo uzmokescio islaidy dalies kompensacijos laikotarpis, Gkio subjektas, perémes
projekto vykdytojo isipareigojimus, turi teis¢ INVEGALI pateikti naujg paraiska, kuriag INVEGA
vertina Aprase nustatyta tvarka ir pasiraSo naujg dotacijos sutart] su naujg paraiskg pateikusiu
pareiskeju;

60. Projekto vykdytojas neteikia mokéjimo prasymy ir projekto tinkamy finansuoti
iSlaidy  patvirtinimo dokumenty INVEGAIL, nes tinkamy finansuoti iSlaidy suma
(kompensuojama konkretaus darbuotojo darbo uzmokescio iSlaidy dalis) kas ketvirt] nustatoma
ir iSmokama per INVEGOS vidaus informacing sistemg pagal Fondo valdybos pateiktus
Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio
draudimo iSmoky gavéjy registro ir su Siuo registru susijusius kity valstybés registry (Mokesciy
mokétojy registro ir Lietuvos Respublikos gyventojy registro) duomenis, teikiamus INVEGAI
automatiskai i§ Fondo valdybos informacinés sistemos pateikus uzklausa, taip pat kitg
informacija, reikalinga jsitikinti, kad projekto i$laidos atitinka Aprase nustatytus reikalavimus.
Taip nustatyta tinkamy finansuoti iSlaidy suma, pasikeitus Fondo valdybos informacinés
sistemos duomenims, néra tikslinama;

61. Jei projekto vykdytojas ataskaitinio kalendorinio ketvir¢io paskutine
kalendorine dieng turi jsiskolinimy Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui, darbuotojo
darbo uzmokescio islaidy dalies kompensacija projekto vykdytojui néra pervedama, iSskyrus, jei,
INVEGAI pateikus uzklausa, automatiskai i§ Fondo valdybos informacinés sistemos gaunama
informacija, kad projekto vykdytojas yra sudares sutartj su Fondo valdybos teritoriniu skyriumi
dél valstybinio socialinio draudimo jmoky jsiskolinimo Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzetui mokéjimo atidéjimo;

62. Kito ataskaitinio kalendorinio ketvir¢io paskuting kalendoring dieng neturint
jsiskolinimy Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui, kompensacija iSmokama tik uz
pragjusj ir uz einamajj ataskaitinj kalendorinj ketvirti. INVEGA turi teis¢ gauti informacijg apie
projekto vykdytojo jsiskolinimus Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui pagal
INVEGOS ir Fondo valdybos sutartj;

63. Pasibaigus darbuotojo (-y) darbo uzmokesCio islaidy dalies kompensacijos
laikotarpiui arba dél kity aplinkybiy, nurodyty Apraso 57 ir 59 punktuose, d¢l kuriy baigiama



14

igyvendinti veikla, kuriai skirta dotacija, ir (ar) INVEGALI atlikus paskutinj mokéjimag projekto
vykdytojui, projekto finansavimas laikomas baigtu;

64. INVEGA tiria ir nustato su projekty vykdytojy vykdomais projektais susijusius
pazeidimus, priima sprendimus dél tolesniy veiksmy, susijusiy su projekty jgyvendinimu,
veikdama kaip jgyvendinancioji institucija Projekty taisykliy IV skyriaus dvideSimt penktajame
skirsnyje nustatyta tvarka;

65. Pareiskéjai ir projekty vykdytojai turi teis¢ kreiptis | INVEGA dél jos veiksmy
arba neveikimo, susijusiy su paraiSky vertinimu, sprendimy nutraukti projekto vykdytojo
darbuotojo darbo uzmokescio islaidy dalies kompensavimg priémimu ir projekto igyvendinimu
Projekty taisykliy VII skyriaus keturiasdeSimt treCiajame skirsnyje nurodyta tvarka. INVEGA |
Siuos pareiskéjy ar projekty vykdytojy paklausimus atsako per 20 darbo dieny nuo pareiskéjy ar
projekty vykdytojy paklausimy registravimo INVEGOJE dienos;

66. Pareiskéjai, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
istatymu, INVEGOS sprendimus dé¢l paraisky atmetimo tais atvejais, kai jie susije su projekto
atitiktimi specialiesiems projekty atrankos kriterijams arba ApraSe nustatytiems reikalavimames,
detalizuojantiems bendruosius reikalavimus, gali raStu apskysti Ministerijai ne véliau kaip per
14 dieny nuo tos dienos, kurig suzinojo ar turéjo suzinoti apie Siuos sprendimus;

67. PareiSkéjai ir projekty vykdytojai INVEGOS ir Ministerijos sprendimus ar
veiksmus (neveikimg) (susijusius su paraiskos vertinimu, atranka, dotacijy sutar¢iy sudarymu ir
projekto jgyvendinimu) skundZia Vyriausiajai administraciniy gin€y komisijai ar teismui;

68. INVEGA nevykdo patikry pagal Aprasa jgyvendinamy projekty jgyvendinimo
ir (ar) administravimo vietoje;

69. Pasibaigus projekto finansavimui, investicijy testinumo reikalavimai ir
ataskaity teikimo reikalavimai projekty vykdytojams netaikomi, iSskyrus reikalavima projekto
vykdytojui praéjus 28 dienoms po projekto finansavimo pabaigos pateikti INVEGAI informacija
apie darbuotojo (projekto dalyvio) pasiektus rezultatus.

70. Projekty taisykliy VII skyriaus trisdeSimt septintojo skirsnio reikalavimai del
informavimo apie projekta, kuriuos vykdys INVEGA, projekty vykdytojams netaikomti;

71. Projekty taisykliy VII skyriaus keturiasdeSimt antrojo skirsnio reikalavimai dél
su projekto jgyvendinimu susijusiy dokumenty saugojimo projekty vykdytojams netaikomi.

VIl SKYRIUS
APRASO KEITIMO TVARKA

72.  Apraso keitimo tvarka nustatyta Projekty taisykliy 11 skirsnyje;

73. Jei Aprasas keiCiamas jau atrinkus projektus, Sie pakeitimai, nepazeidziant
lygiateisiSkumo principo, taikomi ir jgyvendinamiems projektams Projekty taisykliy 91 punkte
nustatytais atvejais.
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