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ES INVESTICIJU TIKSLAI IR JIEMS JGYVENDINTI SKIRTOS LESOS

Techninés paramos veiksmy programa (toliau - TPVP) buvo patvirtinta 2007 m. lapkricio 22 d. Europos
Komisijos sprendimu Nr. K(2007)6717. Tai specialioji veiksmy programa, kuri buvo skirta
administruoti teminéms 2007-2013 m. Europos Sgjungos (toliau - ES) struktiiriniy fondy investicijy
veiksmy programoms. Techninés paramos léSos buvo skiriamos trims uzdaviniams igyvendinti:
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ES struktiiriniy fondy 1éSy administravimo sistemai sukurti ir efektyviam jos funkcionavimui
uztikrinti,

» ES struktiiriniy fondy investicijy vieSinimui ir informavimui apie jas, bei

ES struktiiriniy fondy léSy panaudojimo vertinimui.
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Per 2007-2013 m. programinj

laikotarpj i$ viso buvo jgyvendinti 49 Finansavimo pasiskirstymas pagal investavimo sritis
techninés paramos projektai, kuriems ) 8437405 4%
panaudota 83.290.433,19 eury (t. y. "
1,2 proc. visy 2007-2013 m.

programinio laikotarpio ES

investicijy). Projektai sudare
prielaidas tinkamai ir efektyviai
vykdyti temines veiksmy programas,
finansuotas ES struktiiriniy fondy
léSomis. Be to, 2014-2015 m. TPVP
1éSos buvo skiriamos pasirengti 2014~
2020 m. ES fondy 1éSy investavimui
(buvo parengti strateginiai = Administravimas = Informavimas ir viedinimas Vertinimas
dokumentai, nacionaliniai teisés aktai,

vidaus procediros ir pan.).

SUKURTA EFEKTYVI IR TINKAMAI VEIKIANTI, GERAIS FINANSU VALDYMO PRINCIPAIS
GRISTA ES FONDU LESU ADMINISTRAVIMO SISTEMA

2007-2013 m. ES struktiriniy fondy 1éSy administravimo sistemos kirimas ir jos veiksmingas
funkcionavimas buvo uZtikrintas TPVP 1 uZdavinio 1éSomis. Administravimo sistema buvo kuriama
panaudojant geraja 2004-2006 m. programavimo laikotarpiu sukaupta ES struktiriniy fondy
administravimo patirtj, tobulinant teisinj reglamentavimg ir stiprinant administracinius gebéjimus.
Programavimo laikotarpio pradzioje administruojant ES struktiiriniy fondy léSas buvo susidurta su
zmogiskyjy istekliy nepakankamumo problema. Si problema buvo susijusi su dviejy programavimo
laikotarpiy persidengimu (pradedant jgyvendinti 2007-2013 m. veiksmy programas taip pat buvo
jgyvendinami ir 2004-2006 m. programavimo laikotarpio ES struktiriniy ir Sanglaudos fondy
projektai), laikotarpio pradzioje paskelbtais dideliais kvietimais teikti paraiskas (dél to per trumpa
laikotarpj gerokai iSaugo su paraisSky vertinimu susijes darbo krivis), poreikiu parengti (pritaikyti)
naujas procediras ir spar¢iu administruojamy léSy apimties didéjimu. Vélesniais metais Zzmogiskyjy
iStekliy nepakankamumo ir gebéjimy problema buvo i§ esmés iSspresta optimizavus ES struktiiriniy
fondy 1éSy administravimo procediiras ir techninés paramos léSomis stiprinant administracinius
gebéjimus. Galima isskirti kelias esmines administraciniy gebéjimu stiprinimo kryptis, kurios buvo
vykdomos 2007-2013 m. techninés paramos léSomis:
<> pakankamy zmogiskyjy iStekliy uztikrinimas ES struktiiriniy fondy 1éSas administruojanciose
institucijose, mokant darbo uzmokestj valstybés tarnautojams ir darbuotojams, vykdantiems ES
struktiriniy fondy 1éSy administravimo funkcijas;



ES struktiriniy fondy 1ésas administruojanciy darbuotojy kvalifikacijos kélimas organizuojant
mokymus. Nuo 2012 m. centralizuotus mokymus sistemos lygiu organizavo vadovaujancioji
institucija ar kvalifikacijos tobulinimo jstaigos (ES struktiiriniy fondy 1éSas administruojantiems
darbuotojams). Taip papt vyko vidiniai institucijy ir tarpinstitucinius mokymai, kuriuose
institucijos dalijosi patirtimi, ir institucijy mokymy planuose numatyti mokymai, skirti
institucijos darbuotojy gebéjimy stiprinimui;

Informaciniy sistemy tobulinimas ir platesnis taikymas, visy pirma SFMIS, kuri ES struktiriniy
fondy 1éSy administravimo sistemoje dalyvaujanc¢ioms institucijoms padéjo uztikrinti
veiksmingg valdymo, administravimo ir atskaitomybés funkcijy vykdyma;

ES struktiriniy fondy 1ésas administruojanciy institucijy darbuotojy gebéjimy stiprinimas per
dalyvavima jvairiose darbo grupése ir susitikimuose (pavyzdziui, apskritojo stalo diskusijose su
socialiniais partneriais, seminaruose paramos gavéjams ir pareiSkéjams, ir pan.) dél jvairiy
sistemos administravimui aktualiy klausimy, sprendziant kylancias problemines situacijas ir tuo
paciu kaupiant vertingg ES struktiriniy fondy administravimo patirtj;

ES struktiriniy fondy léSas administruojanciy institucijy darbuotojy gebéjimy stiprinimas
vykstant | staZuotes, komandiruotes, kuriuose buvo susipazjstama su kity institucijy darbo
veikla, gerosios praktikos pavyzdziais, dalyvaujant Europos Komisijos ar kity ES institucijy
rengiamuose su ES programy ir projekty administravimu susijusiuose seminaruose,
konferencijose bei mokymuose.

ES struktiriniy fondy léSas administruojanciy
darbuotojy kompetencija yra viena i§ esminiy
salygy, lemianciy efektyvia administravimo
sistemg ir veiksmingg ES struktiiriniy fondy léSy
panaudojimg. Todél TPVP 1 uzZdavinio 1éSomis
buvo siekiama, kad ne maZiau kaip 50 proc. ES
struktiriniy fondy 1éSas administruojanciy
darbuotojy kasmet pakelty savo kvalifikacija.
Siekiant uztikrinti  kryptinga ir poreikius
atitinkantj darbuotojy kompetencijy ugdyma,
TPVP 1 uzdavinio 1éSomis 2011 m. buvo atlikta ES
struktiiriniy fondy 1éSas administruojanciy
darbuotojy kvalifikacijos kélimo sistemos ir
reikiamy kompetencijy analizé bei parengtas
sistemai  reikalingy = kompetencijy aprasas
(zemélapis). 2012 m. buvo pradéti organizuoti
centralizuoti mokymai visiems sistemos
dalyviams visomis kompetencijy Zemélapyje
nurodytomis temomis. lki 2015 m. pabaigos
vadovaujanciosios institucijos iniciatyva buvo
suorganizuota beveik 700 mokymo renginiy (per
4500 akademiniy valandy), kuriuose apsilanké
beveik 12000 dalyviy i$ 25 ES struktiiriniy fondy

Investicijos | ES fondy léSas administruojanciy
darbuotojy kompetencijy ir gebéjimy stiprinimq

Finansy ministerijos, kaip
vadovaujanciosios institucijos,
organizuojamy centralizuoty
mokymy projektas 2013 m.
Dubline vykusioje tarptautinéje
konferencijoje pelné La VITA &
bella apdovanojimg uZ inovaty-
vig praktikg ir iniciatyvas nefor-
maliam SUaUgUSiL}jl} mokymui LUlUpUjL.  INvunati
novatoriskiausius ir perspektyviausius projektus buvo
atsizvelgiama j inovatyvius darbo metodus ir aplinka,
démesj asmeniniam ir organizaciniams gebéjimams,
iSmokimo rezultaty dokumentavimg ir rezultaty
matavimo budus, mokymy t¢stinuma. Projektas taip
pat buvo pristatytas 2014 m. Briuselyje ,,Open days*
rengininiy metu, dalyvaujant ,,Dvyniy projektuose® ir
EK projekte ,,Regio-TAEIX Peer 2 peer” patirtimi
pasidalinta su kity Saliy ES investicijas
administruojanciais kolegomis (kroatais, cekais,
latviais).

léSas administruojanciy institucijy. Paskutiniais TPVP jgyvendinimo metais kvalifikacijg i$ viso pakélé
716 darbuotojy, t. y. 75 proc. nuo TPVP jgyvendinimo srityje dirbusiy darbuotojy skaic¢iaus (952).
Geresnius nei planuota rezultatus paskatino nuo 2012 m. pradéti vykdyti centralizuoti ES struktiiriniy
fondy 1éSas administruojanciy institucijy gebéjimy stiprinimo ir kompetencijy ugdymo mokymai, kuriy
kokybe itin gerai vertino mokymy dalyviai, o ES mastu Sie mokymai pelné apdovanojimg uZ inovatyvig
praktika ir iniciatyvas neformaliam suaugusiyjy mokymui Europoje.

Pagal 1 uZdavinj buvo finansuotos ir kitos ES struktiriniy fondy léSy administravimo sistemos
veiksminguma uztikrinusios priemones. Pavyzdziui, sékminga IT sistemuy plétra, tobulinant SFMIS
funkcionaluma ir sukuriant Duomeny mainy sistema (toliau — DMS), uztikrino administracinés nastos
mazéjimg tiek projekty vykdytojams, tiek paramg administruojancioms institucijoms. DMS buvo
naudojama jgyvendinamy projekty duomeny perziiirai ir duomeny mainams elektroniniu biidu tarp
projekty vykdytojy ir jgyvendinanciyjy institucijy uzZtikrinti. DMS funkcionalumg ir patoguma vartotojui
patvirtino 2013 m. atlikta projekty vykdytojy apklausa, kurios metu net 94 proc. respondenty sistema
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jvertino labai gerai. Be platesnio IT sistemy naudojimo administracine nasta taip pat mazino techninés
paramos léSomis parengtos ES struktiriniy fondy 1éSuy administravimo supaprastinimo priemonés
(pvz., supaprastinty islaidy apmokéjimo biidy taikymas).

Atliktas 2014-2020 m. programavimo laikotarpio ex ante vertinimas patvirtino, kad 2007-2013 m.
programavimo laikotarpiu finansuojant techninés paramos 1éSomis Lietuvoje buvo sukurta efektyvi ir
tinkamai veikianti, gerais finansy valdymo principais grista ES fondy administravimo sistema.
Tolimesni sistemos tobulinimo i8stikiai yra susije su didesniu supaprastinimu projekty vykdytojams bei
didelés darbuotojy kaitos sistemoje suvaldymu.

DU TRECDALIAI LIETUVOS GYVENTOJU TEIGIA PAJUTE 2007-2013 M. ES INVESTICIJU
NAUDA

Jgyvendinant vieSinimo ir informavimo veiklas buvo siekiama padidinti ES struktiiriniu fondy
investiciju Lietuvoje Zinomuma (kad ne maziau kaip 75 proc. potencialiy pareiskéjy zinoty apie
galimybes pasinaudoti ES struktiiriniy fondy léSomis) ir doméjimasi ES strukturiniu fondu teikiama
nauda (buvo siekiama, kad ne maziau kaip 50 proc. visuomenés zinoty apie 2007-2013 m. ES
struktiiriniy fondy investicijas Lietuvoje). Siems tikslams pasiekti buvo naudojamos techninés paramos
1éSos pagal TPVP 2 uZdavinj ir teminiy veiksmy programy techninés paramos prioritetus. Per visg
programavimo laikotarpj buvo igyvendintos 124 informavimo iniciatyvos (informavimo kampanijos,
konferencijos, seminary ciklai, interneto puslapiai ir kt.). Tai sudaro 109,74 proc. nuo TPVP plano (113).
Pagrindinés informavimo apie 2007-2013 m. ES struktiriniy fondy investicijas Lietuvoje veiklos buvo
orientuotos j tris plaCias tikslines auditorijas: visuomene, potencialius pareiskéjus ir projekty

vykdytojus.

Siekiant uZtikrinti efektyvy ES fondy investicijy vieSinimo ir informavimo sistemos veikimg,
informavimo planavimas, koordinacija, stebésena ir vertinimas buvo vykdomi centralizuotai, remiantis
Informavimo apie ES struktiirine paramag planu. Investicijos pagal 2 uzdavini buvo skiriamos
nuolatiniam specializuotos, tikslinéms grupéms pritaikytos informacijos rengimui ir skleidimui
efektyviausiomis priemonémis, visuomenés informavimo kampanijoms apie ES struktiriniy fondy lésy
panaudojimo eigg ir laiméjimus Salyje. Taip pat finansavimas buvo skirtas gerinti institucijy partneryste
bei keitimasi patirtimi, stiprinti informavimo ir vieSinimo srityje dirbanciy darbuotojy kompetencijas ir
gebéjimus, informavimo ir vieSinimo veiklos stebésenos ir vertinimo sistemai.

ES struktiirinés paramos administravimo sistemos efektyvumo vertinime teigiama, kad palyginus
2007-2013 m. laikotarpj su ankstesniu 2004-2006 m. programavimo laikotarpiu, pastebimi teigiami
pokyciai, susije su informacijos pateikimu pareiSkéjams ir projekty vykdytojams. Tai pirmiausia sietina
su reikSmingais ES struktiriniy fondy 1éSy svetainés www.esparama.lt patobulinimais. Internetinéje
svetainéje buvo pateikiama visa pareiSkéjams ir projekty vykdytojams aktuali informacija apie ES
struktiiriniy fondy investicijas Lietuvoje, t. y. buvo sukurtas bendras informacijos Saltinis. Taip pat
gerokai iSaugo pateikiamos informacijos detalumas ir imtis. ES struktiriniy fondy léSy svetainéje
www.esparama.lt buvo pateikiama informacija apie Lietuvos 2007-2013 m. ES struktiirinés paramos
panaudojimo strategija ir atskiras veiksmy programas, skirtas strategijai jgyvendinti, informacija apie
visas patvirtintas priemones, paskelbtus kvietimus teikti paraiskas, gautas ir vertinamas paraiskas bei
jgyvendinamus projektus, skelbimai apie (neperkanciyjy organizacijy pagal Viesyjy pirkimy jstatyma)
pirkimus, su ES struktiiriniy fondy 1éSy administravimu susije teisés aktai ir metodiniai dokumentai,
bendra informacija apie veiksmy programy igyvendinima, vertinima, pasirengima kitam programiniam
laikotarpiui ir t. t. Apibendrinant galima pasakyti, kad 2007-2013 m. programavimo laikotarpiu
www.esparama.lt buvo iSnaudojama ne tik kaip ES struktiiriniy fondy investicijy vieSinimo priemoné,
bet ir kaip vieno langelio principo igyvendinimo priemoné, kurig naudojant parei$kéjams ir projekty
vykdytojams vienoje vietoje pateikiama beveik visa su ES struktiiriniy fondy 1éSy panaudojimu susijusi
informacija. 2010 m. Europos Komisijos organizuojamuose ES sanglaudos politikos projekty
apdovanojimuose “Regio Star 2010” www.esparama.lt buvo jvertinta, kaip geriausia ES fondy svetainé.
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Apibendrinant ES

struktiiriniy fondy Informavimo ir vieSinimo apie

Investicljy viesinimo Ir 2007-2013 m. ES investicijas pasiekimai
informavimo veikly 100
vykdymo naudg galima %0

91

. v 74
konstatuoti, kad  $i 32
veikla pasiekeé jai keltus 60 50
. 46
tikslus. 2015 m. 50 44
fyvs . 40 31
lapkricio men. I
visuomenes nuomones 20
tyrimo rezultatai rodo, "
kad Visuomenés Visuomenés dalis,daugzZinantiapie  Visuomenés dalis, asmeniskai Visuomenés dalis, palankiai
informuotumas apie ES ES struktring parama Lietuvai pajutusi ES paramos nauda vertinanti ES struktlrinés paramos

. o . . 2007-2013 m. skirstymo skaidruma
lnvest1C1]aS Lietuvai per

vis3 2007-2013 m. 12008 2015

finansavimo laikotarpj

iSaugo daugiau kaip 2 kartus, t. y. nuo 44 proc. iki 91 proc. Dauguma apklausoje dalyvavusiy Lietuvos
gyventojy (91 proc.) yra daug / kazka girdéje apie ES fondy investicijas Lietuvai. Du tre¢daliai (65 proc.)
apklaustyjy nurode, kad jiems pakako informacijos apie ES investicijas Lietuvai. Be to, dauguma Salies
gyventojy suvokia ES investicijy nauda Lietuvos 2007-2013 m. ES struktirinés paramos panaudojimo
strategijoje nustatyty pagrindiniy ES struktiriniy fondy 1éSy panaudojimo tiksly kontekste — sparciai
gerinti sglygas investuoti, dirbti ir gyventi Lietuvoje, kad ukio augimo teikiama nauda pasiekty visus
Lietuvos gyventojus. Labiausiai pritariama teiginiui, kad ES investicijos padeda siekti teigiamy
ekonominiy poky¢iy Salyje (86 proc.), ES investicijos prisideda prie gyvenimo kokybés gerinimo (82
proc.), investicijy pagalba siekiama teigiamy socialiniy poky¢iy Salyje (79 proc.). Vertinant asmeninés
naudos suvokimg, 74 proc. tyrimo dalyviy teigia pajute asmenine ES investicijy naudg, kurig labiausiai
sieja su ES investicijy 1éSomis sutvarkytais keliais, suremontuota mokykla, atnaujinta gydymo jstaiga,
dalyvavimu mokymuose ir pan.

Kadangi esminiai 2007-2013 m. programavimo laikotarpio tikslai, susije su ES fondy paramos
Zinomumu visuomenéje, buvo pasiekti, 2014-2020 m. informavimo ir komunikacijos veikloms keliami
kitokie tikslai, susije su tiksliniy grupiy nuomonés ir elgsenos pokyciy skatinimu, lemsianciu geresnj ES
investicijy 1éSomis kuriamy rezultaty naudojima.



Jonvabaliai — lengvesnis biidas suZinoti, kur nukeliauja ES beta

pinigai! JONVABALIAI

SEAIDRUMO INICIATYVA

Besibaigiant 2007-2013 m. ES finansiniam periodui ir
siekiant paskatinti projekty vykdytojy atviruma bei

o a Qoo . Qs . . o o Apie iniciatyva
visuomenés doméjimasi ES 1éSomis jgyvendinamais

. . . . . .. .. Projektai
projektais 2015 m. buvo jgyvendinta informaciné—reklaminé -
kampanija apie skaidrumo iniciatyva ,Jonvabaliai“. Sia ek Jonvabaliu '"'C'zy;; "
iniciatyva, kurios steigéjais tapo asociacija ,Investors’ projekeal
Forum®, asociacija ,,Ziniy ekonomikos forumas“, Kauno
technologijos universitetas, Lietuvos atsakingo verslo E:
asociacija, Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos eIt ai el 1
Respublikos finansy ministerija, Lietuvos verslo darbdaviy 655'6%\32351400
konfederacija ir ,Transparency International Lietuvos P
skyrius, siekta didinti ES 1éSomis finansuojamy projekty finansuojama
skaidruma. Tai —analogy ES neturinti iniciatyva, kuri skatino 7902

5 o B oo o o o0 o o o ES projektai
imones bei organizacijas visuomenei savanoriskai atskleisti

daugiau informacijos nei reikalaujama teisés aktais.
Gyventojai jgijo galimybe ne tik suzinoti, uz kiek buvo
nupirktas vienas ar kitas daiktas, gauti informacija apie
projekto vykdytojo akcininkus, organizacing struktiirg ir
pan., bet ir tiesiogiai projekto vykdytojui uzduoti riipima
klausima.

Igyvendinus 2 metus trukusig skaidrumo kampanija, & /‘ %
visuomenés nuomonés tyrimo duomenimis, gyventoju, L%
mananc¢iy, kad ES struktiiriniy fondy lésos skirstomos N\ -
skaidriai iSaugo 20 proc., 0 prie skaidrumo iniciatyvos N ° 3
prisijungé daugiau nei 630 projekty vykdytojy. Finansy b ® ®
ministerijos ir partneriy iniciatyva ,Jonvabaliai“ uz

skaidrumo ir atsakingumo skatinima, naudojant ES fondy

lésas, paskelbta nugalétoja Europos Komisijos ,,RegioStars RegioStars 2016
2016% apdovanojimy kategorijoje »Efektyvus & Effective management

Regionol and
Urban Policy

administravimas®. Sie apdovanojimai skiriami labiausiai E h
ikvepiantiems ir naujovisSkiems projektams. =38 Commission

ES INVESTICIJU ORIENTACIJOS I REZULTATUS DIDINIMAS PER VERTINIMO
INSTRUMENTA

2007-2013 m. laikotarpiu vykdyta ES struktiriniy fondy investicijy vertinimo veikla buvo finansuojama
TPVP 3 uzdavinio bei teminiy veiksmy programy techninés paramos prioritety 1éSomis. 2008-2015 m.
TPVP 1éSomis buvo atlikti 28 strateginiai vertinimai, t.y. 3,5 vertinimai vidutiniskai per metus, o TPVP
rodiklis , Atlikty strateginiy vertinimy skaicius, vnt., vidutiniskai kiekvienais metais“ virSytas 1,2 karto
(TPVP planuota vidutiniskai 3 vertinimai per metus).

Siekiant stiprinti atliekamy ES struktiiriniy fondy 1éSy panaudojimo vertinimy kokybe, gilinti atsakingy

tarnautojy metodologines Zinias bei skatinti sprendimy priéméjus naudoti vertinimy rezultatus

sprendimy pagrindimui, vadovaujancioji institucija nuosekliai vykdé vertinimo gebéjimy stiprinimo

(toliau - VGS) veiklas. Per 2008-2015 m. TPVP léSomis buvo jgyvendintos 53 VGS priemonés.

Apibendrinant VGS veikly nauda galima pateikti Sias iSvadas:

< 2008-2015 m. vykusiy mokymy metu buvo suteikta naujy teoriniy ir praktiniy Ziniy
tarnautojams, atsakingiems uz ES struktiriniy fondy investicijy vertinimg vadovaujancioje ir
tarpinése institucijose. Sios Zinios pasitarnavo vertinimy kokybés gerinimui;
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o Vertinimo metodiniy dokumenty parengimas (o ypac jy apjungimas j Vertinimo metodines
gaires) ir atnaujinimas prisidéjo prie ES struktiiriniy fondy investicijy vertinimo metodinés
bazés stiprinimo bei uztikrino, kad visi aktualiis ir praktiniai vertinimo klausimai biity iSsamiai
iSnagrinéti ir pateikti lietuviy kalba;

X Tarptautinés vertinimo konferencijos davé didele nauda ne tik ES struktiriniy fondy lésas
administruojancioms institucijoms (naujos zZinios, uzsienio praktikos pavyzdziai, nauji kontaktai
su Zymiausiais uZsienio ekspertais ir kt.), bet taip pat prisidéjo prie Lietuvos jvaizdZio vertinimo
srityje plétojimo bei informacijos apie vertinima sklaidos;

X Teminiai vertinimai patenkino vadovaujanciosios institucijos poreikius dél aktualiy ir konkreciy
klausimy i$nagrinéjimo. Be to, atliekant vertinimus, mokymosi tikslais atitinkamas uZduotis
juose atliko vadovaujanciosios institucijos darbuotojai, siekiant tobulinti jy vertinimo jgtidZius;

< Kitos projekto veiklos (diskusijos, mokslinio formato ir populiarios publikacijos Ziniasklaidoje,

vertinimy rezultaty vieSinimo renginiai) prisidéjo prie jrodymais grjsto valdymo kultiiros bei
vertinimo tinklaveikos skatinimo Lietuvoje.

Svarbu paminéti, kad 2007-
2013 m. laikotarpyje planuojant
ir vykdant vertinimo veiklg buvo

Lietuvai — Europos Komisijos apdovanojimas u? geriausig ES struktiriniy
fondy léSy poveikio vertinimg

atsizvelgiama i naujus ES struktiriniy
vertinimo metodus ir skatina M| fondy investicijy
intensyviau taikyti =2 poveikio gyvenimo
,,grieituosiusﬂ analiZéS metOdus. EU Cohesion Policy: Best Completed Evaluation kOkybel’ _socialinés
Pavyzdziui, 2013 m. buvo 2016 WINNER atslf!rt!es '"' Sk%JI’dO
atliktas kontrafaktinio vertinimo Impgact of EU sfruchural assictanc oh Guality of e, mazinimui - Lietu-

. i K social exclusion and oo‘/érty reduction in Lithuania voje Vertinima}, kur;
met.Od.Ll . prltalkomumo 1 Ministry of Finance of the r:épubllc of Lithuania / ESTEP 2013 m. iniCijaVO
statistiniy duomeny Finansy ministerija,

pakankamumo ES struktirinés
paramos  poveikiui  matuoti
vertinimas, kurio metu The Result Orientation: uzimtumo,  darbo
iSnagrinétos galimybeés igdziy ir socialinés
Lietuvoje taikyti kontrafaktine e - - ] - aprépties  srityje
poveikio analize skirtingose ES atliktu vertinimu. Apdovar.l'OJ'lmas Lietuvai jteiktas !(V()mISIJOS organizuotoje

o 7-0je vertinimo konferencijoje, kuri vyko 2016 m. birzelio 16-17 d. Sofijoje.
struktiirinés paramos

intervencijos srityse; 2014 m. ES

Europos Komisija
pripazino geriausiu

Sis vertinimas visy pirma buvo naudingas tuo, kad 2007-2013 m. Lietuvoje

struktariniy fondy 1éSas  joyvendintos ES fondy intervencijos buvo susietos su konkregiomis skurdo ir
administruojanciy institucijy  socialinés atskirties mazinimo teorijomis bei patvirtintos akademinés
darbuotojams ir iSorés  bendruomenés jzvalgos, kad Salyje dominuoja individualus poziaris i skurdo
vertintojams buvo suorganizuoti problematika ir truksta struktiiriniy sprendimy. Siekiant jvertinti investicijy
mokymai kontrafaktinio  Poveiki buvo sudarytas ir apskaiCiuotas gyvenimo kokybés indeksas,

susiejant ji su konkreCiomis 2007-2013 m. Lietuvoje vykdytomis ES
Paminétina ir tai, kad per 2007— struku:lr@nm fondy infcerven.ci'j'omis. Kitag svarbus ve'rtinimo‘re‘zultatas - ES
) ) ) . struktiriniy fondy investicijy poveikio mikrolygiu vertinimas, kuriam
2013 m. finansavimo laikotarpj  ikytas kontrafaktinio poveikio vertinimo metodas. $io metodo déka pirma
buvo atlikta keli ES struktariniy kartg Lietuvoje buvo i8analizuotas ir palygintas penkiy aktyvios darbo rinkos
fondy investicijy  vertinimai, politikos priemoniy, jgyvendinty 2007-2013 m., grynasis poveikis bei
kuriuose buvo pritaikyti  nustatyta, kurios i§ jy daré didziausig jtakg projekty dalyviy jsidarbinimui,
kontrafaktinés poveikio analizés pajamoms ir dirbty dieny skaiciui pasibaigus projektams.
metodai.

poveikio vertinimo tema.

Be VGS veikly, 2007-2015 m. buvo nuosekliai vykdomos veiklos, skirtos irodymais gristo valdymo
populiarinimui, vertinimy rezultaty sklaidai ir jy panaudojimui skatinti (vertinimo rezultaty
pristatymai konferencijy formatu, pristatymai Seimui, Stebésenos komitetui, vieSinimas interneto
tinkluose ir kitose ziniasklaidos priemonése). TPVP numatytas rezultato rodiklis ,Vertinimo
rekomendacijos, priimtos jgyvendinti (proc. nuo pateikty ataskaitiniais metais pabaigtuose
vertinimuose)“ 2008-2015 m. buvo jvykdytas 129 proc., t y. i§ 666 vertinimuose pateikty
rekomendacijy 603, t. y. 90 proc. buvo priimtos jgyvendinti (planuota 70 proc.). Igyvendintos
rekomendacijos daugiausiai prisidéjo prie priemoniy administravimo tobulinimo (administravimo
procediiry tobulinimo, administravimo dokumenty tikslinimo, naujy administravimo, prieziiiros ir
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kontrolés funkcijy jvedimo), investiciniy ir finansiniy pokyCiy (paramos finansiniy proporcijy
nustatymo ir perziiiros, prioritetiniy finansiniy sric¢iy iSskyrimo), stebésenos tobulinimo (rodikliy
aprasymo tobulinimo, duomeny surinkimo gerinimo, rodikliy tiksliniy reik§miy planavimo, skai¢iavimo
metodiky parengimo), strateginio planavimo tobulinimo ir aktyvesnio paramos koordinavimo
skatinimo. Vertinimy rekomendacijy igyvendinimo apimtis leidzia teigti, kad vertinimo rezultatai buvo
integruojami j sprendimy priémimo procesa ir veiksmy programy jgyvendinimo tobulinimg, todél TPVP
3 uzdavinio jgyvendinimas pagerino ES struktiiriniy fondy 1éSy panaudojimo kokybe, veiksminguma ir
nuosekluma.



