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ATRANKOS KRITERIJU NUSTATYMO IR KEITIMO

2018 m. balandzio d.

Pasiiilymus dél projekty atrankos kriterijuy nustatymo ir
(ar) keitimo teikianti institucija:

Lietuvos Respublikos iikio ministerija

Veiksmuy programos prioriteto numeris ir pavadinimas:

., Visuomenés Svietimas ir ZmogisSkyjy iStekliy potencialo didinimas*

Veiksmy programos konkretaus uzZdavinio numeris ir
pavadinimas:

9.4.3 konkretus uzdavinys ,,Padidinti dirban¢iy Zmogiskyjy istekliy
konkurencinguma, uZtikrinant galimybes prisitaikyti prie tikio poreikiy*

Veiksmy programos igyvendinimo priemonés
(toliau — priemon¢) kodas ir pavadinimas:

Nr. 09.4.3-ESFA-K-814 ,, Kompetencijos LT

Priemonei skirty Europos Sajungos struktiiriniy fondu léSy
suma, min. Eur:

22,64 min. eury

Pagal priemon¢ remiamos veiklos:

1) specialiyjy mokymy, skirty sektoriniy kompetencijy ugdymui, jmonéms
teikimas;

2) darbingje veikloje jgyjamy auksto meistriSkumo kvalifikacijy posistemés
sukiirimas.

Pagal priemon¢ remiamos veiklos arba dalis veikly bus
vykdomos:

(Stebésenos komiteto pritarimas reikalingas)
00 ne Lietuvoje, o kitose Europos Sgjungos Salyse (taikoma projektams,
finansuojamiems 1§ Europos regioninés plétros fondo arba Sanglaudos fondo);

20142020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioritetas




(Siekiant jgyvendinti priemonés tikslg — paskatinti jmoniy tarptautiSkuma, teikiant
paramg planuojamai eksportuoti produkcijai sertifikuoti, dalis veikly bus vykdomos
ne Lietuvoje, o kitose ES Salyse. Tokiu atveju, kai nebus galimybés jsigyti
kompleksing sertifikavimo paslauga, pareiskéjas privalés pats vykti i kitg ES Salj ir
vezti sertifikuojamus gaminius sertifikuoti ] kitose ES Salyse veikiancias
sertifikavimo jstaigas.)

X ne ES Salyse (taikoma projektams, finansuojamiems i§ Europos socialinio fondo);
(Stebésenos komiteto pritarimas nereikalingas)

[0 vykdoma Lietuvoje (arba ES Salyse, kai projektai finansuojami i§ Europos
socialinio fondo);

[0 apribojimai veikly vykdymo teritorijai netaikomi.

Projekty atrankos biuidas (finansavimo forma finansiniy
priemoniy atveju):

00 Valstybés projekty planavimas
[0 Regiony projekty planavimas
X Projekty konkursas

[0Testine projekty atranka

[J Finansiné priemoné

Teikiamas tvirtinti:

X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
O PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

00 Nustatymas
X Keitimas

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

1. Projektas atitinka Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 20142020 m.
programos (toliau — Programa), patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014
m. rugséjo 17 d. nutarimu Nr. 986 ..Dél Investicijy skatinimo ir pramonés plétros
20142020 mety programos patvirtinimo*‘‘, nuostatas.

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: specialiyjy mokymy, skirty
sektoriniy kompetencijy ugdymui, jmonéms teikimas.

Vertinama, ar projektai, kuriais numatomi jmoniy darbuotoju specialieji
mokymai, skirti sektorinéms kompetencijoms ugdyti, prisidés prie Programos
trefiojo—3-i6fe tikslo ,,Sudaryti salygas jmoniy darbuotojams prisitaikyti prie
kintanciu ekonomikos sglygu ir aApripinti Lietuvos versla konkurencingais
zmogiskaisiais istekliais“ 2pirmojo uzdavinio ,,Didinti studijy ir profesinio mokymo
atitiktj darbo rinkos poreikiams® ir 2antrojo uzdavinio ,,Sukurti nuolat veikiancias
zmogiskyjy iStekliy kompetentingumo tobulinimo priemones‘ nuostaty.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd/OzaNZXpyMn
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd/OzaNZXpyMn
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd/OzaNZXpyMn
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd/OzaNZXpyMn

Bus vertinamas projekto veikly atitikimas, siekiant $iy Programos treciojo tikslo
1pirmojo ir 2antrojo uzdaviniy nuostaty jgyvendinimo:

— ,siekiant didinti zmogiskyjy istekliy konkurencinguma, numatoma plétoti ir
tobulinti kvalifikacijy sistema. Verslo srityje reikéty aktyviau vykdyti kvalifikacijy
sistemos formavimo darbus, skatinti verslo atstovus dalyvauti priimant kvalifikacijy
sistemos formavimo sprendimus, rengiant profesinius standartus ir mokymo
programas, vertinant jgyta kompetencija*;

— ,hauja paramos schema turéty sudaryti galimybe remti asocijuoty struktiiry,
atstovaujanciy ekonomikos sektoriams, jgyvendinantiems zmogiskyjy iStekliy
kompetentingumo  projektus, skirtus  vienatipéms  konkretaus  sektoriaus
kompetencijoms*;

— tikslinga vykdyti imoniy darbo jégos kompetentingumo didinimg uztikrinancias
priemones, rengti mokymga sektoriaus lygmeniu, remiant asocijuoty verslo struktiiry
sektorinius projektus ir kompetencijy ugdymo centrus, skirtus vienatipéms tam

Projektuy atrankos Kkriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

sektoriui budingoms kompetencijoms jgyti®.

AY

b I ‘ CG.
Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar projektai prisidés prie Programos 3-i0jo
tikslo jgyvendinimo. Projekty prisidéjimas prie Programos sudarys salygas




jmoniy darbuotojams jgyti jiems reikalingas kompetencijas ir tapti
konkurencingais darbo rinkoje, nes Programos nuostatose, kurias turés atitikti
projektai, akcentuojama biitinybé vykdyti darbuotojy poreikius atitinkancius
mokymus, padedandius prisitaikyti prie @ikio poky¢iy.

Sis kriterijus keitiamas, pasikeitus strateginio dokumento — Programos
nuostatoms.

Teikiamas tvirtinti: [0 Nustatymas

X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS | X Keitimas

0O PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

2. Pareiskejas yra ne trumpiau kaip dvejus metus veikiantis (jregistruotas Juridiniy
asmeny registre) juridinis asmuo, iSskyrus privadiuosius juridinius asmenis ir
valstybés arba savivaldybés jmones, Kuris ne trumpiau kaip 12 ménesiy iki
paralskos patelklmo ménesio k1ekv1enz; menes; turéjo apdraustluq VeFSka

Projekty atrankos Kkriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiSkinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: specialiyjy mokymy, skirty
sektoriniy kompetencijy ugdymui, jmonéms teikimas.
Vertinant biitina jsitikinti, kad pareiskéjas-turi-pakankamat-patirties -

- yra juridinis asmuo, iSskyrus privaciuosius juridinius asmenis ir
valstybés arba savivaldybés imones, savo veikla yra jregistraves Juridiniy
asmeny registre ne véliau kaip prieS dvejus metus iki paraiskos pateikimo.
Tikrinama pagal Juridiniy asmeny registro duomenis;

- ne trumpiau kaip 12 ménesiy iki paraiSkos pateikimo ménesio kiekvieng

menes; turéjo apdraustqlq—n%maﬂaa—ka}p—weneﬂ&s—mems—ﬂﬂ—pamﬂkes




iSlaides. Apdraustieji suprantami taip, kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme. Tikrinama pagal
Valstybinio socialinio draudlmo fondo (tollau - ,,Sodra“) duomenq

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Sis krlterljus pasmnktas tam, kad butq uztlkrmta kad paralskas telks realiai
veikiantys juridiniai asmenyséies—aseciactjos—pramonés—prekybos—ir-amatyramat
ar—Kklasterio—koordinatorius—o0 ne ka tik (ar dar blogiau - tik projekto
igyvendinimui) susikiire juridiniai asmenys.

Ukio ministerijos nuomone, ne trumpiau kaip dvejus metus iki paraiskos
pateikimo ménesio veikianti jmoné, kuri ne trumpiau kaip 12 ménesiy turéjo
apdraustyjy, yra tinkamas pareiskéjas pagal priemone: ji jau turi veiklos
patirties.

Teikiamas tvirtinti:

X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
O PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

X Nustatymas
[0 Keitimas

Projekty atrankos Kkriterijaus numeris ir pavadinimas:

3. Projekto metu apmokyta ne maZiau kaip 50 darbuotojy i§ tam tikro
ekonominés veiklos sektoriaus ir (arba) ne maziau kaip 100 darbuotojy i§ tam
tikro profesiju sektoriaus.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: specialiyju mokymu, skirtu




paaisSkinimai:

sektoriniy kompetencijy ugdymui, jmonéms teikimas.

Vertinama, ar vieno projekto metu bus apmokyta ne maZiau negu 50
darbuotojy i§ tam tikro ekonominés veiklos sektoriaus ir (arba) ne mazZiau kaip
100 darbuotojy i$ tam tikro profesijy sektoriaus.

Ekonominés veiklos sektoriumi bus laikomas ekonominés veiklos risiy
klasifikatoriaus (toliau — EVRK (2 redakcija)) skyrius. Tais atvejais, kai EVRK
(2 redakcija) sekcija apima siaurus labai giminingos veiklos skyrius, tuomet
sektorius nustatomas pagal EVRK sekcijas.

Profesiju sektoriumi bus laikoma profesiju grupé pagal Lietuvos profesijuy
Kklasifikatoriy (toliau — LPK 2012) (3 Zenkly Klasifikavimo lygmuo). Tais
atvejais, kai pagrindinis pogrupis apima siauras labai giminingas profesijas,
profesiju sektoriai bus nustatomi pagal LPK 2012 pagrindinius pogrupius (2
Zenkly Klasifikavimo lygmuo).

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytu kriterijumi siekiama, kad pareiSkéjai biitu suinteresuoti jgyvendinti
kokybiskus projektus, uZtikrinan¢ius sektoriniy kompetencijy ugdyma didesnei
darbuotoju grupei, tuo paciu masto ekonomijg ir Europos Sajungos (toliau —
ES) fondy investicijy efektyvuma.

Sis Kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uZdavinio
»Padidinti dirbanciy ZmogiSkyjy iStekliy konkurencingumg, uZtikrinant
galimybes prisitaikyti prie ukio poreikiy* jgyvendinimo ir Veiksmu programos
produkto rodiklio ,Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose,
suteikianciuose kvalifikacija arba kompetencija* pasiekimo.

Teikiamas tvirtinti:

X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
O PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

X Nustatymas
[0 Keitimas

Projekty atrankos Kkriterijaus numeris ir pavadinimas:

4. Projektu numatomi specialieji mokymai, skirti tam tikro ekonominés veiklos
sektoriaus arba tam tikro profesiju sektoriaus darbuotojams, ir tiesiogiai susij¢
su esamomis ar biisimomis darbuotojo pareigomis.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaisSkinimai:

Sis Kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: specialiuju mokymu, skirty
sektoriniy kompetencijy ugdymui, jmonéms teikimas.
Vertinant biitina jsitikinti, kad projektu numatomi specialieji mokymai, t. y.:
— mokymai, skirti jmonéms, kuriy darbuotojai bus mokomi,
priskiriamoms tam paciam ekonominés veiklos sektoriui pagal EVRK (2
redakcija), arba




— mokymai, numatantys ugdyti kompetencijas, kurios siejamos su
profesijomis, klasifikuojamomis tame paciame profesiju sektoriuje
pagal profesiju sektoriy pagal LPK 2012.
Vertinama, ar mokymai skirti jmonéms, priklausancioms vienam ekonominés
veiklos sektoriui, arba jmonéms i§ skirtingy sektoriy tuo atveju, kai juy
darbuotoju mokymai skirti vieno profesiju sektoriaus kompetencijoms ugdyti
(pvz., suvirintojo profesijos kompetencijos yra naudojamos tiek statybos, tiek
automobiliy remonto, tiek laivy statybos sektoriuose).
Ekonominés veiklos sektoriumi bus laikomas EVRK (2 redakcija) skyrius. Tais
atvejais, kai EVRK (2 redakcija) sekcija apima siaurus labai giminingos veiklos
skyrius, tuomet sektorius nustatomas pagal EVRK sekcijas.
Profesijy sektoriumi bus laikoma profesiju grupé pagal LPK 2012 (3 Zenkly
klasifikavimo lygmuo). Tais atvejais, kai pagrindinis pogrupis apima siauras
labai giminingas profesijas, profesiju sektoriai bus nustatomi pagal LPK 2012
pagrindinius pogrupius (2 Zenkly klasifikavimo lygmuo).

Projektuy atrankos Kkriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytas kriterijus padés uZtikrinti, kad projektas atitinka Veiksmuy
programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir Zmogiskyju iStekliu potencialo
didinimas* 9.4.3 konkretaus uZdavinio ,,Padidinti dirbanciu ZmogiSkyju iStekliy
konkurencinguma, uZtikrinant galimybes prisitaikyti prie dkio poreikiy“
siektinus tikslus.

Kriterijus pasirinktas, siekiant uZztikrinti, kad projektu biity teikiami specialieji
mokymai, skirtuose sektorinéms kompetencijoms ugdyti.

Leidimas mokyti tiek vienam ekonominés veiklos sektoriui priklausanciy
jmoniy darbuotojus, tiek skirtingiems sektoriams priklausanéiy, taciau
siekianfiy ugdyti vienam profesiju sektoriui priklausancias darbuotojuy
kompetencijas, sudarys galimybe¢ dalyvauti platesniam ratui jmoniuy ir ugdyti
darbuotojy sektorines kompetencijas pagal imonéms patogesnij kriterijy.
Pasirinkimas tik vieno iS$ iy Kkriteriju neleistinai apriboty galimybe ugdyti visam

sektoriui reikalingas tipines kompetencijas.

Doty a N1/ 020 n




Teikiamas tvirtinti:

0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

00 Nustatymas
X Keitimas




Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

45. Mokymai, skirti labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy (toliau — MV])
darbuotojams.

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaisSkinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: specialiygjy mokymu, skirty
sektoriniy kompetencijy ugdymui, jimonéms teikimas.
Vertinama—ar—mokymat—yra—skirt—MV]—darbuotojams:  Projektui teikiamas
prioritetas, jeigu jis skirtas MVI darbuotojams mokyti.
Aukstesnis jvertinimas skiriamas (vedamas aritmetinis gauty jvertinimy pagal
atskiras $io kriterijaus dalis vidurkis) tiems projektams, kuriuose:

- daugiau partaerig-(jmoniy, kuriy darbuotojai mokomi,} yra MVJ;

- daugiau mokoma MV] darbuotojy (matuojant procentine iSraiSka nuo visy
mokymuose dalyvaujanciy darbuotojy).
ParaiSkos surikiuojamos nuo paraiSky, kuriose numatoma, kad didesné dalis
projekto dalyviy — imoniy bus MVI]/bus mokoma daugiau MVI darbuotoju, iki
paraisSky, kuriose numatoma, kad tokiuy dalyviuy dalis bus maZesné.
MVI statusas tikrinamas tik paraiskos vertinimo metu.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Mokymai yra skirti tiek dideliy jmoniy, tick MV] darbuotojams. Pasirinktas kriterijus
sudarys galimybe didesnei daliai MVI] darbuotojy dalyvauti specialiuosiuose
mokymuose, skirtuose sektoriniy kompetencijy ugdymui.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirbanc¢iy Zmogiskyjy iStekliy konkurencinguma, uZtikrinant galimybes prisitaikyti
prie tkio poreikiy“. Didelés jmonés ir taip turi 1éSy sektoriniams mokymames,
sunkiausia yra padétis butent MV] atveju, kurios negali skirti tam 1é$y. Smulkiojo ir
vidutinio verslo aktas akcentuoja MV] konkurencingumo didinimo svarba ikio
augimui, tai yra numatyta ir Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 m.
programoje: ,, Taigi tikslinga vykdyti jmoniy darbo jégos kompetentingumo didinima
uztikrinancias, taip pat smulkiojo ir vidutinio verslo jmonéms ir fiziniams asmenims
prieinamas priemones, rengti mokyma sektoriaus lygmeniu, remiant asocijuoty
verslo struktiiry sektorinius projektus ir kompetencijy ugdymo centrus, skirtus
vienatipéms tam sektoriui biidingoms kompetencijoms jgyti.*

Sis kriterijus padés uztikrinti, kad baty pasiekti Veiksmy programos produkto
rodikliai: ,,Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose, suteikianciuose kvalifikacija
arba kompetencijg® ir ,,Apmokyti investicijas gavusiy labai mazy, mazy ir vidutiniy
Jmoniy darbuotojai‘.

Teikiamas tvirtinti:
[0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

00 Nustatymas
X Keitimas
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X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

56. Eizinigasmeny— lmoniy darbuotojy, kurie dalyvaus specialiuose mokymuose,
skirtuose sektoriniy kompetencijy ugdymui, skaicius.

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaisSkinimai:

specialiyjy mokymy, skirty

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai:
sektoriniq kompetencijq ugdymui, jrnonéms teikimas.

mokyti ﬁ%m&q—asmenq— imoniy darbuotojy skaiCius. Prioritetas teikiamas tiems
prOJektams kurlals S|ek|ama mokytl dauglau kalp 100 darbuotOJq Auksfeesnﬂ

ParaiSkos surikiuojamos nuo kuriose numatomas didesnis

paraisky,
mokymuose dalyvaujan¢iy imoniu darbuotoju skaicius, iki parai§ky, kuriose

numatomas maZzesnis skaicius. Skaiciuojami unikalus

darbuotojai.
Vertinama pagal paraiSkoje pateikta informacija.

mokymu dalyviy

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytu kriterijumi siekiama, kad pareiSkéjai biity suinteresuoti jgyvendinti
kuo didesnj poveikj turincius projektus, uztikrinancius sektoriniy kompetenciju
ugdymg didesnei imoniy darbuotoju grupei, tuo pac¢iu masto ekonomija ir ES
struktariniy fondy investicijuy efektyvuma.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirbanciy zmogiskyjy iStekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti
prie ikio poreikiy* jgyvendinimo ir Siskriterijus-padésustikrintikad bty pasiektas
Veiksmy programos produkto rodikliso ,,Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF
mokymuose, suteikianciuose kvalifikacijg arba kompetencijg* pasiekimo.

Teikiamas tvirtinti:

X Nustatymas

00 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRNKOS KRITERIJUS 0 Keitimas

X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS

KRITERIJUS

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas: 7. Mokymai, skirti apmokyti jmoniy darbuotojus ir suteikti jiems
kompetencijas, reikalingas diegiant/jdiegus skaitmeninimo technologijas
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gamybos procesuose.

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaisSkinimai:

Prioritetas yra teikiamas projektams, kuriuose numatoma didesnj darbuotojuy
skai¢iy apmokyti ir suteikti jiems kompetencijas, reikalingas diegiant/jdiegus
skaitmeninimo technologijas gamybos procesuose. Paraiskos surikiuojamos nuo
paraiSky, kuriose numatomas didesnis mokymuose dalyvaujanéiu jmoniy
darbuotojuy, igysianciy kompetencijas, reikalingas diegiant/jdiegus
skaitmeninimo technologijas gamybos procesuose, skaiius, iki paraiSkuy,
kuriose numatomas maZesnis mokymuose dalyvaujanciy imoniy darbuotojy,
jgysian¢iy  kompetencijas, reikalingas diegiant/jdiegus skaitmeninimo
technologijas gamybos procesuose, skai¢ius. Skai¢iuojami unikaliis darbuotojai.
Vertinama pagal paraiSkoje pateikta informacija.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Remiantis Komisijos komunikatu Europos Parlamentui, Tarybai, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Europos
pramonés skaitmeninimas. Naudojimasis visais bendrosios skaitmeninés rinkos
privalumais®, (2016 04 19 COM(2016) 180 final), Europos ekonomikai grjZtant j
jprastas véZes, daug kas priklauso nuo gamybos pramonés ir jos saveikos su
paslaugomis. Tuo paciu metu vyksta nauja pramoniné revoliucija, kurios
varomoji jéga yra nauju karty skaitmeninés technologijos. Lietuvoje pramonés
jmonés skatinamos diegti skaitmeninimo technologijas (pvz., yra sukurta
priemoné ,,Pramonés skaitmeniniams LT+) , ta¢iau skaitmeninimo technologiju
jdiegimas pareikalaus kitokios kompetencijos darbo jégos, kuri gebéty dirbti su
tokiomis technologijomis. Todél prioritetas suteikiamas projektams, Kkurie
numato apmokyti darbuotojus biutent tokiy kompetencijy, kurios reikalingos
diegiant/jdiegus skaitmeninimo technologijas gamybos procesuose.

Teikiamas tvirtinti:

0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

00 Nustatymas
X Keitimas

Projekty atrankos Kkriterijaus numeris ir pavadinimas:

68. Pareiskéjo patirtis, jgyvendinant jmoniy darbuotojy kompetencijy ugdymo
nictatyvas {projektus).

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: specialiyjy mokymy, skirty
sektoriniy kompetencijy ugdymui, jmonéms teikimas.

Vertinant paraiska, projektui suteikiamas prioritetas skiriant bala, jeigu
pareiSkéjas per 3 metus iki paraiSkos pateikimo jgyvendinanciojoje institucijoje
dienos yra jgyvendines projektus, kuriy metu kompetencija igijo ne maziau kaip
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30 imoniy darbuotojy, finansuotus 2007-2013 m. ir (arba) 2014-2020 m. ES
fondy léSomis.

Prioritetas suteikiamas projektui, kurio pareiskéjas turi daugiau patirties,
jeyvendinant kompetenciju ugdymo projektus. Patirtis bus matuojama
kiekybiniais rodikliais: projekty skaicius ir projekty verté. Skai¢iuojami
unikalus jmoniy darbuotojai.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Sis krlterljus p&ﬁ&ﬂkt&s—tam—kad—bﬁtq—uﬁﬂ&mfea— pades uztlkrlntl kad paraiskas

teiks realig patirt] kompetencijy fermavimeugdymo srityje turintys pareiskéjai.
Sekmlngam projekto jgyvendinimui svarbu, kad pareiSkéjas turéty patirties

1m0n1q darbuotOJq kompetencuq ugdymo srlty_]e Xéeseje—&ptafm&e—mem—see}ahma}

Ukio viceministras

Gediminas Miskinis




