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Savokos

Darbo viety steigimo subsidijavimas — tai aktyvios darbo rinkos politikos priemoné skirta paremti darbo viety
steigima (pritaikyma), kai steigiamos naujos (atsizvelgiant j nejgaliyjy negalig pritaikant esamas) darbo vietos darbingo
amzZiaus nejgaliesiems, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis ir kurie yra
registruoti kaip nedarbingi, bedarbiams, kurie yra darbingo amZiaus nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40 procenty
darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis arba kuriems yra nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis arba
lengvas nejgalumo lygis ir kurie yra jdarbinti neterminuotai bei Uzimtumo tarnybos siystiems bedarbiams jdarbinti,
kai darbo vietg jiems pirmg karta steigia buves bedarbis, pradéjes savo verslg ne véliau kaip per 30 ménesiy nuo
paskutinés registracijos Uzimtumo tarnyboje nutraukimo dienos.

Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas — tai aktyvios darbo rinkos politikos priemoné skirta
paremti projekty, padedanciy sutelkti vietos bendruomenés ir socialiniy partneriy pastangas didinti atskiry
savivaldybiy (senitnijy) gyventojy uzimtuma, jgyvendinima organizuojant bedarbiy jdarbinimg neterminuotam laikui
steigiant naujas darbo vietas Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme nurodytiems smulkiojo
ir vidutinio verslo subjektams, kuriuose maziau kaip puse balsy dalininky susirinkime gali turéti valstybés, savivaldybiy
institucijos, jstaigos ir valstybés ar savivaldybiy jmoneés.

Savarankisko uZimtumo rémimas — tai aktyvios darbo rinkos politikos priemoné skirta paremti darbo viety
steigima sau, kai asmenys darbo vietas sau pirma kartg steigia Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros
jstatyme apibréztose labai mazose jmonése.

Subsidija darbo vietai steigti — jgyvendinant paramos darbo vietoms steigti priemones, mokama subsidija su
steigiamos darbo vietos darbo funkcijy vykdymu susijusioms darbo priemonéms ar techninés pagalbos priemonéms
nejgaliesiems jsigyti, montuoti, pritaikyti ir nuosavybés teise valdomoms patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti,
remontuoti ar pritaikyti, kai planuojamos islaidos patalpoms remontuoti ar pritaikyti nevirSija 50 procenty visos
subsidijos steigiamai darbo vietai dydzio.

Projekto dalyvis — bedarbis asmuo, kuris dalyvauja projekty, susijusiy su savarankisko uzimtumo rémimo
priemone — paramos darbo viety steigimui sau, veiklose arba bedarbis asmuo, kuris yra netiesioginés naudos gavéjas,
kai vykdomos darbo viety steigimo subsidijavimo arba vietiniy uzimto iniciatyvy projekty jgyvendinimo veiklos.

Kitos Siame tyrime vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo
tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programa, taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birzelio 4 d. nutarimu Nr. 528 , Dél atsakomybés ir funkcijy
paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sgjungos struktiriniy fondy investicijy veiksmy
programa”, ir 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. spalio 3 d. nutarimu Nr. 1090 ,Dél 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisykliy patvirtinimo” ir Projekty administravimo ir
finansavimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316
,Dél Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo” bei Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo
jstatymg (2016 m. birZelio 21 d. Nr. XII-2470).




JVADAS

Subsidijos darbo vietai steigti fiksuotojo jkainio nustatymo tyrimu nustatomas Subsidijos darbo vietai steigti
fiksuotasis jkainis, kuris bus naudojamas jgyvendinant projektus, finansuojamus pagal 2014-2020 m. Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m. rugséjo 8 d. sprendimu Nr.
C(2014)6397 (toliau — 2014-2020 m. Veiksmy programa), 7 prioriteto ,KokybiSko uZimtumo ir dalyvavimo darbo
rinkoje skatinimas” 7.4.1 konkretaus uzdavinio ,,Sumazinti nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio
15-29 m. amzZiaus jaunimo skai€iy“ priemone Nr. 07.4.1-ESFA-V-404 ,Jaunimo uZimtumo didinimas” bei 7.3.1
konkretaus uZdavinio ,Padidinti gyventojy, ypac ilgalaikiy ir nekvalifikuoty bedarbiy bei nejgaliyjy, uZzimtuma”
priemone Nr. 07.3.1-ESFA-V-401 , Bedarbiy integracija j darbo rinka“.

Sis fiksuotasis jkainis nustatomas siekiant supaprastinti i§ 2014-2020 m. Veiksmy programos Europos socialinio
fondo 1éSy bendrai finansuojamy projekty, susijusiy su savarankisko uzimtumo rémimo priemone — paramos darbo
viety steigimui sau, administravima. Taikant §j fiksuotajj jkainj pareiskéjams bus lengviau planuoti projekto iSlaidas
rengiant paraiskas, o projekty vykdytojams paprasciau atsiskaityti uz projekto |ésy panaudojima.

Tyrimas atliekamas Siais etapais:

1. atlikta teisés akty, reglamentuojanciy darbo ieskanciy asmeny uzimtumo rémimga, analizé;

2. surinkti ir iSanalizuoti su tyrimo objektu susije istoriniai duomenys;

3. naudojant statistine analize nustatytas Subsidijos darbo vietai steigti fiksuotojo jkainio dydis. Statistiné
duomeny analizé atlikta naudojant IBM SPSS statistics programa;

4. aprasytas tyrimu nustatyto fiksuotojo jkainio taikymas.

Tyrima atliko vieSoji jstaiga Europos socialinio fondo agentira. Tyrimg atnaujino vieSosios jstaigos Europos
socialinio fondo agentiiros metodinés pagalbos skyrius.




I. TYRIMO METODIKA

I.1. TYRIMO PRIELAIDOS IR DUOMENY SALTINIAI

Iki 2017 m. birzelio 30 d. galiojo Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymas, tac¢iau 2016 m. birZelio 21 d.
buvo priimtas naujas Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas (toliau — UZimtumo jstatymas), kuris jsigaliojo nuo
2017 m. liepos 1 d. Kadangi abiejy jstatymy nuostatos, susijusios su Sio tyrimo objektu nesikeité, todél toliau tyrime
buvo nagrinéjamos 2017 m. liepos 1 d. UZzimtumo jstatymo nuostatos.

Remiantis UZimtumo jstatymo 44 straipsniu darbo vietoms steigti yra teikiama $i parama:

1. darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas;

2. vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas;

3. savarankisSko uzimtumo rémimas.

Remiantis UZimtumo jstatymo 45 straipsnio nuostatomis, darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas
organizuojamas UZimtumo jstatymo 25 straipsnio 1 punkte nurodyty asmenuy, kurie registruoti UZimtumo tarnyboje
kaip nedarbingi, ir UZimtumo jstatymo 25 straipsnio 2 ir 3 punktuose nurodyty bedarbiy neterminuotam jdarbinimui
remti steigiant naujas (atsizvelgiant j nejgaliyjy negalig pritaikant esamas) darbo vietas bei kai buves bedarbis, pradéjes
savo verslg ne véliau kaip per 30 ménesiy nuo paskutinés registracijos teritorinéje darbo birZoje nutraukimo dienos,
pirma kartg darbo vietg steigia teritorinés darbo birZos siystam bedarbiui jdarbinti.

Remiantis UZimtumo jstatymo 46 straipsnio nuostatomis, naujy darbo viety steigimo bedarbiams jdarbinti
projekty, padedanciy sutelkti vietos bendruomenés ir socialiniy partneriy pastangas didinti atskiry savivaldybiy
(senidnijy) gyventojy uZzimtuma (vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektai), jgyvendinimas organizuojamas bedarbiy
neterminuotam jdarbinimui remti steigiant naujas darbo vietas, kai parama teikiama Lietuvos Respublikos smulkiojo
ir vidutinio verslo plétros jstatyme nurodytiems smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams, kuriuose maziau kaip puse
balsy dalininky susirinkime gali turéti valstybés, savivaldybiy institucijos, jstaigos ir valstybés ar savivaldybiy jmonés.

Remiantis UZimtumo jstatymo 47 straipsnio nuostatomis, remiamas savarankiskas uZimtumas, organizuojamas 47
straipsnio 3 dalyje nurodytiems asmenims, siekiant paremti darbo viety steigima sau, kai asmenys darbo vietas sau
pirma kartg steigia Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme apibréZtose labai maZose
jmonése.

Atsizvelgiant j tai, kad Sis fiksuotasis jkainis gali bati naudojamas projekty veiklose, kurios skirtos tik Uzimtumo
jstatymo 25 straipsnio 1 punkte nurodytiems asmenims, kurie registruoti UZimtumo tarnyboje kaip nedarbingi, ir Sio
jstatymo 25 straipsnio 2, 3 ir 8 punktuose nurodytiems bedarbiams, buvo analizuojami UZimtumo tarnybos pateikti
istoriniai duomenys apie darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijas — duomenys apima 1 890 suteikty subsidijy (i$
kuriy 370 subsidijy darbo viety (pritaikymo) steigimui, 1 040 subsidijy vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty
igyvendinimu ir 480 subsidijy savarankisko uzimtumo rémimui), pagal nuo 2014 m. gruodzio mén. iki 2018 m. birzelio
meén. pateiktas paraiskas subsidijoms gauti, kurios remiantis jstatymais buvo finansuotos is$ Lietuvos Respublikos
biudZeto ésy.

Analizuojant patirtas iSlaidas, j tyrimg buvo jtrauktos tik tos iSlaidos, kurios nagrinéjamu laikotarpiu
vadovaujantis teisés akty nuostatomis UZimtumo tarnybos buvo pripazintos tinkamomis finansuoti. Taip pat 2017 m.
liepos 5 d. Uzimtumo tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus jsakymu Nr. V-388 patvirtinto
,Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso” 35 punkte numatyta, kad darbo
viety steigimo subsidijavimo ir vietiniy uzimtumo iniciatyvy jgyvendinimo paraisky samatoje turi bati jtrauktos visos
reikalingos islaidos. Kiekviena sgmatos eiluté turi bati iSskaidyta, nurodant konkrety iSlaidy elementg ir jsigyjamus
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kiekius. ISlaidos nurodomos su mokesciais, iSskyrus PVM, kai subsidijos gavéjai yra registruoti Valstybinéje mokesciy
inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos kaip PVM mokétojai. Atsizvelgiant j tai, rinkta informacija
apie UZimtumo tarnybos patirtas tinkamas finansuoti iSlaidas, tai reiskia kad netinkamas finansuoti PVM néra jtrauktas
j subsidijos dydj. Istoriniai duomenys buvo naudojami apskaiciuoti vidutines subsidijos darbo vietai steigti islaidas.
Detali subsidijy darbo vietoms steigti islaidy informacija pateikta 1 priede.

1.2. TYRIMO METODIKA

Vadovaujantis UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalimi, paramos darbo vietoms steigti dydis vienai darbo vietai
negali virSyti 31,03 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA)
dydziy sumos. Sis dydis taikomas tais atvejais, kai numatoma jsteigti darbo vietas ir jdarbinti Uzimtumo jstatymo 45,
46 ir 47 straipsniuose nurodytus asmenis, nustatant jiems Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytg savaités
darbo laiko trukme. Numatant jsteigti darbo vietas ir jdarbinti Uzimtumo jstatymo 45, 46 ir 47 straipsniuose nurodytus
asmenis nustatant jiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, iSskyrus UZzimtumo jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos biklés
gali dirbti ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaite, jdarbinimo atvejus, paramos dydis maZinamas proporcingai,
atsizvelgiant j numatoma dirbti darbo laikg (valandas).

131 453! nagrinéjamy subsidijy tik 6 subsidijos buvo skirtos asmenims, kuriems buvo nustatyta ne visa darbo diena
(darbo savaite), likusios subsidijos buvo skirtos asmenims jdarbintiems pilng darbo dieng (darbo savaite), kaip tai
nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Todél buvo nuspresta toliau analizuojant duomenis ir skaiciuojant
vidutines reikSmes naudoti subsidijy dydZius, kurie nustatyti esant visai darbo dienai (darbo savaitei). Siekiant
suvienodinti duomenis ir nagrinéti visus subsidijy atvejus, 6 subsidijy, kurios buvos skirtos ne pilnai darbo dienai,
dydziai buvo perskaiciuoti proporcingai prilyginant darbo laika pilnai darbo dienai. Subsidijos, kurios skirtos Uzimtumo
rémimo jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nurodytiems asmenims, kurie dél sveikatos biklés gali dirbti ne visg
darbo dieng ar ne visg darbo savaite, nebuvo perskaiciuotos atsizvelgiant j jy darbo savaités (dienos) trukme.
Subsidijos nebuvo perskaiciuotos daliai asmeny, kurie gavo parama savarankisko uzimtumo rémimui, taip pat nebuvo
perskaiCiuotos subsidijos, kurios buvo skirtos darbo viety steigimui (pritaikymui), kadangi remiantis istoriniais
duomenimis Sios subsidijos buvo skirtos iSimtinai nejgaliesiems, vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 45 straipsnio 1
dalimi. Remiantis istoriniais duomenis, vietiniy uZimtumo inciatyvy projekty jgyvendinimui subsidijos buvo skirtos tik
esant pilnai darbo savaitei, todél papildomai perskaiciavimy atlikti nereikéjo (detalesné informacija pateikiama 1
priede). Toliau tyrime naudojami visy 1 890 iSmokéty subsidijy dydziy duomenys jskaitant ir perskaiciuotas reikSmes.

Remiantis UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 2 dalimi, subsidija mokama su steigiamos darbo vietos darbo funkcijy
vykdymu susijusioms darbo priemonéms ar techninés pagalbos priemonéms nejgaliesiems jsigyti, montuoti, pritaikyti
ir nuosavybés teise valdomoms patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti ar pritaikyti, kai planuojamos
iSlaidos patalpoms remontuoti ar pritaikyti nevirsija 50 procenty visos subsidijos steigiamai darbo vietai dydzZio.

Istoriniy duomeny analizé parodé, kad didZioji dalis subsidijy islaidy buvo skirtos su steigiamos darbo vietos darbo
funkcijy vykdymu susijusioms darbo priemonéms ar techninés pagalbos priemonéms nejgaliesiems jsigyti, montuoti,
pritaikyti, 62 i$ nagrinéjamy 1 890 subsidijy islaidos buvo skirtos ir patalpy remontui (Sios iSlaidos nevirsijo 50 procenty
visos subsidijos steigiamai darbo vietai dydZio), o 3 subsidijy dalis iSlaidy buvo skirta mokymo islaidoms. Pagal
Uzimtumo jstatyma, iSlaidos mokymui, kai steigiamai darbo vietai reikia profesinés kvalifikacijos ar kompetencijos,

1] §j skai¢iy nejtraukiamos subsidijos nejgaliesiems, kadangi remiantis UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalimi
nejgaliesiems mokama subsidija néra mazinama, atsizvelgiant j darbo laiko trukme.
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néra tinkamos finansuoti, todél mokymo islaidos nebuvo jtrauktos j tolimesne duomeny analize. Visos likusios
UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 2 dalyje jvardintos islaidos yra tinkamos finansuoti nepriklausomai nuo veiklos, kuriai
atlikti steigiama darbo vieta, todél toliau tyrime buvo nagrinéjamos visos tinkamos subsidijy islaidos.

Subsidijy darbo vietai steigti iSlaidos buvo analizuojamos siekiant nustatyti, ar indeksuotos konkrecios subsidijos
dydis priklauso nuo:

1) savivaldybés, kurioje buvo jsteigta darbo vieta;

2) veiklos, kuriai atlikti buvo jsteigta darbo vieta, arba profesijos;

3) darbo viety steigimo tipo (darbo viety steigimo (pritaikymo), vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty
igyvendinimo, savarankisko uzimtumo rémimo);

4) darbo viety steigimo nejgaliesiems.

Buvo patikrintos Sios tyrime iskeltos hipotezés:

- Indeksuotas subsidijos dydis priklauso nuo savivaldybés, kurioje jsteigta darbo vieta. Koreliaciné duomeny
analizé? neparodé rysio tarp indeksuoto subsidijos dydZio ir savivaldybés: indeksuoto subsidijos dydZio ir savivaldybés,
kurioje buvo jsteigta darbo vieta, koreliacijos koeficientas — 0,133, (Zr. 2 priedo 1 lentele). Taip pat analizuojant
duomenis atskirai savivaldybése buvo susidurta su duomeny trikumu: duomenys apie iSmokétas subsidijas buvo gauti
i§ 5109 savivaldybiy, tik i$ Vilniaus ir Sal¢ininky rajono savivaldybés duomenys virsijo 80 jrady, tadiau yra nemazai
savivaldybiy, kur jrasy skaicius tesiekia 1 ar kelis jrasus, pavyzdZiui BirStono, Elektrény, Palangos miesto ir kt. Toks
duomeny kiekis néra pakankamas siekiant apskaiciuoti patikimas vidutines reikSmes kiekvienoje savivaldybéje atskirai.
Tendencijy, kad maZesniuose miestuose ir miesteliuose subsidijy dydziai bGty mazesni nei didZiuosiuose miestuose
taip pat nebuvo pastebéta. Analizés metu nebuvo rasta patikimy kriterijy, pagal kuriuos bty galima sugrupuoti
duomenis Remiantis Sia informacija toliau tyrime néra tikslinga isskirti subsidijos dydzius pagal savivaldybe, kurioje
buvo jsteigta darbo vieta.

- Indeksuotas subsidijos dydis priklauso nuo darbo viety steigimo tipo. Koreliaciné duomeny analizé neparodé
rySio tarp indeksuoto subsidijos dydzio ir darbo vietos steigimo tipo: indeksuoto subsidijos dydzio ir darbo viety
steigimo tipo koreliacijos koeficientas — -0,152 (Zr. 2 priedo 2 lentele). Remiantis analizés rezultatais, galima daryti
iSvada, kad toliau tyrime néra tikslinga iSskirti subsidijos dydZius pagal darbo viety steigimo tipus (darbo viety steigimo
(pritaikymo), vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo, savarankisko uzimtumo rémimo).

- Indeksuotas subsidijos dydis priklauso nuo veiklos ar profesijos, kuriai buvo jsteigta darbo vieta. Atsizvelgiant
j tai, kad savarankisko uZimtumo rémimo priemoné skirta vienam asmeniui, kai jis pats sau steigia darbo vietg ir labiau
susijusi su veikla, o ne konkrecia profesija, todél Sios subsidijos buvo suskirstytos j veiklas pagal Ekonominés veiklos
rasdiy klasifikatoriaus® (toliau — EVRK) kodus. Atsizvelgiant j tai, kad darbo viety steigimo (pritaikymo) bei vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo subsidijas gauna jmonés uzZ jsteigtas tam tikros profesijos darbo vietas,
subsidijos buvo suskirstytos j grupes pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy (toliau — LPK). Koreliaciné duomeny analizé
neparodé rysio tarp indeksuoto subsidijos dydzio ir veiklos bei profesijos: indeksuoto subsidijos dydzio ir veiklos, kuriai
atlikti buvo jsteigta darbo vieta, koreliacijos koeficientas — 0,051, o indeksuoto subsidijos dydZio ir profesijy grupés,
kurioms buvo jsteigta darbo vieta, koreliacijos koeficientas —-0,081 (zr. 2 priedo 3 lentele). Cia taip pat buvo susidurta
su duomeny trikumo problema bandant iSskaidyti reikSmes pagal veiklas, kurioms atlikti buvo jsteigta darbo vieta, ar
profesijy grupes — kadangi veikly bei profesijy tipai labai skirtingi ir daznu atveju konkrediai veiklai ar profesijai yra tik
keletas subsidijy dydziy (zr. 1 priedg).

2 Cia ir toliau skai¢iuotas Spearman’s koreliacijos koeficientas, kadangi $is dydis yra tinkamiausias intervaliniams
kintamiesiems, kuriems normalumo prielaida néra tenkinama, ir ranginiams kintamiesiems.
3 Ekonominés veiklos rasiy klasifikatorius 2 redakcija (EVRK 2 red.). https://osp.stat.gov.It/static/evrk2.htm
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- Indeksuotas subsidijos dydis priklauso nuo to, ar darbo vieta steigta nejgaliesiems, ar ne. Koreliaciné
duomeny analizé neparodé rysio tarp indeksuoto subsidijos dydZio ir darbo vietos steigimo nejgaliesiems: indeksuoto
subsidijos dydZio ir darbo viety steigimo nejgaliesiems koreliacijos koeficientas — 0,110 (zr. 2 priedo 4 lentele).
Remiantis Sia informacija toliau tyrime néra tikslinga iSskirti subsidijos dydzio pagal darbo viety steigimg nejgaliesiems.

Atsizvelgiant j analizés rezultatus, buvo nuspresta neiSskirti subsidijos dydZiy pagal savivaldybe, darbo vietos
steigimo tipg, veiklg, profesijos grupe ir darbo viety steigima nejgaliesiems, o skaiiuoti vieng Subsidijos darbo vietai
steigti fiksuotajj jkainj.

Siekiant jvertinti, ar subsidijy darbo vietai steigti iSlaidos priklauso nuo UZzimtumo jstatyme nustatytos maksimalios
subsidijos sumos (31,03 MMA), buvo apskaiCiuotas subsidijos skyrimo dieng iSmokéto dydzio ir maksimalaus
subsidijos dydzZio, galiojusio konkreciu atveju, koreliacijos koeficientas. Gauta reikSmé (0,287) rodo tik labai nezymy
rySj tarp subsidijos dydzio ir maksimalaus subsidijos dydZio (zr. 2 priedo 5 lentele), todél buvo nuspresta atliekant
tolimesne duomeny analize ir skai¢iuojant vidutine subsidijos darbo vietai steigti reikSme neatsizvelgti j maksimaly
subsidijos dyd;.

Atsizvelgiant j tai, kad tyrimui naudojami duomenys yra ankstesniy nei 2018 metai ir kai kurie yra tik 2014-2015
mety, kai kainy lygis tikétina reikSmingai skyrési nuo 2018 m. kainy lygio, tyrime tikslinga apskaiciuoti kainy pokytj
atsizvelgiant j sutarties pasiraSymo metus (nuo 2014 mety) ir apskaiciuoti dydzius, aktualius 2018 metams. Kainy
pokytis skaiCiuojamas jvertinant Lietuvos statistikos departamento teikiama (viesg) informacija, taikant vartotojy
kainy pokytj, apskaitiuotg pagal vartotojy kainy indeksa* (Zr. 5 priedg). Vertinant kainy pokytj, apskaiciuoti vidutiniai
metiniai vartotojy kainy indeksy pokyciai ir Sie vidutiniai dydziai lyginti tarpusavyje. Siekiant jvertinti kainas, aktualias
2018 metams, buvo apskaiciuoti vartotojy kainy indekso pokyciai, iSreiksti procentiniu dydziu, kiekvieniems metams
atskirai, duomenis lyginant su pries tai buvusiais metais. Subsidijos dydZzio perskaiciavimai pradéti nuo sekanciy mety,
kada buvo pasirasyta sutartis subsidijai gauti (kai sutartis subsidijai gauti pasirasyta 2014 metais pirmieji
perskaiciavimai atliekami nuo 2015 mety), subsidijos dydj dauginant i$ skai¢iuojamuoju laikotarpiu nustatyto vartotojy
kainy indekso pokycio, iSreiksto procentiniu dydziu. Detalesni skaiCiavimai pateikti 1 priede.

Remiantis istoriniais duomenimis, buvo apskaiciuoti Sie subsidijy darbo vietai steigti statistiniai dydziai, aktualls
2018 metams: aritmetinis vidurkis — 12 622,48 Eur, mediana — 13 269,36 Eur, standartinis nuokrypis - 2 747,07 Eur (zr.
2 priedo 1 pav. ir 6 lentele). Toliau, analizuojant duomenis, tyrimo metu buvo nagrinéjamos isskirtys. Tikrosiomis
iSskirtimis laikomos reikSmés nuo vidurkio nutolusios daugiau nei per 3 standartinius nuokrypius, o ekstremumai —
nuo vidurkio nutolusios daugiau nei per 5 standartinius nuokrypius. ISskir€iy analizés metu buvo nustatytos 33
tikrosios iSskirtys, ekstremumy nebuvo nustatyta (zr. 2 priedo 7 lentele). Visos 33 tikrosios isskirtys buvo pasalintos is
tolimesnio tyrimo ir vidutinés reikSmés apskaiciuotos i$ likusiy 1 857 subsidijy. Atitinkamai gauti tokie rezultatai:
aritmetinis vidurkis lygus 12 786,15 Eur, o mediana lygi 13 272,55 Eur (#r. 2 priedo 8 lentele ir 2 pav.). Sis dydis nevirsija
Uzimtumo jstatyme nustatytos maksimalios subsidijos sumos dydzio — 31,03 MMA (17 221,65 Eur).

Kadangi apskaiciuotas aritmetinis vidurkis Siuo konkreciu atveju néra patikimas dydis, nes standartinis nuokrypis
yra santykinai didelis palyginus su apskaiciuotu aritmetiniu vidurkiu (standartinis nuokrypis — 2 475,91 Eur), buvo
nuspresta nustatant vidutines subsidijos darbo vietai steigti islaidas naudoti mediang, kadangi Sis dydis yra
patikimesnis ir maZziau jautrus krastutinéms reikSméms nei aritmetinis vidurkis.

Atsizvelgiant j auksciau iSdéstyta informacija, apskaiciuoto dydzio mediana yra 13 272,55 Eur.

2021 m. atnaujinant tyrima Sis dydis yra indeksuojamas, remiantis Lietuvos statistikos departamento teikiama
(viesa) informacija, taikant vartotojy kainy pokytj, apskaiciuotg pagal vartotojy kainy indeksg (COICOP klasifikatorius
00 ,Vartojimo prekeés ir paslaugos”) (4 priedas). Indeksuotas 2019 m. lygmeniu subsidijos darbo vietai steigti dydis yra
lygus 13582,40 Eur, o indeksuotas 2020 m. lygmeniu subsidijos darbo vietai steigti dydis yra lygus 13 745,37 Eur.
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2022 m. atnaujinant tyrima Sis dydis yra indeksuojamas, remiantis Lietuvos statistikos departamento teikiama
(viesa) informacija, taikant vartotojy kainy pokytj, apskaiciuotg pagal vartotojy kainy indeksg (COICOP klasifikatorius
00 ,Vartojimo prekeés ir paslaugos”) (4 priedas). Indeksuotas 2021 m. lygmeniu subsidijos darbo vietai steigti dydis yra
lygus 14 389,14 Eur.

Il. TYRIMO REZULTATAI

Remiantis tyrimo ataskaitos | dalyje pateikta metodika bei skaiCiavimais, nustatytas Subsidijos darbo vietai steigti
fiksuotasis jkainis — 14 389,14 Eur.

Siuo fiksuotuoju jkainiu nustatoma subsidija darbo vietai steigti eurais, tenkanti vienam projekto dalyviui. Sis
fiksuotasis jkainis taikomas tuomet, kai j naujai jsteigty darbo vietg jdarbinamam projekto dalyviui nustatoma visa
darbo diena arba visa darbo savaité, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, iSskyrus UZimtumo
jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos buklés gali dirbti ne visg darbo dieng
ar ne visg darbo savaite, jdarbinimo atvejus. Jeigu projekto dalyviui nustatoma ne visa darbo diena arba ne visa darbo
savaité, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, ir jis néra priskiriamas UZzimtumo jstatymo 25 straipsnio
1, 2 ir 3 dalyse nurodytiems asmenims, tuomet Subsidijos darbo vietai steigti fiksuotasis jkainis mazinamas
proporcingai, atsizvelgiant j numatoma dirbti darbo laikg (valandas) (UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalies
nuostatos).

l1l. NUSTATYTY FIKSUOTUYJY DYDZIY TAIKYMAS

Tyrimo ataskaitos Il dalyje nustatytas Subsidijos darbo vietai steigti fiksuotojo jkainio dydis taikomas nuo tyrimo
ataskaitos jsigaliojimo datos.

Tyrimo ataskaitos rezultatai skelbiami svetainéje http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/supaprastinto-
islaidu-apmokejimo-tyrimai

Fiksuotyjy dydziy perskaiciavimo salygos. Sioje tyrimo ataskaitoje nustatytas Subsidijos darbo vietai steigti
fiksuotasis jkainis yra perskaiiuojamas vieng kartg per metus jvertinant Lietuvos statistikos departamento teikiama
(vie$a) informacija, taikant vartotojy kainy pokytj, apskaiciuotg pagal vartotojy kainy indeksa®. Fiksuotyjy jkainiy
perskaiciavima rekomenduojama atlikti kasmet, pradedant nuo 2020 m.

AtsiZvelgiant j tai, kad vartotojy kainy indeksai skelbiami kiekvienam ménesiui atskirai, ir yra skirtingi, atliekant
vélesnius fiksuotojo jkainio atnaujinimus tikslingiau imti metines vidutines reikSmes, o ne tam tikrg n-tyjy mety
ketvirtj. Skai¢iuojant vidutines metines reikSmes duomenys yra tikslesni, maziau svyruojantys bei atspindintys visy
mety vidutinj vartotojy kainy indeksg, o ne tik vieno ménesio, todél, atliekant vélesnius tyrimo ataskaitos
atnaujinimus, indeksy reikSmeés turi blti apskaiciuojamos kiekvieny n-tyjy mety ménesiui ir yra naudojamos n-tyjy
mety skaiciavimuose. Svarbu pastebeéti, kad Lietuvos statistikos departamento duomeny bazése vartotojy kainy
indeksai yra pateikiami ménesio periodiskumu. Dél Sios priezasties indeksuojant paslaugy kainas turi bati skai¢iuojami
kainy indeksy metiniai vidurkiai pagal jvestas ménesines indeksy reikSmes. Tai reiskia, kad duomenys yra imami
kiekvieno ménesio atskirai, tafiau galutiné indeksuota kaina tyrimo objektui yra apskai¢iuojama pagal atitinkamy
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mety 12-os ménesiniy indeksy aritmetinj vidurkj (pavyzdZiui 2020 m. atnaujinimas atliekamas lyginant 2019 m. (n-
tieji metai) ir 2018 m. (n-1 metai) vartotojy kainy indeksy vidutines metines reikSmes). Vélesnius atnaujinimus
rekomenduojama atlikti iki einamuyjy mety Il ketviréio pabaigos, praeity mety vidutines reikSmes lyginant su uz praeity
mety vidutinémis reikSmémis. Siekiant palengvinti fiksuotojo jkainio atnhaujinimo procesg, parengiama tyrimo objekto
skaiciuoklé (4 priedas).

Taip pat tyrimas perzitrimas ir atnaujinamas, jei pasikeicia teisés akty, reglamentuojanciy darbo ieskanciy asmeny
uzZimtumo rémima, nuostatos, turincios jtakos subsidijos darbo vietai steigti dydZiui (pvz.: pakei¢iamos islaidos darbo
vietai steigti, uz kurias mokama subsidija ir pan.). AtsiZzvelgiant j tai, kad tyrimo atlikimo metu buvo nustatytas neZzymus
rySys tarp subsidijos dydZio ir maksimalaus subsidijos dydzio, dél pasikeitusio MMA dydZio tyrimo ataskaita néra
atnaujinama. Tyrimo ataskaita perZiGrima tik tuo atveju, jei pasikeitus MMA ir (arba) pasikeitus maksimaliai
kompensuojamai subsidijos sumai nustatytas fiksuotasis dydis virsija teisés aktuose nustatytg leisting maksimalia ribg.

Tuo atveju, kai audito ar kitos institucijos nustato, kad supaprastintai apmokamuy islaidy dydis ar jo taikymo sglygos
buvo netinkamai nustatyti (tais atvejais, kai dydis turéjo buti maZesnis arba kitaip taikomas), patikslintas dydis ar jo
taikymo sglygos yra taikomi jau jgyvendinamy projekty veiksmy, vykdomy nuo dydZio ar jo taikymo sglygy patikslinimo
jsigaliojimo dienos, islaidoms apmoketi®.

Pakeisti fiksuotyjy jkainiy dydZiai taikomi projektuose, finansuojamuose pagal anksCiau sudarytas projekty
sutartis.

Fiksuoty dydZiy vertinimas paraisky vertinimo etape. Projekte konkre¢iam projekto dalyviui taikomas Subsidijos
darbo vietai steigti fiksuotasis jkainis, atsizvelgiant j nustatomg darbo dienos trukme, kaip tai nurodyta tyrimo
ataskaitos Il dalyje. Nustatyti vertinimo metu fiksuotieji jkainiai turi bati jrasyti Projekto sutartyje. Projekto sutartyje
jrasyti fiksuotieji jkainiai keic¢iami ir taikomi nuo tyrimo ataskaitos jsigaliojimo dienos.

Pareiskéjai paraiSkos arba projekto vykdytojas papildomo finansavimo prasymo rengimo metu suplanuoja, kiek
projekto dalyviy numatoma jtraukti j veiklg susijusig su naujy darbo viety steigimu bei koks darbo laikas (darbo dienos
trukmé, darbo savaités trukmé) numatomas kiekvienam projekto dalyviui, atitinkamai, esant poreikiui, proporcingai
perskaigiuojamas Subsidijos darbo vietai steigti fiksuotasis jkainis’.

Fiksuotyjy dydziy vertinimas projekty administravimo etape. Projekto jgyvendinimo metu teikiant mokéjimo
prasymus projekto vykdytojui dalyvio iSlaidos, susijusias su darbo vietos steigimu, kompensuojamos taikant tyrimo
ataskaitos Il dalyje nustatytg fiksuotajj jkainj. Kai projekto dalyviui nustatoma visa darbo diena arba visa darbo savaite,
kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, tai taikomas tyrimo ataskaitos Il dalyje nustatytas fiksuotasis
jkainis. Jeigu projekto dalyviui nustatoma ne visa darbo diena arba ne visa darbo savaité, kaip tai nurodyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, tuomet tyrimo ataskaitos Il dalyje fiksuotasis jkainis maZinamas proporcingai, atsizvelgiant
j numatomga dirbti darbo laikg (valandas).

Subsidijoms darbo vietai steigti, kurios apmokamos taikant tyrimo ataskaitos Il dalyje nustatytg fiksuotajj jkainj,
pagrjsti projekto vykdytojas su mokéjimo prasymu turi pateikti:

1. Dokumentg, jrodantj dalyvio atitikima tikslinei grupei (informacijg iS UT duomeny bazés, patvirtinancig bedarbio
statusa ir, jei bedarbis nejgalus, nedarbingumo pazyméjimg, patvirtinantj nejgalumo lygj (%)).

2. Projekto dalyvio uzpildytg Lietuvos Respublikos Gkio ministro 2008 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. 4-119 ,Dél
Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaravimo tvarkos apraso ir Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto
statuso deklaracijos formos patvirtinimo* patvirtintg nustatytos formos Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso
deklaracijg, kurioje remiantis Smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsniu nurodomas labai mazos jmonés
statusas (taikoma tik savarankisko uzimtumo rémimui).

3. Darbo sutartj (iSskyrus savarankisko uzimtumo rémimo atvejus).

5 Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos finansy ministro 2004 m. spalio 8 d.
jsakymu Nr. 1K-316 428" punktas

7 PavyzdZiui, projekte planuojama, kad darbo vietas sau jsteigs 100 projekto dalyviy (90 i$ jy bus taikoma nustatoma
pilna darbo savaité, o likusiems 10 — 20 val./sav.). Taigi planuojama $iai veiklai suma lygi: 90 dalyviy * 13 272,55 Eur + 10
dalyviy * 13 272,55 Eur * 0,5 =1 260 892,00 Eur.
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4. Sutartj tarp paramg gaunancio juridinio asmens ir UT.
5. Patikrinimo aktus, jrodancius, kad darbo vieta jsteigta ir projekto dalyvis jdarbintas.
6. Pazyma dél subsidijy darbo vietai steigti apmokéjimo (3 priedas).

Tris metus po naujos darbo vietos jsteigimo/pritaikymo kasmet jmoné UZzimtumo tarnybai turi teikti veiklos
ataskaitg. Taip pat periodiskai Uzimtumo tarnyba 3 metus po naujos darbo vietos jsteigimo/ pritaikymo Sodros
duomeny bazéje turi tikrinti dalyvio darbo rinkoje statusg. UZimtumo tarnyba per visg projekto finansavimo laikotarpj
ir 3 metus nuo projekto pabaigos stebi, ar paramos gavéjas islaiko sukurta/ pritaikytg darbo vietg ne trumpiau kaip 36
meénesius. Tais atvejais, kai darbdavys nutraukia sukurtg ar adaptuotg darbg, darbdavys turi graZinti visg ar dalj
subsidijos. UZimtumo tarnyba pranesa |gyvendinanciajai institucijai (toliau — |lI) apie nustatyta atvejj. Gavusi
informacija i$ UZimtumo tarnybos apie nepagrjstai mokamas Ié3as, || pradeda visos ar atitinkamos subsidijos dalies
iSieskojimo procedirg ir susigraZina is projekto gavéjo (t. y. UT) sumokeétas lésas, atsizvelgdama j tai, kiek laiko buvo
iSlaikytas darbas (UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 4 dalis). Darbdavys turi graZinti visg subsidija, jei sukurta darbo
vieta iSlaikoma ne ilgiau kaip 12 ménesiy. Jei darbas iSlaikomas 13 —24 ménesius, gragzinama 80% subsidijos. Darbdavys
grazina 50% subsidijos, jei darbas nutraukiamas per 25 —36 ménesius nuo jo jsteigimo (pritaikymo) dienos.

Kitos taikymo salygos. Tyrimu nustatytas fiksuotasis jkainis gali bati taikomas ir kity priemoniy projektams,
igyvendinamiems pagal 2014—2020 m. veiksmy programa, jei projekto veiklos skirtos jgyvendinti paramos darbo
vietoms steigti priemones pagal Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymg ir atitinkamoms islaidoms padengti
(subsidijoms darbo vietai steigti). Kadangi fiksuotas jkainis nustatytas jtraukiant patirtas islaidas ir su PVM, ir be PVM,
tai jei fiksuotieji jkainiai buty taikomi kitoms priemonéms, kuriose visiems projektams PVM bty netinkamas
finansuoti, tuomet turéty bati atnaujinama tyrimo ataskaita, nustatant fiksuotuosius jkainius ir be PVM.




NAUDOTI TEISES AKTAI IR KITI SALTINIAI

1. Lietuvos Respublikos uzZimtumo rémimo jstatymas (2006 m. birZelio 15 d. Nr. X-694).

2. Lietuvos Respublikos uZzimtumo jstatymas (2016 m. birzelio 21 d. Nr. X11-2470).

3. UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,,Dél UZimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*;

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. spalio 11 d. nutarimas Nr. 814 ,,Dél minimaliojo darbo
uzmokescio”;

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. birZelio 22 d. nutarimas Nr. 644 ,,Dél minimaliojo darbo
uzmokescio”.

6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. gruodZio 2 d. nutarimas Nr. 1240 ,Dél minimaliojo darbo
uzmokescio”.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarimas Nr. 615 ,,Dél minimaliojo darbo
uzmokescio”.

8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 24 d. nutarimas Nr. 972 ,,Dél minimaliojo darbo
uzmokescio”.

9. 2014-2020 m. rekomendacijos dél projekty islaidy atitikties Europos Sgjungos struktariniy fondy
reikalavimams (aktuali redakcija nuo 2016 m. geguzés 9 d.).
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PRIEDAI

Lietuvos darbo birZos prie Lietuvos Respublikos socialinés ir apsaugos ministerijos pateikti istoriniai duomenys
apie jsteigusj sau darbo vietas ir subsidijas gavusj jaunima iki 29 mety.

Subsidijy darbo vietai steigti statistiné duomeny analizé.

Pazyma dél subsidijy darbo vietai steigti apmokéjimo.

Tyrimo objekto skaiciuoklé.

Lietuvos statistikos departamento teikiama (viesa) informacija apie vartotojy kainy indeksa.




Tyrimo atnaujinimas finansuotas i$ Techninés paramos Iésy (projektas Nr. 11.0.1-CPVA-V-201-01-0030 ,,Europos
socialinio fondo agentlira — metodinés pagalbos ir konsultacijy teikimas®).
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2 PRIEDAS. SUBSIDIJY DARBO VIETAI STEIGTI
STATISTINE DUOMENUY ANALIZE

1 lentelé. Indeksuotos subsidijos darbo vietai steigti ir savivaldybés koreliacijos koeficientas

Indeksuotas
subsidijos dydis,

perskai€iuotas esant

Savivaldybé

s, kurioje jsteigta

pilnai darbo savaitei darbo vieta,
(EUR) pavadinimas
Spearman's Indeksuotas  subsidijos Correlation 1,000 133"
rho dydis, perskaiciuotas esant | Coefficient
pilnai darbo savaitei (EUR) Sig. (2-tailed) ,000
N 1890 1890
Savivaldybés, kurioje Correlation 133" 1,000
jsteigta darbo vieta, | Coefficient
pavadinimas Sig. (2-tailed) ,000
N 1890 1890

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

2 lentelé. Indeksuotos subsidijos darbo vietai steigti ir darbo viety steigimo tipo koreliacijos koeficientas

Indeksuotas
subsidijos dydis,
perskaiCiuotas esant

pilnai darbo savaitei

Darbo viety

(EUR) steigimo tipas

Spearman's Indeksuotas  subsidijos Correlation 1,000 -,152"
rho dydis, perskaiciuotas esant | Coefficient

pilnai darbo savaitei (EUR) Sig. (2-tailed) ,000

N 1890 1890

Darbo viety steigimo Correlation -,152" 1,000
tipas Coefficient

Sig. (2-tailed) ,000
N 1890 1890

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

est




3 lentelé. Indeksuotos subsidijos darbo vietai steigti ir veiklos bei profesijy grupés koreliacijos koeficientai

Indeksuot
as subsidijos
dydis,

Veiklos

sekcija pagal

perskaiCiuota | Ekonominés Lietuvos
s esant pilnai | veiklos rasiy profesijy
darbo savaitei | klasifikatoriy | klasifikatoriau
(EUR) (EVRK 2 red.) S grupé
Spear Indeksuotas Correlation 1,000 ,051" -,081"
man's rho | subsidijos dydis, | Coefficient
perskaiiuotas esant pilnai Sig. (2-tailed) ,026 ,000
darbo savaitei (EUR) N 1890 1890 1890
Veiklos sekcija pagal Correlation ,051 1,000 -, 750"
Ekonominés veiklos rasiy | Coefficient
klasifikatoriy (EVRK 2 Sig. (2-tailed) ,026 ,000
red.) N 1890 1890 1890
Lietuvos profesijy Correlation -,081" -, 750" 1,000
klasifikatoriaus grupé Coefficient
Sig. (2-tailed) ,000 ,000
N 1890 1890 1890

*Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

4 lentelé. Indeksuotos subsidijos darbo vietai steigti ir

koeficientas

darbo viety steigimo nejgaliesiems koreliacijos

Indeksuotas
subsidijos dydis,
perskaiciuotas
esant pilnai
darbo savaitei Nejgalumo
(EUR) pozymis
Spearman's Indeksuotas  subsidijos Correlation 1,000 1107
rho dydis, perskai€iuotas esant | Coefficient
pilnai darbo savaitei (EUR) Sig. (2-tailed) ,000
N 1890 1890
Nejgalumo pozymis Correlation 1107 1,000
Coefficient
Sig. (2-tailed) ,000
N 1890 1890

esf




**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

5 lentelé. Subsidijy darbo vietai steigti ir UZimtumo jstatyme nustatytos maksimalios subsidijos sumos

koreliacijos koeficientas

Subsidijos
skyrimo dieng
iSmokétas Paraiskos
subsidijos dydis, | pateikimo dieng
perskaicCiuotas nustatytas
esant pilnai maksimalus
darbo savaitei | kompensuojama
(EUR) s dydis (EUR)
Spearman's Subsidijos skyrimo dieng Correlation 1,000 287"
rho iSmokétas subsidijos dydis, | Coefficient
perskaiciuotas esant pilnai Sig. (2-tailed) ,000
darbo savaitei (EUR) N 1890 1890
Paraigkos pateikimo Correlation 287" 1,000
dieng nustatytas maksimalus | Coefficient
kompensuojamas dydis Sig. (2-tailed) ,000
(EUR) N 1890 1890
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
6 lentelé. Subsidijos darbo vietai steigti statistiniai rodikliai
Indeksuotas subsidijos Mean 12622,48045
dydis, perskaiCiuotas esant 95% Confidence Interval for Mean Lower Bound 12498,55346
pilnai darbo savaitei (EUR) Upper Bound 12746,40744
5% Trimmed Mean 12882,72647
Median 13269,35500
Variance 7546415,738
Std. Deviation 2747,07403
Minimum 1004,39000
Maximum 16191,23000
Range 15186,84000
Interquartile Range 3323,61750
Skewness -1,380
Kurtosis 1,767

esf




1 pav. Subsidijos darbo vietai steigti statistiniai rodikliai

Histogram

— Mormal
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7 lentelé. Subsidijy darbo vietai steigti tikryjy iSimciy ir ekstremumy analizé
Indeksuotas
Paraiskos Veikla, - kuriai fiut)isilsdljos
. L atlikti buvo yas, . . Standartinis Standartizuot | Tikroji Ekstremu
Dalyvis | pateikimo o perskaiciuotas Vidurkis . . e
isteigta  darbo o nuokrypis as dydis i8skirtis mas
data vieta esant pilnai
darbo  savaitei
(EUR)
Didmeniné,
19 2016-02-25 mazmeniné 4233,30 12 622,48 2747,07 -3,05 Taip Ne
prekyba
176 2015-07-14 Prekyba 3224,58 12 622,48 2 747,07 -3,42 Taip Ne
267 2015-06-04 | Mazmeniné 252538 12 622,48 2747,07 -3,68 Taip Ne
prekyba
398 2017-03-23 Santechnikas 395592 12 622,48 2 747,07 -3,15 Taip Ne
484 2015-11-19 Valytojas 2529,14 12 622,48 2 747,07 -3,67 Taip Ne

e




485 2015-11-19 | Valytojas 2529,14 12 622,48 2 747,07 3,67 Taip Ne

584 2015-04-02 | Stalius 4285,67 12 622,48 2 747,07 -3,03 Taip Ne
Mechaninio

658 2016-02-04 | surinkimo 351521 12 622,48 2 747,07 3,32 Taip Ne
Saltkalvis
Skalbyklos

755 2016-02-18 | maginy 1429,61 12 622,48 2 747,07 -4,07 Taip Ne
operatorius
Skalbyklos

756 2016-02-18 | maginy 1429,61 12 622,48 2 747,07 -4,07 Taip Ne
operatorius

817 2016-02-04 | Apmusaly 433648 12 622,48 2747,07 -3,02 Taip Ne
siuvejas

891 2016-02-17 | DrabuZiy 2061,57 12 622,48 2747,07 3,84 Taip Ne
siuvejas

892 2016-02-17 | Drabuziy 401543 12 622,48 2747,07 3,13 Taip Ne
siuvéjas

893 2016-02-17 | DrabuZiy 401543 12 622,48 2747,07 -3,13 Taip Ne
siuvejas

904 2016-02-17 | Drabuziy 3519,81 12 622,48 2747,07 3,31 Taip Ne
siuvejas

905 2016-02-17 | Drabuziy 351981 12 622,48 2747,07 3,31 Taip Ne
siuvéjas
Plataus profilio .

1038 2016-02-03 S 3274,46 12 622,48 2 747,07 23,40 Taip Ne
statybininkas

1280 2017-02-06 | Kepéjas 3 624,64 12 622,48 2 747,07 3,28 Taip Ne

1402 2017-02-08 | Traktorininkas 4210,61 12 622,48 2 747,07 -3,06 Taip Ne

1422 2017-02-06 | Pataus profilio 3953,87 12 622,48 2747,07 3,16 Taip Ne
statybininkas

1423 2017-02-06 | Flataus profilio 3953,87 12 622,48 2747,07 3,16 Taip Ne

statybininkas




Konditerijos

gaminiy
1463 2017-02-08 | gamybos 2 670,08 12 622,48 2 747,07 3,62 Taip Ne
irenginiy
operatorius
1530 38};:8;25; Konditeris 1 004,39 12 622,48 2747,07 4,23 Taip Ne
2017.02.08; L ,
1531 50170027 | Konditeris 274922 12 622,48 2 747,07 -3,59 Taip Ne
2017.02.08; L _
1532 50170097 | Konditeris 2749,22 12 622,48 2747,07 -3,59 Taip Ne
1652 2017-02-08 | Siuvéjas 4 205,66 12 622,48 2 747,07 -3,06 Taip Ne
1653 2017-02-08 | Siuvéjas 4 205,66 12 622,48 2 747,07 -3,06 Taip Ne
1654 2017-02-08 | Siuvéjas 4205,66 12 622,48 2747,07 -3,06 Taip Ne
1655 2017-02-08 | Sukirpéjas 4 205,66 12 622,48 2 747,07 -3,06 Taip Ne
1656 2017-02-08 | Stuvéias 4205,66 12 622,48 2747,07 23,06 Taip Ne
modeliuotojas
Metalo
1708 2017-02-06 :fa‘li(llrizlmo 3933,74 12 622,48 2747,07 3,16 Taip Ne
operatorius
Automobiliy .
1785 2017-02-10 | & ‘ 4203,88 12 622,48 2 747,07 -3,06 Taip Ne
Saltkalvis
2018.04.03; L ,
1871 2018.04.12 Suvirintojas 4116,62 12 622,48 2 747,07 -3,10 Taip Ne




8 lentelé. Subsidijos darbo vietai steigti statistiniai rodikliai (pasalinus tikrasias iSskirtis)

Indeksuotas  subsidijos Mean 12786,15458
dydis, perskaiCiuotas esant 95% Confidence Interval Lower 12673,47107
pilnai darbo savaitei (EUR) | for Mean Bound

Upper 12898,83809

Bound

5% Trimmed Mean 12990,37975
Median 13272,55000
Variance 6130132,255
Std. Deviation 2475,910389
Minimum 4416,06000
Maximum 16191,23000
Range 11775,17000
Interquartile Range 3099,690000
Skewness -1,172
Kurtosis 1,000

2 pav. Subsidijos darbo vietai steigti statistiniai rodikliai (pasalinus tikrasias iSskirtis)

Histogram — Hormal
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