2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir Zmogiskuju iStekliy
potencialo didinimas“ priemonés Nr. 09.4.3-ESFA-K-814 ,,Kompetencijos LT* projekty atrankos kriteriju derinimo lentelé

Juridinis arba Siilloma Kriterijaus Pastabos UM pozicija UM argumentai

fizinis asmuo formuluoté
Lietuvos verslo | Imoniy darbuotojy, kurie | Pagal projekto finansavimo salygy aprasg | Atsizvelgta | Atsizvelgiant | pastabas atsisakoma
konfederacija dalyvaus ne trumpesniuose | Sios priemonés tikslas — uztikrinti nuolatinj taikyti  prioritetinj  minimalios

kaip 456120 val. trukmeés
mokymuose, skirtuose
sektoriniy kompetencijy
ugdymui, skaicius.

darbuotojy kvalifikacijos lygio palaikyma,
ju profesinj mobiluma ir geb&jimg sparciai
persiorientuoti | kito dkio sektoriaus
veiklas, siekiant sudaryti galimybe jmoniy
darbuotojams gauti auks$ciausios kokybés
mokymus. 450 valandy trukmés mokymai
yra  labiau  orientuoti ] asmeny
perkvalifikavimg, taip suteikiant jiems
visai  naujos srities  kompetencijas.
Zmogiskyjy 1Stekliy kompetencijy
palaikymo bei gebéjimo persiorientuoti }
kito tkio sektoriaus veiklas mokymo
trukmé turéty biti mazesné (praktikoje
numatoma iki 120 valandy).

Pagal projekto finansavimo sglygy apraso
pateiktus prioritetinius Kriterijus,
prioritetas teikiamas mazoms ir labai
mazoms jmonéms. Darbdavio galimybés
iSleisti vieng ar daugiau darbuotojy j 450
val. (3 ménesius) trunkan¢ius mokymus,
mokant jam darbo uZmokest; uz
mokymuose praleistg laika, gali biiti labai
ribotos. Darbdavys  gali  neturéti
pavaduojancio  personalo, taip  pat
besimokantis darbuotojas gali per daug

mokymy trukmés kriterijy priemonés
1 veiklai. Prioritetinis kriterijus bus
taikomas tik priemonés 3 veiklai

»mokymy, skirty suteikti
kompetencijy, reikalingy
profesijoms, kurioms bitina auksta
profesiné kvalifikacija, ir kuriy
darbuotojy triksta Lietuvos

Respublikoje, rengimas jmonése®,
kurios vienas pagrindiniy uzdaviniy
yra sudaryti galimybe darbuotojams
igyti kompetencijy, reikalingy dirbti
pagal profesijas, nurodytas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m.
vasario 8 d. nutarime Nr. 96 ,,Dél

Profesijy, kurioms bitina auksta
profesine kvalifikacija, kuriy
darbuotojy truksta Lietuvos

Respublikoje, saraSo patvirtinimo*.

Prioritetiniai  balai bus teikiami
projektams, kuriuos jgyvendinant
projekto dalyviai jgis informaciniy ir
rysiy technologijy sektoriaus
profesijoms reikalingy kompetencijy
ir kuriy mokymai bus ne trumpesni




atitrukti nuo darbo net jei mokymai vyksta
kas kelias savaites. Atsiranda rizika, kad
dél sudétingumo suderinti mokymus ir
darbines atsakomybes darbuotojas gali
iSeiti i§ darbo nebaiggs pradéty mokymy.
Bendroji mokymy organizavimo patirtis
rodo, kad nors ir darbuotojas dalyvauja
mokymuose, jis néra atleidziamas nuo
pagrindiniy savo pareigybiy atsakomybiy,
terminy ir darby mokymu metu. Ilgai
trunkantys mokymai ir besikaupiantys
darbai  gali  sumazinti  darbuotojy
motyvacijg testi pradétus mokymus.

Pagal apraSa, finansuojama suma yra ne
didesn¢ kaip 1500 Eur/zmogui. Tokia
finansavimo suma yra nepakankama
kokybiskai suorganizuoti ir jgyvendinti
450 val. trunkancius mokymus ir apmokyti
daugiau kaip 50 darbuotojy 1§ tam tikro
ekonominés veiklos sektoriaus ir (arba)
daugiau kaip 100 darbuotojy 1§ tam tikro
profesijy sektoriaus.

nei 480 val. Jvertinus IRT sektoriaus
trukstamy profesijy darbuotojams
paruosti reikalingg valandy skaiciy,
teikiame prioritetg tiems projektams,
kurie jgyvendins mokymus, ne
trumpesnius nei 480 val. Tokiu
kriterijumi  siekiame  uztikrinti
kokybiskg  trikstamy  profesijy
darbuotojy paruoSimg ir siekiamg
rezultatg — jdarbinima.

Sitlomas  minimalios = mokymy
trukmés trumpinimas, ruoSiant IRT
sektoriaus  trukstamy  profesijy
darbuotojus,  neuztikrinty,  jog
mokymuose,  kuriuose  dalyvaus
darbuotojai, biity parengti reikiamos
kvalifikacijos specialistai.
Numatoma rengti nauja priemonés
projekty finansavimo salygy aprasa,
todél reikalavimai dél didziausios
galimos  skirti ~ sumos  vieno
darbuotojo mokymams bus kei¢iami.




