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|. IVADAS

Integralios pagalbos | namus mobiliyjy komandy darbuotojy darbo uzmokescio ir Slaugos
priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto iSlaidy fiksuotyjy jkainiy nustatymo tyrimu
(toliau — Tyrimas) siekiama nustatyti fiksuotuosius jkainius, kuriuos naudoty projektai,
jgyvendinami pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos,
patvirtintos Europos Komisijos 2014 m. rugséjo 8 d. sprendimu Nr. C(2014)6397 (toliau — 2014—
2020 m. Veiksmy programa), 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu*
priemon¢ Nr. 08.4.1-ESFA-V-418 ,Integrali pagalba j namus®“ (toliau — Integralios pagalbos
priemoné). Sie fiksuotieji jkainiai nustatomi siekiant supaprastinti i§ 2014-2020 m. Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos bendrai finansuojamy Europos socialinio fondo
leSomis projekty, jgyvendinamy pagal Integralios pagalbos priemong, administravimg. Taikant
fiksuotuosius jkainius pareiSkéjams bus lengviau planuoti projekto iSlaidas rengiant paraiSkas, o
projekty vykdytojams paprascCiau atsiskaityti uz projekto 1éSy panaudojima.

Tyrimo metu nustatomi Sie fiksuoti dydZziai:

e Slaugos priemoniy ir mobiliyju komandy darbuotojy transporto islaidy fiksuotasis
jkainis — jkainis i§laidoms, susijusioms su mobiliosios komandos darbuotojy tiesioginéms veikloms
vykdyti reikalingy prekiy (pvz., sanitarinés —higienos prekés, dalyviy uzimtumo priemonés, darbo
drabuziai, kuras ir kt.) ir paslaugy jsigijimu.

e Integralios pagalbos mobiliosios komandos darbuotojy darbo uZmokescio fiksuotasis
jkainis — jkainis skirtas mobiliyjy komandy darbuotojy (slaugytojy, slaugytojy padéjejy,
reabilitacijos specialisty) darbo uzmokescio iSlaidoms apmokeéti.

Tyrime naudojamos sgvokos:

Dalyviai — integralios pagalbos gavéjai, ty. senyvo amziaus asmenyS bei asmenys su
negalia’, kuriems suteikiama integrali pagalba (socialinés globa ir slauga).

Vykdantysis personalas — Projektuose jdarbinti mobiliyjy komandy darbuotojai (slaugytojai,
slaugytojy padéjéjai ir reabilitacijos specialistai).

1 Savokos tyrime suprantamos taip, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo (2006 m. sausio
19 d. Nr. X-493) 2 straipsnyje
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Kitos Tyrime naudojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Atsakomybés ir
funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014—2020 mety Europos Sajungos struktiiriniy
fondy investicijy veiksmy programa, taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2014 m. birzelio 4 d. nutarimu Nr. 528 ,,Dé¢l atsakomybés ir funkcijy paskirstymo tarp institucijy,
jgyvendinant 20142020 mety Europos Sgjungos struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programa‘
(toliau — Atsakomybeés ir funkcijy paskirstymo taisyklés), 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy
investicijy veiksmy programos administravimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2014 m. spalio 3 d. nutarimu Nr. 1090 ,,D¢l 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos administravimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Veiksmy
programos administravimo taisyklés) bei Projekty administravimo ir finansavimo taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos finansy ministro
2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 ,,Dél Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy
patvirtinimo®.

Tyrimas atliktas $iais etapais:

1. Surinkti ir i8analizuoti 2007-2013 m. projekty duomenys.

2. Nustatyti maksimalis fiksuotyjy ikainiy dydziai Slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy
darbuotojy transporto islaidy bei projekta vykdancio personalo darbo uzmokeséio iSlaidoms
apmokeéti. Statistiné duomeny analizé atlikta naudojant SPSS statistics programa.

3. Aprasytas tyrimu nustatyty fiksuoty jkainiy taikymas bei parengtos rekomendacinés formos
atsiskaitymui su Jgyvendinancigja institucija.

Tyrimu nustatant fiksuotuosius jkainius naudoti $ie dokumentai ir duomeny Saltiniai:

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 20 d. jsakymas
Nr. A1-353 ,.D¢l Integralios pagalbos plétros programos patvirtinimo* bei vélesni jo pakeitimai
(toliau — Integralios pagalbos plétros programa);

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 10 d. nutarimas Nr. 924 ,,Dél bazinés
socialinés iSmokos dydZio patvirtinimo®;

3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. balandzio 7 d.
1sakymas Nr. A1-181 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
lapkricio 30 d. jsakymo Nr. A1-317 ,,Dél socialing globa teikian¢iy darbuotojy darbo laiko sagnaudy
normatyvy patvirtinimo* pakeitimo* (toliau — Jsakymas);

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1992 m. kovo 26 d. nutarimas Nr. 193 ,, D¢l medicininio
ir socialinio nejgaliyjy aptarnavimo bei materialinés padéties garantijy* su vélesniais pakeitimais;

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimas Nr. 1195 , D¢l
darbuotojy, kuriy darbo pobiidis yra susijgs su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko
sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo
apmokejimo salygy patvirtinimo*.

6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy
Jstaigy ir organizacijy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo;

7. Lietuvos statistikos departamento oficialios statistikos portale pateikti duomenys apie
nereguliarias premijas, priedus, priemokas ir vienkartinés piniginés iSmokas, palyginti su bruto
darbo uZmokesCiu valstybiniame Zmoniy sveikatos priezitiros ir socialinio darbo sektoriuje
(http://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?id=1784&status=A);

Tyrimg atliko V§j Europos socialinio fondo agentiira (toliau — Agentiira).



http://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?id=1784&status=A

Il. TYRIMO METODIKA

Pagal Integralios pagalbos priemong jgyvendinamiems projektams 2014—2020 m. laikotarpiu
numatyta skirti 11.584.801 eury ESF 1éSy. Remiantis 2007-2013 m. laikotarpio patirtimi apie 60
proc. iSlaidy projektuose skiriama mobiliyjy komandy darbuotojy darbo uzmokesciui ir higienos
prekéms, kurios imlios darbo sgnaudoms tiek projekto vykdytojui atsiskaitant su Agentira, tick
Agentiirai atliekant iSlaidy tinkamumo patikrinimg. Siekiant palengvinti projekto vykdytojui
atsiskaityma su Agentiira, nuspresta nustatyti fiksuotuosius jkainius mobiliyjy komandy darbuotojy
darbo uzmokesCio iSlaidoms apmokéti ir islaidoms, susijusioms su mobiliosios komandos
darbuotojy tiesioginéms veikloms vykdyti reikalingy prekiy jsigijimu.

Tyrimas atliktas naudojantis istoriniais projekty, jgyvendinamy pagal 2007-2013 m.
Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos priemone Nr. VP1-1.1-SADM-14-V , Darbo ir
Seimos jsipareigojimy derinimas: integralios pagalbos plétra®, duomenimis. Tyrimo imtis — 21
projektas (20 projekty jgyvendinimo pradzia yra 2013 m. geguzés mén., 1 projekto sutartis
isigaliojo 2013 m. spalio 31 d.).

Vadovaujantis Integralios pagalbos plétros programa, buvo siekiama uztikrinti kokybiska
integralia pagalba (socialing globg ir slauga) namuose asmenims su negalia bei senyvo amziaus
asmenims, todél projektuose buvo numatyta formuoti mobiligsias komandas, kuriose Kartu dirbty
universallis socialiniy darbuotojy padéjéjai / slaugytojy padéjéjai, kurie gali teikti ir socialing globa,
ir slauga pagal kompetencija, socialiniai darbuotojai, slaugytojai, esant poreikiui, kineziterapeutai ir
kt. ISnagrinéjus 2007-2013 m. projekty duomenis paaiskéjo, kad mobiligsias komandas sudaré trijy
pareigybiy darbuotojai, kuriy darbo uzmokestis finansuojamas i§ projekty 1éSy, — slaugytojai,
slaugytojy padé¢jéjai ir reabilitacijos specialistai (kineziterapeutai, masazuotojai ir ergoterapeutai).
Sioms pareigybéms ir buvo surinkti projekty istoriniai duomenys apie projekta vykdanéiojo
personalo darbo sutartyse numatytus dydzius (Tyrimo priedas Nr. 1) bei nustatyti fiksuotieji
ikainiai.

2007-2013 m. projektus vykdé ar projekto partneriais buvo biudzetinés jstaigos ir vieSosios
Istaigos bei privatis juridiniai asmenys. Biudzetinés jstaigos nustatydamos darbo uzmokescio dyd;j
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 ,Dél
biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® (toliau —
Nutarimas Nr. 511). VieSosiose jstaigose bei privaciame sektoriuje jdarbinty darbuotojy darbo
uzmokestis pagal 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto
»Kokybiskas uZimtumas ir socialin¢ apréptis® VP1-1.1-SADM-14-V priemonés ,,Darbo ir Seimos
Isipareigojimy derinimas: integralios pagalbos plétra“ projekty finansavimo salygy aprasa,
patvirtinta 2012 m. lapkri¢io 23 d. LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-528,
neturi virSyti atitinkamos specializacijos ir kvalifikacijos darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio.
Detaliau 1Sanalizavus darbo uzmokescio duomenis dideliy skirtumy tarp baziniy darbo uZzmokescio
dydziy projektuose nepastebéta — standartiniai nuokrypiai duomeny eilutése lyginat su vidurkiu
nedideli, duomeny skirstiniai artimi normaliajam skirstiniui. Tokiu atveju darbo uzmokescio jkainiy
skaiCiavimui pasirinkta aritmetinio vidurkio reikSmé (apskaiciuotos vidutinés reiksSmés pateiktos 1
lentelés 2 stulpelyje, o apskaiCiuotos statistinés charakteristikos bei duomeny skirstiniy grafinis
atvaizdavimas pateikti 3-5 Tyrimo prieduose).

1 Lentelé. Darbo uZmokescio fiksuoto jkainio nustatymas



DLl Nustatytas
Vidutinis Darbo uzmokes¢io jkainis su maksimalus dgrbo
Pareigybé darbo uzZmokescio uzZmokescio jkainis su | priedais, jskaitant urmokesdio fiksuotasis
ikainis, Eur/val. priedais, Eur/val. privalomus darbdavio ikainis. Eur?
mokescius, Eur/val. ! >
1 2 3=(2)+(2)*4.8 4=(3)+(3)*30, 5
8 proc. 98 %
Slaugytojas 2,91 3,05 3,99 3,99
Slaugytojo 2,17 2,28 2,99 2,99
padéjéjas
Reabilitacijos 2,99 3,14 411 4,11
specialistai

Nagrinéjant duomenis pastebéta, kad darbuotojui dirbant su nejgaliaisiais, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1992 m. kovo 26 d. nutarimu Nr. 193 ,Dél medicininio ir
socialinio nejgaliyjy aptarnavimo bei materialinés padéties garantijy su vélesniais pakeitimais (3.4.
punktu) taikomas iki 50 proc. bazinés ménesinés algos dydzio priedas. Taip pat kai kuriose jstaigose
mokami priedai, kaip tai numatyta Nutarime Nr. 511. Kadangi mokamy priedy dydis skiriasi
projektuose/istaigose, tai sitiloma, atsizvelgus | Lietuvos statistikos departamento 2014 m. 1 ketv. —
2015 m. 1 ketv. priedy (valstybiniame sektoriuje) duomenis® (nuoroda j duomeny $altinj Tyrimo |
dalyje), naudoti vidutinj 4,88 proc. priedg. Fiksuotojo jkainiy skaiciavimai ir rezultatai pateikti 1
lenteléje.

Kaip ir minéta auk$Ciau, jkainiai su priedais skiriasi priklausomai nuo projekto
vykdytojo/partnerio, ta¢iau norétume atkreipti démes;j j projekta Nr. VP1-1.1-SADM-14-V-01-004,
kurj jgyvendina Vilniaus miesto socialinés paramos centras (biudZetin¢ jstaiga). Siame projekte
dirbanciy slaugytojy ir reabilitacijos specialisty valandinis darbo uzmokes¢io jkainis su priedais,
mokamais vadovaujantis Nutarimu Nr. 511 (atitinkamai 4,58 ir 4,98 eury — zr. Tyrimo Priedg Nr.
1), Zenkliai vir$ija Siuo tyrimu nustatytus (1 lentelés 3 stulpelis) dél Sioje jstaigoje galiojancios
kolektyvinés sutarties. Atsizvelgiant j tai, kad jstaiga negali mokéti maZesnio darbo uzmokescio nei
sulygta kolektyvingje sutartyje, sitiloma 2014-2020 m. laikotarpiu projektams, vykdomiems jstaigy
su galiojan¢iomis kolektyvinémis sutartimis, leisti pasirinkti darbo uzmokescio islaidas deklaruoti
Igyvendinandiajai institucijai remiantis faktinémis islaidomis arba pagal Siuo tyrimu nustatytus
darbo uZzmokescio jkainius.

2007-2013 m. laikotarpio projektuose vadovaujantis 2007—2013 m. Zmogiskyjy istekliy
plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,,KokybiSkas uZzimtumas ir socialiné apréptis“ VP1-1.1-
SADM-14-V priemonés ,,Darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimas: integralios pagalbos plétra“
projekty finansavimo salygy apraSu, patvirtintu 2013 m. liepos 26 d. LR Socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu Nr. A1-442, buvo numatytos tinkamomis finansuoti i§laidos, susijusios su
mobiliosios komandos darbuotojy tiesioginéms veikloms vykdyti reikalingy prekiy jsigijimu:

e sanitariniy—higienos prekiy (pvz., tvarsliavos, zirkliy, Svirksty, turnikety, dezinfekciniy
priemoniy, apsauginiy kremy, plovimo puty, drégny servetéliy ir kt.);

e darbo drabuziy (chalaty, prijuosciy, higieniniy pirstiniy, slepeciy);

2 Nustatant fiksuotojo jkainio maksimalias reikSmes lentelés 4 stulpelio reikSmés suapvalintos pagal matematines
apvalinimo taisykles
% Vidutinio priedo dydZio nustatymui pasirinktas laikotarpis nuo 2014 m. I ketv., nes tik nuo 2014 m. pradZios
daugumoje projekty pradéjo dirbti mobiliosios komandos

4




e uzimtumo priemoniy (molio, dazy, popieriaus, pieStuky ir pan,), kurios naudojamos
nejgaliajam ar senyvo amziaus asmeniui uzimti;

e Mobiliosios komandos kelionés islaidos bei kt. i§laidos.

Slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto iSlaidy fiksuotasis jkainis
nustatytas remiantis istoriniais 2007-2013 m. projekty duomenimis (detalis duomenys pateikti
Tyrimo priede Nr. 2). Fiksuotojo jkainio skai¢iavimo seka:

1. Surinkti duomenys apie projektuose pripazintas tinkamomis iSlaidas, susijusias su
mobiliosios komandos darbuotojy tiesioginéms veikloms vykdyti reikalingy prekiy isigijimu
laikotarpiui nuo projekto pradzios iki 2014 m. gruodzio 31 d.;

2. Surinkti duomenys apie projektuose suteikty paslaugy projekto dalyviams kalendorines
dienas laikotarpiu nuo projekto pradzios iki 2014 m. gruodzio 31 d. Duomenys paimti i$
elektroniniy dalyviy suvestiniy, gaunamy su kiekvienu mokéjimo praSymu, kuriose nurodoma
kiekvieno dalyvio jtraukimo j veiklas data ir pabaigos data. Tuo atveju, kai dalyvis dar gauna
paslaugas ir po 2014 m. gruodzio 31 d., tai dalyviui suteikty paslaugy kalendorinés dienos
skaiciuotos nuo jtraukimo pradzios iki 2014 m. gruodzio 31 d.

3. Kadangi dalyviams paslaugos teikiamos tik darbo dienomis, tai, naudojant metinj darbo
dieny skai¢iavimo koeficienta (0,7)*, apskaiGiuotas dalyviams suteikty paslaugy darbo dieny
skaicius;

4. Apskaiciuotos vidutinés projekto iSlaidos, susijusios su mobiliosios komandos darbuotojy
tiesioginéms veikloms vykdyti reikalingy prekiy jsigijimu (eurais vienai darbo dienai vienam
dalyviui);

5. Atlikus statisting 21 projekto vidutiniy projekto iSlaidy mobiliosios komandos priemonéms
analize, nustatyta, kad duomeny eilutés aritmetinis vidurkis yra nepatikimas (didelis standartinis
nuokrypis, o duomeny skirstinys yra pasislinkes j kaire), todél nuspresta fiksuoto jkainio reik§mei
pasirinkti mediang® (statistinés analizés rezultatai ir duomeny histograma pateikta tyrimo priede Nr.
6).

Apskaiciuota fiksuotojo jkainio Slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy
transporto i§laidoms reik§mé yra 0,79 euro darbo dienai vienam dalyviui.

1. TYRIMO REZULTATAI

Remiantis tyrimo ataskaitos II dalyje pateiktais skaiCiavimais, nustatomi Sie maksimalis
mobiliyjy komandy darbuotojy darbo uzmokeséio bei slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy
darbuotojy transporto iSlaidy fiksuotieji jkainiai:

# Metinis darbo dieny koeficientas kasmet tvirtinamas Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu ir 2013 —2015 m.
laikotarpiu jis buvo 0,7. 2013 m. darbo dieny koeficientas patvirtintas LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m.
gruodzio 21 d. jsakymu Nr. A1-581 ,,Dél metiniy darbo dieny koeficienty ir metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir
valandy skaic¢iy 2013 metais patvirtinimo®. 2014 m. darbo dieny koeficientas patvirtintas LR Socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d. jsakymu Nr. A1-693 ,,.D¢l metiniy darbo dieny koeficienty ir metiniy vidutinio
ménesio darbo dieny ir valandy skai¢iy 2014 metais patvirtinimo®. 2015 m. darbo dieny koeficientas patvirtintas LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. A1-646 ,Dél metiniy darbo dieny
koeficienty ir metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir valandy skaiciy 2015 metais patvirtinimo*

> Mediana yra viduriné duomeny eilutés reik§mé, t.y. vienodas duomeny eilutés stebéjimy skaicius turi reikSmes
mazesnes ir didesnes uz mediang. Mediana geriau nei vidurkis atskleidzia duomeny padétj eilutéje, kurioje yra isskirciy
arba duomeny skirstinys néra visiskai normalusis, nes mediana, skirtingai nei vidurkis ,,nesislenka“ link ekstremaliy
duomeny eilutés reikSmiy (iSskir¢iy), o “pasilieka” prie dazniausiai pasitaikanciy reikSmiy.
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e Slaugytojo darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis FI pu siaugytojo = 3.99 Eur/val.
e Slaugytojo padéjéjo darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis FI pu siaug. padejsio = 2,99 Eur/val.

e Reabilitacijos specialisto darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis FI pu reavilitacijos spec. = 4.11
Eur/val.

e Slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto islaidy fiksuotasis jkainis
Fl slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy transporto — 0,79 Eur/d. d. /1 da|WIUI

IV. NUSTATYTU FIKSUOTUJU DYDZIU TAIKYMAS

Tyrimu nustatyti Integralios pagalbos | namus mobiliyjy komandy darbuotojy darbo
uzmokescio ir Slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto islaidy fiksuotyjy
jkainiy dydziai yra maksimaliis. Pareiskéjas, teikdamas paraiSkg dél projekto finansavimo, gali
nusimatyti mazesnius jkainius. Projekte tam tikros pareigybés vykdanciojo personalo darbuotojams
taikomas vienodas darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis. Slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy
darbuotojy transporto islaidy fiksuotasis jkainis dalyviui uz vieng darbo dieng taip pat taikomas
vienodas visiems dalyviams projekte. Nustatyti vertinimo metu fiksuotieji jkainiai turi bati jrasyti
Projekto sutartyje ir negali buti kei¢iami projekto igyvendinimo metu iSskyrus atvejus, kai
pasikeicia jy taikyma reglamentuojantys teisés aktai.

PareiSkéjai paraiSkos rengimo metu bendrg Slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy
darbuotojy transporto islaidy sumg apskaiciuoja visiems dalyviams numatoma suteikti paslaugy
darbo dieny skaiciy dauginant i§ Slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto
iSlaidy fiksuotojo jkainio. Projekto vykdymo metu Sioms iSlaidoms pagristi teikiama Pazyma dél
slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto islaidy apmokéjimo (7 priedas).

Projekto vykdanc¢iojo personalo darbo uzmokeséio islaidos, kurios apmokamos taikant
fiksuotuosius jkainius, nustatytus tyrimo III dalyje, apskai¢iuojamos tik uz dirbtas valandas projekte
(1skaitant dvi pirmasias kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku, darbo uzmokestj uz papildomas poilsio dienas asmenims, auginantiems du ar daugiau
vaiky iki 12 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety bei kasmetiniy atostogy dienas, sukauptas darbo
projekte laikotarpiu, i$skyrus kompensacija uz nepanaudotas atostogas). ParaiSkos vertinimo ir
projekto jgyvendinimo metu, nustatant Vykdanciojo personalo etato dydj, turi biiti vadovaujamasi
Isakymu.

Projektams, vykdomiems jstaigy su galiojanCiomis kolektyvinémis sutartimis, suteikiama
teis¢ pasirinkti darbo uZmokescio iSlaidas deklaruoti Jgyvendinanciajai institucijai remiantis
faktinémis iSlaidomis arba pagal §iuo tyrimu nustatytus darbo uzmokescio fiksuotuosius jkainius.
Savo pasirinkimg pareiskéjas turi nurodyti bei argumentuoti paraiskoje, detaliai grisdamas projekto
biudzeta.

Projekto vykdanciojo personalo darbo uZzmokescio iSlaidoms, kurios apmokamos taikant
tyrimo III dalyje nustatyti fiksuotieji jkainiai, pagristi projekto vykdytojas kartu su mokéjimo
praSymu turi pateikti:

1. Darbo sutarties, institucijos vadovo jsakymo (-y) ar potvarkio (-y) (jeigu taikoma
institucijoje) kopijas, kuriuose biity nurodytos darbuotojy pareigos, jy skyrimas dirbti projekte,
darbo laiko trukmé, skiriama darbui projekte;

2. Pazyma dél darbo uzmokescio apskaiciavimo taikant valandinius fiksuotuosius jkainius (8
priedas).



Tyrimg rekomenduojama perziliréti ir atnaujinti kas 2 metus. Atnaujinant tyrima, darbo
uzmokescio fiksuotieji jkainiai indeksuojami naudojant Lietuvos statistikos departamento nurodyta
ménesinj ankstesniy mety darbo uzmokescio (bruto) indeksa, lyginant su ankstesniais metais, taip
pat pasikeitus darbdavio mokesCius ir darbo uzmokesCiy dydzius reglamentuojantiems teisés
aktams. Slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto islaidy fiksuotasis jkainis
indeksuojami atsizvelgiant j ankstesniy mety bendrg infliacijos lygj.

Tyrimu nustatyti fiksuotieji jkainiai gali biti taikomi ir kity priemoniy projektams,
jgyvendinamiems pagal 2014-2020 m. Veiksmy programg, jei projekto veikly vykdymui
idarbinami tyrime numatyty pareigybiy darbuotojai arba jkainiu padengiamos panasaus pobiidzio
iSlaidos (Slaugos priemoniy ir mobiliyjy komandy darbuotojy transporto i§laidy fiksuotasis jkainis).

Tyrimo ataskaitoje nustatyti darbo uzmokesc¢io bei sanitariniy ir dalyviy uzimtumo islaidy
fiksuotyjy jkainiy dydziai taikomi nuo tos dienos, kai tyrimo ataskaitai pritaria Lietuvos
Respublikos finansy ministerija. Sioje ataskaitoje nustatyti fiksuotuyjy jkainiy dydziai kei¢iami
tyrimo ataskaita iSdéstant nauja redakcija ir jsigalioja nuo tos dienos, kai pakeitimams pritaria
Lietuvos Respublikos finansy ministerija. Pakeisti fiksuotyjy ikainiy dydziai gali buti taikomi
projektuose, finansuojamuose pagal anks€iau sudarytas projekty sutartis, jeigu tokia galimybe
numatyta projekty finansavimo sglygy aprasuose ir (ar) projekty sutartyse.
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