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I. TYRIMO METODIKA

Visuomenés nuomoneés ir rinkos tyrimy bendrové ,Spinter tyrimai“, Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministerijos uzsakymu, 2022 mety rugséjo 6 — spalio 7 dienomis atliko vieSosios nuomonés
tyrimg apie 2014-2021 m. Europos Sgjungos investicijas.

1.1.  Tyrimo tikslai

ISsiaiskinti tiksliniy grupiy nuostatas dél 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy (pagal
apibréztus komunikacijos rodiklius).

1.2.  Tyrimo tiksliné grupé

| Tiksliné grupé Tikslinés grupés charakteristikos

lmoniq vadovai Lietuvoje veikianc¢iy jmoniy (uzdary akciniy bendroviy, akciniy bendroviy,
individualiy jmoniy ir mazyjy bendrijy) vadovai / darbdaviai.

Jmoniy atstovai Lietuvoje veikianciy jmoniy (uzdary akciniy bendroviy, akciniy bendroviy,
(darbuotojai) individualiy jmoniy ir mazyjy bendrijy) darbuotojai.

1.3. Tyrimo imtis

Jmoniy vadovai 505 respondentai

Jmoniy atstovai 522 respondenty
(darbuotojai)

Tyrimo metu i$ viso buvo apklausta 505 jmoniy vadovai / darbdaviai bei 522 jmoniy darbuotojy.

Tyrimo imtis nustatoma jvertinus tikslinés grupés dydj tiriamyjy socialiniyj—demografiniy
charakteristiky jvairove (jmonés dydis, veiklos vieta, veikla) ir analizés segmenty skaiciy. 500
respondenty imtis leidZia tikétis pakankamo (apie 30) analizés vienety skaiciaus atskiroje ,gardeléje”
analizuojant duomenis.
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1.4. Tyrimo atranka

| Tiksliné grupé Atrankos metodas

Jmoniy vadovai Kvotiné atranka.

Jmoniy atstovai Kvotiné atranka.

(darbuotojai)

Tiek jmoniy vadovy, tiek jmoniy atstovy tyrimas atliktas naudojant kvotinés atrankos metoda.
Atrankoje taikomos jmonés dydzio, veiklos srities ir lokacijos (apskritis) kvotos. Tyrimo imties kvotos
nustatomos remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis. Siekiant iSlaikyti tyrimo
testinuma ir vienodg imties formavimo pagrindg, naudojami 2020-yjy mety pradZios verslo statistikos
duomenys. Atsizvelgiant j Statistikos departamento kio subjekty skirstyma pagal veiklos sritj, gamybai
priskiriamos jmonés, kurios pagal skirstyma priklauso Zemés Ukio, miskininkystés, Zuvininkystes,
kasybos ir karjery eksploatavimo bei apdirbamosios gamybos kategorijoms. Prekybai priskiriamos
jmonés, kurios pagal skirstymg priklauso didmeninés ir maZmeninés prekybos kategorijoms.
Paslaugoms — apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla, administraciné ir aptarnavimo veikla,
Zmoniy sveikatos priezilra ir socialinis darbas, transportas ir saugojimas, informacija ir rysiai, finansiné
ir draudimo veikla, nekilnojamojo turto operacijos, profesiné, moksliné ir techniné veikla, viesasis
valdymas ir gynyba, privalomasis socialinis draudimas, Svietimas, meniné, pramoginé ir poilsio
organizavimo veikla, elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas, vandens tiekimas, nuoteky
valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas bei kita aptarnavimo veikla. Kitos veikly kategorijos
(statybos) priskiriamos veiklai , kita“.

Taikomas bendras principas — pradiné tyrimo atranka sudaroma taip, kad imties pasiskirstymas pagal
nustatytas jmoniy charakteristikas atitikty jmoniy bendrg pasiskirstyma Salyje. Be to, siekiant uztikrinti
duomeny analizés galimybe visose vidinése ,gardelése”, nustatomas minimalus 30 respondenty
skaicius kiekvienoje ,,gardeléje”.

Jmonés dydzio kvoty nustatymas: |
Kategorija Bendras Bendras Jmoniy Bendras Jmoniy
pasiskirstymas | pasiskirstymas| vadovai pasiskirstymas atstovai
salyje jmoniy jmoniy
| vadovy imtyje atstovy imtyje

Labai maza jmoné
(1-9 darbuotojai)
Maza jmoné (10-
49 darbuotojai)
Vidutiné jmoné
(50-249 2,9% 12,9% 65 15,1% 79

81,5% 54,3% 49,6%

15,1% 25,0% 126 20,7% 108

darbuotojai)

 Didele jmoné (250
darbuotojy ir 0,5% 7,9% 40 14,6% 76
daugiau)

100,0% 100,0% 505 100,0% 522
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Jmonés veiklos srities kvoty nustatymas:
Jmoniy vadovai

Kategorija Bendras Bendras Jmoniy vadovai
pasiskirstymas Salyje pasiskirstymas Vnt.

jmoniy vadovy
imtyje

Paslaugos 54,9% 48,9%
Gamyba 11,0% 19,4% 98
Prekyba 27,2% 24,6% 124
Kita (statyba) 6,9% 7,1% 36
100,0% 100,0% 505

Jmoniy atstovai
Kategorija Bendras Bendras Jmoniy atstovai
pasiskirstymas Salyje | pasiskirstymas jmoniy Vnt.
atstovy imtyje

Paslaugos 54,9% 52,3%
Gamyba 11,0% 21,8% 114
Prekyba 27,2% 18,0% 94
Kita (statyba) 6,9% 7,9% 41
100,0% 100,0% 522

~—

moneés lokacijos (apskrities) kvoty nustatymas:
Kategorija Bendras Bendras Jmoniy Bendras Jmoniy
pasiskirstymas | pasiskirstymas| vadovai |pasiskirstymas atstovai
Salyje jmoniy jmoniy
| vadovy imtyje atstovy imtyje
6,1% 6,1%

AIytaus apskritis 3,2%

20,4% 20,0% 101 16,9% 88
 Klaipedos apskritis [N 9,9% 50 10,2% 53
S 5,9% 30 6,1% 32
 Panevesio apskritis | 5,6% 6,5% 33 6,7% 35
 Siauliy apskritis | 6,6% 7,9% 40 6,7% 35
| Taurages apskritis | 2,1% 5,9% 30 5,7% 30
[ Tel3iy apskritis | 3,5% 5,9% 30 5,9% 31
| Utenos apskritis | 2,5% 6,1% 31 5,7% 30
Vilniaus apskritis  [EEEEPANECS 25,5% 129 29,9% 156
B 1000% 100,0% 505 100,0% 522
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1.5. Tyrimo metodas

Respondentai apklausti taikant kombinuotg CATI ir CAWI metoda.

CATI (Computer Assisted Telephone Interview) atlieka profesionalus apklauséjas. Jis veda pokalbj su
respondentu pagal parengtus klausimus telefonu, atsakymus fiksuodamas klausimyne.

CAWI (Computer Assisted Web Interview) metu respondentas kvietima dalyvauti tyrime gauna el. pastu
su aktyvia nuoroda j elektroninj tyrimo klausimyna, kurj uzpildo jam / jai patogiu metu.

1.6. Duomeny analizé

Duomeny apdorojimo budai:
Tiksliné grupé Duomeny analizés budas

Jmoniy vadovai Duomeny analizei naudojama SPSS programiné jranga, tyrimo ataskaitoje
naudojamas aprasomosios statistikos principas
Jmoniy atstovai Duomeny analizei naudojama SPSS programiné jranga, tyrimo ataskaitoje
(darbuotojai) naudojamas aprasomosios statistikos principas
Tyrimo duomeny skaiciavimai ir analizé atliekama, naudojant SPSS programine jrangg. Ataskaitoje
naudojamas aprasomosios statistikos principas. Taikant apraSomosios statistikos metodg naudojami
statistiniai dydzZiai: daZniai, procentai, vidurkiai. ReikSmingi rezultaty skirtumai skirtingose respondenty
grupése analizuojami naudojant krostabuliacine (angl. crosstabulation) analize. StatistiSkai
reikSmingiems skirtumams skirtingose socialinése demografinése grupése nustatyti naudotas Pearsono
x2 kriterijus (skirtumas laikytas statistiSkai reikSmingu su tikimybe, lygia 95%, jei pagal §j testg
atitinkamam skirtumui apskaiciuota p reikSmé yra mazesné uz 0,05). Esant statistiskai reikSmingam
skirtumui, ieSkoma, kuriose gardelése (atsakymy pasiskirstymuose) jis yra — naudojama funkcija

Adjusted Residuals. StatistiSkai reikSmingas rySys gardelése nustatomas tikrinant atsakymy
pasiskirstymus stulpelyje, sgrysyje su imties gardeléje dydziu.

1.7. Statistiné duomeny paklaida

Atrankiniuose kiekybiniuose tyrimuose visada iSlieka statistinés paklaidos tikimybé, j kurig batina
atsizvelgti interpretuojant duomenis. Pvz.: jeigu apklausus 505 respondentus gavome, kad 61,0 proc.
apklaustyjy teigia, kad jy jmonéje taikomos priemonés, skatinancios darbuotojy sveikesnj gyvenimo
bldg, tai yra 95 proc. tikimybé, kad tikroji reikSmeé yra tarp 56,7 proc. ir 65,3 proc.

Jveréio tikslumas maZéja mazéjant analizuojamy atsakymy skaiciui. Toliau pateikiama lentelg,
padedanti jvertinti statistine paklaida.
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Statistiné duomeny paklaida:

) IECR T R R S T R R
4.4 6.0 7.1 8.0 8.7 9.2 9.8 10

EY :: 4.2 5.0 5.7 6.1 6.5 6.9 7.1

2.5 35 4.1 4.6 5.0 5.3 5.7 5.8
2.2 3.0 3.6 4.1 4.3 4.6 4.9 5.0
1.9 2.7 3.2 3.6 3.9 4.1 4.4 4.5
1.7 2.4 2.9 3.2 3.5 3.7 3.9 4.0
1.5 2.1 2.5 2.8 3.0 3.2 3.4 3.5
1.4 1.9 2.3 2.5 2.7 2.9 3.1 3.1
1.1 1.5 1.8 2.1 2.2 2.4 2.5 2.6
1.8. Respondenty charakteristikos (%)
Jmonés
aydis Jmoniy vadovai Jmoniy darbuotojai

Labai maza jmone, 1-9 darbuotojai
MaZa jmonés, 10-50 darbuotojy
Vidutine jmone, 51-249 darbuotojai
Didele jmoné, 250 darbuotojy ir daugiau
Prekyba

) ) Paslaugos
Jmones veiklos Gamnyba
sntis Kita

Alytaus apskritis

Kauno apskritis

Klaipedos apskritis

Marijampoles apskritis

Panevezio apskritis

Siauliy apskritis

. Taurages apskritis
Apskritis Telsiy apskritis
Utenos apskritis

Vilniaus apskritis
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Il. TYRIMO REZULTATAI

2.1. J]MONIY VADOVAI

2.1.1. POZIURIS | DARBUOTOJO KVALIFIKACIJA

Du trecdaliai (68 proc.) jmoniy vadovy pritaria teiginiui, kad svarbiausia yra darbuotojo kvalifikacija ir
kompetencija, o ne asmeniné praeitis: 27 proc. visiskai sutinka, 41 proc. — sutinka. 21 proc. apklaustyjy
laikosi neutralios pozicijos — nei sutinka nei nesutinka. 11 proc. laikosi prieSingos nuomonés: 7 proc.
nesutinka, 4 proc. visiskai nesutinka).

Lyginant su 2021 m. tyrimo duomenimis, reikSmingai sumazéjo pritarimg (,sutinku®) isreiSkusiy
respondenty dalis (nuo 45 proc. iki 41 proc.) ir padidéjo tiesiog nesutinkanciy (,nesutinku®)
respondenty dalis (nuo 17 proc. iki 21 proc.) (Pav. 2.1.1.1).

StatistiSkai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.

m VisiSkai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku Visiskai nesutinku
202m s
2021m. s o
2020m Az s
209m Gz -
2018 m. 21 10 2 N=554
2017 m. 27 10 1 N=504
B s
2015 m. 33 6 1 N=314

2.1.1.1 pav. Pritariate ar nepritariate teiginiui ,,Svarbiausia yra darbuotojo kvalifikacija ir kompetencija, o ne
asmeniné praeitis“? (proc.)

Absoliuti dauguma (89 proc.) jmoniy vadovy sutinka, kad darbuotojo profesiné kvalifikacija, atitinkanti
vykdomas pareigas, yra svarbiau, nei auksStasis iSsilavinimas neatitinkantis vykdomy pareigy: 46 proc.
visiSkai sutinka, 43 proc. — sutinka. Neutralios pozicijos (nei sutinka, nei nesutinka) laikosi 6 proc.
apklaustyjy. 5 proc. respondenty laikosi prieSingos nuomonés: 3 proc. nesutinka, 2 proc. visisSkai
nesutinka, kad darbuotojo profesiné kvalifikacija, atitinkanti vykdomas pareigas yra svarbesné. (Pav.
2.1.1.2)

Pritarimg nuostatai dazniau iSreiské labai mazy ir mazy jmoniy vadovai (Pearsono x2 testo p<0,05).
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m Visiskai sutinku | Sutinku m Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku Visiskai nesutinku

2czz e, | N 1
512
2ororn. | e
7
612
oo | S
oo I s
oo I s

N=505

N=509

N=513

N=507

N=554

N=504

N=503

N=314

2.1.1.2 pav. Pritariate ar nepritariate teiginiui , Darbuotojo profesiné kvalifikacija, atitinkanti vykdomas

pareigas, yra svarbiau, nei aukstasis iSsilavinimas neatitinkantis vykdomy pareigy”? (proc.)

Penktadalis (20 proc.) jmoniy vadovy pritaria teiginiui, kad formali profesiné kvalifikacija parodo tikrg
darbuotojo kompetencijos lygj: 5 proc. visiSkai sutinka, 15 proc. — sutinka. Ketvirtadalis (24 proc.)
apklaustyjy nei sutinka, nei nesutinka. Daugiau nei pusé (56 proc.) tyrimo dalyviy iSreiSké priesSingg
pozicijg: 43 proc. nesutinka, 13 proc. visiskai nesutinka. Lyginant su 2021 m. tyrimo duomenimis,
reikSmingai sumazéjo pritarima (,,sutinku”) iSreiskusiy respondenty dalis (nuo 20 proc. iki 15 proc.) (Pav.

2.1.1.3).

Pritarimg nuostatai dazniau iSreisSké gamybos ir prekybos srities jmonés (Pearsono x2 testo p<0,05).

m Visiskai sutinku m Sutinku m Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku Visiskai nesutinku
2022 m & E
2021m 2 o
2020 m 37 2
209m 36 10
208m 28 9
o O 36 g
206m 5 7
27 :

N=505

N=509

N=513

N=507

N=554

N=504

N=503

N=314

2.1.1.3 pav. Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Formali profesiné kvalifikacija parodo tikra darbuotojo

kompetencijos lygj“? (proc.)
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Absoliuti dauguma (97 proc.) apklausty jmoniy vadovy sutinka su nuostata, kad darbuotojy mokymas
darbo vietoje yra pazangios jmonés standartas. Vos 3 proc. respondenty laikosi prieSingos nuomonés.

Statistiskai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.

mTaip mNe N/N
2022m N=s05
21, 5 <05
2020m, NS
o7, N T SO -0/
2016 m. =503
20%5m, -
B Visiskai sutinku B Sutinku Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku Visiskai nesutinku
2019 m. 10 4 1 N=507
2018 m. 12 3 2 N=554

2.1.1.4 pav. Ar sutinkate su nuostata, kad darbuotojy mokymas darbo vietoje yra pazangios jmonés
standartas? (2015-2017 m., 2020-2022 m.); Pritariate ar nepritariate teiginiui ,,Darbuotojy mokymas darbo
vietoje yra paZangios jmonés standartas“? (2018-2019 m.) (proc.)
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2.1.2. JAUNIMAS DARBO RINKOIJE

Du trecdaliai (65 proc.) respondenty teigé savo jmonéje priimantys jaunimg praktikai. 35 proc. nepriima
(Pav. 2.1.2.1).

Jaunima praktikai savo jmonéje dazniau priima vidutiniy ir dideliy jmoniy vadovai (Pearsono 2 testo
p<0,01).

mTaip m Ne
2015 m, N=314

2.1.2.1 pav. Ar savo jmonéje priimate jaunima praktikai? (proc.)
Dauguma (92 proc.) apklausty jmoniy vadovy teigé, kad jy jmonése turintys patirties darbuotojai
perduoda praktinius jgldZius jaunimui. 8 proc. apklaustyjy vadovaujamose jmonése patirtis jaunimui

néra perduodama. (Pav. 2.1.2.2)

Vidutiniy ir dideliy jmoniy darbuotojai, turintys patirties, dazniau perduoda praktinius jgidzius jaunimui
(Pearsono x2 testo p<0,05).
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W Taip mNe N/N

2.1.2.2 pav. Ar turintys patirties Jasy jmonés darbuotojai perduoda praktinius jglidZius jaunimui? (proc.)

62 proc. apklaustyjy iSreiské pritarimg, kad jaunimo praktika jmonéje yra ne iSlaidos, o investicijos: 18
proc. visiskai sutinka, 44 proc. — sutinka. 33 proc. respondenty laikosi neutralios pozicijos — nei sutinka,
nei nesutinka. Likusioji jmoniy vadovy dalis iSreiské prieSingg nuomone: 2 proc. nesutinka, 3 proc. —
visiSkai nesutinka. (Pav. 2.1.2.3)

Pritarimg nuostatai dazniau iSreiské dideliy jmoniy vadovai (Pearsono 2 testo p<0,05).

m Visiskai sutinku m Sutinku m Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku Visiskai nesutinku

ozz . 0 5| -5
6
gz N
GE s
Bl s
S oo
T

2.1.2.3 pav. Ar sutinkate su teiginiu, kad jaunimo praktika Jiisy jmonéje, tai ne islaidos, o investicijos? (proc.)

N=513

Ul
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2.1.3. BENDRADARBIAVIMAS SU MOKSLO IR STUDUUY INSTITUCLJOMIS

23 proc. jmoniy vadovy teigé dalyvaujantys profesinio mokymo programy rengime kartu su profesinio
mokymo jstaigomis. Dauguma (77 proc.) tokioje veikloje nedalyvauja (Pav. 2.1.3.1).

Statistiskai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.
mTaip mNe N/N
2022 m. 23 N=505
2021 m. 20 N=509
2020 m. 8 N=513
2019 m. 9 N=507
2018 m. 8 N=554
2017 m. 8 N=504

2016 m. 20 N=503

—

2015 m. 7 N=314

2.1.3.1 pav. Ar dalyvaujate profesinio mokymo programy rengime kartu su profesinio mokymo jstaigomis?
(proc.)

64 proc. apklaustyjy pritaria teiginiui, kad tik dirbant kartu su profesinio mokymo jstaigomis, naujai
ruoSiamy specialisty kvalifikacija atitiks jy jmonés poreikius. 36 proc. iSreisSké prieSingg nuomone (Pav.
2.1.3.2).
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|
pd
@

m Taip N/N

209m

2.1.3.2 pav. Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Tik dirbant kartu su profesinio mokymo jstaigomis, naujai
ruoSiamy specialisty kvalifikacija atitiks miisy jmonés poreikius“? (proc.)

Daugelis (81 proc.) jmoniy vadovy sutinka su teiginiu, kad bendradarbiavimas su mokslo ir studijy

institucijomis yra naudingas jmonei, nes padeda jai islikti konkurencingai / kuria pridétine verte. 19
proc. laikosi prieSingos nuomoneés (Pav. 2.1.3.3).

Pritarimg nuostatai dazZniau iSreiSké vidutiniy ir dideliy jmoniy vadovai (Pearsono x2 testo p<0,05).

| Taip mNe

2.1.3.3 pav. Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis yra
naudingas jmonei, nes padeda islikti konkurencingiems / kuria pridétine verte“? (proc.)
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Daugiau nei pusé (58 proc.) apklausty jmoniy vadovy savo jmonés bendradarbiavimg su mokslo ir
studijy institucijomis vertina teigiamai. 4 proc. — neigiamai. 38 proc. apklaustyjy nurodé, kad jiems
neteko susidurti su mokslo ir studijy institucijomis (Pav. 2.1.3.4).

Statistiskai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.

mTaip m Ne Neteko susidurti
B Teigiamai B Neigiamai Bendradarbiauti neteko
2017 m. 57 N=504
2016 m. 60 N=503

2.1.3.4 pav. Pritariate ar nepritariate teiginiui ,, Teigiamai Zitiriu j misy jmonés bendradarbiavima su mokslo ir
studijy institucijomis“? (2018-2022 m.); Kaip vertinate Jisy jmonés bendradarbiavimg su mokslo ir studijy
institucijomis? (2016-2017 m.) (proc.)

2.1.4. INOVACIY NAUDOJIMAS |MONEJE

Absoliuti dauguma (93 proc.) jmoniy vadovy investicijas j inovacijas laiko svarbiu konkurenciniu
pranasumu: 43 proc. — visiSkai sutinka, 50 proc. — sutinka. 4 proc. apklaustyjy laikosi neutralios pozicijos
—nei sutinka, nei nesutinka. 3 proc. respondenty nesutinka: 1 proc. nesutinka, 2 proc. visiSkai nesutinka
(Pav. 2.1.4.1).

Statistiskai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.
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m Visiskai sutinku m Sutinku m Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku Visiskai nesutinku

2022 m. 43 12 N=505
i 5 | -5
oo | S 511 -5
oo | 2 -5

2.1.4.1 pav. Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Investicijos j inovacijas yra svarbus konkurencinis
pranasumas“? (proc.)

9 iS 10 (94 proc.) pritaria teiginiui, kad kirybiniai sprendimai yra stiprus konkurencinio pranasumo
Saltinis: 44 proc. — visiSkai sutinka, 50 proc. — sutinka. 2 proc. laikosi neutralios pozicijos — nei sutinka,
nei nesutinka. 4 proc. apklaustyjy laikosi prieSingos nuomonés: 3 proc. nesutinka, 1 proc. visiSkai
nesutinka (Pav. 2.1.4.2).

Statistiskai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.

m Visiskai sutinku m Sutinku m Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku Visiskai nesutinku

2022 m. 44 31 N=505

2021 m. 47 272 N=509

2020 m. 44 22 N=513

2uem. 46 21  N=467

2.1.4.2 pav. Pritariate ar nepritariate teiginiui , Kiirybiniai sprendimai yra stiprus konkurencinio pranasumo
Saltinis“? (proc.)

Trecdalis (37 proc.) visy apklausty vadovy teigia, kad jy vadovaujamos jmonés domeéjosi
ekoinovacijomis (beatliekinémis ar mazaatliekinémis technologijomis), jy kaina bei ekonomine nauda.
63 proc. apklaustyjy teigia, kad jmoné nesidoméjo ekoinovacijomis. Tuo tarpu 54 proc. gamybos
sektoriaus jmoniy vadovy teigia, kad jy vadovaujamos jmonés doméjosi ekoinovacijomis, 46 proc.
nurodé nesidomeéje. (Pav. 2.1.4.3)
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Ekoinovacijomis dazniau domisi mazos, vidutinés ir didelés (Pearsono x2 testo p<0,001), gamybos
srities jmonés (Pearsono x2 testo p<0,001).

mTaip m Ne

Gamybos B

2.1.4.3 pav. Ar Jusy jmoné domeéjosi ekoinovacijomis (beatliekinémis ar mazaatliekinémis technologijomis), jy
kaina bei ekonomine nauda? (proc.)

2.1.5. RUPINIMASIS DARBUOTOJY SVEIKATA

61 proc. tyrimo dalyviy vadovaujamose jmonése yra taikomos priemonés, skatinancios darbuotojy
sveikesnj gyvenimo buda. 36 proc. — netaikomos (Pav. 2.1.5.1).

StatistiSkai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.

| Taip m Ne

2.1.5.1 pav. Ar Jasy jmonéje yra taikomos priemonés, skatinancios darbuotojy sveikesnj gyvenimo biidg?
(proc.)
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Daugiau nei pusés (57 proc.) apklausty vadovy teigimu, darbuotojams yra prieinamos profesinés
sveikatos paslaugos. 43 proc. nurodé, kad darbuotojams Sios paslaugos neprieinamos (Pav. 2.1.5.2).

Statistiskai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.

mTaip mNe
2020 m,
209 m.
2018 m.
2017 m.
2016 m.

2.1.5.2 pav. Ar Jasy jmonés darbuotojams yra prieinamos profesinés sveikatos paslaugos? (proc.)

N=505

N=509

N=513

N=507

N=554

N=504

N=503

Dauguma (80 proc.) apklausty vadovy, kuriy darbuotojams yra prieinamos profesinés sveikatos
paslaugos, per paskutinius 12 mén. informavo savo darbuotojus apie jiems prieinamas profesines

sveikatos paslaugas. 20 proc. savo darbuotojy neinformavo (Pav. 2.1.5.3).

Statistiskai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.

mTap m Ne
022 . | SO
2020 m.
2018 m.
2016 m.

N=289

N=274

N=283

N=272

N=310

N=283

N=268

2.1.5.3 pav. Ar per pastaruosius 12 mén. Jisy jmoné informavo darbuotojus apie jiems prieinamas profesinés
sveikatos paslaugas? (proc.; *atsakinéja jmonés vadovai, kuriy darbuotojams yra prieinamos profesinés

sveikatos paslaugos)
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2.1.6. APLINKOSAUGA

Du trecdaliai (69 proc.) gamybos jmoniy vadovy teigé, kad jy jmoné diegia aplinkosaugos standartus /
technologijas. Trecdalis (31 proc.) — nediegia. Lyginant su 2021 m. tyrimo duomenimis, statistiskai
reikSmingai padidéjo teigianciy, kad jy jmoné diegia aplinkosaugos standartus / technologijas (nuo 65
proc. iki 69 proc.) (Pav. 2.1.6.1).

Statistiskai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.

mTaip m Ne
022 . | .
2008 m
2006 m, N-129
2015 m

2.1.6.1 pav. Ar Jisy jmoné diegia aplinkosaugos standartus / technologijas? (proc.; *atsakinéja tik gamybos
Jjmoniy vadovai)

34 proc. apklausty vadovy teigé, kad jy jmonéje per artimiausig pusmetj yra planuojama jdiegti bent
vieng aplinkosaugos standartg. Daugumoje (66 proc.) jmoniy to daryti neketinama. Lyginant su 2021 m.
tyrimo duomenimis, statistiskai reikSmingai padidéjo teigianciy, kad jy jmonéje per artimiausig pusmet;j
yra planuojama jdiegti bent vieng aplinkosaugos standartg (nuo 29 proc. iki 34 proc.) (Pav. 2.1.6.2).

Ekoinovacijomis dazniau domisi mazos, vidutinés ir didelés (Pearsono x2 testo p<0,001), gamybos srities
jmonés (Pearsono X2 testo p<0,01).
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mTaip m Ne

2022 m. N=505
2021 m, N=509
H Taip m Ne
2019 m. 12 N=385
2018 m. 8 N=453
2017 m. 13 N=402
2016 m. 12 N=416
2015 m. 9 N=272

2.1.6.2 pav. Ar Jisy jmoné per artimiausig pusmetj planuoja jsidiegti bent vieng aplinkosaugos standarty?
(proc.; ¥2015-2019 m. atsakinéja vadovai, kuriy jmonése néra jdiegto nei vieno aplinkosauginio standarto)

Daugumos (68 proc.) vadovy nuomone, aplinkosaugos standarty diegimas suteikia jmonei pranasumo,
pagerina jmonés jvaizdj. 32 proc. mano priesingai (Pav. 2.1.6.3).

Pritarimg nuostatai dazniau iSreiSké mazy, vidutiniy ir dideliy jmoniy vadovai (Pearsono x2 testo
p<0,01), gamybos ir  statybos sriciy  jmonés (Pearsono  x2 testo p<0,01).

| Taip m Ne

2.1.6.3 pav. Ar, Jisy nuomone, aplinkosaugos standarty diegimas suteikia jmonei pranasumo, pagerina
jmoneés jvaizdj? (proc.)
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2.1.7. REGIONAI IR JMONIY PLETRA

42 proc. apklaustyjy isreiské pritarimg, kad gyvenimo kokybé Lietuvos regionuose nuolatos auga: 7
proc. vadovy visiSkai sutinka, 35 proc. — sutinka. 38 proc. laikosi neutralios pozicijos — nei sutinka, nei
nesutinka. 20 proc. iSreiské prieSingg nuomone: 13 proc. nesutinka, 7 proc. visiskai nesutinka. Lyginant
su 2021 m. tyrimo rezultatais, reikSmingai padaugéjo besilaikanciy neutralios pozicijos (,,nei sutinku,
nei nesutinku®), kad gyvenimo kokybé Lietuvos regionuose nuolat auga (nuo 34 proc. iki 38 proc.) bei
sumazéjo nesutinkanciy (,,nesutinku”) dalis (nuo 18 proc. iki 13 proc.) (Pav. 2.1.7.1).

StatistiSkai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.

m VisiSkai sutinku m Sutinku m Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku Visiskai nesutinku

2022 B s
2021m. EIST oo
2020 27 00 nest
209m 2 A s
20 m. 25 B N-sss
2 B -sos
2076 m. 2 G oo
2015 m. TS N

2.1.7.1 pav. Pritariate ar nepritariate teiginiui ,,Gyvenimo kokybé Lietuvos regionuose nuolatos auga“? (proc.)

47 proc. tyrimo dalyviy sutinka su teiginiu, kad regionai yra patraukli vieta verslui vystyti (sutvarkyta
infrastruktiira, mokestinés lengvatos, mazesné konkurencija, kvalifikuota darbo jéga ir mazesni kastai):
14 proc. visiSkai sutinka su teiginiu, 33 proc. — sutinka. 36 proc. iSreiSké neutralig pozicijg — nei sutinka,
nei nesutinka. 17 proc. laikosi prieSingos nuomonés: 10 proc. nesutinka, 7 proc. visiSkai nesutinka.
Lyginant su 2021 m. tyrimo rezultatais, statistiskai reikSmingai padidéjo visiskai sutinkanciy vadovy dalis
(nuo 9 proc. iki 14 proc.). Taip pat reikSmingai sumazéjo neutralios pozicijos (,nei sutinku nei
nesutinku“) vadovy dalis (nuo 43 proc. iki 36 proc.). ReikSmingai padidéjo ir grieztai nesutinkanciy
(,, visiskai nesutinku®) apklaustyjy dalis (nuo 3 proc. iki 7 proc.) (Pav. 2.1.7.2).

Statistiskai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.
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m Visiskai sutinku  m Sutinku  m Nei sutinku, nei nesutinku  m Nesutinku Visiskai nesutinku N/N

2022 7 Nesos

i s
cor . S © e
0 N

o5 N S © -

2.1.7.2 pav. Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Regionai yra patraukli vieta verslui vystyti (sutvarkyta
infrastruktira, mokestinés lengvatos, maZesné konkurencija, kvalifikuota darbo jéga ir maZesni kastai)“?

(proc.)

42 proc. jmoniy, veikian&iy Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose ir Panevézyje, vadovai sutinka su
teiginiu ,,Kompleksiskai pertvarkytose tikslinése didZiyjy miesty teritorijose sukurtos geros sglygos
versly startui“: 7 proc. respondenty visiSkai sutinka, 35 proc. sutinka. 38 proc. apklaustyjy laikosi
neutralios pozicijos — nei sutinka, nei nesutinka. 20 proc. iSreiské prieSingg pozicijg: 13 proc. vadovy
nesutinka, 7 proc. — visiSkai nesutinka (Pav. 2.1.7.3).

StatistiSkai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.

m Visiskai sutinku m Sutinku m Nei sutinku, nei nesutinku m Nesutinku Visiskai nesutinku

O ez
-
B -
B s
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2.1.7.3 pav. Pritariate ar nepritariate teiginiui , KompleksiSkai pertvarkytose tikslinése didZiyjy miesty
teritorijose sukurtos geros salygos naujy versly startui“? (proc.; *atsakinéja jmoniy veikianciy Vilniuje, Kaune,
Klaipédoje, Siauliuose ir PanevéZyje vadovai)

51 proc. Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose ir Panevézyje veikian¢iy jmoniy vadovy sutinka su
teiginiu ,,Kompleksiskai pertvarkytose tikslinése didZiyjy miesty teritorijose sukurtos geros sglygos
esamy versly plétrai“: 9 proc. respondenty visiskai sutinka, 42 proc. sutinka. 38 proc. apklaustyjy laikosi
neutralios pozicijos — nei sutinka, nei nesutinka. 11 proc. iSreiSké prieSingg pozicija: 8 proc. vadovy
nesutinka, 3 proc. — visiSkai nesutinka (Pav. 2.1.7.4).

StatistiSkai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.

m Visiskai sutinku m Sutinku m Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku VisiSkai nesutinku
B s
2001m i n-2ss
SIS s
B ~-oss
S -
oo | S s
B s
G -

2.1.7.4 pav. Pritariate ar nepritariate teiginiui ,KompleksiSkai pertvarkytose tikslinése didZiyjy miesty
teritorijose sukurtos geros sglygos esamy versly plétrai“? (proc.; *atsakineja jmoniy veikianciy Vilniuje, Kaune,
Klaipédoje, Siauliuose ir PanevéZyje vadovai)

46 proc. labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy atstovy galvodami apie verslo plétrg, tarp kity alternatyvy
svarsto savo verslo plétrg j uzsienio rinkas. 54 proc. apklaustyjy nesvarsto tokios alternatyvos. Lyginant
su 2021 m. tyrimo rezultatais, svarstanciyjy savo verslo plétrg j uzsienio rinkas dalis reikSmingai
sumazéjo nuo 53 proc. iki 46 proc. (Pav. 2.1.7.5).

Savo verslo plétrg j uzsienio rinkas dazniau svarsto mazy ir vidutiniy jmoniy vadovai (Pearsono x2 testo
p<0,05), gamybos srities jmonés (Pearsono X2 testo p<0,05).
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m Taip H Ne N/N

202 . | N S -5
2001 m

2020 m, =47
2017 m. N-d67
2006 m. N-a70
2ors . S -2

B VisiSkai sutinku ™ Sutinku Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku Visiskai nesutinku
2019 m. 31 20 13 N=467

2018 m. 23 25 16 N=501

2.1.7.5 pav. Ar galvodami apie verslo plétra, tarp kity alternatyvy svarstote savo verslo plétrg j uzsienio rinkas?
(2015-2017 m., 2020-2022 m.); Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Miisy jmoné, galvodama apie verslo plétra,
tarp kity alternatyvy svarsto savo verslo plétra j uZsienio rinkas“? (2018-2019 m.) (proc.; *atsakinéja tik labai
maZzy, mazy ir vidutiniy jmoniy atstovai)

61 proc. labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy atstovy teigé girdéje apie Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos administruojamas ES investicijy priemones. 39 proc. teigia to negirdéje (Pav. 2.1.7.6).

Girdéje apie Ekonomikos ir inovacijy ministerijos administruojamas ES investicijy priemones dazniau
teigia mazy ir vidutiniy jmoniy vadovai (Pearsono 2 testo p<0,01), gamybos srities jmonés (Pearsono
x2 testo p<0,05).

| Taip H Ne N/N
M Visiskai sutinku  ® Sutinku Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku Visiskai nesutinku
2019 m. 33 15 9 N=467
2018 m. 24 23 15 N=501

2.1.7.6 pav. Ar esate girdéjes apie Ekonomikos ir inovacijy ministerijos administruojamas ES investicijy
priemones? (2017 m., 2020-2022 m.); Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Esu girdéjes apie Ekonomikos ir
inovacijy ministerijos administruojamas ES investicijy priemones‘“? (2018-2019 m.) (proc.; *atsakinéja tik labai
maZzy, mazy ir vidutiniy jmoniy atstovai)
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2.2. J]MONIY ATSTOVAI

2.2.1 INOVACIJY NAUDOIJIMAS DARBE

Dauguma (57 proc.) respondenty pritaria teiginiui, kad vieSosios e-paslaugos yra kasdienis darbo jrankis
juy jmonése: 27 proc. visiSkai sutinka, 30 proc. sutinka. Trecdalis (33 proc.) laikosi neutralios pozicijos —
nei sutinka, nei nesutinka. 10 proc. iSreiSké nepritarima: 3 proc. nesutinka, 7 proc. — visiskai nesutinka.
Lyginant su 2021 m. tyrimo rezultatais, reikSmingai sumazéjo sutinkanciy (nuo 34 proc. iki 30 proc.) bei
padidéjo neapsisprendusiyjy skaicius (nuo 29 proc. iki 33 proc.) (Pav. 2.2.1.1).

StatistiSkai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.

m VisiSkai sutinku m Sutinku ® Nei sutinku, nei nesutinku  ® Nesutinku = Visiskai nesutinku

022 | 51 7| N-522
2021m GG -5
2020 m. G| -5t

209 m S s
2016 m BN -7

u Taip H Ne N/N
2017 m. N=509
2016 m. N=505
2015 m. 3 N=1050

2.2.1.1 pav. Pritariate ar nepritariate teiginiui ,Misy jmonéje vieSosios e-paslaugos yra kasdienis darbo
jrankis“? (proc.)

75 proc. jmoniy darbuotojy Zino, kas yra atviri duomenys. 25 proc. apklaustyjy nezino. Lyginant su 2021
m. tyrimo rezultatais, reikSmingai padidéjo Zinanciy skaicius (nuo 69 proc. iki 75 proc.) (Pav. 2.2.1.2).

Statistiskai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.
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|
Z
0

| Taip

2.2.1.2 pav. Ar Jis Zinote, kas yra atviri duomenys? (proc.)

71 proc. respondenty, nurodziusiy, kad Zino, kas yra atviri duomenys, teigé bent kartg pasinaudoje
atvirais duomenimis savo jmonés reikméms. Kiek maziau nei trecdalis (29 proc.) apklaustyjy
nesinaudojo (Pav. 2.2.1.3).

Pasinaudoje atvirais duomenimis savo jmonés reikméms dazZniau teigia paslaugy ir gamybos sektoriaus
jmoniy darbuotojai (Pearsono X2 testo p<0,05).

| Taip mNe
2006 m.

2.2.1.3 pav. Ar esate bent kartg pasinaudojes atvirais duomenimis savo jmonés reikméms? (proc.; *atsakinejo
respondentai, nurode Zinantys, kas yra atviri duomenys)
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2.2.2 RUPINIMASIS DARBUOTOJY SVEIKATA

Kiek daugiau nei pusé (55 proc.) respondenty per pastaruosius 12 mén. buvo informuoti darbdaviy apie
jiems prieinamas profesines sveikatos paslaugas. 45 proc. tokios informacijos negavo. Lyginant su 2021
m. tyrimo rezultatais, statistiskai reikSmingai maziau apklaustyjy teigé buve informuoti (nuo 59 proc.
iki 55 proc.), o daugiau — jog nebuvo informuoti (nuo 41 proc. iki 45 proc.) (Pav. 2.2.2.1).

Informuoti darbdavio apie jiems prieinamas profesines sveikatos paslaugas dazZniau teigia vidutiniy ir
dideliy jmoniy darbuotojai (Pearsono x2 testo p<0,001).

mTaip m Ne
B Taip H Ne
2019 m. N=515
2018 m. N=737
2017 m. N=509
2016 m. N=505

2.2.2.1 pav. Ar darbdavys Jus per pastaruosius 12 mén. informavo apie Jums prieinamas profesines sveikatos
paslaugas? (2020-2022 m.); Ar darbdavys Jus informuoja apie Jums prieinamas profesines sveikatos paslaugas?
(2016-2019 m.) (proc.)

2.2.3 APLINKOSAUGA

44 proc. respondenty teigé, kad jy jmonéje per paskutinj pusmetj dél aplinkos apsaugos priezasciy buvo
sumazintas energijos suvartojimas (pvz.: apribotas kondicionavimas, Sildymas, nepaliekami prietaisai
budéjimo rezime, perkami energijg tausojantys jrenginiai). Daugiau nei pusés (56 proc.) jmonése
energijos suvartojimas nebuvo sumazintas. Lyginant su 2021 m. tyrimo rezultatais, statistiskai
reikSmingai daugiau apklaustyjy teige, kad energijos suvartojimas sumazéjo ir maziau — kad nesumazéjo
(nuo 31 proc. iki 44 proc. ir nuo 69 proc. iki 56 proc. atitinkamai) (Pav. 2.2.3.1).

Statistiskai reikSmingy skirtumy pagal respondenty charakteristikas néra.
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mTaip m Ne

2022 m. 44 N=522

2021 m. 3 N=517

2020 m. 39 N=513

2019 m. 37 N=515

2018 m. 34 N=737

2017 m. 35 N=509

2016 m. 35 N=505

2015 m. 32 N=1050
2.2.3.1 pav. Ar Jisy jmonéje per paskutinj pusmetj dél aplinkos apsaugos priezasciy buvo sumazintas energijos

suvartojimas (pvz., apribotas kondicionavimas, Sildymas, prietaisai nepaliekami budéjimo rezime, perkami
energija tausojantys jrenginiai)? (proc.)
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lll. APIBENDRINIMAI

Jmoniy vadovai

Jmoniy vadovai: poZiiris j darbuotojo kvalifikacijg

Du trecdaliai (68 proc.) jmoniy vadovy pritaria teiginiui, kad svarbiausia yra darbuotojo kvalifikacija
ir kompetencija, o ne asmeniné praeitis: 27 proc. visiskai sutinka, 41 proc. — sutinka.

Absoliuti dauguma (89 proc.) jmoniy vadovy sutinka, kad darbuotojo profesiné kvalifikacija,
atitinkanti vykdomas pareigas, yra svarbiau, nei aukStasis iSsilavinimas neatitinkantis vykdomy
pareigy: 46 proc. visiSkai sutinka, 43 proc. — sutinka.

Penktadalis (20 proc.) jmoniy vadovy pritaria teiginiui, kad formali profesiné kvalifikacija parodo
tikrg darbuotojo kompetencijos lygj: 5 proc. visiSkai sutinka, 15 proc. — sutinka.

Absoliuti dauguma (97 proc.) apklausty jmoniy vadovy sutinka su nuostata, kad darbuotojy
mokymas darbo vietoje yra pazangios jmonés standartas.

Jmoniy vadovai: jaunimas darbo rinkoje

Du trecdaliai (65 proc.) respondenty teigé savo jmonéje priimantys jaunimg praktikai.

Dauguma (92 proc.) apklausty jmoniy vadovy teige, kad jy jmonése turintys patirties darbuotojai
perduoda praktinius jgtdzius jaunimui.

62 proc. apklaustyjy isreiské pritarimg, kad jaunimo praktika jmonéje yra ne iSlaidos, o investicijos:
18 proc. visiSkai sutinka, 44 proc. — sutinka.

Jmoniy vadovai: bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis

23 proc. jmoniy vadovy teigé dalyvaujantys profesinio mokymo programy rengime kartu su
profesinio mokymo jstaigomis.

64 proc. apklaustyjy pritaria teiginiui, kad tik dirbant kartu su profesinio mokymo jstaigomis, naujai
ruoSiamy specialisty kvalifikacija atitiks jy jmonés poreikius.

Daugelis (81 proc.) jmoniy vadovy sutinka su teiginiu, kad bendradarbiavimas su mokslo ir studijy
institucijomis yra naudingas jmonei, nes padeda jai islikti konkurencingai / kuria pridétine verte.

Daugiau nei pusé (58 proc.) apklausty jmoniy vadovy savo jmonés bendradarbiavimg su mokslo ir
studijy institucijomis vertina teigiamai.
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Jmoniy vadovai: inovacijy naudojimas jmonéje

= Absoliuti dauguma (93 proc.) jmoniy vadovy investicijas j inovacijas laiko svarbiu konkurenciniu
pranasumu: 43 proc. — visiSkai sutinka, 50 proc. — sutinka.

= 9i$10 (94 proc.) pritaria teiginiui, kad kdrybiniai sprendimai yra stiprus konkurencinio pranaSumo
Saltinis: 44 proc. — visiskai sutinka, 50 proc. — sutinka.

= Trecdalis (37 proc.) respondenty teigia, kad jy vadovaujamos jmonés doméjosi ekoinovacijomis
(beatliekinémis ar mazaatliekinémis technologijomis), jy kaina bei ekonomine nauda. Tuo tarpu 54
proc. gamybos sektoriaus jmoniy vadovy teigia, kad jy vadovaujamos jmonés domeéjosi
ekoinovacijomis, 46 proc. nurodé nesidoméje.

Jmoniy vadovai: riipinimasis darbuotojy sveikata

= 61 proc. tyrimo dalyviy vadovaujamose jmonése yra taikomos priemonés, skatinancios darbuotojy
sveikesnj gyvenimo buda.

= Daugiau nei pusés (57 proc.) apklausty vadovy teigimu, darbuotojams yra prieinamos profesinés
sveikatos paslaugos.

=  Dauguma (80 proc.) apklausty vadovy, kuriy darbuotojams yra prieinamos profesinés sveikatos
paslaugos, per paskutinius 12 mén. informavo savo darbuotojus apie jiems prieinamas profesines

sveikatos paslaugas.

Jmoniy vadovai: aplinkosauga

= Du trecdaliai (69 proc.) gamybos jmoniy vadovy teigé, kad jy jmoné diegia aplinkosaugos
standartus / technologijas.

= 34 proc. apklausty vadovy teigé, kad jy jmonéje per artimiausig pusmetj yra planuojama jdiegti
bent vieng aplinkosaugos standarta.

= Daugumos (68 proc.) vadovy nuomone, aplinkosaugos standarty diegimas suteikia jmonei
pranasumo, pagerina jmoneés jvaizdj.

Jmoniy vadovai: jmoniy plétra

= 42 proc. apklaustyjy isreiské pritarimg, kad gyvenimo kokybé Lietuvos regionuose nuolatos auga:
7 proc. vadovy visiSkai sutinka, 35 proc. — sutinka.

= 47 proc. tyrimo dalyviy sutinka su teiginiu, kad regionai yra patraukli vieta verslui vystyti (sutvarkyta

infrastruktira, mokestinés lengvatos, mazesné konkurencija, kvalifikuota darbo jéga ir mazesni
kastai): 14 proc. visiskai sutinka su teiginiu, 33 proc. — sutinka.
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42 proc. jmoniy, veikianciy Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose ir Panevézyje, vadovai sutinka su
teiginiu ,, Kompleksiskai pertvarkytose tikslinése didziyjy miesty teritorijose sukurtos geros sglygos
versly startui“: 7 proc. respondenty visiskai sutinka, 35 proc. sutinka.

51 proc. Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose ir Panevézyje veikian¢iy jmoniy vadovy sutinka su
teiginiu ,,Kompleksiskai pertvarkytose tikslinése didZiyjy miesty teritorijose sukurtos geros sglygos
esamy versly plétrai“: 9 proc. respondenty visiskai sutinka, 42 proc. sutinka.

46 proc. labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy atstovy galvodami apie verslo plétrg, tarp kity
alternatyvy svarsto savo verslo plétrg j uzsienio rinkas.

61 proc. labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy atstovy teigé girdéje apie Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos administruojamas ES investicijy priemones.

Jmoniy atstovai

Imoniy atstovai: inovacijy naudojimas darbe

Daugiau nei pusé (57 proc.) respondenty pritaria teiginiui, kad vieSosios e-paslaugos yra kasdienis
darbo jrankis jy jmonése: 27 proc. visiskai sutinka, 30 proc. sutinka.

Dauguma (75 proc.) jmoniy darbuotojy Zino, kas yra atviri duomenys.

71 proc. respondenty, nurodziusiy, kad Zino, kas yra atviri duomenys, teigé bent kartg pasinaudoje
atvirais duomenimis savo jmonés reikméms.

Jmoniy atstovai: riipinimasis darbuotojy sveikata

Kiek daugiau nei pusé (55 proc.) respondenty per pastaruosius 12 mén. buvo informuoti darbdaviy
apie jiems prieinamas profesines sveikatos paslaugas.

Jmoniy atstovai: aplinkosauga

44 proc. respondenty teigé, kad jy jmonéje per paskutinj pusmetj dél aplinkos apsaugos priezasc€iy
buvo sumazintas energijos suvartojimas (pvz.: apribotas kondicionavimas, Sildymas, nepaliekami
prietaisai budéjimo rezime, perkami energija tausojantys jrenginiai).
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IV. ISVADOS

Jmoniy vadovai

= Darbuotojo kvalifikacija ir kompetencija daugumai jmoniy vadovy yra svarbesnés uz jo asmenine
praeitj (lyginant su 2021 m., si nuostata islieka nepakitusi).

= Darbuotojo profesiné kvalifikacija, atitinkanti vyvkdomas pareigas, islieka vienareikSmiskai labiau
vertinama, nei pareigy neatitinkantis aukstasis issilavinimas (lyginant su 2021 m., $i nuostata

islieka nepakitusi).

= Nuostata, Zvelgianti j jaunimo praktikq jmonéje, kaip j investicijas, o ne islaidas, darbo rinkoje,
lyginant su 2021 m., islieka nepakitusi.

= [yginant su 2021 m., vadovy, jmonéje taikanciy priemones, skatinancias darbuotojy sveikesnj
gyvenimo budq, skaicius reiksmingai nepakito.

= Lyginant su 2021 m., Zenkliai nepakito vadovy skaicius mananciy, kad gyvenimo kokybé Lietuvos
regionuose nuolatos auga.

= lyginant su 2021 m., reiksmingai sumaZzéjo jmoniy, planuojanciy plétrq j uZsienio rinkas.

Jmoniy atstovai

= Lyginant su 2021 m., jmoniy darbuotojy jsitraukimas j viesgsias e-paslaugas islieka nepakites —
dauguma darbuotojy jas suvokia kaip kasdienj darbo jrankj, taliau daugiau darbuotojy nei
ankstesniais metais Siuo klausimu yra neapsisprende.

= Atviry duomeny Zinomumas per metus padidéjo.

= [yginant su 2021 m., sumaZzéjo darbuotojy informuotumas apie jiems prieinamas sveikatos
paslaugas (tikétina, kad 2021 m. aukstesnis rezultatas sietinas su COVID pandemija).

= [yginant su 2021 m., padidéjo jmoniy, maZinanciy energijos suvartojimq aplinkos apsaugos tikslais,

skaicius (tikétina, kad tikrosios prieZastys galéjo bati ir ekonominés, o aplinkosauga tiesiog
palankus ,Salutinis poveikis®).
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