PATVIRTINTA

Socialinés apsaugos ir darbo ministro
2019 m. isakymu

Nr. Al-

2014-2020 METU EUROPOS SAJUNGOS FONDU INVESTICIJU VEIKSMU
PROGRAMOS 7 PRIORITETO ,,KOKYBISKO UZIMTUMO IR DALYVAVIMO DARBO
RINKOJE SKATINIMAS“ IGYVENDINIMO PRIEMONES NR. 07.3.1-ESFA-V-401
,BEDARBIU INTEGRACIJA | DARBO RINKA“ PROJEKTU FINANSAVIMO SALYGU
APRASAS NR. 4

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
7 prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas®“ jgyvendinimo
priemones Nr. 07.3.1-ESFA-V-401 ,,Bedarbiy integracija i darbo rinkg*“ projekty finansavimo
salygy aprasas Nr. 4 (toliau — ApraSas) nustato reikalavimus, kuriais turi vadovautis pareiskéjai,
rengdami ir teikdami paraiskas finansuoti 1§ Europos Sajungos (toliau — ES) struktiiriniy fondy 1ésy
bendrai finansuojamus projektus (toliau — paraiska) pagal 2014—2020 mety Europos Sgjungos fondy
investicijy veiksmy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m. rugséjo 8 d. jgyvendinimo
sprendimu, kuriuo patvirtinami tam tikri ,,2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos® elementai, kad, siekiant investicijy i ekonomikos augimg ir darbo viety kiirima
tikslo, i§ Europos regioninés plétros fondo, Sanglaudos fondo, Europos socialinio fondo ir
specialaus asignavimo Jaunimo uzimtumo iniciatyvai biity teikiama parama Lietuvai (apie nurodyta
sprendimg Europos Komisija prane$¢ dokumentu Nr. C(2014) 6397) (toliau — Veiksmy programa),
7 prioriteto ,,KokybiSko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas* jgyvendinimo
priemoneés Nr. 07.3.1-ESFA-V-401 ,Bedarbiy integracija i darbo rinka“ (toliau — Priemon¢)
finansuojamas veiklas, 1§ ES struktiiriniy fondy léSy bendrai finansuojamy projekty (toliau —
projektas) vykdytojai, jgyvendindami pagal Aprasa finansuojamus projektus, taip pat institucijos,
atliekancios paraisky vertinima, atranka ir projekty jgyvendinimo prieZziiira.

2. AprasSas yra parengtas vadovaujantis:

2.1. 2013 m. gruodzio 18 d. Komisijos reglamentu (ES) Nr. 1407/2013 d¢l Sutarties
dél Europos Sajungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai (OL 2013 L 352,
p. 1) (toliau — Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1407/2013);

2.2. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu (toliau — Uzimtumo jstatymas);

2.3. 20142020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos priedu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io 26 d. nutarimu Nr. 1326 ,,Del
2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos priedo patvirtinimo®;

2.4. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu;

2.5. Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. isakymu Nr. A1-394 | Dél
Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo;

2.6. Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. Al-
348 ,,Dé¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau
— Uzimtumo rémimo priemoniy aprasas);

2.7. UZzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama
gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos



Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. A1-269 ,,Dél
Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modelio jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo® (toliau — Uzimtumo
skatinimo paslaugy modelio aprasas);

2.8. Socialiniy paslaugy katalogu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 , D¢l Socialiniy paslaugy
katalogo patvirtinimo*;

2.9. Projekty administravimo ir finansavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 ,Dé¢l Projekty
administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Projekty taisyklés);

2.10. 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
stebésenos rodikliy skai¢iavimo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m.
gruodzio 30 d. jsakymu Nr. 1K-499 , D¢l 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos stebésenos rodikliy skaiiavimo apraSo patvirtinimo* (toliau — Veiksmy
programos stebésenos rodikliy skai¢iavimo aprasas);

2.11. 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
prioritety jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimo planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2015 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. A1-90 ,,Dél 2014-2020 mety
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioritety jgyvendinimo priemoniy
igyvendinimo plano ir Nacionaliniy stebésenos rodikliy skai¢iavimo apraSo patvirtinimo* (toliau —
Priemoniy jgyvendinimo planas);

2.12. Rekomendacijomis d¢l projekty iSlaidy atitikties Europos Sajungos struktiiriniy
fondy reikalavimams, patvirtintomis Zmogiskuyjy istekliy plétros veiksmy programos, Ekonomikos
augimo veiksmy programos, Sanglaudos skatinimo veiksmy programos ir 20142020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos valdymo komitety 2014 m. liepos 4 d. posédzio
protokolu Nr. 34 ir paskelbtomis ES struktiiriniy fondy interneto svetainéje www.esinvesticijos.It
(toliau — Rekomendacijos dél projekty islaidy atitikties Europos Sajungos struktariniy fondy
reikalavimams);

3. ApraSe vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos 2016 m. balandZio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) (toliau — Reglamentas
(ES) 2016/679), Apraso 2 punkte nurodytuose teisés aktuose, Lietuvos Respublikos piniginés
socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyme, Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo
tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programa, taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birzelio 4 d.
nutarimu Nr. 528 ,,Dél atsakomybeés ir funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014—
2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programa‘, 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. spalio 3 d. nutarimu Nr. 1090 ,,Dél 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisykliy patvirtinimo™ bei
Uzimtumo skatinimo paslaugy modelio aprase.

4. Kita Aprase vartojamos savoka: de minimis pagalbos gavéjas — juridinis asmuo,
kuris vykdo ar gali vykdyti Giking ir (arba) ekonomine veikla Lietuvos Respublikoje arba kurio
veiksmai daro jtaka ar ketinimai, jeigu buty jgyvendinti, galéty daryti jtaka Gikinei veiklai Lietuvos
Respublikoje, jei jis planuoja i§ projekto finansavimo 1é8y jsigyti jrangg, jrenginius ar Kitg turta,
suteikiancius organizacijai ekonoming nauda.

5. Priemonés jgyvendinimg administruoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerija (toliau — Ministerija) ir Europos socialinio fondo agentiira (toliau —
1gyvendinancioji institucija).



6. Pagal Priemong teikiamo finansavimo forma — negrazinamoji subsidija.

7. Projekty atranka pagal Priemong bus atlieckama valstybés projekty planavimo biidu.

8. Pagal Aprasa projektams jgyvendinti numatoma skirti iki 4 000 000 milijony
(keturiy milijony) ES struktiiriniy fondy (Europos socialinio fondo) 1¢sy.

9. Ministerija, priimdama sprendima dél projekto finansavimo, vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io 26 d. nutarimo Nr. 1326 ,,Dél 2014-2020
mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos priedo patvirtinimo* 6.1 papunkciu,
gali virSyti Priemonei jgyvendinti skiriamas ES struktiiriniy fondy 1¢Sas, bet ne daugiau kaip 1,64
procento Veiksmy programos 7 prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje
skatinimas® administruojamoms priemonéms, finansuojamoms iS Europos socialinio fondo,
igyvendinti skiriamy 1¢8y.

10. Ministerija gali priimti sprendimg projektui skirti papildoma finansavima,
nevirSydama Priemoniy jgyvendinimo plane nurodytos Priemonei skirtos 1éSy sumos ir
nepazeisdama teiséty pareiSkeéjy lukes¢iy. Papildomas finansavimas gali biiti skiriamas Projekty
taisyklése nurodytais atvejais ir tvarka.

11. Priemonés tikslas — padidinti bedarbiy, registruoty UZimtumo tarnyboje prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba)
uzimtuma, investuojant j tas aktyvios darbo rinkos politikos priemones, kuriomis siekiama suteikti
ar tobulinti bedarbiy profesing kvalifikacijg ir kompetencijas, ugdyti praktinius darbo jgudZius,
skatinti teritorinj juduma, taip pat didinti bedarbiy motyvacija jsidarbinti ar mokytis.

12. Pagal Aprasg remiamos veiklos, numatytos Uzimtumo skatinimo paslaugy
modelio aprase.

13. Pagal Aprase nurodytas remiamas veiklas valstybés projekty sarasag numatoma
sudaryti 2019 m. 1l — IV ketvirtj.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI PAREISKEJAMS IR PARTNERIAMS

14. Pagal Apra$a galimas parei§kéjas yra Uzimtumo tarnyba, galimi partneriai — kaip
nustatyta UZimtumo skatinimo paslaugy modelio apraSe.

15. Partneriy atrankg atlieka pareiSkéjas, vadovaudamasis savo parengta ir Uzimtumo
skatinimo paslaugy modelio 9.3 punkte nustatyta projekto partneriy atrankos tvarka (toliau —
partneriy atrankos tvarka). PareiSkéjas uztikrina skaidria, vieSa ir objektyviais kriterijais paremta
projekto partneriy atranka. Partneriy atrankos tvarkoje, atsizvelgiant j planuojamy teikti paslaugy
pobudj, turi buti numatyti kvalifikaciniai, patirties ir kiti reikalavimai projekto partneriams.
Partneriy atranka turi buti atlikta iki projektinio pasitilymo pateikimo Ministerijai dienos.
Reikalavimai partneriy atrankai netaikomi savivaldybiy administracijoms.

16. Iki paraiSkos pateikimo pareiSkéjas ir projekto partneriai sudaro jungtinés veiklos
sutartj (-iS), kurioje nustato tarpusavio teises ir pareigas jgyvendinant projekta, kaip nustatyta
Projekty taisykliy 163 punkte.

111 SKYRIUS
PROJEKTAMS TAIKOMI REIKALAVIMAI

17. Projektas turi atitikti Projekty taisykliy III skyriaus deSimtajame skirsnyje
nustatytus bendruosius projekty reikalavimus.

18. Projektas turi atitikti Siuos specialiuosius projekty atrankos kriterijus, patvirtintus
Veiksmy programos stebésenos komiteto 2015 m. kovo 26 d. posédzio nutarimu Nr. 44P-2.1 (4),
2017 m. liepos 11 d. posédzio nutarimu Nr. 44P-4.1(26), 2018 m. birzelio 12 d. posédzio nutarimu
Nr. 44P-3(33), 2019 m. birzelio 6 d. posédzio nutarimu Nr. 44P-5 (41):



18.1. projektas atitinka Uzimtumo jstatymo nuostatas;

18.2. projektas atitinka Uzimtumo skatinimo paslaugy modelio aprasg.

19. Specialieji projekty atrankos kriterijai taikomi taip pat ir projekto jgyvendinimo
metu.

20. Teikiamo pagal Aprasa projekto jgyvendinimo trukmé turi biti ne ilgesné kaip 24
ménesiai nuo projekto sutarties pasiraS8ymo dienos. Dél objektyviy priezas¢iy, kuriy projekto
vykdytojas negaléjo numatyti paraiSkos pateikimo ir vertinimo metu, projekto veikly jgyvendinimo
laikotarpis gali buti pratestas Projekty taisykliy nustatyta tvarka ir nepazeidziant Projekty taisykliy
213.1 ir 213.5 papunkciuose nustatyty terminy.

21. Projekto veiklos turi biiti vykdomos Lietuvos Respublikoje.

22. Tinkama projekto tiksliné grupé yra nustatyta UZzimtumo skatinimo paslaugy
modelio aprase.

23. Projektas turi siekti visy toliau iSvardyty stebésenos rodikliy, nurodyty Veiksmy
programos stebésenos rodikliy skaiiavimo aprase, paskelbtame ES struktiiriniy fondy interneto
svetaingje www.esinvesticijos.lt, ir pasiekti toliau nurodytas jy siektinas reikSmes:

23.1. Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius, dalyvave ESF veiklose™ (rodiklio
kodas P.B.001) — 900;

23.2. ,bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius, dalyvave ESF veiklose, 1§ kuriy:
ilgalaikiai bedarbiai* (rodiklio kodas P.B.002) — 300;

23.3. ,dalyviai, kurie baige dalyvauti ESF veiklose prad¢jo dirbti, jskaitant
savarankiskg darbg“ (rodiklis skai¢iuojamas nuo bedarbiy, jskaitant ilgalaikius bedarbius) (rodiklio
kodas R.B.027) — 30 proc.;

23.4. ,dalyviai, kurie baige dalyvauti ESF veiklose jgijo kvalifikacija* (rodiklis
skai¢iuojamas nuo bedarbiy, iskaitant ilgalaikius bedarbius) (rodiklio kodas R.B.026) — 5 proc.;

24. Projekto parengtumui taikomas reikalavimas, jei projektas vykdomas kartu su
partneriu (-iais) — iki paraiSkos pateikimo nustatytos datos pareiskéjas ir projekto partneris (-iai) turi
biti sudarg jungtinés veiklos sutartj (-is), kaip nustatyta Apraso 16 punkte, kuri (-ios) teikiama (-0s)
jgyvendinanciajai institucijai kartu su paraiSka. Jungtinés veiklos sutartyje rekomenduojama
nustatyti:

24.1. Pareiske¢jo ir partnerio (-iy) planuojamas vykdyti veiklas ir funkcijas projekte;

24.2. Pareiskéjo ir partnerio (-iy) jsipareigojimus dél stebésenos rodikliy pasiekimo
(nustatant kiekybines reikSmes bei sgsajas ir pagrindima su planuojamomis vykdyti veiklomis);

24.3. atsiskaitymo uz pasiektus projekto rodiklius tvarka (dokumenty, pagrindzianciy
patirtas iSlaidas ir pasiektus rodiklius, teikimo projekto vykdytojui tvarka);

24.4. projekto 1éSy paskirstymg tarp pareiskéjo ir partnerio (-iy), avanso iSmokeéjimo
tvarka, atsiskaitymo uz patirtas projekto iSlaidas tvarka;

24.5. PareiSkejo ir partnerio (-iy) jsipareigojimus, kas ir kokiais atvejais nuosavomis
léSomis padengs netinkamas projekto léSomis finansuoti i§laidas bei tinkamy finansuoti iSlaidy dalj,
kurios nepadengia projektui skiriamos finansavimo léSos.

25. Projekte negali biiti numatyta apribojimy, kurie turéty neigiamg poveikj motery ir
vyry lygybés bei nediskriminavimo d¢l lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybeés,
religijos principams jgyvendinti.

26. Projektas turi prisidéti prie motery ir vyry lygybés principo jgyvendinimo ir (arba)
skatinti nediskriminavimo d¢l lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés, religijos
principo jgyvendinima, t. y. projekto veiklos ir rezultatai turi biiti prieinami visiems dalyviams, taip
pat ir turintiems specialiyjy poreikiy (judéjimo, klausos ar kitg negalig turintiems asmenims ir pan.):

26.1. projekto veiklos turi biiti organizuojamos patalpose, prieinamose judéjimo, regos
ar kitg negalig turintiems asmenims;



26.2. projekto medziaga prireikus turi biiti pritaikyta regos ar kita negalig turintiems
asmenims;
26.3. vykdant projekto veiklas prireikus turi buti uztikrintas vertimas j gesty kalba.
27. Projekte neturi biiti numatyta veiksmy, kurie turéty neigiama poveikj jgyvendinant
darnaus vystymosi principa.
ANTRASIS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI DEL NEREIKSMINGOS (DE MINIMIS) PAGALBOS TEIKIMO

28. Finansavimas de minimis pagalbos gavéjams yra nereikSminga (de minimis)
pagalba, teikiama vadovaujantis Komisijos reglamentu.

29. NereikSminga (de minimis) pagalbg konkreciam de minimis pagalbos gavéjui,
kuris atitinka ApraSo 4 punkto salyga, nustato jgyvendinancioji institucija vadovaudamasi:

29.1. vertinant paraiSka — paraiSkoje ir Apraso 45 punkte nustatyta tvarka pareiskéjo
pateiktais dokumentais, nurodytais ApraSo 47.5-47.7 papunkciuose:

29.2. jgyvendinant projekta — projekto vykdytojo projekto sutartyje nustatyta tvarka
pateiktais dokumentais, nurodytais ApraSo 47.5-47.7 papunkciuose, jei:

29.2.1. pareiskéjas kartu su paraiska negaléjo pateikti arba pateiké ne visus Apraso
47.5-47.7 papunkciuose nurodytus priedus ar duomenis;

29.2.2. jgyvendinant projekta keiciasi partneriai;

29.2.3. jgyvendinant projekta atsiranda poreikis 1§ projekto finansavimo 1¢Sy jsigyti
jranga, jrenginius ar kitg turtg.

30. Prasomos (galimos) skirti nereik§mingos (de minimis) pagalbos sumos konkre¢iam
de minimis pagalbos gavéjui teisétumas turi biiti jrodomas vadovaujantis projekto sutartyje ir
Suteiktos valstybés pagalbos registre pateiktais duomenimis Sia tvarka:

30.1. jgyvendinanCioji institucija, gavusi informacija i§ pareiskéjo (projekto
vykdytojo), jvertina:

30.1.1. kiekvieno de minimis pagalbos gavéjo atitikti Komisijos reglamento
nustatytiems reikalavimams, uzpildydama Apraso 2 prieda;

30.1.2. de minimis pagalbos gavéjo sasajas pagal Komisijos reglamento ,,vienos
jmonés* sgvoka, kaip apibrézta Komisijos reglamento 2 straipsnio 2 dalyje, de minimis pagalbos
gaveéjui uzpildZzius Vienos jmonés deklaracija pagal Komisijos reglamenta, paskelbta ES
strukthriniy fondy interneto svetainés www.esinvesticijos.It skiltyje ,,Dokumentai®, ieSkant
»Finansavimo skyrimas® ir ,,Paraisky formos*;

30.1.3. ar nebus virSyta nereik§Smingos (de minimis) pagalbos suteikimo riba: bendra
nereik§mingos (de minimis) pagalbos suma, suteikta tam pa¢iam de minimis pagalbos gavéjui pagal
Komisijos reglamenta, negali virSyti 200 000 (dviejy Simty tiikstanciy) eury ribos per trejy
finansiniy mety laikotarpj, vienam keliy transporto sektoriuje veikianc¢iam pareiSkéjui — 100 000
(vieno Simto tiikstanciy) eury;

30.2. jgyvendinancioji institucija, 1§ pareiSkéjo (projekto vykdytojo) gavusi
informacija ir atlikusi Apraso 30.1 papunktyje nurodyta jvertinimg, priima sprendimg dél
nereik§mingos (de minimis) pagalbos priskyrimo konkretiems de minimis pagalbos gavéjams ir,
vadovaudamasi Suteiktos valstybés pagalbos ir nereikSmingos (de minimis) pagalbos registro
nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 19 d. nutarimu Nr. 35
,Dél Suteiktos valstybés pagalbos ir nereikSmingos (de minimis) pagalbos registro nuostaty
patvirtinimo®, bei projekto sutartyje nustatyta tvarka, per 5 darbo dienas nuo valstybés pagalbos
suteikimo dienos registruoja duomenis apie suteiktg nereikSmingg (de minimis) pagalba.

31. Jgyvendinancioji institucija raStu arba elektroniniu paStu informuoja pareiSkeja
(projekto vykdytojg) apie priimtg sprendimg dél nereikSmingos (de minimis) pagalbos priskyrimo
konkretiems de minimis pagalbos gavéjams, nurodydama nereikSmingos (de minimis) pagalbos dydj
bei pobudj konkretiems de minimis pagalbos gavéjams, pateikdama aiskig nuorodg j Komisijos



reglamenta (nurodydama reglamento pavadinimg bei skelbimo Europos Sajungos oficialiajame
leidinyje numerj), iSskyrus tuos atvejus, kai priskaic¢iuotos nereik§mingos (de minimis) pagalbos
dydis lygus 0.

32. Pareiskéjas (projekto vykdytojas), gaves informacijg 1§ jgyvendinanciosios
institucijos, rastu arba elektroniniu pastu informuoja de minimis pagalbos gavéjus apie priimta
sprendima, nurodydamas nereik§mingos (de minimis) pagalbos dyd;j bei pobudj, pateikdamas aiskia
nuorodg | Komisijos reglamenta (nurodydamas reglamento pavadinimg bei skelbimo Europos
Sajungos oficialiajame leidinyje numerj), iSskyrus tuos atvejus, kai priskaiCiuotos nereikSmingos

(de minimi)s pagalbos dydis lygus 0.

IV SKYRIUS
TINKAMU FINANSUOTI PROJEKTO ISLAIDU IR FINANSAVIMO REIKALAVIMAI

33. Projekto iSlaidos turi atitikti Projekty taisykliy VI skyriuje ir Rekomendacijose dél
projekty islaidy atitikties Europos Sajungos struktiiriniy fondy reikalavimams iSdéstytus projekto
iSlaidoms taikomus reikalavimus.

34. Didziausia galima projekto finansuojamoji dalis sudaro iki 100 proc. visy tinkamy
finansuoti projekto islaidy.

35. Pareiskéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy léSomis
gali prisidéti prie projekto jgyvendinimo.

36. Projekto tinkamy finansuoti iSlaidy dalis, kurios nepadengia projektui skiriamo
finansavimo 1é$os, turi biti finansuojama i projekto vykdytojo ir (ar) partnerio (-iy) 1&sy.

37. Pagal Aprasa tinkamy arba netinkamy finansuoti i§laidy kategorijos yra Sios:

ISlaidy |ISlaidy

katego- |kategorijos Reikalavimai ir paaiskinimai
rijos Nr. |pavadinimas
1. Zemé Netinkama finansuoti
2. Nekilnojamasis Netinkama finansuoti
turtas

Statyba,
rekonstravimas,

3. .| Netinkama finansuoti
remontas ir Kiti
darbai
Iranga, Projekta vykdanCiojo personalo darbo vietos jsteigimo
4. jrenginiai ir | (kompiuterinés jrangos, baldy ir kity darbo vietai reikalingy prekiy
kitas turtas 1sigijimo ar nuomos) iSlaidos, kurios turi biiti tinkamai pagristos
Tinkamomis finansuoti islaidomis laikomos:
5.1. projektg vykdanc¢iojo personalo darbo uzmokescio ir atlygio
projekta vykdantiems fiziniams asmenims pagal paslaugy
(civilines) ir kitas sutartis iSlaidos, kai projekto vykdytojas
(partneris) pats vykdo projekto veiklas (arba jy dalj). Valstybés ar
. savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojui mokamo darbo
Projekto y o . . .
S. uzmokes¢io dydis turi biiti nustatomas vadovaujantis 2017 m.
vykdymas

sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. X111-198. Kity jstaigy
darbuotojy darbo uzmokescio iSlaidos neturi virSyti atitinkamos
specializacijos ir kvalifikacijos darbuotojy vidutinio darbo
uzmokescio, i1§skyrus tinkamai pagristus atvejus.

Pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams, taikomos naujos




teisés akty nuostatos.

Projekta vykdanciojo personalo darbo uZmokes¢io iSlaidos
apmokamos taikant socialinio darbuotojo, individualios priezitiros
(uzimtumo) specialisto ir psichologo (psichoterapeuto) darbo
uzmokescio fiksuotuosius jkainius.

Su darbuotojais, vykdanciais tiesiogines projekto veiklas, turi biiti
sudaromos darbo sutartys, jei tas darbas yra pagrindinis, arba
esamy darbo sutarCiy papildymai, kai, be pagrindiniy pareigy,
sulygstama dél papildomy funkcijy projekte (tokiu atveju sutartyje
turi buti aiSkiai jvardyta, kiek laiko dirbama prie projekto, ir
nurodomas atlygis). Asmenims, einantiems valstybés tarnautojo
pareigas projekto partnerio (-iy) institucijoje (-0se) taikomos
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio
1 dalies 5 punkto nuostatos ir atskiros darbo sutartys nesudaromos.
Projekto vykdytojas privalo uztikrinti, kad projekta vykdantys
darbuotojai turéty iSsilavinimg ir kvalifikacija, atitinkancius
projekte numatytas vykdyti funkcijas ir pareigas.

Projekta vykdanciojo personalo darbo uzmokesCio uz kasmetines
atostogas ir (ar) kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines
atostogas iSmokos kompensuojamos taikant Apraso 39.5
papunktyje nurodyta fiksuotaja norma;

5.2. projekta vykdanciojo personalo komandiruociy, kelioniy
i8laidos;

5.3. profesinio mokymo iSlaidos, jei jos atitinka UZimtumo
jstatymo 37 straipsnyje ir UZimtumo rémimo priemoniy aprase
nustatytas saglygas bei Apraso 39.2 papunktyje nurodyta bedarbiy
profesinio mokymo iSlaidy fiksuotajj jkainj;

5.4. jdarbinimo subsidijuojant iSlaidos, jei jos atitinka Uzimtumo
jstatymo 41-42 straipsniuose ir UzZimtumo rémimo priemoniy
aprase nustatytas sglygas bei Apraso 39.4 papunktyje nurodyta
subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotajj jkainj;

5.5. darbo jgiidZiy jgijimo rémimo iSlaidos, jei jos atitinka
UzZimtumo jstatymo 41 ir 43 straipsniuose ir Uzimtumo rémimo
priemoniy apraSe nustatytas salygas bei Apraso 39.4 papunktyje
nurodytg subsidijos darbo uzmokesc¢iui fiksuotajj jkainj;

5.6. projekto dalyviy, dalyvaujanciy paramos judumui priemongje,
18laidos, jei jos atitinka UZimtumo jstatyme ir UZimtumo rémimo
priemoniy sgrase nustatytas salygas. Kelionés iSlaidos
kompensuojamos, vadovaujantis UZimtumo jstatymo 40
straipsnyje nustatytomis salygomis ir tvarka pagal ApraSo
39.1 papunktyje nurodytg transporto i$laidy fiksuotajj jkainj;

5.7. idarbinimo pagal pameistrystés darbo sutart] iSlaidos, jei jos
atitinka UZimtumo jstatymo 38 straipsnyje ir UZimtumo rémimo
priemoniy aprase nustatytas sglygas;

5.8. stazuotés iSlaidos, jei jos atitinka Uzimtumo jstatymo 39
straipsnyje ir Uzimtumo rémimo priemoniy apraSe nustatytas
salygas;

5.9. neformaliojo Svietimo ir savisSvietos budu jgyty kompetencijy
pripazinimo iSlaidos, jei jos atitinka UZimtumo jstatymo 39!
straipsnyje ir Uzimtumo rémimo priemoniy apraSe nustatytas




salygas;

5.10. privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkreciamyjy ligy apmokéjimo, jeigu tai yra nustatyta darbuotojy
saugg ir sveikatg darbe reglamentuojanciuose teisés aktuose,
iSlaidos, ir jei atitinka Uzimtumo skatinimo paslaugy modelio
aprase nurodytas salygas. Sios islaidos tinkamos finansuoti
veikloms pagal triSale pameistrystés sutartj ir bandomajai
praktikai.

5.11. draudimo nuo nelaimingy atsitikimy, privalomojo sveikatos
draudimo islaidas, jei tai atitinka Uzimtumo skatinimo paslaugy
modelio apraso 12.4.2.3 papunktyje nurodytas salygas;

5.12. mokymo ir ugdymo priemoniy bei kito trumpalaikio turto
(iSskyrus trumpalaikiam turtui priskiriamy baldy, jrangos ir
jrenginiy pirkimo islaidas) pirkimo ir (ar) nuomos islaidos;

5.13. dalyviy kelioniy, apgyvendinimo, maitinimo, dalyvavimo
renginiuose ir panasios iSlaidos;

5.14. projekto veikly efektyvumo vertinimo islaidos;

5.15. kitos iSlaidos, patiriamos jgyvendinant veiklas pagal
Susitarimg dél integracijos j darbo rinkg tarp projekto dalyvio ir
nedirbanciy asmeny atvejo vadybininko, jei jos atitinka UZzimtumo
jstatyme ir UzZimtumo skatinimo paslaugy modelyje nustatytas
salygas;

5.16. kity 18 iSorés tiekéjy perkamy paslaugy ir prekiy, reikalingy
ApraSo 12 punkte nurodytoms veikloms jgyvendinti, iSlaidos, jei
jos biitinos projekto veikloms vykdyti ir atitinka Rekomendacijose
deél projekty islaidy atitikties Europos Sajungos struktiiriniy fondy
reikalavimams prekéms ir paslaugoms keliamus reikalavimus;
Tinkamomis finansuoti laikomos:

6.1. privalomy vieSinimo priemoniy, nurodyty Projekty taisykliy
37 skirsnio 450.1, 450.2, 450.6 papunkc¢iuose, iSlaidos;
Informavimas | 6.2. kity informavimo apie projektg priemoniy iSlaidos: straipsniy,

apie projekta informaciniy plakaty, lankstinuky, reprezentaciniy priemoniy ir kt.
1Slaidos.
Viesinimui i§laidy negali buti daugiau kaip 3 000 (trys tukstanciai)
eury

Netiesioginés

iSlaidos ir kitos | Projektui taikoma fiksuotoji projekto i§laidy norma netiesioginéms

7 iSlaidos  pagal | i§laidoms skai¢iuojama vadovaujantis Projekty taisykliy 10 priede
' fiksuotaja nustatyta tvarka
projekto iSlaidy
norma

Paraiskos formos projekto biudzeto lentelé pildoma vadovaujantis Projekto biudzeto
formos pildymo instrukcija, pateikta Rekomendacijose dél projekty islaidy atitikties Europos
Sgjungos struktiriniy fondy reikalavimams, skelbiama adresu
http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/2014-2020-m-rekomendacijos-del-projektu-islaidu-
atitikties-europos-sajungos-strukturiniu-fondu-reikalavimams.

38. Pagal Aprasa kryzminis finansavimas netaikomas.

39. Igyvendinant projekto veiklas, patirtos projekto dalyviy kelioniy islaidos, bedarbiy
profesinio mokymo islaidos, mokymo dalyvio maitinimo i$laidos, darbo jgtdziy jgijimo rémimo
iSlaidos, idarbinimo subsidijuojant, socialinio darbuotojo, individualios priezitiros (uzimtumo)



specialisto ir psichologo (psichoterapeuto) darbo uzmokesCio iSlaidos apmokamos taikant
fiksuotuosius jkainius, o projektg vykdanciojo personalo darbo uzmokescio uz kasmetines atostogas
ir (ar) kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines atostogas bei darbo uzmokescio iSlaidos uz
papildomas poilsio dienas, kai darbo uzmokescio islaidoms apmokéti netaikomi fiksuotieji jkainiai,
kompensuojamos taikant kasmetiniy atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotgsias
normas. Fiksuotieji jkainiai ir fiksuotosios normos skelbiami ES struktiriniy fondy interneto
svetainés www.esinvesticijos.lt skiltyje ,,Dokumentai®, ieSkant ,,Tyrimai* ir ,,Supaprastinto iSlaidy
apmokéjimo tyrimai‘:

39.1. patirtos kelioniy iSlaidos apmokamos taikant transporto i$laidy fiksuotajj jkain;.
Jkainis nustatytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
2014 m. spalio 31 d. fiksuotojo jkainio nustatymo pagrindimu, skelbiamu ES struktiiriniy fondy
interneto svetainéje www.esinvesticijos.lt.

39.2. bedarbiy profesinio mokymo islaidos apmokamos taikant fiksuotuosius jkainius,
kurie apskaiciuojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
2016 m. spalio 3 d. Bedarbiy profesinio mokymo islaidy fiksuotyjy jkainiy nustatymo tyrimu, kurio
ataskaita skelbiama ES struktariniy fondy interneto svetainéje Www.esinvesticijos.lt.

39.3. mokymo dalyvio maitinimo iSlaidos apmokamos taikant Bendryjy jgudziy
mokymo fiksuotuosius jkainius. Fiksuotieji jkainiai nustatyti vadovaujantis 2016 m. liepos 13 d.
Bendryjy jgiidziy mokymo fiksuotojo jkainio nustatymo tyrimu, kurio ataskaita skelbiama ES
strukttiriniy fondy interneto svetainéje www.esinvesticijos.lt.

39.4. darbo jgiidziy jgijimo rémimo islaidos ir jdarbinimo subsidijuojant iSlaidos
apmokamos, taikant fiksuotuosius jkainius, kurie apskai¢iuojami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2016 m. lapkric¢io 28 d. atliktu Subsidijos
darbo uzmokesciui fiksuotyjy jkainiy nustatymo tyrimu. Tyrimo ataskaita skelbiama ES struktiiriniy
fondy interneto svetainéje www.esinvesticijos.lt.

39.5. Projektg vykdanéiojo personalo darbo uzmokes¢io uz kasmetines atostogas ir
(ar) kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines atostogas ir (ar) kompensacijos uz nepanaudotas
kasmetines atostogas bei darbo uZmokesc¢io iSlaidos uz papildomas poilsio dienas, kai darbo
uzmokescio i§laidoms apmoketi netaikomi fiksuotieji jkainiai, kompensuojamos taikant kasmetiniy
atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotgsias normas, kurios nustatomos atsizvelgiant j
konkre¢iam darbuotojui priklausant] kasmetiniy atostogy dieny ir papildomy poilsio dieny skaiciy
bei jam nustatytos darbo savaités trukme. Kasmetiniy atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky
fiksuotosios normos apskaic¢iuojamos vadovaujantis 2016 m. sausio 19 d. atliktu Kasmetiniy
atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotyjy normy nustatymo tyrimu, skelbiamu ES
struktiiriniy fondy interneto svetainéje www.esinvesticijos.lt.

39.6. patirtos socialinio darbuotojo darbo uzmokescio islaidos apmokamos taikant
socialinio darbuotojo darbo uzmokescio fiksuotgjj ikainj. Ikainis nustatytas vadovaujantis 2015 m.
rugpjucio 26 d. atliktu Asmeny, priklausomy nuo psichoaktyviyjy medziagy, reabilitacijos
fiksuotyjy ikainiy nustatymo tyrimu, kuris skelbiamas ES struktiiriniy fondy interneto svetainés
Www.esinvesticijos.lt.

39.7. patirtos individualios prieziiiros (uzimtumo) specialisto darbo uzmokescio
1Slaidos apmokamos taikant individualios priezitiros (uzimtumo) specialisto darbo uzmokescio
fiksuotgj; jkainj. Jkainis nustatytas vadovaujantis 2015 m. rugpjicio 26 d. atliktu Asmeny,
priklausomy nuo psichoaktyviyjy medziagy, reabilitacijos fiksuotyjy jkainiy nustatymo tyrimu,
kuris skelbiamas ES struktiiriniy fondy interneto svetainés www.esinvesticijos.lt.

39.8. patirtos psichologo (psichoterapeuto) darbo uzmokescio iSlaidos apmokamos
taikant psichologo (psichoterapeuto) darbo uZzmokesc¢io fiksuotajj jkainj. Jkainis nustatytas
vadovaujantis 2015 m. rugpjucio 26 d. atliktu Asmeny, priklausomy nuo psichoaktyviyjy medziagy,
reabilitacijos fiksuotyjy jkainiy nustatymo tyrimu, kuris skelbiamas ES struktiiriniy fondy interneto
svetainés Www.esinvesticijos.It.


http://www.esinvesticijos.lt/
http://www.esinvesticijos.lt/
http://www.esinvesticijos.lt/
http://www.esinvesticijos.lt/
http://www.esinvesticijos.lt/
http://www.esinvesticijos.lt/
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40. I8laidos, apmokamos taikant Apraso 37 ir 39 punktuose nurodytus fiksuotuosius
ikainius ir fiksuotgsias normas, turi atitikti Sias nuostatas:

40.1. pagal fiksuotuosius jkainius ar fiksuotaja normg apmokamos islaidos turi atitikti
Projekty taisykliy VI skyriaus trisdeSimt penktajame skirsnyje nurodytus reikalavimus;

40.2. pareiskéjas turi teise¢ paraiSkoje numatyti mazesnius fiksuotyjy ikainiy,
fiksuotyjy normy dydzius, nei jam taikytini ApraSe nustatyti dydziai;

40.3. projekty iSlaidos, kurias numatyta apmokeéti taikant fiksuotuosius jkainius,
fiksuotajg normg, apmokamos atsizvelgiant | projekto sutartyje nustatytus fiksuotuosius jkainius,
fiksuotaja normg ir projekto vykdytojo pateiktus dokumentus, kuriais jrodomas pasiektas projekto
kiekybinis rezultatas. Dokumentai, kuriuos reikia pateikti jrodant pagal fiksuotuosius jkainius arba
fiksuotaja normg apmokamy rezultaty pasiekima, nurodomi projekto sutartyje.

40.4. projekto jgyvendinimo metu vadovaujanciajai ar audito institucijoms nustacius,
kad fiksuotasis jkainis ar fiksuotoji norma buvo netinkamai nustatyti, patikslintas dydis ar jo
taikymo salygos taikomi projekto veiksmy, vykdomy nuo dydzio ar jo taikymo salygy patikslinimo
isigaliojimo dienos, iS§laidoms apmokéti.

41. Projektinio pasitilymo ir paraiSkos parengimo islaidos yra netinkamos finansuoti.

42. Pajamoms i§ projekto veikly, gautoms jgyvendinant projekta, taikomi
reikalavimai, nustatyti Projekty taisykliy VI skyriaus trisdeSimt SeStajame skirsnyje.

V SKYRIUS
PARAISKU RENGIMAS, PAREISKEJU INFORMAVIMAS, KONSULTAVIMAS,
PARAISKU TEIKIMAS IR VERTINIMAS

43. UZimtumo tarnyba per Ministerijos raste dél projektinio pasitilymo pateikimo
nurodyta terming turi Ministerijai rastu pateikti projektinj pasitilyma dél valstybés projekto
jgyvendinimo (toliau — projektinis pasitlymas), uzpildyta pagal forma, nustatyta Valstybés projekty
planavimo ir atrankos tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos kanclerio 2015 m. sausio 2 d. potvarkiu A3-1 (2018 m. rugséjo 14 d. Nr. A3-188
redakcija) ,,Dél Valstybés projekty planavimo ir atrankos tvarkos apraso patvirtinimo®, kuris
skelbiamas ES struktiiriniy fondy interneto svetainé¢je www.esinvesticijos.lt.

44. Ministerija, jvertinusi projektinj pasitilyma, priima sprendimg dél valstybés
projekty saraso sudarymo. | valstybés projekty sarasa gali buti jtraukti tik Projekty taisykliy 37
punkte nustatytus reikalavimus atitinkantys projektai. PareiSkéjas, kurio projektas jtrauktas j
valstybés projekty saraSa, ijgyja teise teikti paraiska.

45. Siekdamas gauti finansavima, parei$kéjas turi uzpildyti paraiska, kurios i§ dalies
uzpildyta forma PDF formatu skelbiama ES struktiriniy fondy interneto svetainés
www.esinvesticijos.It skiltyje ,,Finansavimas / Planuojami valstybés (regiony) projektai® prie
konkretaus planuojamo projekto ,,Susijusiy dokumenty®.

46. PareiSkéjas uzpildyta paraiska kartu su Apraso 47 punkte nurodytais priedais
pateikia per IS Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamy projekty duomeny
mainy svetaing (toliau — DMS). Pareiskéjas prie DMS jungiasi naudodamasis Valstybés
informaciniy iStekliy sgveikumo platforma ir uzsiregistraves tampa DMS naudotoju.

47. Kartu su paraiska pareiskéjas turi pateikti Sivos priedus (Apraso 47.3 papunktyje
nurodyta paraiSkos priedo forma skelbiama ES struktiiriniy fondy interneto svetainés
www.esinvesticijos.lt skiltyje ,,Dokumentai®, ieSkant dokumento tipo ,,Paraisky priedy formos* ir
,Paraiskos finansuoti i§ Europos Sagjungos struktiiriniy fondy 1€Sy bendrai finansuojamag projekta
formos priedai):

47.1. partnerio (-iy) deklaracijg (-as), jei projekta numatyta jgyvendinti kartu su
partneriu (-iais) (Partnerio deklaracijos forma integruota j pildoma paraiskos formg);
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47.2. partnerio (-iy) deklaracija (-as), kuris (-ie) yra nevyriausybiné (-és) organizacija
(-0s), deklaracijg (-as), uzpildytg (-as) pagal ApraSo 4 priedo forma;

47.3. Klausimyng apie pirkimo ir (arba) importo pridétinés vertés mokescio
tinkamumag finansuoti i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir (arba) Lietuvos Respublikos
biudzeto 1éSy, jei pareiskéjas praso pridétinés vertés mokesCio islaidas pripazinti tinkamomis
finansuoti, t. y. jtraukia Sias iSlaidas j projekto biudzeta;

47.4. jungtinés veiklos sutartj (-iS) su projekto partneriu (-iais), jei projektas
jgyvendinamas su partneriu (-iais), kaip nustatyta Apraso 16 punkte;

47.5. Klausimyng d¢l organizacijos atitikties tikio subjekto sgvokai pagal Sutarties dél
Europos Sgjungos veikimo 107 straipsnio 1 dalies kriterijus (toliau — Klausimynas), kurio forma
skelbiama ES struktiiriniy fondy interneto svetainés www.esinvesticijos.lt skiltyje ,,Finansavimas /
Planuojami valstybés (regiony) projektai®, prie konkretaus planuojamo projekto ieSkant ,,Susijusiy
dokumenty®. Klausimyna pildo visi juridiniai asmenys, kurie atitinka de minimis pagalbos gavéjo
savoka. Igyvendinancioji institucija, jvertinusi organizacijos uzpildyta Klausimyng, turi teisg
paprasyti pateikti ,,vienos jmonés“ deklaracija pagal Apraso 2.1 papunktyje nurodyta Europos
Komisijos reglamenta, jei vadovaujantis pateiktais duomenimis organizacija turéty biiti laikoma
tkio subjektu, t. y. de minimis pagalbos gavéja. Jeigu pareiskéjas, teikdamas paraiSka, neturi
reikalingy duomeny, §i informacija turi biiti pateikta projekto jgyvendinimo metu projekto sutartyje
nustatyta tvarka ir terminais;

47.6. ,vienos jmonés“ deklaracija, kaip nurodyta Apraso 30.1.2 papunktyje. Sig
deklaracija pildo visi juridiniai asmenys, kurie atitinka de minimis pagalbos gavéjo savoka. Jeigu
pareiskejas, teikdamas paraiska, neturi reikalingy duomeny ,,vienos imonés* deklaracijai uzpildyti,
ji turi biti pateikta projekto jgyvendinimo metu projekto sutartyje nustatyta tvarka ir terminais;

47.7. Informacija apie 1éSas, suteikianc¢ias organizacijai iSskirting nauda, uzpildydamas
Apraso 3 prieda.

48. Jei priedai teikiami ne kartu su paraiska, jie turi buti pateikti iki paraiskai teikti
nustatyto termino paskutinés dienos.

49. Paskutiné paraiskos pateikimo diena nustatoma valstybés projekty sgraSe, kuris
skelbiamas ES struktiriniy fondy interneto svetainéje www.esinvesticijos.lt.

50. Pareiskéjas informuojamas ir konsultuojamas Projekty taisykliy 24—27 punktuose
nustatyta tvarka. Informacija apie konkrecius jgyvendinanciosios institucijos konsultuojancius
asmenis ir jy kontaktus nurodyta jgyvendinanciosios institucijos siunfiamame pasiilyme teikti
paraiSkas pagal valstybes projekty sarasa.

51. Jgyvendinancioji institucija atlicka projekto tinkamumo finansuoti vertinimag
Projekty taisykliy III skyriaus keturioliktajame ir penkioliktajame skirsniuose nustatyta tvarka pagal
Apraso 1 priede ,,Projekto tinkamumo finansuoti vertinimo lentelé* nustatytus reikalavimus.

52. Paraiskos vertinimo metu jgyvendinancioji institucija gali papraSyti pareiskejo
pateikti trikstamg informacijg ir (arba) dokumentus. Pareiskéjas privalo pateikti $ig informacijg ir
(arba) dokumentus per jgyvendinanciosios institucijos nustatyta terming.

53. Paraiska vertinama ne ilgiau kaip 60 dieny nuo valstybés projekto paraiskos
gavimo dienos.

54. Jei dél objektyviy priezas€iy negalima paraiSkos jvertinti per nustatyta terming
(kai vertinant paraiska reikia kreiptis j kitas institucijas, atlickama patikra projekto jgyvendinimo ir
(ar) administravimo vietoje), vertinimo terminas gali biiti pratestas jgyvendinanciosios institucijos
sprendimu. Apie naujg paraiSkos vertinimo terming jgyvendinancioji institucija informuoja
pareiskeja per DMS arba rastu, jei néra jdiegtos tokios funkcinés DMS galimybés.

55. Paraiska gali buti atmetama Projekty taisykliy 118, 121, 122, 1221, 1222, 133, 136
ir 138 punktuose nurodytais pagrindais Projekty taisykliy 123—-124 punktuose nustatyta tvarka. Apie
paraiSkos atmetimg pareiSkéjas informuojamas per DMS arba rastu, kol néra jdiegtos tokios
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funkcinés DMS galimybeés, per 3 darbo dienas nuo sprendimo de¢l paraiskos atmetimo priémimo
dienos.

56. Pareiskéjas sprendimg dél paraiskos atmetimo gali apskysti Projekty taisykliy
493—-494 punktuose nustatyta tvarka.

57. Igyvendinanciajai institucijai baigus paraiskos vertinimg, sprendimg dél projekto
finansavimo arba nefinansavimo priima Ministerija, vadovaudamasi Projekty taisykliy 153-160
punktuose nurodytais reikalavimais.

58. Ministerijai priémus sprendimg dél projekto finansavimo, jgyvendinancioji
institucija per 3 darbo dienas nuo Sio sprendimo gavimo dienos per DMS arba rastu, jei néra
1diegtos tokios funkcinés DMS galimybeés, pateikia §j sprendimg pareiskeéjui.

59. Pagal Aprasa finansuojamam projektui jgyvendinti bus sudaroma dvisalé projekto
sutartis tarp pareiskéjo ir jgyvendinanciosios institucijos.

60. Ministerijai priémus sprendima dél projekto finansavimo, jgyvendinancioji
institucija Projekty taisykliy IV skyriaus aStuonioliktajame skirsnyje nustatyta tvarka pagal Projekty
taisykliy 4 priede nustatyta forma parengia ir pateikia pareiskéjui projekto sutarties projekta ir
nurodo pasitlymo pasiraSyti projekto sutart] galiojimo terming. PareiSkéjui per jgyvendinanciosios
institucijos nustatytag pasitilymo galiojimo terming nepasiraSius projekto sutarties, pasitilymas
pasiraSyti projekto sutart] netenka galios. Pareiskéjas turi teise kreiptis ] igyvendinanciajq institucija
su praSymu dél objektyviy priezas¢iy, nepriklausan¢iy nuo pareiskéjo, pakeisti projekto sutarties
pasiraSymo terming. Igyvendinancioji institucija, jvertinusi praSymo priezastis, jei §is praSymas
neprieStarauja Aprasui, turi teis¢ pakeisti projekto sutarties pasiraSymo terming ir apie savo
sprendimg privalo informuoti pareiskéja ne véliau kaip per 7 dienas nuo praSymo gavimo dienos.

61. Projekto sutarties originalas gali buti rengiamas ir teikiamas atsizvelgiant |
projekto vykdytojo pasirinkta dokumento forma:

61.1. kaip pasiraSytas popierinis dokumentas;

61.2. kaip elektroninis dokumentas, pasiraSytas saugiu elektroniniu parasu.

VI SKYRIUS
PROJEKTU IGYVENDINIMO REIKALAVIMAI

62. Projektas jgyvendinamas pagal projekto sutartyje, Aprase ir Projekty taisyklése
nustatytus reikalavimus.

63. Informacija apie kiekviena Europos socialinio fondo projekto dalyvi renkama
pirma jo dalyvavimo tiesioginése projekto veiklose dieng vieng kartg per projekto jgyvendinimo
laikotarpj. Europos socialinio fondo projekto dalyviui pateikiama uZzpildyti Projekto dalyvio
apklausos anketos forma, kurioje prasoma nurodyti bendra informacija apie Europos socialinio
fondo projekto dalyvj, nurodyta Projekty taisykliy 270 punkte, papildomai j Projekto dalyvio
apklausos anketos formg jtraukiant laukus, kuriuose dalyviy praSoma nurodyti gyvenamaja viets.
Projekto dalyvio apklausos anketos forma skelbiama ES struktiriniy fondy interneto svetainéje
www.esinvesticijos.lt, skiltyje ,,Dokumentai®, ieSkant ,,Projekty valdymas* ir ,,Kitos formos.

64. Projekto vykdytojas turi uZtikrinti 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) reikalavimy laikymasi.

VIl SKYRIUS
APRASO KEITIMO TVARKA

65. Aprasas keic¢iamas vadovaujantis Projekty taisykliy III skyriaus vienuoliktajame
skirsnyje nustatytais reikalavimais.
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66. Jei Aprasas keiCiamas jau atrinkus projekta, Sie pakeitimai, nepazeidziant
lygiateisiSkumo principo, Projekty taisykliy 91 punkte nustatytais atvejais taikomi ir
igyvendinamam projektui.
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