2014-2020 M. EUROPOS SAJUNGOS FONDU INVESTICIJU VEIKSMU
PROGRAMOS
7 PRIORITETO ,,KOKYBISKO UZIMTUMO IR DALYVAVIMO DARBO
RINKOJE SKATINIMAS*
07.4.1-ESFA-V-404 PRIEMONES ,,JAUNIMO UZIMTUMO DIDINIMAS*
PROJEKTU FINANSAVIMO SALYGU APRASAS NR. 1

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy. programos 7
prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas™ 07.4.1-ESFA-V-404
priemonés ,,Jaunimo uzimtumo didinimas* projekty finansavimo sglygy aprasas Nr. 1 (toliau —
Aprasas) nustato reikalavimus, kuriais turi vadovautis pareiskéjai, rengdami ir teikdami
paraisSkas finansuoti i§ Europos Sgjungos struktiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamus
projektus (toliau — paraiska) pagal 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy
programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m. rugs¢jo.8 d. sprendimu Nr. C(2014)6397
(toliau — Veiksmy programa), 7 prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje
skatinimas® 07.4.1-ESFA-V-404 priemonés. ,Jaunimo uzimtumo didinimas* (toliau -
Priemoné) finansuojamas veiklas, taip.pat institucijos, atlickancios paraisky vertinima, atrankg
ir i§ Europos Sajungos struktiriniy fondy 1éSy bendrai - finansuojamy projekty (toliau —
projektas) jgyvendinimo priezitirg.

2. ApraSas yra parengtas atsizvelgiant :

2.1. 2014-2020 m. Europos Sajungos struktiiriniy fondy investicijy veiksmy
programos prioriteto jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimo plang, patvirtintg Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo. ministro 2015 m. d. jsakymu Nr.

»Deél “ (toliau — Priemoniy jgyvendinimo planas);

2.2. Projekty *administravimo “ir finansavimo taisykles, patvirtintas Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 ,,.Dél Projekty
administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo® (toliau — Projekty taisyklés);

2:3. Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinj
veiklos plana, patvirtintag Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. vasario 26 d. nutarimu
Nr. 204 ,,.D¢l UZzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinio
veiklos plano patvirtinimo*;

2.4. Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyma;

2.5. Jaunimo politikos pagrindy jstatyma;

2.6. Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatyma;

2.7. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plang, patvirtinta Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodZio 16 d. jsakymu Nr. A1-692
,Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo*™ (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. lapkricio 27 d. jsakymo Nr. Al- 584 redakcija);

2.8. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos aprasg, patvirtintg Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. rugpjicio 19 d. jsakymu Nr. A1-416
D€l Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos apraSo*;

2.9. Nacionaling jaunimo savanoriskos veiklos programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. A1-73
,Deél Nacionalinés jaunimo savanoriSskos veiklos programos patvirtinimo™ (Lietuvos




Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. lapkric¢io 12 d. jsakymo Nr. A1-549
nauja redakcija);

2.10. Intensyvios ilgalaikés pagalbos nedirbanfiam ir nesimokanfiam jaunimui
programg, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m.
balandzio 17 d. jsakymu Nr. A1-169 ,,Dé¢l Intensyvios ilgalaikés pagalbos nedirbanciam ir
nesimokanciam jaunimui programos patvirtinimo*;

2.11. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos
apraSg, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m.
rugpjucio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 (toliau — ADRPP tvarkos aprasas);

2.12. Savanoriskos praktikos atlikimo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. sausio 13 d. jsakymu Nr. Al-13 ,Dél
Savanoriskos praktikos atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

2.13. Rekomendacijas dé¢l projekty iSlaidy atitikties Europos Sajungos struktiiriniy
fondy reikalavimams, patvirtintas 2014—2020 mety Europos Sajunges. struktiriniy fondy
investicijy veiksmy programos valdymo komiteto, sudaryto Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2007 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. 1K-376 ,.Dél Zmogiskujy istekliy veiksmy
programos, Ekonomikos augimo veiksmy programos, Sanglaudos skatinimo veiksmy
programos ir 2014—2020 mety Europos Sajungos struktiiriniy fondy investicijy veiksmy
programos valdymo komitety sudarymo*®, 2014 m.liepos 4.d. posédzio protokolu Nr. 34.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Apraso 2 punkte
nurodytuose teisés aktuose, Atsakomybés ir-funkeijy paskirstymo tarp institucijy, igyvendinant
20142020 mety Europos Sajungos _struktiiriniy fondy veiksmy programa, taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014.m. birzelio 4 d. nutarimu Nr. 528 ,,Dél
atsakomybés ir funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos
Sajungos struktiiriniy fondy investicijy. veiksmy programa™, ir 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisyklése, patvirtintose
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. spalio 3.d. nutarimu Nr. 1090 ,,Dél 2014-2020
mety Europos Sajunges fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisykliy
patvirtinimo*.

4. Aprase vartojama kita savoka: kokybiskas pasitilymas dirbti — tai pasitlymas dirbti
darba, kuris: 1)-atitinka darbo ieSkancio asmens kvalifikacijg arba (ir) kompetencija ir (ar)
turimg darbo patirtj; 2) yra tinkamas atsizvelgus j su asmens sveikata ar su kitomis
aplinkybémis susijusius apribojimus (jei tokiy yra); 3) vykimo i darboviete ir grizimo i§ jos
miesto.ir priemiestinio reguliaraus susisiekimo autobusais ir troleibusais ar keltais bei tolimojo
reguliaraus susisickimo traukiniais ir autobusais bendra trukmé nevirSija 3 valandy, o
nejgaliesiems ir turintiems jsipareigojimy Seimai asmenims — 2 valandy arba kelionés i$laidos
nevirSija Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto dydzio.

5. Priemonés jgyvendinima administruoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerija (toliau — ministerija) ir VieSoji jstaiga Europos socialinio fondo agentiira
(toliau — jgyvendinancioji institucija).

6. Pagal Priemong teikiamo finansavimo forma — negrazinamoji subsidija.

7. Projekty atranka pagal Priemong bus atlickama valstybés projekty planavimo_biidu.

8. Pagal Aprasa projektams jgyvendinti numatoma skirti iki 69 173 966 eury
(Sesiasdesimt devyniy milijony vieno Simto septyniasdeSimt trijy tikstanciy devyniy Simty
SeSiasdeSimt SeSiy eury), 18 kuriy iki 63 565 266 eury (SeSiasdeSimt trijy milijony penkiy Simty
SeSiasdesimt penkiy tiukstanciy dviejy Simty SeSiasdeSimt SeSiy eury)— Europos Sajungos
(toliau — ES) struktiiriniy fondy (Europos socialinio fondo (toliau — ESF) ir Jaunimo uzimtumo
iniciatyvos (toliau — JUI) 1éSos, iki 5 608 700 eury (penkiy milijony SeSiy Simty astuoniy
tikstanciy septyniy Simty eury) — Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSos.



9. Priemonés tikslas — sumazinti nedirbanc¢io, nesimokancio ir mokymuose
nedalyvaujancio 15-29 m. amziaus jaunimo skaiciy.

10. Pagal Aprasa remiamos Sios veiklos:

10.1. ankstyvos intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemonés (pirminé intervencija):

10.1.1. papildomy geb¢jimy ir kompetencijy ugdymo priemonés (buhalterinés
apskaitos, vairavimo, verslumo, projekty valdymo, programavimo, kompiuterinio rastingumo ir
kiti papildomus gebé¢jimus ir kompetencijas suteikiantys mokymai, kuriy trukmé nevirsija 3
meén.);

10.1.2. savanoriska praktika;

10.1.3. psichologinés socialinés reabilitacijos priemongs;

10.1.4. minimalios priezitros paslaugos;

10.1.5. pagalbos pazjstant save paslaugos;

10.1.6. socialiniy ir gyvenimo jgudziy ugdymo paslaugos;

10.1.7. motyvavimo paslaugos;

10.1.8. informavimo apie jauno Zmogaus galimybes paslaugos;

10.1.9. tarpininkavimo su $vietimo jstaigomis paslaugos;

10.1.10. savanorystés vietos paieskos paslaugos;

10.1.11. savanoriskos veiklos atlikimo organizavimas;

10.1.12. mokymai savanoriSkos veiklos metu;

10.1.13. mentorystés paslaugos savanoriskos veiklos metu;

10.1.14. kitos reikalingos paslaugos:

10.2. integracijos i darbo rinkg priemongés (antriné intervencija):

10.2.1. bedarbiy profesinis mokymas;

10.2.2. darbo jgiidziy jgijimo rémimas;

10.2.3. jdarbinimas subsidijuojant;

10.2.4. darbo rotacija;

10.2.5. teritorinis judumas;

10.2.6. darbo jgiidziy jgijimas pagal dviSal¢ darbo jgtidziy igijimo sutartj;

10.2.7. kitos reikalingos paslaugos ir priemonés.

11. Pagal ApraSo remiamas veiklas valstybés projekty saraSus numatoma sudaryti
2015 m. 1l ketvirtyje.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMATI PAREISKEJAMS IR PARTNERIAMS

12. Pagal ApraSa galimas pareiskéjas yra Lietuvos darbo birza prie Socialinés
apsaugos ir_darbo ministerijos. Galimi partneriai yra Jaunimo reikaly departamentas prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, teritorinés darbo birZos, nevyriausybinés
organizacijos, biudzetinés jstaigos ir savivaldybés.

13. PareisSkéju (projekto vykdytoju) ir partneriu gali biiti tik juridiniai asmenys.
Pareiskéju (projekto vykdytoju) ir partneriu negali biiti juridiniy asmeny filialai arba
atstovybes.

111 SKYRIUS
PROJEKTAMS TAIKOMI REIKALAVIMAI

14. Projektas turi atitikti Projekty taisykliy 10 skirsnyje nustatytus bendruosius
reikalavimus.

15. Projektas turi atitikti §j specialyjj projekty atrankos kriterijy, t.y. turi atitikti bent
vieng 1§ S§io dokumento priemoniy: Jaunimo garantijy iniciatyvos igyvendinimo plano,



patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d.
jsakymu Nr. A1-692 (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m.
lapkri¢io 27 d. jsakymo Nr. A1- 584 redakcija), 1.4.1, 1.4.2, 1.4.3, 1.4.4 ir 2.2.1 priemones.

16. Pagal §j Aprasa nefinansuojami didelés apimties projektai.

17. Teikiamy pagal Aprasg projekty veiklos turi biiti baigtos ne véliau nei 2018 m.
spalio 1 d.

18. Tam tikrais atvejais dél objektyviy priezasCiy, kuriy projekto vykdytojas negaléjo
numatyti paraiSkos pateikimo ir vertinimo metu, projekto vykdymo laikotarpis gali biiti
pratestas Projekty taisykliy nustatyta tvarka, ne véliau nei iki 2018 m. gruodzio 31 d.

19. Projekto veiklos turi biiti vykdomos Lietuvos Respublikoje.

20. Tinkama projekto tiksliné grupé yra 15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir
mokymuose nedalyvaujantys jauni asmenys.

21. Projektas turi siekti visy iSvardyty stebésenos rodikliy, kuriy skai¢iavimo aprasai
patvirtinti Lietuvos Respublikos finansy ministro 2015 m. jsakymu Nr. _ ir
paskelbti ES struktiiriniy fondy svetainéje www.esinvesticijos.lt; ir pasiekti toliau nurodytas jy
minimalias siektinas reikSmes:

21.1. produkto rodikliy:

21.1.1. 1529 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys
asmenys, dalyvave JUI remiamoje intervencijoje (rodiklio kodas P.S:357) — 35 000 asmenys;

21.1.1. 15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys
asmenys, dalyvave JUI remiamoje intervencijoje (rodiklio kodas P.S.358) — 10 000 asmenys;

21.1.2 15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys
asmenys, dalyvave JUI remiamoje intérvencijoje, 18 juy: 25-29 mety asmenys (rodiklio kodas
P.S.359) — 8 000 asmeny;

21.1.2 15-29 mety nedirbantys, -nesimokantys i1ir mokymuose nedalyvaujantys
asmenys, dalyvave JUI remiamoje intervencijoje, i8 jy: 25-29 mety asmenys (rodiklio kodas
P.S.360) — 2 000 asmeny;

21.2. trumpalaikiy rezultato rodikliy:

21.2.1. bedarbiai dalyviai, kurie. baigé dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje
(rodiklio kodas R.B.101) — 75 proc.;

21.2.2. bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavimag gavo pasitilyma dél darbo, tolesnio
mokymosi, pameistrystés ar stazuotés (rodiklio kodas R.B.102) — 50 proc.;

21.2.3. bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavima pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacija
arba pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska darbg (rodiklio kodas R.B.103) — 50 proc.;

21.2.4. ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI remiamoje
intervencijoje (rodiklio kodas R.B.104) — 50 proc.;

21.2.5. ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavimag gavo pasiiilymg dél
darbo, tolesnio mokymosi, pameistrystés ar stazuotés (rodiklio kodas R.B.105) — 32 proc.;

21.2.6. ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavimg pradéjo mokytis, igijo
kvalifikacijg arba pradéjo dirbti, jskaitant savarankiSka darba (rodiklio kodas R.B.106) — 26
proc.;

21.2.7. nestudijuojantys ir nesimokantys neaktyviis dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI
remiamoje intervencijoje (rodiklio kodas R.B.107) — 35 proc.;

21.2.8. nestudijuojantys ir nesimokantys neaktyviis dalyviai, kurie baige dalyvavima
gavo pasiilyma d¢l darbo, tolesnio mokymosi, pameistrystés ar stazuotés (rodiklio kodas
R.B.108) — 30 proc.;

21.2.9. nestudijuojantys ir nesimokantys neaktyviis dalyviai, kurie baige dalyvavima
pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacija arba pradéjo dirbti, jskaitant savarankiSska darba (rodiklio
kodas R.B.109) — 10 proc.;

21.3. ilgalaikiy rezultato rodikliy:



21.3.1. dalyviai, kurie baigg dalyvavimg po SeSiy ménesiy tesia mokymasi, dalyvauja
kvalifikacija suteikianciose mokymo programose, mokyme per pameistryste ar atlieka stazuote
(rodiklio kodas R.B.110) — 16 proc.;

21.3.2. dalyviai, kurie baige dalyvavima po SeSiy ménesiy dirba, jskaitant savarankiska
darbg (rodiklio kodas R.B.111) — 44 proc.;

21.3.3. dalyviai, kurie baige dalyvavimg po SeSiy ménesiy savarankiskai dirba
(rodiklio kodas R.B.112) — 9 proc.

22. Projekto parengtumo reikalavimai néra taikomi.

23. Negali bati numatyti projekto apribojimai, kurie turéty neigiamg poveikj lyc¢iy
lygybés ir nediskriminavimo dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, negalios, lytin€s orientacijos, etninés priklausomybeés,
religijos principy jgyvendinimui. Projektas turi skatinti nediskriminayimo dél amziaus principo
jgyvendinimg, projekto 1éSomis finansuojant priemones, padedancias 15-29 mety
nedirbantiems, nesimokantiems ir mokymuose nedalyvaujantiems asmenims dalyvauti §vietimo
sistemoje ir darbo rinkoje.

24. Neturi buti numatyti projekto veiksmai, kurie turéty neigiamg poveikj darnaus
vystymosi principo jgyvendinimui.

25. Pagal $j Aprasa valstybés pagalba, kaip ji apibrézta Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo (OL 2010 C 83, p. 47) 107 straipsnyje, neteikiama.

VS KYRIUSV
TINKAMU FINANSUOTI PROJEKTO ISLAIDU IR FINANSAVIMO
REIKALAVIMAI

26. Projekto islaidos turi atitikti Projekty taisykliy VI skyriuje ir Rekomendacijose dél
projekty islaidy atitikties Europos Sajungos struktiriniy fondy reikalavimams, Kkurios
paskelbtos svetainéje www.esinvesticijos.lt, iSdéstytus projekto iSlaidoms taikomus
reikalavimus.

27. Didziausia galima projekto finansuojamoji dalis sudaro 100 proc. visy tinkamy
finansuoti projekto islaidy.

28. Projekto tinkamy finansuoti iSlaidy dalis, kurios nepadengia projektui skiriamo
finansavimo lésos, turi buti finansuojama i§ projekto vykdytojo ir (ar) partnerio (-iy) 1&Sy.

29. Pagal §j Aprasa tinkamy arba netinkamy finansuoti i§laidy kategorijos yra Sios:

ll(zl:: d(;!_ ISlaidy kategorijos Reikalavimai ir paaiskinimai
ateg pavadinimas
rijos Nr.
1. Zemé Netinkama finansuoti
2. Nekilnojamasis turtas Netinkama finansuoti
Statyba,
3. rekonstravimas, Netinkama finansuoti
remontas ir Kiti darbai
. ... Projekta vykdancio personalo darbo vietos jsteigimo
Iranga, jrenginiai ir S o .
4, . (kompiuterinés jrangos, baldy ir kity darbo vietai
kitas turtas N AT ey
reikalingy prekiy jsigijimas arba nuoma) i§laidos
Tinkamomis finansuoti i§laidomis yra laikomos:
- projektg vykdancio personalo darbo uzmokescio ir
: atlygio projekta vykdantiems fiziniams asmenims
> Projekto vykdymas pagal paslaugy (civilines), autorines ir kitas sutartis
iSlaidos, kai projekto vykdytojas (partneris) pats vykdo
projekto veiklas (arba jy dalj). Valstybés ar




savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojui mokamo
darbo uzmokeséio dydis turi bati nustatomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993
m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy
Jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos  tobulinimo® nuostatomis. Kity jstaigy
darbuotojy darbo uzmokescio iSlaidos neturi virSyti
atitinkamos specializacijos ir kvalifikacijos darbuotojy
vidutinio darbo uZzmokesCio, iSskyrus tinkamai
pagristus atvejus. Su darbuotojais, vykdanciais
tiesiogines projekto veiklas, turi biiti sudaromos
atskiros darbo sutartys arba esamy darbo sutarciy
papildymai;

- projekta vykdancio personalo komandiruodiy,
kelioniy islaidos;

- mokymo ir ugdymo priemoniy bei Kito
trumpalaikio turto, iSskyrus trumpalaikiam turtui
priskiriamus baldus, jrangg ir jrenginius, pirkimo ir
nuomos islaidos, jrangos nuomos islaidos;

- projekto veikloms vykdyti reikalingy transporto
priemoniy, patalpy eksploatavimo (komunaliniy,
ry$io paslaugy ir pan.) islaidos;

- dalyviu komandiruociy, kelioniy, apgyvendinimo,
dalyvavimo renginiuose ir panasios islaidos;

- draudimo nuo nelaimingy atsitikimy, Vis0S
privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkre¢iamyjy ligy, jeigu tai nustatyta darbuotojy sauga
ir sveikatg darbe reglamentuojanc¢iuose teisés aktuose,
18laidos, jei atitinka ADRPP tvarkos apraSe nustatytas

salygas;

- Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatyme
numatytos iSlaidos (pvz., savanorio kelioniy,
apgyvendinimo, maitinimo, privalomojo sveikatos
draudimo ir kitos i$laidos);

- profesinio mokymo islaidos, jei atitinka ADRPP
tvarkos aprase nustatytas salygas;

- mokymo stipendijos, jei atitinka ADRPP tvarkos
aprase nustatytas sglygas;

- subsidija darbo uZmokes¢iui, jei atitinka ADRPP
tvarkos aprase nustatytas sglygas;




- darbo jgudziy jgijimo darbo vietoje organizavimo
iSlaidos, jei atitinka ADRPP tvarkos aprase nustatytas
salygas;

- i§ iSorés tiekéju perkamy paslauguy ir prekiy,
reikalingy jgyvendinti Apraso 10 punkte nurodytas
veikas, iSlaidos, jei jos nurodytos Rekomendacijose dél
projekty  iSlaidy atitikties = Europos  Sgjungos
struktiiriniy fondy reikalavimams.

Projekta vykdancio personalo ir dalyviy Kkelioniy
iSlaidos apmokamos taikant fiksuotuosius jkainius.
Gali buti taikomas Transporto iSlaidy fiksuotasis
jkainis, kaip nustatyta 2010 m. liepos 20 d. Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakyme Nr. A1-352 ,,Dél 1 kilometro tarifinio jkainio
patvirtinimo®. Transporto iSlaidy fiksuotojo ikainio
dydis nustatytas pagal nacionaliniu lygiu taikoma
schemg: tam paciam projekto vykdytojui (Lietuvos
darbo birza) panaSiuose jo vykdytuose projektuose,
kurie buvo finansuojami i§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto 1éSy (i§ Uzimtumo fondo 1¢Sy),
buvo taikomas jkainis, nustatytas vadovaujantis 2010
m. liepos 20 d. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-352
patvirtintu jkainiu.

Gali biti taikomas kuro ir vieSojo transporto iSlaidy
fiksuotieji jkainiai, nustatyti 2013 m. balandzio 30 d.
atliktame Fiksuotojo jkainio, apmokant projekty
vykdanc¢iojo personalo ir dalyviy komandiruociy ir
kelioniy metu patiriamas transporto  iSlaidas,
nustatymo tyrime (toliau — Tyrimas). Tyrimas
skelbiamas www.esparama.lt. Maksimalus transporto
fiksuotasis jkainis yra 0,33 Lt su PVM vienam
kilometrui (0,29 Lt be PVM). Pareiskéjas gali nurodyti
ir mazesnius transporto fiksuotyjy jkainiy dydzius
(pvz., vadovaudamasis faktiniais dydziais pareiskéjo
arba partnerio institucijoje). Projekte  visoms
transporto iSlaidoms turi buti taikomas vienodas
transporto fiksuotasis jkainis.

Bedarbiams per visg profesinio mokymosi laikotarpj
kartg per ménes] mokama stipendija taikant fiksuotaji
jkainj, kurio dydis nustatytas UZimtumo rémimo
jstatymo 23 straipsnio 10 dalyje. Bedarbio stipendijos
fiksuotojo jkainio dydis nustatytas pagal nacionaliniu
lygiu taikoma schemg: tam paciam projekto vykdytojui
(Lietuvos darbo birza) panaSiuose jo vykdytuose
projektuose, kurie buvo finansuojami 1§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto 1éSy (i Uzimtumo



http://www.esparama.lt/

fondo 1éSy), buvo taikomi jkainiai, nustatyti
vadovaujantis Uzimtumo rémimo jstatymo 23
straipsnio 10 dalyje nurodyta tvarka.

Dalyviy maitinimo islaidos apmokamos vadovautis
dienpinigiy norma Lietuvoje — 5,6 euro per dieng (arba
0,71 euro uz vieng valanda), kuri nustatyta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés (toliau — LRV) 2003 m.
sausio 28 d. nutarimu Nr. 99 , D¢l komandiruociy
sgnaudy atskaitymo 1§ pajamy taisykliy patvirtinimo
ir LRV 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,Dél
tarnybiniy  komandiruo¢iy  iSlaidy  apmokéjimo
biudzetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo*.

Privalomojo sveikatos draudimo iSlaidos
apmokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
sveikatos draudimo jstatymu

Tinkamomis finansuoti laikomos:

- privalomy vieSinimo priemoniy, nurodyty Projekty
taisykliy 450.1, 450.2, 450.6 punktuose, i$laidos;

- kity informavimo apie projekta priemoniy islaidos:

6 Informavimas apie praneSimy ziniasklaidai, spaudos konferencijy,

: projekta informaciniy renginiy, seminary, diskusijy, projekto
reklamos (spaudoje, televizijoje, radijuje ir kt.),
informaciniy leidiniy, reprezentaciniy priemoniy.
Kiekvieno projekto vieSinimo iSlaidos neturi sudaryti
daugiau kaip 72 000 (septyniasdeSimt du tkstanc¢ius)
eury

Netiesioginés iSlaidos ir | Projektui taikoma fiksuotoji projekto iSlaidy norma
7 kitos iSlaidos pagal netiesioginéms iSlaidoms skaiCiuojama vadovaujantis
' fiksuotaja projekto Projekty taisykliy 10 priedu

iSlaidy norma
Lentelé pildoma vadovaujantis BiudzZeto pildymo instrukcija, pateikta Rekomendacijose dél projekty islaidy atitikties Europos

Sqjungos. struktiriniy fondy reikalavimams, skelbiama adresu http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/2014-2020-m-rekomendacijos-del-

projektu-islaidu-atitikties-europos-sajungos-strukturiniu-fondu-reikalavimams.

V SKYRIUS
PARAISKU RENGIMAS, PAREISKEJU INFORMAVIMAS, KONSULTAVIMAS,
PARAISKU TEIKIMAS IR VERTINIMAS

30. Galimi pareiSkéjai iki ministerijos raste dél projektinio pasitilymo pateikimo
nurodyto termino turi ministerijai pateikti projektinj pasiiilymg pagal forma, nustatytg
Valstybés projekty planavimo ir atrankos tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kanclerio 2015 m. sausio 2 d. potvarkiu Nr. A3-1 ,,Dé¢l
Valstybés projekty planavimo ir atrankos tvarkos apraso patvirtinimo®, ir paskelbta ES
struktiiriniy fondy svetainéje www.esinvesticijos.It.

31. Ministerija, jvertinusi projektinius pasitlymus, priims sprendimg dél valstybés
projekty saraso (-y) sudarymo. | valstybés projekty sgrasg gali biati jtraukti tik Projekty



taisykliy 37 punkte nustatytus reikalavimus atitinkantys projektai. Pareiskéjai, kuriy projektai
jtraukti | valstybés projekty sarasa, igis teis¢ teikti paraiska finansuoti projekta.

32. Siekdamas gauti finansavimg pareiskéjas turi uzpildyti paraiska, kurios forma
nustatyta Projekty taisykliy 3 priede ir skelbiama ES struktiriniy fondy svetainéje
www.esinvesticijos.lt.

33. Pareiskéjas pildo paraiSkos forma ir teikia jg rastu (kartu pateikdamas j elektroning
laikmeng jraSytg paraiS$kg) jgyvendinanciajai institucijai Projekty taisykliy 12 skirsnyje
nustatyta tvarka.

34. Kartu su paraiska pareiskéjas turi pateikti Siuos priedus:

34.1. partneriy deklaracijas;

34.2. pirkimo ir (arba) importo pridétinés vertés mokesCio tinkamumo finansuoti
Europos Sajungos fondy ir (arba) Lietuvos Respublikos biudzeto 1ésomis klausimyna;

34.3. projekto biudzeto paskirstymg pagal pareiskéja ir partnerius;

34.4. projekto pirkimy plang pagal forma, patvirtinta ir-patalpintag ES
strukttiriniy fondy svetaingje www.esinvesticijos.lt.

35. Paraisky pateikimo paskutiné diena bus nustatyta valstybés projekty sarase.

36. Pareiskéjai informuojami ir konsultuojami Projekty taisykliy S skirsnyje nustatyta
tvarka. Informacija apie konkrecius jgyvendinanciosios institucijos konsultuojancius asmenis ir
ju kontaktus bus nurodyta jgyvendinanciosios ‘institucijos siuniamame pasiilyme teikti
paraiskas pagal valstybés projekty sarasa.

37. lIgyvendinancioji institucija atliecka projekto tinkamumo  finansuoti vertinimg
Projekty taisykliy 14 ir 15 skirsniuose nustatyta tvarka pagal Apraso 1 priede ,,Tinkamumo
finansuoti vertinimo lentelé* nustatytus reikalavimus:

38. Paraiskos vertinimo metu jgyvendinancioji institucija gali papraSyti pareiskéjo
pateikti trilkstamg informacijg ir(arba) dokumentus. PareiSkéjas privalo pateikti §ig informacija
ir (arba) dokumentus per jgyvendinanciosios institucijos nustatyta terming.

39. Paraiskos vertinamos ne. ilgiau kaip 60 dieny nuo valstybés projekty sarase
nurodytos paraiSkos pateikimo paskutinés dienos.

40. Nepavykus paraisky jvertinti per nustatytg terming (kai paraiSky vertinimo metu
reikia kreiptis ] kitas institucijas, atlickama patikra projekto jgyvendinimo ir (ar)
administravimo-vietoje, taip pat kai buvo gauta paraisky, kuriy suma didesné¢, nei kvietimui
teikti paraiSkas skirta 1€Sy suma), vertinimo terminas gali biiti pratestas jgyvendinanciosios
institucijos sprendimu. Apie naujg paraiSky vertinimo terming jgyvendinancioji institucija
informuoja pareiskéjus rastu.

41. Paraiska atmetama dél priezasCiy, nustatyty Aprase ir Projekty taisykliy 14-16
skirsniuose, juose nustatyta tvarka. Apie paraiSkos atmetimg pareiskéjas informuojamas rastu
per 3 darbo dienas nuo sprendimo dél paraiskos atmetimo priémimo dienos.

42. PareiSkéjas sprendimg dél paraiSkos atmetimo gali apskysti Projekty taisykliy 43
skirsnyje nustatyta tvarka ne véliau kaip per 14 dieny nuo tos dienos, kurig pareiskéjas suzinojo
ar turéjo suzinoti apie skundziamus jgyvendinanciosios institucijos veiksmus ar neveikima.

43. Sprendima dél projekto finansavimo arba nefinansavimo priima ministerija
Projekty taisykliy 17 skirsnyje nustatyta tvarka.

44. Ministerijai priémus sprendimg finansuoti projekta, jgyvendinancioji institucija per
3 darbo dienas nuo sio sprendimo gavimo dienos rastu pateikia §j sprendimag pareiskéjams.

45. Pagal ApraSa finansuojamiems projektams jgyvendinti bus sudaromos triSalés
sutartys.

46. Igyvendinancioji institucija Projekty taisykliy 18 skirsnyje nustatyta tvarka
parengia ir pateikia pareiskéjui projekto sutarties projekta ir nurodo pasiiilymo pasirasyti sutartj
galiojimo terming. PareiSkéjui per jgyvendinanciosios institucijos nustatyta pasiiilymo
galiojimo terming nepasiraSius sutarties, pasitlymas pasiraSyti sutart] netenka galios.
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Pareiskéjas turi teis¢ kreiptis ] jgyvendinancigja institucijag su praSymu dél objektyviy
priezasciy, nepriklausanciy nuo pareiskéjo, pakeisti sutarties pasiraS§ymo terming.

47. Projekto sutarties originalas gali biiti rengiamas ir teikiamas:

47.1. kaip pasirasytas popierinis dokumentas arba

47.2. kaip elektroninis dokumentas, pasirasytas elektroniniu parasu, priklausomai nuo
to, kokig $i0 dokumenty formg pasirenka projekto vykdytojas.

VI SKYRIUS
PROJEKTU IGYVENDINIMO REIKALAVIMAI

48. Projektas jgyvendinamas pagal projekto sutartyje, kurios forma nustatyta Projekty
taisykliy 4 priede ir Projekty taisyklése nustatytus reikalavimus. Projektui taip pat taikomi
reikalavimai, nustatyti Aprase.

49. Projekty igyvendinimo priezitrai bus sudaromas Projekto(-y) priezitros
komitetas. Projekto (-y) priezitros komiteto sudétj tvirtinaLietuvos Respublikes: socialinés
apsaugos ir darbo ministras. Projekto (-y) priezitiros komiteto sudarymo ir veiklos principai bus
nustatyti Projekto (-y) priezitiros komiteto darbo reglamente.

VIl SKYRIUS
APRASO KEITIMO TVARKA

50. Apraso keitimo tvarka nustatyta Projekty taisykliy 11 skirsnyje.

51. Jei Aprasas keiCiamas jau atrinkus projektus, Sie pakeitimai, nepaZeidZiant
lygiateisiSkumo principo, taikomi irfjgyvendinamiems projektams Projekty taisykliy 91 punkte
nustatytais atvejais.



