FORMAI PRITARTA

2014-2020 m. Europos Sajungos struktiiriniy fondy administravimo darbo grupés, sudarytos Lictuvos
Respublikos finansy ministro 2013 m. lipos 11 d. jsakymu Nr. 1K-243 ,Dél darbo grupés sudarymo®,

2018 m. gruodzio 19 d. posédzio protokolu Nr. 4 (43)

PAZYMA DEL DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMO, ISMOKEJIMO IR PRISKYRIMO PROJEKTUI, TAIKANT KASMETINIY ATOSTOGU IR PAPILDOMO POILSIO DIENU ISMOKU FIKSUOTASIAS NORMAS

Uz m. mén.

1. BENDROJI DALIS

Projekto kodas ]

Projekto vykdytojo/partnerio pavadinimas [

2. INFORMACIJA APIE PRISKAITYTA IR ISMOKETA DARBO UZMOKEST]

Organizacijos ir darbo sutarties tipas* 0.00%
Priskaiciuotas darbo uZ is ir susijusios sanaudos . .
. P—— ety Nustatyta Deklaruoj'a'mos Dekla[uo]amus
\ll:(;lle(rl‘: Projektui o premijos | DArbo uzmokestis uz “mDaI:::t. pripatint | R Kasmetiniy | oL - Nustatyta e
N . Viso dirbta dieny/ | priskirtiny dieny/| Pareiginis Priedai ir arba virdvalandinj darba, Darbdavio okestio tinkamomis arbo savaités asmetiniy atostogy atostogy apiidomu polsio| o jomy poilsio | PONSI dient
igyven- Vardas, pavardé Pareigos valand P darbo . S darba poilsio ir . sanaudos su . " trukmé darbo atostogy darbo . sanaudos dieny skaicius per L sanaudos Komentaras
dinimo 4 (skaitlus) valandy fmokestis, | PrEMOkos. | ménesiui i dienomis, | MOK@MaNigos | garpgayio | finansuotl dienomis dieny skaigius | SMOKU | oaitane [ ataskaiting ménesj|  dient Smoku (skaitant
o kaitius) wpm Ty Eur tenkanti Sventiy dienomnis, asalpa, Eur . N ¥laidy suma, " fiksuotoji 18 . ! Y fiksuotoji norma s "
rodiklio Nr. @ Eur A darba naktj, Eur pasalpa, imokomis, Eur darbdavio darbdavio
premijy s Elg norma |, okestius), Eur| ‘mokestius), Eur
dalis***, Eur
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=11*5/4 13 14 15 16 17 18 19 20
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0,00 .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
0, .00 .00 .00
18 viso: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
*Organizacijos tipas pasi i sqraso. Atsiz i pasirinkta izacijos tipa, bendras jmoky tarifas Nedarbo socialiniam draudimui, Garantiniam fondui, Tigalaikio darbo i¥moky fondui ir Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniam draudimui
** Taikoma politinéms partijoms, inéms sajungas, religinéms bendr éms ir bendrijoms.
*** Pagal DK 139 str. 2 d. 5 p. "Premijos, uz atlikta darba, nustatytos 3aliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema".
wx4% Nepildoma, kai darbuotojo prasymu pagal LR DK 144 straipsnj dirbtas laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy ir K pelyje, kad laikas pridétas prie kasmetiniy atostogy.
3. DEKLARACIJA
Pateikdami Sia pazyma dél darbo uzmokestio priskaitymo ir iSmokéjimo (toliau — pazyma), patvirtiname, kad:
 ioje pazymoje pateikta informacija yra teisinga;
 darbo uzmokestis ir susijusios darbo sanaudos yra apskaitiuojos remiantis LR teisés akty nuostatomis;
- praSomas pripazinti tinkamomis i§laidomis darbo uzmokestis ir kitos sanaudos yra susijusios su darbu vykdant Projekto veiklas;
 Sioje pazymoje deklaruojamos darbo uzmokestio islaidos ir su darbo uzmokesiu susije mokesiai yra apmoketi;
- visos ikinés, finansinés ir kitos operacijos, susijusios su Sioje pazymoje nurodytomis iSlaidomis, yra tinkamai uz su Siomis jomis susije i bus saugomi ne trumpiau kaip Projekto sutartyje nurodytas dokumenty saugojimo terminas;

- darbuotojy darbo uz laidos nebuvo finansuotos (apmokétos) i 2014-2020 ES fondy investicijy veiksmy programos, kity ES finansinés paramos priemoniy ar kitos tarptautinés paramos 1é3u.

(pareigos) (parasas)

(vardas, pavardé)







PAZYMA DEL DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMO, ISMOKEJIMO IR PRISKYRIMO PROJEKTUI, TAIKANT KASMETINIY ATOSTOGU IR PAPILDOMO POILSIO DIENU ISMOKU FIKSUOTASIAS NORMAS

Uz

2019

m. sausio mén.
Nr.__2019-01
1. BENDROJI DALIS
Projekto kodas [xxx
Projekto vykdytojo/partnerio pavadinimas [yyy
2. INFORMACIJA APIE PRISKAITYTA IR ISMOKETA DARBO UZMOKEST]
Organizacijos ir darbo sutarties tipas* Kitos organizacijos** Neterminuota 1.61%
riskaitiuotas darbo ir susijusios sanaudos
L Deklaruojamos Deklaruojamos
Fizinio Projektui M::;"i',';’ ;...Dirb; 5 Darbo :;‘:::':‘:I k'::i'::ytf:! kasmetiniy Nustatyta papildomy
veiklos _ Viso dirbta dieny/ | priskirtiny dieny|  PTeigins R 12 arb; Lo 5“ ]es ;_“_‘ e, uzmokestio dinkamomis Darbo savaités Kasmetiniy atostogn atostogy | Papildomy poilsio papildomy poilsio poilsio dieny
igyven- Vardas, pavardé Pareigos Valandy (skaitius) valandy darbo e i ;“” ;“ ’:l" 'I:'! B sanaudos su finansuoti trukmé darbo atostogy darbo Smoky sanaudos | dieny skaitius per dieny Smoky sanaudos Komentaras
dinimo (skaiius) wimokestis, | PTICTOKOS: | ménesiul tarba, darba STl darbdavio | 40 dienomis dieny skaigius | o WO (iskaitant | ataskaitin menesi| . PN (iskaitant
rodiklio Nr. Eur Eur tenkanti | poilsio ir Sventiy | - paSalpa, Eur | jmyokomis, Eur | SICH SUME ' | darbdavio I darbdavio
premijy _( dienomis, darha By oMM 1 okesgius), Eur mokesgius), Eur
dalis***, Eur | naktj, Eur ****

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=11*5/4 13 14 15 16 17 18 19 20
111, |Vardenis Pavardenis 1 1 20.00 10.00 1,289.00 300.00 20.00 20.00 1,655.23 827.61 5 20.00 8.62% 70.46 2.00 10.58% 86.49
111, |Vardenis Pavardenis 2 Specialistas 2 20.00 10.00 1,289.00 300.00 20.00 20.00 50.00 1,705.23 852.61 5 20.00 8.62% 70.46 .00
111, |Vardenis Pavardenis 3 falistas 3 1.00 050 193350 120.00 2,086.56 104328 .00 .00
1.12. | Vardenis Pavardenis 4 Specialistas 4 2.00 1.00 902.30 70.00 987.95 493.98 .00 .00
1.12. | Vardenis Pavardenis 5 falistas 5 3.00 2.00 902.30 70.00 987.95 658.64 .00 .00
1.12._|Vardenis Pavardenis 6 Specialistas 6 4.00 3.00 902.30 70.00 987.95 740.97 .00 .00
211, |Vardenis Pavardenis 7 falistas 7 5.00 4.00 122455 130.00 1376.36 1,101.09 .00 .00

0.00 .00 .00 .00
0.00 .00 .00 .00
0.00 .00 .00 .00
0.00 .00 .00 .00
0.00 .00 .00 .00
0.00 .00 .00 .00
0.00 .00 .00 .00
0.00 .00 .00 .00
0.00 .00 .00 .00
0.00 .00 .00 .00
0.00 .00 .00 .00
0.00 .00 .00 .00
0.00 .00 .00 .00
0.00 .00 .00 .00
0.00 .00 .00 .00
0.00 .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
0. .00 .00 .00
I8 viso: 55.00 30.50 8,442.95 1,060.00 40.00 40.00 50.00 9,787.04 5718.18 140.93 86.49
*Or tipas pasi % saraso. A Igiant j pasirinkta tipa, bendras jmoky tarifas Nedarbo socialiniam draudimui, Garantiniam fondui, Ilgalaikio darbo ismoky fondui ir darbe ir ligy
** Taikoma partijoms, p sajungas, religinéms bendr i bendrijoms.

##% Pagal DK 139 str. 2 d. 5 p. "Premijos, uz atliktg darb, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema”.
s Nepildoma, kai darbuotojo prasymu pagal LR DK 144 straipsnj dirbtas laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy ir pazymima komentaro stulpelyje, kad laikas pridétas pric kasmetiniy atostogy.

3. DEKLARACIJA
Pateikdami $ig pazyma dél darbo uzmokeséio priskaitymo ir i¥mokéjimo (toliau — pazyma), patvirtiname, kad:
- Sioje pazymoje pateikta informacija yra teisinga;

- darbo uzmokesti
- praSomas pripazinti

darbo sanaudos yra apskai¢iuojos remiantis LR teisés akty nuostatomis;
idomis darbo uzmokestis ir kitos sanaudos yra susijusios su darbu vykdant Projekto veiklas;

- Sioje pazymoje deklaruojamos darbo uzmokeséio islaidos ir su darbo uzmokesiu susij mokeséiai yra apmoketi;

farb

ju darbo

sos tkines, finansinés ir kitos operacijos, susijusios su Sioje pazymoje nurodytomis iSlaidomis, yra tinkamai uzfi
iSlaidos nebuvo finansuotos (apmokétos) i§ 2014-2020 ES fondy investicijy veiksmy programos, kity ES finansinés paramos priemony ar kitos tarptautinés paramos é3y.

su Siomis.

(pareigos)

susije

bus saugomi ne trumpiau kaip Projekto sutartyje nurodytas dokumenty saugojimo termin:

(parasas)

(vardas, pavardé)







1. BENDROJI DALIS

PAZYMA DEL DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMO, ISMOKEJIMO IR PRISKYRIMO PROJEKTUI, TAIKANT KASMETINIU ATOSTOGU IR PAPILDOMO POILSIO DIENU ISMOKU FIKSUOTASIAS NORMAS

Projekto kodas

[Projekto jolpartnerio

2. INFORMACLJA APIE PRISKAITYTA IR ISMOKETA DARBO UZMOKEST]

[organizacijos tipas*

0.00%

Fizinio
veiklos
igyven- Vardas, pavardé Pareigos
dinimo
rodiklio Nr.

Darbo sutarties tipas
(nuo tipo priklauso
imokos tarifas Nedarbo
socialiniam draudimui)

Viso dirbta
dieny/ valandy
(skaitius)

Projektui
priskirtiny
dieny/ valandy
(skaitius)

Priskaiiuota

darbo

i susijusios sanaud

Pareiginis
darbo
uzmokestis,
Eur

Priedai ir
priemokos,
Eur

Ménesinés
premijos arba
‘ménesiui
tenkanti premijy
dalis***, Eur

Darbo uzmoke:
ui virsvalandinj
darbg, darba
poilsio ir §ventiy

Darbdavio
mokama ligos
pasalpa, Eur

Darbo
wimokeséio
sanaudos su

darbdavio
jmokomis, Eur

PraSomy pripaZinti
tinkamomis
finansuoti laidy
suma, Eur

Darbo savaités
trukmé darbo
dienomis

Kasmetiniy
atostogy
darbo dieny
skaitius

Nustatyta
Kasmetiniy
atostogy
¥moky
fiksuotoji
norma

DeKlaruojamos
Kasmetiniy
atostogy
sqnaudos
(jskaitant
darbdavio
mokesgius), Eur

Nustatyta

papildomy
poilsio dieny
moky
fiksuotoji norma

Deklaruojamos
papildomy
poilsio dieny
sanaudos
(iskaitant
darbdavio
mokestius), Eur

Komentaras

13=12*6/5

15

17

I§ viso:

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

*Organizacijos tipas pasi s

raso. Atsiz i pasirinkta

tipa,

** Taikoma politinéms partijoms, profesinéms sajungas, religinéms bendruomenéms ir bendrijoms.
*#% Pagal DK 139 str. 2 d. § p. "Premijos, uZ atlikia darba, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema”
##4% Nepildoma, kai darbuotojo prasymu pagal LR DK 144 straipsnj dirbtas laikas pridedamas pric kasmetiniy atostogy ir pazymima komentaro stulpelyje, kad laikas pridetas pric kasmetiniy atostogy.

3. DEKLARACIJA

Pateikdami §ia pazyma dél darbo uzmokestio priskaitymo ir iSmokéjimo (toliau — pazyma), patvirtiname, kad:

- Sioje pazymoje pateikta informacija yra teisinga;

- darbo uzmokestis ir susijusios darbo sqnaudos yra apskaiciuojos remiantis LR teisés akty nuostatomis;

- prasomas pripa: momis iSlaidomis darbo u

- Sioje pazymoje deklaruojamos darbo uzmokesio iSlaidos ir su darbo uzmokestiu susij mokestiai yra apmokeéti;

- viso: és, finansinés ir kitos operacijos, sus
- deklaruojamos darbuotojy darbo uzmokestio

(pareigos)

nokestis ir kitos sanaudos yra susijusios su darbu vykdant Projekto veiklas;

jusios su Sioje pazymoje nurodytomis ilaidomis, yra tinkamai uZfiksuotos, su Siomis operacijomis susije dokumentai bus saugomi ne trumpiau kaip Projekto sut
laidos nebuvo finansuotos (apmokétos) is 2014-2020 ES fondy investicijy veiksmy programos, kity ES finansinés paramos priemoniy ar kitos tarptautinés paramos 1é3y.

e nurodytas dokumenty saugojimo terminas:

bendras fmoky tarifas Garantiniam fondui, Tigalaikio darbo i$moky fondui ir Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniam draudimui




PAZYMA DEL DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMO, ISMOKEJIMO IR PRISKYRIMO PROJEKTUI, TAIKANT KASMETINIY ATOSTOGU IR PAPILDOMO POILSIO DIENU ISMOKU FIKSUOTASIAS NORMAS

uz 2019 m. sausio  mén.
Nr.__ 201901
1. BENDROJI DALIS
Projekto kodas I
[Projekto jolpartnerio pavadini I
2. INFORMACIJA APIE PRISKAITYTA IR ISMOKETA DARBO UZMOKEST]
Organizacijos tipas* | Kitos organizacijos* | 0.30%
Priskaitiuotas darbo d
. darb Nustatyta Deklaruojamos N Deklaruojamos
izinio o L | Darbo uzmokestis arbo R - e Kasmetiniy ustatyta papildomy
veiklos B Gl Viso dirbta Projektui g o el [ e i ) Ty || PRI | G || Sy || Il atostogy Papildomy poilsio | papildomy poilsio dieny
s - Vi A (nuo tipo priklauso priskirtiny Priedaiir | premijos arba Darbdavio tinkamomis atostogy atostogy
jgyven: ardas, pavardé Pareigos imokos tarifas Nedarbo | dicnw/ valandy | Jandt darbo r nijos ar darbg, darba d sanaudos su | o ity | trukmé darbo | APSE m sanaudos | dieny skaitius per | poilsio dieny sanaudos Komentaras
dinimo Imokos tarifas Recarbo | (1 igius) feny/ valandy | - tis, | Priemokos, menesiui o ir Svengiy | MOKAMaligos | garhdayio pRansuoANaien dienomis SAOCL ety (iskaitant ataskaitinj ménesj iSmoky (iskaitant
o socialiniam draudimui) (skai€ius) BLEORESES Eur (e | DI ET b suma, Eur skaitius fiksuotoji " . o .
rodiklio Nr. Eur AN PrEMUY| - gienomis, darby | PA°MP imokomis, Eur darbdavio fiksuotoji norma|  darbdavio
dalis***, Eur norma
. nakti, Eur **+% mokesgius), Eur mokestius), Eur
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13=12*6/5 14 15 16 17 18 19 20 21
Vardenis Pavardenis Specialistas Terminuota 2000 1000 1,289.00 300.00 20.00 20.00 1,666.96 8334 5 20.00 8.62% 70.96 200 1058% 7.
Vardenis Pavardenis Specialistas Terminuota 2000 20.00 644 5 200.00 20.00 20.00 905.11 905.1. 5 20.00 8.62% 76.26 1.00 5.02% 4441
Vardenis Pavardenis Specialistas Neterminuota 1 193350 120.00 20.00 2106556 1,053.28 5 21.00 9.09% 4.83
Vardenis Pavardenis Specialistas Terminuota I 9023 70 994.9! 497.4; .00
Vardenis Pavardenis Specialistas Neterminuota I 9023 70 987.9! 658.6: .00
Vardenis Pavardenis 6 Specialistas 6 Neterminuota X 9023 70 987.9! 740.9 .00
Vardenis Pavardenis 7 Specialistas 7 Terminuota I 122455 130, 138611 1,108.89 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00
.00 .00 .00
.00 .00 .00
.00 .00 .00
.00 .00 .00
.00 .00 .00
.00 .00 .00
.00 .00 .00
.00 .00 .00
.00 .00 .00
.00 .00 .00
.00 .00 .00
.00 .00 .00
.00 .00 .00
.00 .00 .00
.00 .00 .00
.00 .00 .00
. .00 .00 .00
R viso: 55.00 4050 7.198.45 960.00 40.00 40.00 20.00 9.035.60 5.797.85 242.05 13151
*0 ijos tipas i sqraso. Atsiz i pasirinkta ijos tipa, bendras jmoky tarifas Garantiniam fondui, Tigalaikio darbo ismoky fondui ir Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniam draudimui

** Taikoma politinéms partijoms, profesinéms sajungas, religinéms bendruomenéms ir bendrijoms.
*** Pagal DK 139 str. 2 d. 5 p. "Premijos, uz atlikta darbg, nustatytos 3aliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema”.
**#* Nepildoma, kai darbuotojo praSymu pagal LR DK 144 straipsnj dirbtas laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy ir pazymima komentaro stulpelyje, kad laikas pridétas prie kasmetiniy atostogy.

3. DEKLARACIJA

Pateikdami Sia pazyma dél darbo uzmokestio priskaitymo ir ismok
je pazymoje pateikta informacija yra teisinga;

- darbo uzmokestis ir susijusios darbo sqnaudos yra apskaiciuojos remiantis LR teisés akty nuostatomis;

- praSomas pripazinti tinkamomis iSlaidomis darbo uzmokestis ir kitos sqnaudos yra susijusios su darbu vykdant Projekto veiklas;

sioje pazymoje deklaruojamos darbo uzmokestio iSlaidos ir su darbo uzmokestiu susij mokesciai yra apmokéti;

- visos ikines, finansinés ir kitos operacijos, susijusios su Sioje pazymoje nurodytomis islaidomis, yra tinkamai uzfiksuotos, su Siomis ijomis susije dok i bus saugomi ne trumpiau kaip Projekto sutartyje nurodytas dokumenty saugojimo terminas;
- deklaruojamos darbuotojy darbo uzmokest idos nebuvo finansuotos (apmokeétos) is 2014-2020 ES fondy investicijy veiksmy programos, kity ES finansinés paramos priemoniy ar kitos tarptautinés paramos 1ésy.

(toliau - pazyma), patvirtiname, kad:

(pareigos) (parasas)

(vardas, pavardé)




