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Jeruzalés ankstesniuose projektuose, susijusiuose su mokymu kvietimus pagal kiekvieng i8
darbo rinkos pameistrystés forma, bei remiantis tarptautiniy organizacijy finansuojamy  veikly,  todél
mokymo rekomendacijomis, kokybiska pameistrysté galima tik kai projektai,  skirti  mokymams
centras mokyma teikia jmoné KARTU su mokymo jstaiga. Pagal pameistrystés forma ir kuriy

jau patikrintag Lietuvoje pameistrystés schema, jmonei
patogiausia, kai mokymo jstaiga prisiima organizacines
funkcijas bei atsako uz viso mokymo kokybe bei mokymo
programos 1Spildymg, o ijmoné gali susikoncentruoti
i§skirtinai j praktiniy jgudziy mokyma darbo vietoje.
Mokymo jstaiga tampa atsakinga uz teoriniy ziniy bei
pradiniy praktiniy jgidZiy suteikimg, viso mokymo proceso
organizavima, mokymo plany sudaryma, mokymo kokybés
priezilirg, Ziniy patikrinimg, dokumentacija. Jmoné atsako
uz meistrés(-0) paskyrima, praktinj mokyma, praktiniy Ziniy
tikrinima.

Taip pat reikia atkreipti démesj, kad jmonés bei asociacijos
neturi licencijos teikti formalaus mokymo, kuriag mokymo
Istaigos turi. Mokymas pagal formalias programas daznai
yra daugiau apimantis nei mokymas pagal neformalias
programas, ir sutiekia asmeniui didesnj; konkurencingumg
darbo rinkoje.

Be to, mazos ir vidutinés jmonés daZzniausiai néra
apmokiusios savo jmonés darbuotojy kaip mokyti
pameistrystés forma, taip pat néra suteikusios meistréms(-
ams) pedagoginiy pagrindy. Esant $iai spragai, mokymo
jstaiga padeda jmonei sudaryti mokymo darbo vietoje plana,

partneriai yra mokymo jstaigos,
su kitais projektais nekonkuruos.
Be to, pagal Apraso 19.5
papunktyje numatytg specialyji
kriterijy pareiskéjas su
licencijuotu profesinio mokymo
teikéju privalés sudaryti
bendradarbiavimo sutart] arba
jungtings veiklos (partnerystés)
sutart], pagal kurig turi bti
uztikrinamas pameistrystés
forma mokyty darbuotojy
kompetencijy vertinimas,
siekiant pripaZinti igytas
kompetencijas kaip profesing
kvalifikacijg arba jos dalj. Kitu
atveju, projektai bus laikomi
netinkamais finansuoti.
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mokymo metodikos klausimais.

Pasiiilymas: Siiilome paraiSkas, Kuriose partneris yra ir
mokymo _jstaiga, vertinti aukSc¢iau ( PROJEKTO
NAUDOS IR KOKYBES VERTINIMO LENTELEJE
(2 salygu aprasSo priede) suteikti papildoma bala, pvz.,
susidarius 21 jmonés BEI mokymo jstaigos
konsorciumui, skirti ne 5, o 6 balus, ar panasiai ).

Vs]
,,Investuok
Lietuvoje*

AprasSo 2 priedo 3
punktas

Priemonés jgyvendinimo plane numatyta, kad remiamos
veiklos yra jmonés darbuotojy mokymai, tuo tarpu
sitlomame atrankos kriterijuje yra reikalavimas sudaryti
sutartis su ne maziau kaip 50 procenty darbuotojy. PraSome
detalizuoti, ar ¢ia néra priestaravimy tarp atskiry nuostaty, t.
y. jei gali biiti mokomi jmonés darbuotojai, kodél praSoma
sudaryti darbo sutartis po mokymy. Be to, manome, kad
reikalavimas sudaryti sutartis su ne maziau kaip 50 procenty
apmokyty darbuotojy, jeigu jie prie§ tai nedirbo jmongje,
yra perteklinis ir siilome mazinti jj iki 30 proc.

Neatsizvelgta

Pagal priemon¢  numatoma
finansuoti kvalifikacijai ar jos
daliai jgyti skirtus mokymus,
vykstancius pameistrystés forma,
taip pat mokymus darbo vietoje,
skirtus kvalifikacijai tobulinti.
Finansuojami mokymai yra skirti
imoniy darbuotojams, t. y. kity
asmeny mokymai pagal
priemong biity netinkami
finansuoti. Atsizvelgiant ] tai,
jmoniy darbuotojy mokymai yra
akcentuojami ir jgyvendinimo
plane nurodytose finansuojamose
veiklose.  Kriterijus,  kuriuo
reikalaujama su ne maziau kaip
50 procenty pameistrystés forma
mokyty  darbuotojy  sudaryti
darbo sutartis, yra skirtas
uztikrinti, kad po mokymy
sudaroma darbo sutartis biity
skirta  jdarbinti  mokymuose
dalyvavusj;  darbuotoja  pagal
igyta nauja kvalifikacija ar jos
dalj ir mokymy rezultatai bty
realiai panaudojami. Be to, Sis
kriterijjus turéty padéti pasiekti




priemonés jgyvendinimo
stebésenos rodiklj ,,Sékmingai
mokymus  baigusiy  asmeny,

kurie taiko jgytas zinias darbe,
dalis praéjus ne maziau kaip 6
mén., bet ne daugiau kaip 24
mén. po dalyvavimo ESF
veiklose®. Pazymime, kad 50
proc. reikSmé nustatyta
atsizvelgiant ir |  Europos
Komisijos pastabas ir
rekomendacijas, pateiktas
derinant su priemone susijusius
dokumentus.

Vs]
,,Investuok
Lietuvoje*

AprasSo 2 priedo 1
punktas, Apraso 3
priedo 1 punktas

Priemonés finansavimo salygy apraSe numatyta, kad
minimalus prieinamas balas pagal $i kriterijy yra 10. Jei
pareiskéjas buty didelé jmoné vykdanti projekta su partneriu
profesine mokykla, baly uz §j kriterijy nebuty suteikta, del
ko projektas tapty netinkamu finansuoti.

Manome, kad neteisinga eliminuoti dideliy jmoniy
projektus, kadangi tokiu atveju biity labai apribotos
potencialiy pareiSkéjy galimybés gauti finansavimag pagal
Sig priemong.

Atsizvelgta




