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LIETUVOS RESPUBLIKOS 

SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS 

 

ĮSAKYMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTRO 

2016 M. GEGUŽĖS 2 D. ĮSAKYMO NR. A1-232 „DĖL 2014–2020 METŲ EUROPOS 

SĄJUNGOS FONDŲ INVESTICIJŲ VEIKSMŲ PROGRAMOS 8 PRIORITETO 

„SOCIALINĖS ĮTRAUKTIES DIDINIMAS IR KOVA SU SKURDU“ ĮGYVENDINIMO 

PRIEMONĖS NR. 08.3.2-ESFA-K-415 „54+“ PROJEKTŲ FINANSAVIMO SĄLYGŲ 

APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO  

 

2018 m. vasario    d. Nr. A1- 

Vilnius 

 

P a k e i č i u 2014–2020 metų Europos Sąjungos fondų investicijų veiksmų 

programos 8 prioriteto „Socialinės įtraukties didinimas ir kova su skurdu“ įgyvendinimo priemonės 

Nr. 08.3.2-ESFA-K-415 „54+“ projektų finansavimo sąlygų aprašą, patvirtintą Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2016 m. gegužės 2 d. įsakymu Nr. A1-232 „Dėl 

2014–2020 metų Europos Sąjungos fondų investicijų veiksmų programos 8 prioriteto „Socialinės 

įtraukties didinimas ir kova su skurdu“ įgyvendinimo priemonės Nr. 08.3.2-ESFA-K-415 „54+“ 

projektų finansavimo sąlygų aprašo patvirtinimo“ ir jį papildau 521 punktu: 

„521. Tais atvejais, kai darbuotojų darbo užmokesčio išlaidos apmokamos taikant 

Aprašo 50.4–50.5 punktuose nurodytus fiksuotuosius įkainius, tinkamomis finansuoti 

išlaidomis laikomos ir kitos, su šių darbuotojų darbo užmokesčiu susijusios ir realiai patirtos 

išlaidos (draudėjo valstybinio socialinio draudimo įmokos už darbuotojus, dirbančius pagal 

darbo sutartis ne visą darbo laiką ir nepatenkančius į teisės aktuose numatytas išimtis, 

išeitinės išmokos), kurių neapima Aprašo 50.4–50.5 punktuose nurodytieji fiksuotieji įkainiai. 

Šios išlaidos apmokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisės aktais.“  

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis 

 
 

4Įsakymai ir potvarkiai        
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