Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos 2017 m. balandzio 19 d. Darbo
uzmokescio fiksuotojo jkainio verslo pradziai
nustatymo tyrimo ataskaita

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

DARBO UZMOKESCIO FIKSUOTOJO JKAINIO VERSLO PRADZIAI
NUSTATYMO TYRIMO ATASKAITA

2017 m. balandzio 19 d.

I. [VADAS

Igyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos 7 prioriteto ,,Kokybisko uZimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas*“ 7.3.3
uzdavinio ,,Padidinti darbo paklausg skatinant gyventojy, ypa¢ susidurian¢iy su sunkumais darbo
rinkoje, verslumg®“ jgyvendinimo priemon¢ Nr. 07.3.3-IVG-T-428 ,,Subsidijos verslo pradziai‘
(toliau — Priemon¢), vienartsés veiklos bus finansuojamos ir projekty islaidos apmokamos taikant
supaprastintg i§laidy apmokéjima — fiksuotajj ikainj. Fiksuotasis jkainis bus taikomas apskaic¢iuojant
kompensuojamajg dotacijy gavéjy — projekty vykdytojy — darbuotojo (-y) darbo uzmokescio islaidy
dalj.

Darbo uzmokescio fiksuotojo jkainio verslo pradziai dydzio nustatymo tyrimu (toliau
— tyrimas) siekiama nustatyti tikio subjekty patiriamo darbo uzmokes¢io fiksuotojo jkainio verslo
pradziai (toliau — Fiksuotasis jkainis) dydj ir jo taikyma.

Tyrimu nustatytag Fiksuotajj jkainj planuojama taikyti apskaiéiuojant projekto
vykdytojo darbuotojo kompensuojamg darbo uzmokescio iSlaidy dalj, jgyvendinant Priemong ir
siekiant supaprastinti Priemonés jgyvendinimg bei administravima, atsisakyti iSlaidy pagrindimo ir
ju apmokéjimg jrodanciy dokumenty teikimo. Priemoné yra tiesiogiai susijusi su 2014-2020 mety
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 7 prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo ir
dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas®“ 7.3.3 uZzdavinio ,Padidinti darbo paklausg skatinant
gyventojy, ypa¢ susidurian¢iy su sunkumais darbo rinkoje, verslumg® finansing priemong Nr.
07.3.3-FM-F-424 | Verslumo skatinimas 2014-2020“ (toliau — priemoné ,,Verslumo skatinimas
2014-2020%) jgyvendinanciu Fondy fondu ,,Verslumo skatinimo fondas 2014-2020, finansuojamas
i§ Europos socialinio fondo* (toliau — Verslumo skatinimo fondas 2014-2020). Priemonés galimi
pareiSkéjai — paskolos i§ Verslumo skatinimo fondo 2014-2020 gavéjai, pateike uz Priemonés
1gyvendinimg atsakingai jgyvendinanciajai institucijai uZdarajai akcinei bendrovei ,Investicijy ir
verslo garantijos® (toliau — INVEGA) paraiska.

Tyrimo rezultatai pagal poreikj gali biiti naudojami ir kitose Europos Sajungos
struktiiriniy fondy finansuojamose priemonése, pagal kurias finansuojama tkio subjekty darbo
uzmokescio i$laidy dalis tyrime nustatytomis sglygomis.

Tyrimg atliko Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Struktiirinés paramos politikos
skyrius.

Il. TYRIMO METODIKA

Tyrimas parengtas remiantis analogisku 2007-2013 m. tyrimu (2007-2013 m.
Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto , Kokybiskas uzimtumas ir socialiné
apréptis“ VP1-1.1-SADM-12-V visuotinés dotacijos priemonés ,,Subsidijos verslumui skatinti
projekty finansavimo salygy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
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ministro 2013 m. rugpjacio 23 d. jsakymu Nr. A1-482 ,. D¢l 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy
plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,,KokybiSkas uzimtumas ir socialiné apréptis“ VP1-1.1-
SADM-12-V visuotinés dotacijos priemonés ,,Subsidijos verslumui skatinti* apraSo patvirtinimo®, 6
priedu ,,Darbo uzmokescio fiksuotojo jkainio nustatymo tyrimo ataskaita“ (toliau — 2007-2013 m.
tyrimas).

Atsizvelgiant | tai, kad numatomi subsidijuoti tikio subjektai yra pradedantys versla,
siekiant paskatinti Siuos tikio subjektus kurti naujas darbo vietas ir islaikyti esamas, pagal priemong
bus kompensuojama tikio subjekto darbuotojo (-y) darbo uzmokescio islaidy dalis. Vadovaujantis
patikimo finansy valdymo principu ir siekiant, kad subsidijas gauty kuo didesnis potencialiy
subsidijy gavéjy skaicius, taip pat atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé yra
nustaciusi minimalig sumg, kurig darbdavys turi mokéti darbuotojui uz jo ménesio darba, sitiloma,
kad kompensuojama darbuotojo darbo uzmokescio dalis per ménesj turéty nevirSyti minimalios
ménesinés algos dydzio (toliau — MMA). Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. birzelio 22 d.
nutarimu Nr. 644 ,,Dél Minimaliojo darbo uzmokesc¢io* nustatytas MMA nuo 2016 m. liepos 1 d.
yra 380 Eur. Taip pat siekiant, kad buty kuriamos kokybiSkos darbo vietos, sitiloma darbo
uzmokescio iSlaidy dalies kompensacijos neskirti, jei darbuotojui (-ams) apskai¢iuotas ménesinis
darbo uzmokestis yra mazesnis uz MMA.

Siekiant palengvinti kompensacijos apskai¢iavimo tvarka nustatomas 1 ménesio
fiksuotasis darbo uzmokescio jkainis, apskai¢iuojamas pagal formulg:

FJou = MMA + SD + GF, kur:

MMA — Siuo metu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. birzelio 22 d. nutarimu
Nr. 644 ,,Dél Minimaliojo darbo uzmokes¢io® nustatyta minimali ménesiné alga (380 eury);

SD — darbdavio apskaiciuojamos ir mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos
dydis, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme (30,98
proc. nuo apskaiciuoto darbo uzmokescio (taikomas maziausias — 0,18 proc. — nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokos tarifas));

GF — darbdavio apskaiciuojamos ir j Garantinj fondg mokamos jmokos dydis, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos garantinio fondo jstatyme (0,2 proc. nuo apskaiciuoto darbo
uzmokescio).

Laikotarpis MMA SD GF Flou

Nuo 2016-07-01 380,00 Eur 117,72 Eur | 0,76 Eur 498,48 Eur

1. TYRIMO REZULTATAI

Tyrimu nustatytas Darbo uzmokes¢io fiksuotojo jkainio verslo pradziai (projekto
vykdytojo darbuotojo (-y) darbo uzmokescio dalies i§laidoms kompensuoti) 1 ménesio fiksuotasis
tkainis yra 498,48 Eur.

Nustatytas Fiksuotasis jkainis taikomas apskaiciuojant kompensuoting darbuotojo (-
y) darbo uzmokescio iSlaidy dalj: tinkamy finansuoti i$laidy suma vienam darbuotojui, dirban¢iam
pas pareiskéja pagal darbo sutartj, apskaiciuojama Fiksuotaji jkainj (498,48 Eur) padauginus i
kalendoriniy ménesiy, uz kuriuos darbuotojui apskaiciuota darbo uzmokes¢io suma iki mokesciy
(bruto) buvo ne maZzesn¢ uz MMA, skaiciaus ir padauginus i§ Priemonés projekty finansavimo
salygy aprase nustatyto finansavimo intensyvumo procento.

Jei darbuotojui (-ams) apskai¢iuotas ménesinis darbo uzmokestis yra mazesnis uz
MMA, darbo uzmokescio islaidy dalies kompensacija néra skiriama.

Tinkamy finansuoti i§laidy sumos apskai¢iavimo pavyzdziai:
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1) jei 2016 m. spalio — gruodzio ménesiais (3 ménesiai) jmonéje dirbo 5 darbuotojai,
kuriy darbo uzmokestis iki mokesc¢iy buvo 380,00 Eur (tuo metu galiojantis MMA), taciau vienas
darbuotojas spalio ménesj buvo i8éjes nemokamy atostogy ir jam uZz §j mén. buvo apskai¢iuota
350,00 Eur darbo uzmokescio, tuomet uz §j ménesj kompensacija uz $io darbuotojo DU nebus
skiriama. Atitinkamai, tinkamomis finansuoti darbo uzmokes¢io i$laidomis pripazjstama darbo
uzmokescio iSlaidy suma sudarys 498,48 x (4*3+1*2) = 6 978,72 Eur. Atsizvelgiant | projekty
finansavimo sglygy apraSe nustatytg (pavyzdziui, 75 procenty) finansavimo intensyvuma,
darbdaviui kompensuojama tinkamy finansuoti darbo uzmokescio islaidy suma (darbo uzmokescio
subsidija) sudarys 0,75*6 978,72 = 5 234,04 Eur;

2) jei 2016 m. spalio — gruodzio ménesiais (3 ménesiai) jmonéje dirbo 5 darbuotojai,
kuriy darbo uzmokestis iki mokes¢iy buvo 410,00 Eur, tinkamomis finansuoti darbo uzmokescio
iSlaidomis pripazjstama darbo uzmokescio i$laidy suma sudarys 498,48 x 5 x 3 = 7 477,20 Eur.
Atsizvelgiant | nustatytg finansavimo intensyvuma (pavyzdziui, 75 procenty), darbdaviui
kompensuojama tinkamy finansuoti darbo uzmokescio islaidy suma (darbo uzmokescio subsidija)
sudarys 0,75*7 477,20 =5 607,90 Eur.

IV. NUSTATYTU FIKSUOTUJU JKAINIU TAIKYMAS

Keiciantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytam MMA dydziui, maksimalus
faktinis apskaiciuoto darbo uzmokescio dydis, nustatytas Priemonés projekty finansavimo salygy
aprase, pagal kurj skai¢iuojama kompensacija, nebus kei¢iamas (perskai¢iuojamas).

Igyvendinant Priemone, tinkamy finansuoti iSlaidy suma (kompensuojama
konkretaus darbuotojo darbo uzmokescio islaidy dalis) kas ketvirtj nustatoma pagal Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Fondo valdyba) pateiktus Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu
socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro ir su Siuo registru
susijusius kity valstybés registry (Mokes¢iy mokétojy registro ir Lietuvos Respublikos gyventojy
registro) duomenis, kurie yra teikiami INVEGAI automatiniu badu i§ Fondo valdybos informacinés
sistemos pateikus uzklausg, taip pat kita informacijg, reikalinga jsitikinti, kad projekto iSlaidos
atitinka ApraSe nustatytus reikalavimus. Tokiu biidu nustatyta tinkamy finansuoti i$laidy suma,
pasikeitus Fondo valdybos informacinés sistemos duomenims, néra koreguojama.

Fondo valdyba INVEGAI kas ménesj pateikia duomenis, Kkuriais jrodomas
kiekybiniy rezultaty pasiekimas: apie projekto vykdytojo su darbuotoju sudarytg darbo sutartj; apie
darbuotojui kas ménesj apskaiciuotag darbo uzmokestj; apie darbdavio jsiskolinimus — ataskaitinj
kalendorinj ketvirtj. Finansavimas projekto vykdytojui skiriamas tik tuo atveju, jei projektas ir
finansuojamos veiklos atitinka Priemonés projekty finansavimo salygy apraSe ir sutartyje tarp
projekto vykdytojo ir INVEGOS nustatytus reikalavimus projektams (yra jdarbings darbuotojus,
neturi jsiskolinimy Fondo valdybai, Mokes¢iy inspekcijai ir kt.) bei tinkamoms finansuoti i§laidoms
(Fondo valdybos informacinés sistemos pateiktoje informacijoje pateikiami duomenys sutampa su
projekto vykdytojo pateikta informacija, néra dvigubo ty paciy islaidy finansavimo rizikos ir kt.).
Detaliis reikalavimai, privalomi taikant Tyrime nustatyta Fiksuotojo jkainio dyd;j ir apskai¢iuojant
maksimaly ir mokéting darbuotojo (-y) darbo uzmokescio islaidy dydj konkre¢iam darbdaviui,
nustatomi Priemonés projekty finansavimo sglygy aprase.



