Lietuvos Respublikos ikio ministerijos
2016 m. rugpjucio 18 d. Vienos valandos
vieno mokomo darbuotojo mokymy
i$laidy nustatymo pagrindimas

(2017 m. lapkri¢io 27 d. redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO MINISTERIJA
VIENOS VALANDOS VIENO MOKOMO DARBUOTOJO MOKYMU

IgLAIDU NUSTATYMO PAGRINDIMAS
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I. IVADAS

Vienos valandos vieno mokomo darbuotojo mokymy islaidy nustatymo pagrindimas
(toliau — pagrindimas) yra parengtas siekiant iSanalizuoti teisés aktus, nustatyti ir pagrjsti vienos
valandos vieno mokomo darbuotojo mokymy islaidas kaip fiksuotajj jkainj (toliau — fiksuotasis
ikainis).

Analizuoti teisés aktai — 2008 m. gruodzio 8 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimas Nr. 1320 ,,D¢l Profesinio mokymo 1é8y skai¢iavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal
formaliojo profesinio mokymo programa, metodikos patvirtinimo* (toliau — Metodika), Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. lapkricio 10 d. jsakymas Nr. V-995 | Dél profesinio
mokymo 1éSy, tenkan¢iy vieno mokinio, kuris mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo
programag, vienai valandai, 2017 metams patvirtinimo* (toliau — Isakymas Nr. V-995), Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. lapkri¢io 9 d. jsakymas Nr. V-990 ,,Dél Profesinio
mokymo programy praktinio mokymo medziagy 1éSy imlumo koeficienty 2017 metams patvirtinimo*
(toliau — Isakymas Nr. V-990), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. birzelio 22 d. nutarimas
Nr. 644 ,, D¢l minimaliojo darbo uzmokesé¢io® (toliau — Nutarimas Nr. 644) (toliau kartu — teisés aktai,
kurie taikomi formaliajam profesiniam mokymui) — nustato profesinio mokymo 1é$as vienam
mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programa, ir minimalyj; valandinj
atlygi.

Mokymy i$laidos — Siame pagrindime naudojama sgvoka, kuri apima islaidas mokymy
teik¢jams ir mokomy darbuotojy dalies darbo uzmokescio iSlaidas uz darbo valandas, kurias jie
dalyvavo mokymuose.

Apskaiciuotas fiksuotasis jkainis biity naudojamas nustatyti tinkamas finansuoti vienos
valandos vieno mokomo darbuotojo mokymy islaidas, kai darbuotojas mokomas vykdant projektus
pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto

,,Visuomeneés Svietimas ir Zzmogiskyjy iStekliy potencialo didinimas* visuotinés dotacijos priemones,



iSskyrus techninés paramos 1éSomis finansuojamus mokymus. Fiksuotojo jkainio dedamoji
minimalaus darbo uzmokes¢io suma taip pat gali biiti naudojama nustatant tinkamas finansuoti
projekty iSlaidas, jeigu tai apraSyta tos priemonés finansavimo sglygy aprase.

Vienos valandos vieno mokomo darbuotojo mokymy islaidy fiksuotasis jkainis gali biiti
taikomas priemonése, kuriy remiama veikla — mokymai jmonés darbuotojams, taip pat mokymai
turéty buti vykdomi pagal neformalias mokymo programas, kuriomis siekiama didinti formalias
profesines kompetencijas, t. y. fiksuotieji jkainiai netaikomi ir neapima bendryjy kompetencijy
mokymy, Kurie skirti komandos, organizacijos kultarai formuoti, asmeniniam efektyvumui ugdyti
(pavyzdziui, konfliktams spresti, stresui valdyti, bendravimui, motyvavimui, laikui planuoti,
emociniam intelektui, lyderystei, pozityviam mastymui, Strateginiam planavimui, komandinio darbo
ir komandos formavimo, kirybiskumo gebéjimams ugdyti ir pan.), vadovavimo ir finansy valdymo
kompetencijoms ugdyti, verslumo ir eksporto mokymy. Fiksuotojo jkainio dedamoji darbo
uzmokescio dalis gali biiti taikoma visose priemonése, kuriy finansavimo salygy aprase yra apibréztas
darbo uzmokescio kaip tinkamy islaidy finansavimas, nepriklausomai nuo jy remiamos veiklos.

Pagal Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo 12 str. 10 dalj, reikalavimus
neformaliojo profesinio mokymo programoms ir jy vykdymui gali nustatyti mokymga pagal Sig
programa uzsakanti ar jj finansuojanti institucija. Reikalavimai neformaliojo profesinio mokymo
programoms ir jy vykdymui, mokymo paslaugy teikéjams nustatyti Mokymo paslaugy teikéjy ir
mokymo programy jtraukimo ; mokymo teikéjy ir mokymo programy saraSg tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos {ikio ministro jsakymu. Sio tvarkos aprago 6 punkte nustatyta,
kad mokymo paslaugy teikéjai turi atitikti vieng i§ dviejy reikalavimy, kuriy vienas yra: — turéti
Svietimo ir mokslo ministro iSduotg licencija vykdyti ne maziau kaip 5 kvalifikacijg suteikianCias
formalaus profesinio mokymo programas, iSduota pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
formaliojo profesinio mokymo licencijavimo taisykliy tvarka. Kadangi néra pagrindo numatyti
kitokius vieno mokinio mokymo jkainius nei taikomus formaliajam profesiniam mokymui, todél
fiksuotasis jkainis apskaiCiuotas vadovaujantis teisés aktais, kurie taikomi formaliajam profesiniam
mokymuli.

Teisés akty analize atliko Ukio ministerija.

Il. TEISES AKTU ANALIZE
2008 m. gruodzio 8 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1320 ,,Dél

Profesinio mokymo léSy skai¢iavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo
profesinio mokymo programg, metodikos patvirtinimo*“. Galioja nuo 2008 m. gruodZio 14 d.

(Galiojanti suvestiné redakcija nuo 2015-01-01).



Profesinio mokymo 1ésy skai¢iavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo
profesinio mokymo programa, metodika, patvirtinta 2008 m. gruodzio 8 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 1320 ,,Dél Profesinio mokymo 1é8y skai¢iavimo vienam mokiniui, kuris
mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programa, metodikos patvirtinimo®, skirta nustatyti,
kiek reikia tiesiogiai su mokymu susijusiy 1éSy vienam mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo
profesinio mokymo programa, vienai profesinio mokymo valandai.

Pagal Metodika skaiCiuojamos tiesiogiai su profesiniu mokymu susijusios mokymo
1&sos, skiriamos i$ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams ar Uzimtumo fondo finansuojamoms
formaliojo profesinio mokymo programoms vykdyti. Su profesiniu mokymu susijusios mokymo
1¢So0s, planuojamos skirti profesinio mokymo teikéjui, kasmet skaiCiuojamos taip: jo pateiktas
Svietimo ir mokslo ministerijai faktinis (einamyjy mety spalio 1 d. duomenimis) mokiniy, kurie
mokosi pagal visas vykdomas formaliojo profesinio mokymo programas, skai¢ius dauginamas i$
ateinantiesiems metams skirty profesinio mokymo programoms valandy skaiCiaus ir mokymo
valandos kainos. Detalus su profesiniu mokymu susijusiy mokymo 1é8y apskai¢iavimo algoritmas
pateikiamas Metodikos II skyriuje ,,Mokymo l1éSos*.

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. lapkri¢io 10 d. jsakymas
Nr. V-995 ,Dél profesinio mokymo 1éSy, tenkanciy vieno mokinio, kuris mokosi pagal
formaliojo profesinio mokymo programa, vienai valandai, 2017 metams patvirtinimo*. Galioja
nuo 2017 m. sausio 1 d.

Isakymas Nr. V-995 skirtas jgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m.
gruodZio 8 d. nutarimo Nr. 1320 ,,Dél Profesinio mokymo léSy skai¢iavimo vienam mokiniui, kuris
mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programa, metodikos patvirtinimo* 2 punktg ir
patvirtinti Profesinio mokymo 1é3as, tenkancias vieno mokinio, kuris mokosi pagal formaliojo
profesinio mokymo programa, vienai valandai, 2017 metams.

Nustatant fiksuotgjj jkainj naudojami Jsakymo Nr. V-995 1.1 papunkciu patvirtinti
Profesinio mokymo 1é8y, tenkanciy vieno mokinio vienai valandai, 2017 metams dydziai. [sakymo
Nr. V-995 1.2 papunkciu patvirtinty Mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, profesinio
mokymo 1é8y, tenkanciy vieno mokinio vienai valandai, 2017 metams ir 1.3 papunkciu patvirtinty
Asmeny, kuriems atimta ar apribota laisvé, profesinio mokymo 1ésy, tenkanc¢iy vieno mokinio vienai
valandai, 2017 metams dydziai skaiciuojant fiksuotg jkainj nenaudojami, kadangi $iuos fiksuotuosius
jkainius nenumatoma taikyti mokymams tokiy tiksliniy grupiy kaip mokiniai, turintys specialiyjy

ugdymosi poreikiy ir asmenys, kuriems atimta ar apribota laisve atstovy.



Isakymo Nr. V-995 1 priede ,,Profesinio mokymo 1éSos, tenkancios vieno mokinio
vienai valandai, 2017 metams* yra nustatytos Profesinio mokymo programy, kai akademinéje grupéje
25 mokiniai ir Profesinio mokymo programy, kai akademinéje grupé¢je 12 mokiniy, profesinio
mokymo 1éSos, tenkanéios vieno mokinio vienai valandai, 2017 metams, kai programos imlumo
koeficientas — 1 (toliau — Jsakymo Nr. V-995 1 priedas). Profesinio mokymo 1éSos tenkancios vieno
mokinio vienai valandai, susideda iS:

= vadovavimo grupei kainos (Mokytojo darbo uzmokestis; Mokytojo darbo uzmokestis
uz kasmetines atostogas; Mokytojo, iSvykusio tobulinti kvalifikacijos, pavadavimas; Kity darbuotojy,
susijusiy su mokymu, darbo uzmokestis (be iikio 1ésy); Inasai socialiniam draudimui (31 proc. nuo
priskaityto atlyginimo); Imokos j garantinj fonda; Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo 1é30s);

= praktikos imonéje mokymo kainos (Mokytojo darbo uzmokestis; Mokytojo darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas; Mokytojo, iSvykusio tobulinti kvalifikacijos, pavadavimas; Kity
darbuotojy, susijusiy su mokymu, darbo uzmokestis (be tikio 1é8y); Inasai socialiniam draudimui (31
proc. nuo priskaityto atlyginimo); Imokos j garantinj fonda; Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
1¢Sos; LésSos profesijos vadovéliams ir literattrai; LéSos techninéms vaizdo priemonéms; Baziné
praktinio mokymo medziagy kaina);

= pedagoginio darbo valandy (be vadovavimo grupei) kainos (Mokytojo darbo
uzmokestis; Mokytojo darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas; Mokytojo, 1§vykusio tobulinti
kvalifikacijos, pavadavimas; Kity darbuotojy, susijusiy su mokymu, darbo uzmokestis (be tikio 1¢8y);
InaSai socialiniam draudimui (31 proc. nuo priskaityto atlyginimo); Imokos j garantinj fonda;
Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo 1¢Sos; LéSos profesijos vadoveliams ir literatiirai; LéSos
techninéms vaizdo priemonéms; Baziné praktinio mokymo medzZiagy kaina).

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. lapkricio 9 d. jsakymas
Nr. V-990 ,,Dél Profesinio mokymo programy praktinio mokymo medziagy 1éSy imlumo
koeficienty 2017 metams patvirtinimo“. Galioja nuo 2017 m. sausio 1 d.

ISnagrinétas Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2016 m. lapkricio 9 d.
jsakymas Nr. V-990 ,,Dé¢l Profesinio mokymo programy praktinio mokymo medziagy 1éSy imlumo
koeficienty 2017 metams patvirtinimo® priedas (toliau — Jsakymo Nr. V-990 priedas), kuriame
nurodyti Profesinio mokymo programy praktinio mokymo medziagy léSy imlumo koeficientai 2017
metams yra patvirtinti jgyvendinant Metodikos 15.3 punkta.

Kai Jsakymo Nr. V-990 priede pateiktas medziagy 1Sy imlumo koeficientas lygus 1,
bazinis praktinio mokymo medZziagy kainos dydis nekinta, todé¢l, galima daryti iSvada, kad praktinis
mokymas nereikalauja papildomy specifiniy medziagy, tokiu atveju taikoma baziné praktinio

mokymo medziagy kaina, nurodyta [sakyme Nr. V-995. Todé¢l, norint apskaiciuoti vidutinj 1éSy
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imlumo koeficienta, kai mokymams reikalingos specifinés mokymo medziagos, biitina imti medziagy
1Sy imlumo koeficiento reik§mes, kurios yra didesnés uz 1, t. y. i vidutinj mokymo 1ésy imlumo
koeficiento skai¢iavimg jtraukti tik tas mokymo programas, kurios reikalauja papildomy medziagy.
Tokiu biidu apskaiciuota profesinio mokymo programy praktinio mokymo medziagy vidutiné 1&sy
imlumo koeficiento (toliau — vidutinis mokymo medziagy imlumo koeficientas) verté 1,1022 (detaliis
skai¢iavimai pateikiami pagrindimo 1 priede).

Medziagy imlumo koeficiento reikSmé nedidelé, todél, siekiant iSvengti papildomos
projekto administravimo nastos, skirstant mokymus j imlius ir neimlius medziagoms, apskaiciavus
visus fiksuotyjy dydziy parametrus bus patikrintas medziagy imlumo koeficiento reikSmingumas
pagrindimo rezultatams.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. birZelio 22 d. nutarimu Nr. 644 ,,Dél
minimaliojo darbo uZmokescio*“. Galioja nuo 2016 m. liepos 1 d.

Norint pritraukti daugiau projekty vykdytojy, kurie jgyvendinami projektus prisidéty
prie dirban¢iyjy mokymosi galimybiy sukiirimo, sudaryty salygas geresniam darbo jégos
prisitaikymui prie nuolat kintan¢iy darbo rinkos reikalavimy, leisdami savo darbuotojams kelti
kvalifikacijg be didesnés administracinés nastos, nuspresta kompensuoti bent dalj darbo uzmokescio
darbuotojams, kurie dalyvaus mokymuose. Tikétina, kad didelé dalis smulkiojo ir vidutinio verslo
sektoriui priklausanciy jmoniy gali neturéti pakankamo kapitalo leisti ] mokymus savo darbuotojus ir
jiems uz tai kompensuoti darbo uzmokestj, taip pat tikétina, kad dél Sios priezasties, dalis verslo
subjekty gali pasitelkti poveikio priemones ir siysti darbuotojus 1 mokymus, neapmokant jiems uz
mokymuose praleistas valandas arba apskritai neleisti darbuotojams mokytis. Manoma, kad dalinis
darbo uzmokes¢io kompensavimas mokymuose dalyvaujantiems darbuotojams i§ dalies prisidés
kuriant geresng darbo aplinka, taip pat sustiprins maza kapitalg turin¢iy smulkiojo ir vidutinio verslo
subjekty konkurencinguma. Kadangi néra aiSku, kokius atlyginimus moka jmonés savo
darbuotojams, kurie dalyvaus mokymuose, skai¢iuojant fiksuotajj jkainj pridedamas minimalusis
vienos valandos atlygis.

Naudojama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. birzelio 22 d. nutarimo Nr. 644
,,Deél minimaliojo darbo uzmokescio“ 1 dalis: ,,Patvirtinti minimalyjj valandinj atlygj — 2,32 euro ir
minimaligja ménesing alga — 380 eury®.

Vadovaujantis Rekomendacijomis dél projekty islaidy atitikties Europos Sajungos
struktiiriniy fondy reikalavimams, patvirtintomis Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos,
Ekonomikos augimo veiksmy programos, Sanglaudos skatinimo veiksmy programos ir 2014-2020
mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos valdymo komitety 2014 m. liepos 4 d.

protokolu Nr. 34 (2016 m. geguzés 9 d. redakcija) 141 punktu, tinkamos finansuoti projekta
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vykdanc¢iy asmeny darbo uzmokescio islaidos gali apimti apskaiciuotg darbo uzmokest; ir i§laidas su
darbo santykiais susijusiems darbdavio jsipareigojimams.

Tuo atveju, jeigu darbdavys yra biudZetiné jstaiga, su darbo santykiais susij¢ darbdavio
jsipareigojimai apima tik valstybinio socialinio draudimo ir nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jmokas, taciau jmokos i ilgalaikio darbo iSmoky ir garantinj fondg néra
skai¢iuojamos.

Darbdavys, kuris néra biudzetiné organizacija, jdarbings samdomg darbuotoja pagal
neterminuotg darbo sutartj, nuo priskai¢iuoto darbo uzmokescio moka:

1) 30,3 proc. valstybinio socialinio draudimo ir 0,18 proc. nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokas’;

2) 0,5 proc. ilgalaikio darbo i$moky fondo ir 0,2 proc. garantinj fonda jmokas?.

Darbdavys, kuris néra biudZetiné organizacija, jdarbings samdoma darbuotoja pagal
terminuotg darbo sutartj, nuo priskaic¢iuoto darbo uzmokes¢io moka:

1) 31,9 proc. valstybinio socialinio draudimo ir 0,18 proc. nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokas;

2) 0,5 proc. ilgalaikio darbo i$moky fondo ir 0,2 proc. garantinj fonda jmokas?.

Darbdavys, kuris yra biudZetiné organizacija, jdarbings samdomg darbuotojg pagal
neterminuotg darbo sutartj, nuo priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io moka:

1) valstybinio socialinio draudimo ir 0,18 proc. nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jmokas?.

Darbdavys, kuris yra biudZetiné organizacija, jdarbings samdoma darbuotoja pagal
terminuotg darbo sutartj, nuo priskaic¢iuoto darbo uzmokes¢io moka:

1) 31,9 proc. valstybinio socialinio draudimo ir 0,18 proc. nelaimingy atsitikimy darbe

ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokas?.

111. FIKSUOTUJU DYDZIU NUSTATYMAS

Remiantis tesés aktais, kurie taikomi formaliajam profesiniam mokymui, ir atlikta teisés
aktais apibréztos mokymo islaidy sumos skai¢iavimo metodikos analize, nustatyta, kad fiksuotasis
jkainis, turi susidéti i$ dviejy parametry ir gali biiti taikomas nebiudZetinei organizacijai, kurioje

darbuotojas dirba pagal neterminuotg darbo sutartj (1) , biudZetinei organizacijai, kurioje darbuotojas

1 Pagal 2016 m. gruodzio 22 d. Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2017 mety rodikliy
patvirtinimo jstatyma Nr. XI11-174

2 Pagal 2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio
darbo iSmoky jstatyma Nr. XI1-2604
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dirba pagal neterminuotg darbo sutartj (1.2), nebiudZetinei organizacijai, kurioje darbuotojas dirba
pagal terminuota darbo sutartj (1.3), biudZetinei organizacijai, kurioje darbuotojas dirba pagal

neterminuotg darbo sutartj (1.4):

FINn = Pann + Po, (1)
Flsn = Pign + P2, (1.2)
FInT = Pant + P2, (1.3)
Flgr = P1gr + P2, (1.4)

kur

P: — minimaliojo vienos valandos atlygio vienam darbuotojui, kuris dalyvauja
mokymuose (prie§ mokescCius, jskaitant darbdavio jsipareigojimus) fiksuotasis jkainis (toliau —
Atlygio fiksuotasis dydis),

P> — vienos valandos islaidy mokymy teikéjams dydzio vienam darbuotojui, fiksuotasis
dydis (toliau — I$laidy mokymy teikéjams fiksuotasis dydis).

Tyrime indeksai prie parametry suprantami kaip:

NN — darbuotojas dirba nebiudZetinéje istaigoje pagal neterminuota darbo sutartj,

BN — darbuotojas dirba biudZetinéje jstaigoje pagal neterminuota darbo sutartj,

NT — darbuotojas dirba nebiudzetingje jstaigoje pagal terminuota darbo sutartj,

BT — darbuotojas dirba biudzetingje jstaigoje pagal terminuota darbo sutart;.

Atlygio fiksuotieji dydziai

Atliekant teisés akty analize, nustatyta, kad:

Atlygio fiksuotaj] dydj, kai darbdavys nebiudzetiné organizacija, o darbuotojas dirba
pagal neterminuotg darbo sutartj (Pinn) arba pagal terminuotg darbo sutartj (Pint) sudaro Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalusis valandinis atlygio dydis prie§ mokeséius, darbdavio
mokamos jmokos j valstybinio socialinio draudimo, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo, ilgalaikio darbo iSmoky ir garantinj fonda,

Atlygio fiksuotajj dydj, kai darbdavys biudzetiné organizacija, o darbuotojas dirba pagal
neterminuotg darbo sutart] (Pign) arba pagal terminuotg darbo sutartj (Pigt) sudaro Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalusis valandinis atlygio dydis pries mokescius, darbdavio
mokamos jmokos ] valstybinio socialinio draudimo fonda.

Mineétieji fiksuotieji dydZiai apskaiciuojami pagal formules:

Pinn = MVDUpruto + MVDUpruto % (SDn + IDI + GF), (2)
Pint = MVDUbruto + MVDUbruo % (SD1 + IDI + GF), (2.2)
P1an = MVDUpruto + MVDUpruto X SDN, (2.3)
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P1sr = MVDUpruto + MVDUpruto X SDr, (2.4)
kur

MVDUbrto — Vieno darbuotojo minimalusis valandinis atlygis,

SDn — darbdavio apskai¢iuojamos ir mokamos valstybinio socialinio draudimo,
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokos dydis, kai darbuotojas
dirba pagal neterminuotg darbo sutartj (30,48 proc. nuo MVDUpruto);

SDt — darbdavio apskai¢iuojamos ir mokamos valstybinio socialinio draudimo,
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokos dydis, kai darbuotojas
dirba pagal terminuotg darbo sutartj (32,08 proc. nuo MVDUpruto);

IDI — darbdavio apskai¢iuojamos ir mokamos jmokos j ilgalaikio darbo i§moky fonda
dydis (0,5 proc. nuo MVDUpruo);

GF — darbdavio apskaiciuojamos ir mokamos jmokos i garantinj fonda dydis (0,2 proc.

nuo MVDUbruto).

Apskaiciuota, kad:

Atlygio fiksuotasis dydis, kai darbdavys nebiudzZetiné organizacija, o darbuotojas
dirba pagal neterminuota darbo sutartj

Pinn = 2,32 + 2,32%(0,3048+0,005+0,002) = 3,0434 ~ 3,04 Eur,

Atlygio fiksuotasis dydis, kai darbdavys nebiudzZetiné organizacija, o darbuotojas
dirba pagal terminuota darbo sutartj

Pint = 2,32 + 2,32%(0,3208+0,005+0,002) = 3,0805 ~ 3,08 Eur,

Atlygio fiksuotasis dydis, kai darbdavys biudZetiné organizacija, o darbuotojas
dirba pagal neterminuota darbo sutartj

Pien = 2,32 + 2,32x0,3048 = 3,0271= 3,03 Eur,

Atlygio fiksuotasis dydis, kai darbdavys biudZetiné organizacija, o darbuotojas
dirba pagal terminuota darbo sutartj

PisT = 2,32 + 2,32%0,3208 = 3,0643~ 3,06 Eur.

Remiantis ekspertine nuomone, pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir zmogiSkyjy istekliy potencialo
didinimas* visuotinés dotacijos priemones (toliau — 9 prioriteto visuotinés dotacijos priemoneés)
projekto vykdytojai jgyvendinti projektui renkasi ilgalaikius jmonés ar jstaigos darbuotojus, kurie
dirba pagal neterminuotas darbo sutartis ir kuriy dalyvavimas projekte atneSa jmonei ar jstaigai

ilgalaikés naudos. Daznu atveju darbuotojai, dirbantys pagal terminuotas darbo sutartis, yra
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besistazuojantys, atliekantys praktika, dirbantys su trumpalaike veikla asmenys, pasamdyti
konkrecioms trumpalaikéms veikloms atlikti ar pasidalinti patirtimi, todél manytina, kad tokiy
asmeny jtraukimas jgyvendinamo projekto veikloms atlikti, projekto vykdytojui biity finansiskai
netikslingas, neatnesSty ilgalaikés naudos, neteikty skatinamojo efekto. Atsizvelgiant j tai, kas
pasakyta, taip pat | tai, kad Siose priemonése pareiskéjai néra biudzetinés jstaigos, apskaiciuojant
galutinj fiksuotajj jkainj laikoma, kad pagal 9 prioriteto visuotinés dotacijos priemones darbuotojai
dirba nebiudzetinéje jstaigoje ir pagal neterminuotas darbo sutartis, todél projekty finansavimy sglygy
apraSuose ar kituose tyrimuose naudojama sgvoka Atlygio fiksuotasis dydis suprantamas kaip
Atlygio fiksuotasis dydis, kai darbdavys nebiudZetiné organizacija, o darbuotojas dirba pagal

neterminuota darbo sutartj.

ISlaidy mokymy teikéjams fiksuotasis dydis

Pagal pagrindimo II skyriuje iSnagrinétus teisés aktus daroma iSvada, kad ISlaidy
mokymy teikéjams fiksuotasis dydis P2 galéty bati skai¢iuojamas dviem atvejams — kai mokymy
programa yra imli medziagoms ir kai neimli medziagoms. Siekiant iSvengti papildomos
administracinés nastos, biitina jvertinti, ar toks fiksuotojo dydZio skaidymas yra reikSmingas
galutiniams rezultatams, tod¢l apskaiciuoty fiksuotyjy dydziy, kai mokymo programa imli ir neimli
medZziagoms, skirtumas jtraukiamas ;] modeliuojama situacijg ir apskai¢iuojamas jos reikSmingumas
pagrindimo rezultatams.

I§laidy mokymy teikéjams fiksuotasis dydis P , kai mokymy programa imli
medziagoms apskaic¢iuojama pagal formule (3.1).

Pyi = ((Xmvi(2s) — XBmk) + (Xemk X Xmik)) X Xmpr, (3.1)

kur

Xmvk (25) — MOKinio mokymo valandos kaina, kai akademinéje grupéje 25 mokiniai,

Xpmy — baziné praktinio mokymo medziagy kaina,

Xy — Vidutinis mokymo medziagy 1ésy imlumo koeficientas,

Xypk — Vidutinis mokiniy skai¢iaus grupéje jvertinimo koeficientas.

Taikant Jsakymo Nr. V-995 1 priedg ir siekiant apsibrézti konstantine reikSme, pagal
kurig biity galima apskaiciuoti tikslius fiksuotuosius jkainius, akademinés grupés dydis pasirinktas
25 mokiniai, kadangi pagal Metodikos prieda ,,Mokiniy skaifiaus grupéje ivertinimo koeficientai®,
25 asmeny grupei taikomas profesinio mokymo programy koeficientas yra 1, nustatant fiksuotuosius

jkainius Isakymo Nr. V-995 1 priede pateikiamy vadovavimo grupei kainos, praktikos jmongje



mokymo kainos ir pedagoginio darbo valandy (be vadovavimo grupei) kainos dydziy suma Xy 2s)
yra padauginama i§ vidutinio mokiniy skaiciaus grup¢je jvertinimo koeficiento Xy pg-

Isakyme Nr. V-995 apibrézta, kad profesinio mokymo 1¢3os, tenkancios vieno mokinio
vienai valandai, kai akademin¢je grupéje 25 mokiniai (Xyyk(2s)), Yra 1,556 Eur.

Baziné praktinio mokymo medziagy kaina, tenkanti vienam mokiniui vienai valandai,
xpmk apibrézta Jsakyme Nr. V-995 ir yra lygi 0,0244 Eur. Tik bazinei praktinio mokymo medziagy
kainai (kuri jskai¢iuota j profesinio mokymo 1é8y, tenkanciy vieno mokinio vienai mokymo valandali,
kaing) yra taikomas medziagy 1¢8y imlumo koeficientas (tai atsispindi 3.1 formul¢je).

Vidutinis mokymo medziagy 1éSy imlumo koeficientas Xk apskai¢iuojamas kaip
Isakymo Nr. V-990 priede pateikty profesinio mokymo programy praktinio mokymo medziagy
imlumo koeficienty, didesniy uz vieneta, aritmetinis vidurkis, kuris lygus 1,1022 (zr. pagrindimo 1
prieda).

Vidutinis mokiniy skaiciaus grupéje jvertinimo koeficientas Xy px apskai¢iuojamas
remiantis Metodikoje pateiktais duomenimis, standartizuojant visg mokymo programy koeficienty
aibg, eliminuojant isskirtj ir apskaiciuojant aritmetinj vidurkj, kuris lygus 2,8078 (zr. pagrindimo 2
prieda).

I§laidy mokymy teikéjams fiksuotasis dydis (P2i), kai mokymy programa imli
medziagoms, apskai¢iuotas pagal formule (3.1), yra 4,38 Eur:

P,; = ((1,556 — 0,0244) + (0,0244 x 1,1022)) x 2,8078 = 4,3759 ~ 4,38

Jeigu mokymy programa yra neimli medZiagoms, mokymy medZziagy 1éSy imlumo
koeficientas lygus 1 ir nedaro jtakos galutiniam rezultatui, kadangi taikoma bazin¢ praktinio mokymo
medziagy kaina yra jskaic¢iuota ; mokinio valandos kaing. Tokiu atveju mokymy iSlaidy fiksuotasis
dydis P2, yra lygus mokinio valandos kainos (kai akademinéje grupéje 25 mokiniai) ir vidutinio
mokiniy skai€iaus grup¢je jvertinimo koeficiento sandaugai, ir apskaiciuojamas pagal formulg (3.2).
I$laidy mokymy teikéjams fiksuotasis dydis P2n lygus 4,37 Eur.

Pyn = Xpyk(25) X Xmpk (3.2)
P,,, =1,556 x 2,8078 = 4,3689 ~ 4,37

Kadangi Atlygio fiksuotasis dydis abiem atvejais iSlieka nekintantis, 0 skirtumas tarp
nustatyty P2; ir P2n reikSmiy yra tik 0,01 Eur, tai apmokéjimas uz 1 darbuotojo dviejy darbo dieny (16
val.) mokymus pritaikius P2 ir Pon dydZius skirtysi tik 0,16 Eur. Toks skirtumas nuo bendros 16 val.

mokymo islaidy sumos (jskaitant ir minimalyjj valandinj darbo atlygj) sudaro 0,14 proc.:

_ (Paj—Pop)*txm _ (P2i—=Pzn)
Eproc = (pyrppetom * 100 = o,y * 100 (3.3)

kur
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Eproc — procentiné paklaida,
t — mokymo valandy skaicius,

m — mokomy asmeny skaicius.

Pazymétina, kad $i paklaida nepriklauso nuo mokymo valandy skai¢iaus ar mokymuose
dalyvaujanc¢iy asmeny skaiciaus (3.3 formul¢). Tokia paklaida laikytina nereikSminga, o skai¢iavimas
skirstant mokymo programas j imlias ir neimlias medziagoms didina administracing nastg, todél
nuspresta medziagy imlumo koeficiento netaikyti ir skaiciuojant fiksuotaji dydj jtraukti pagal (3.2)
formule apskaiciuoty ISlaidy mokymuy teikéjams fiksuotajj dydj P2n = 4,37.

Vienos mokymo valandos vienam mokomam asmeniui fiksuotasis jkainis
apskaiCiuojamas pagal (1) formule nebiudzetinéms organizacijoms, kai darbuotojas dirba pagal
neterminuotg darbo sutartj (pagrindima zr. II skyriuje) ir yra lygus:

F1=3,04 +4,37 =7,41 Eur

IV. TEISES AKTU NUSTATYTU FIKSUOTUJU DYDZIU TAIKYMAS

Siame tyrime nustatytieji fiksuotieji jkainiai gali bati taikomi tik jmonéms, kurios
apmoko darbuotojus pagal neformalias profesinio mokymo programas, kurios neapima bendryjy
kompetencijy mokymy. Jeigu priemonéje, kurioje taikomi fiksuotieji jkainiai, numatomos konkrecios
galimos finansuoti mokymo programos ar mokymy teikéjai, tai turi buti nustatyta priemonés
finansavimo sglygy aprase, o numatytas mokymo programy ar teikéjy sarasas skelbiamas ministerijy
ir jgyvendinanciyjy institucijy internetinése svetainése.

Pasikeitus bent vienam i§ pagrindimo I dalyje iSvardyty teisés akty, fiksuotieji jkainiai
bus perskai¢iuojami. Uz fiksuotyjy jkainiy perskai¢iavima yra atsakinga Lietuvos Respublikos tikio
ministerija. PerskaiCiuoti fiksuotieji jkainiai taikomi sutartims, kurios sudaromos po perskaiciuoty

fiksuotyjy jkainiy jsigaliojimo.
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Vienos valandos vieno mokomo
darbuotojo mokymy islaidy nustatymo
pagrindimo

1 priedas

Pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. lapkri¢io 9 d.

jsakymas Nr. V-990 ,,Dél Profesinio mokymo programy praktinio mokymo medziagy 1éSy imlumo

koeficienty 2017 metams patvirtinimo* priede apibréztus profesinio mokymo programy praktinio

mokymo medziagy 1éSy imlumo koeficientus, kurie yra didesni uz 1, apskai¢iuojamas vidutinis

mokymo medziagy 1éSy imlumo koeficientas. Xy = 1,1022.

Lietuvos Svietimo klasifikacijos placiosios Profesinio mokymo programuy praktinio
grupés, sritys ir posriciai mokymo medziagy 1éSy imlumo
koeficientai
214 Dizainas 1,05
215 Dailieji amatai 11
341 Didmeniné ir mazmeniné prekyba 1,05
342 Rinkodara ir reklama 1,05
347 Darbo organizavimas 1,05
521 Mechanika ir metalo darbai 1,15
522 Elektra ir energija 11
523 Elektronika ir automatika 11
525 Variklinés transporto priemonés, laivai ir orlaiviai 1,1
541 Maisto produkty gamyba 1,1
542 Tekstilé, apranga, avalyné¢, oda 1,1
543 Medziagos (mediena, popierius, plastikas, stiklas) 1,15
582 Statyba ir statybos inzinerija 1,15
621 Augalininkysté ir gyvulininkysté 1,15
622 Sodininkysté 1,05
623 Miskininkysté 1,15
624 Zuvininkysté 1,15
725 Medicinos diagnostika ir gydymo technologija 1,1
811 VieSbuciai, restoranai ir vie$asis maitinimas 1,1
814 Paslaugos namuose 1,1
815 Plauky ir grozio priezitira 11
840 Transporto paslaugos 1,1
861 Asmeny ir nuosavybés apsauga 11
Vidurkis: | 1,1022
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Vienos valandos vieno mokomo
darbuotojo mokymy i$laidy nustatymo
pagrindimo

2priedas

Atlikus teisés akty analize, nustatyta, kad profesinio mokymo 1éSos, tenkancios vieno
mokinio vienai valandai tiesiogiai priklauso nuo akademinés grupés dydzio. Profesinio mokymo
programy koeficientai pateikti Metodikos priede. Koeficientus perteikus grafiskai, matyti, kad
koeficientai mazéja eksponentisSkai, intervalu nuo 23,3428 iki 1, didéjant mokiniy skaiciui

akademingje grupéje (1 Grafikas).

Profesinio mokymo programy koeficienty priklausomybé nuo

25 mokiniy skaiciaus
20
e Profesinio
mokymo
15 programy
= koeficientai
=
=
u" )
‘cl10 Profesinio
‘5 mokymo
(=]
b programy
koeficienty
5 pokytis
Standartizuota
koeficiento
0 reikimé

012 3 45 6 7 8 9 10111213 14151617 18 1920 21 22 23 24 2526 27

Akademinés grupés dydis, mokiniy skaicius

1 Grafikas Remiantis Metodikos priede pateiktais duomenimis.

Kadangi istoriniy duomeny, pagal kuriuos biity galima apskaiciuoti, kokio dydZio
imones dalyvauja programoje, kokias mokymo programas renkasi jmonés, taip pat kokio dydzio
akademing grupe suformuoja jmonés, pasinaudoj¢ finansavimu siunciant darbuotojus 1
kvalifikacinius mokymus, néra, negalima parinkti konkretaus akademinés grupés dydzio ir jam
atitinkamai priskirto mokiniy skaiciaus grupéje jvertinimo koeficiento. Tokiu atveju, vadovaujantis
efektyvaus finansy valdymo principu ir siekiant iSlaikyti fiksuotyjy jkainiy vieng i§ pagrindiniy
principy — mazinti administracing nastg projekty vykdytojams bei priemones administruojanc¢ioms
institucijoms, nuspresta, kad teisingiausia ir tiksliausia skaiciuoti vidutinj mokiniy skai¢iaus grupéje
ivertinimo koeficienta, priimant iSvada, kad akademinés grupés dydis, dél jvairiy aplinkybiy
(skirtingas jmoniy dydis, veiklos pobidis, specifinés mokymo programos) gali svyruoti Metodikoje

apibréztame intervale nuo 1 iki 25.
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Apskaiciavus koeficienty kitimo skirtumy santykinius dydzius, nustatyta, kad mokiniy
skaiCiaus intervale [25;8] mokiniy koeficientai did¢ja nuosekliai ir kitimo procentas tolygiai kyla nuo
0 iki 12,18 proc., t. y., per 18 pozicijy sudaro vidutinis§kai 0,676 proc. augimg, mazéjant vienam
mokiniui grupéje. Likusiame mokiniy skaiciaus intervale [7;1] stebimas augimas nuo 20,45 iki 99,41
proc., pazymétina, kad ties 6 ir 7 mokiniy pozicijomis eksponentinio judé¢jimo reikSmés pateiktos
netolygiai didéjancios, todél matomas laikinas koeficienty Suolis. Lyginant su [25;8] intervalu, per 7
pozicijas intervale [7;1], vidutinis augimas maz¢jant 1 mokinio skai¢iui sudaro 11,28 proc.

Kadangi mokiniy skai¢iaus grupéje jvertinimo koeficienty reikSmés turi eksponentinio
jud¢jimo pozymiy, tikétina, kad visoje koeficienty aib¢je gali buti iSskirciy, kurios iSkreipty
pagrindimg ir galutinj rezultata — vidutinj mokiniy skaiCiaus grupéje jvertinimo koeficients.
Standartizuotas reikSmes (Lentel¢ 1, 5 stulpelis) nustatome tiesiSkai transformuojant duomenis pagal

(4) formule.

Zi = Xi_xl (4)

kur

Zi — standartizuota koeficiento reikSmeé,

Xi —mokiniy skaiCiaus grup¢je jvertinimo koeficientas,

X —mokiniy skaiiaus grupéje jvertinimo koeficienty vidurkis,

s —mokiniy skaiciaus grupéje jvertinimo koeficienty standartinis nuokrypis.

i Mokiniy ... Kitimo Standartizuota
Akademinés . . Kitimo . . ..
grupés dydis ska|C|aus_1vert. skirtumas pro.centlnls koeflcvlen‘to

koefic. skirtumas reikSmeé

1 2 3 4 5

1 23,3428 11,6369 99,41% 4,102329582
2 11,7059 3,8789 49,56% 1,680727932
3 7,827 1,9395 32,94% 0,873541255
4 5,8875 1,1637 24,63% 0,469937512
5 4,7238 0,7758 19,65% 0,227775266
6 3,948 0,3606 10,05% 0,066333768
7 3,5874 0,6091 20,45% -0,008705938
8 2,9783 0,3233 12,18% -0,135457699
9 2,655 0,2586 10,79% -0,202735394
10 2,3964 0,2116 9,69% -0,256549226
11 2,1848 0,1763 8,78% -0,300582509
12 2,0085 0,1492 8,02% -0,337269975
13 1,8593 0,1279 7,39% -0,368318018
14 1,7314 0,1108 6,84% -0,394933598
15 1,6206 0,097 6,37% -0,417990724
16 1,5236 0,0855 5,95% -0,438176113
17 1,4381 0,0761 5,59% -0,45596839
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18 1,362 0,0681 5,26% -0,471804556
19 1,2939 0,0612 4,96% -0,485975948
20 1,2327 0,0554 4,71% |  -0,498711472
21 1,1773 0,0504 4,47% -0,510240035
22 1,1269 0,046 4,26% -0,520728114
23 1,0809 0,0421 4,05% -0,530300567
24 1,0388 0,0388 3,88% -0,539061442
25 1 0 0,00% -0,547135598
Xmpk  2,8078375

1 Lentelé. Apskai¢iuota remiantis Metodikos duomenimis

Standartizave visg mokiniy skaiCiaus grup¢je jvertinimo koeficienty aib¢ matome, kad,
kai akademinés grupés dydis 1 mokinys, standartizuota mokiniy skaiCiaus grupé€je jvertinimo
koeficiento reik§mé 4,10. Yra priimta, kad iSskirtimi laikomas toks démuo, kurio standartizuota
reikSmé yra didesné uz 3. Todél skaiciuojant vidutinj koeficientg ir siekiant objektyviy rezultaty, Si
reikSme (kai mokiniy skai¢ius akademinéje grupéje — 1) nebus jtraukiama. Vidurkis skai¢iuojamas
koeficiento aibéje (1 lentele, 2 stulpelis), kai mokiniy skaicius yra [2;25]; Apskaiciuotas vidutinis

mokiniy skaiciaus grupéje jvertinimo koeficientas Xy pg= 2,8078.
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