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1. Tyrimo metodika, organizavimas, atlikimas

Tyrimo tikslas — nustatyti tarpines komunikacijos rodikliy reikSmes, pateikti tyrimo rezultatus ir
jvertinti esamg situacijg atsizvelgiant j 2014—-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy komunikacijos
rodiklius.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Sudaryti klausimynus tikslinéms grupémes.

2. Nustatyti tarpines komunikacijos rodikliy reikSmes.

3. Pateikti tyrimo rezultatus pagal apskritis, jmoniy dydj, vykdoma veiklg bei kitus tiksliniy
grupiy pozymius.

4. )vertinti esamg situacijg atsizvelgiant j 2014—2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy
komunikacijos rodiklius (palyginti 2018 m. rodikliy reikSmes su 2015-2017 m. rodikliy
reikSmémis).

Tyrimo tikslinés grupés — Lietuvos jmoniy vadovai / darbdaviai ir darbuotojai.
Tyrimo metodas — kiekybiné apklausa internetu ir telefonu.

Tyrimo instrumentas. Tyrimui atlikti buvo naudojami ankstesnése apklausose naudoti
klausimynai, kuriy pagrindu buvo sudaryti du atskiri klausimynai tikslinéms grupéms (vadovams ir
darbuotojams). Klausimyng vadovams sudaré 34 pozymiai, klausimyng darbuotojams sudaré 10
pozymiy. Atsakymams naudojama penkiy baly skalé: ,visiSkai nesutinku®, , nesutinku®, ,nei sutinku, nei
nesutinku®, ,,sutinku®, ,visiSkai sutinku” bei dviejy baly skalé ,taip“, ,,ne“.

IS sociodemografiniy rodikliy buvo fiksuoti jmonés dydis (labai maza, maza, viduting, didelé) (kaip
apibrézta Smulkaus ir vidutinio verslo plétros jstatyme), jmonés veiklos kryptis (paslaugos, prekyba,
gamyba) bei apskritis, kurioje veikia jmoné (Alytaus, Kauno, Klaipédos, Marijampolés, Panevézio, Siauliy,
Tauragés, Telsiy, Utenos, Vilniaus).

Duomeny rinkimas ir tyrimo eiga. Tyrimo duomenys buvo rinkti telefonu bei internetu. Kontaktai
tyrimui atlikti buvo paimti i$ vieSai prieinamy Saltiniy (naudojant internetine google paieska, puslapius
rekvizitai.lt, imones.It). Tyrimas atliktas 2018 m. spalio 17-31 dienomis. Vadovy apklausoje dalyvavo
837, jmoniy darbuotojy apklausoje — 1005 respondentai. Nekokybiskai, nepilnai uzpildytos anketos is
duomeny analizés buvo pasalintos. Ataskaita parengta remiantis 554 jmoniy vadovy ir 737 jmoniy
darbuotojy atsakymais.

Duomeny analizés metodai. Duomenys analizuoti naudojant IBM SPSS Statistics 20 bei MS Office
2010 Excel programas.

Duomeny analizé ir duomeny atvaizdavimas. Duomeny analizéje naudojami atsakymy skalés
yvisiSkai nesutinku® ir ,nesutinku” yra apjungtos ir pavadintos ,nepritarimu”, atsakymai ,sutinku® ir
yvisiSkai sutinku“ — pavadinti ,pritarimu”, atsakymy viduriné reikSmé ,nei sutinku, nei nesutinku”
pavadinta ,neutraliu vertinimu“. Duomenys analizéje pateikiami pagal kintamuosius: jmonés dydis,
jmoneés veiklos kryptis, apskritis. Skirtumames tarp grupiy jvertinti naudojamas chi kvadrato kriterijus bei

vienos imties t testas.



2. Jmoniy vadovy apklausos rezultatai

2.1. Respondenty skaicius pagal apskritj, jmonés dydj, jmonés veiklos kryptj

1 Lentelé. Respondenty (jmoniy darbuotojy) pasiskirstymas pagal apskritj

Pasiskirstymas

Pasiskirstymas

populiacijoje imtyje

Alytaus 35089 39% 31 5,6 %
Kauno 16844 24,1 % 109 19,7 %
Klaipédos 9573 11,0% 55 9,9%
Marijampolés 5518 3,5% 27 49%
Panevézio 4696 42 % 34 6,1%
Siauliy 2886 10,0 % 34 6,1%
Tauragés 2671 2,8% 28 51%
TelSiy 2287 39% 28 51%
Utenos 2083 2,5% 31 5,6 %
Vilniaus 1792 34,2% 177 31,9%

ISviso: 83439 100 % 554 100 %

Respondenty pasiskirstymas
pagal apskritis paliktas toks,
koks yra tyrimo imtyje.

Duomeny svérimo kintamieji
jvesti jmonés dydZiui bei
jmoneés veiklos krypdiai.

2 Lentelé. Respondenty (jmoniy darbuotojy) pasiskirstymas pagal jmonés dydj

Pasiskirstymas Siektinas Pasiskirstymas imtyje
populiacijoje, proc. pasiskirstymas jvedus svérimo
imtyje kintamajj
Labai maza jmoné (1-9 darbuotojai) 67752 81,2 % 240 48 % 227 48 %
Maza jmoné (10-49 darbuotojai) 12850 15,4 % 150 30% 159 29%
Vidutiné jmoné (50-249 darbuotojai) 2503 3,0% 60 12% 65 12%
Didelé jmoné (250 darbuotojy ir daugiau) 334 0,4 % 50 10 % 55 10 %
I$viso: 83439 100 % 500 100 % 506 100 %

3 Lentelé. Respondenty (jmoniy darbuotojy) pasiskirstymas pagal jmonés veikla

Siektinas pasiskirstymas

Pasiskirstymas
populiacijoje, proc.

imtyje
Paslaugos 39049 46,8 % 250 50 % 276 50 %
Prekyba 24698 29,6 % 150 30% 164 30%
Gamyba 17355 20,8 % 100 20% 114 21%
Kita 2337 2,8% -
IS viso: 83439 100 % 500 100 % 554 100 %




2.2. Apie darbuotojy kvalifikacija

50 12 3I

Darbuotojy mokymas darbo vietoje yra pazangios
jmonés standartas

Darbuotojy mokymasis — tai ne islaidos, o investicijos 46 12 3
Darbuotojo profesiné kvalifikacija, atitinkanti
vykdomas pareigas, yra svarbiau, nei aukstasis
iSsilavinimas, neatitinkantis vykdomy pareigy

Svarbiausia yra darbuotojo kvalifikacija ir

" . o 45 22 10
kompetencija, 0 ne asmeniné praeitis

44 13 6I

ormali profesiné kvalifikacija parodo tikra darbuotojo 26 30 29
kompetencijos lygj

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Visiskai sutinku Sutinku Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku M Visiskai nesutinku

1 pav. Skirtingy teiginiy apie darbuotojy kvalifikacijg vertinimas (jmoniy vadovy nuomoné)

Kalbant apie darbuotojy kvalifikacijg, jmoniy vadovai labiausiai pritaria, jog darbuotojy mokymas darbo vietoje
yra pazangu (83 proc.), kad darbuotojy mokymas yra investicija (83 proc.). Tam maziau linke pritarti gamybiniy
jmoniy bei labai mazy jmoniy vadovai. Tam, kad darbuotojo profesiné kvalifikacija yra svarbiau nei darbuotojo
turimas aukstasis iSsilavinimas (79 proc.) labiau linke pritarti gamybos jmoniy vadovai.

Du trecdaliai vadovy mano, jog asmeniné darbuotojo praeitis nesvarbi, svarbu jo turima dabartiné kvalifikacija ir
kompetencija. Tam labiau linke pritarti vidutiniy jmoniy vadovai.

Trecdalis jmoniy vadovy pritaria, jog darbuotojo turima formali profesiné kvalifikacija parodo tikrg darbuotojo
kompetencijos lygj. Siam teiginiui labiau linke pritarti prekybos jmoniy vadovai.

Labai maza jmoné | 81% Labai maZa jmoné | 78 %
MaZa jmoné | 84 % MaZa jmoné | 87 %
Vidutiné jmoné | 85 % Vidutiné jmoné | 89 %
Didelé jmoné | 91% Didelé jmoné | 84 %
Paslaugos | 85 % Paslaugos | 87 %
Prekyba | 83 % Prekyba | 82 %
Gamyba | 78 % Gamyba | 73 %
Alytaus | 80 % Alytaus | 64 %
Kauno | 84 % Kauno | 87 %
Klaipédos | 85 % Klaipédos | 81%
Marijampolés | 86 % Marijampolés | 87 %
PanevéZio | 87 % PanevéZio | 82 %
Siauliy | 86 % Siauliy | 86 %
Taurages | 71% Taurages | 77 %
TelSiy | 90 % TelSiy | 86 %
Utenos | 81% Utenos | 84 %
Vilniaus | 82 % Vilniaus | 82 %
2 pav. Vadovy, pritarusiy teiginiui ,Darbuotojy 3 pav. Vadovy, pritarusiy teiginiui ,Darbuotojy
mokymas darbo vietoje yra pazangios jmonés mokymasis — tai ne islaidos, o investicijos”,
standartas”, sociodemografinés charakteristikos sociodemografinés charakteristikos
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Labai maza jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
PanevézZio
Siauliy
Tauragés
TelSiy

Utenos
Vilniaus

77 %
82 %
85%

71%

77 %
79 %
83 %

68 %
81%
78 %

63 %
81%
85%
73 %
86 %
74 %
82 %

Labai maza jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
PanevézZio
Siauliy
Tauragés
TelSiy

Utenos
Vilniaus

64 %

67 %
75 %

62 %

67 %
66 %
64 %

64 %
72%
59 %
70 %
59 %
74 %
55 %
90 %
48 %
64 %

4 pav. Vadovy, pritarusiy teiginiui ,,Darbuotojo
profesiné kvalifikacija yra svarbiau, nei aukstasis
iSsilavinimas”, sociodemografinés charakteristikos

Labai maza jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
Panevézio
Siauliy
Taurages
TelSiy

Utenos
Vilniaus

5 pav. Vadovy, pritarusiy teiginiui ,Svarbiausia yra
darbuotojo kvalifikacija ir kompetencija, o ne asmeniné
praeitis”, sociodemografinés charakteristikos

36 %
28 %
31%
34 %

31%
37 %
31%

15%
37 %
34 %
27 %
46 %
23 %
33%
53 %
39%
27 %

6 pav. Vadovy, pritarusiy teiginiui ,Formali profesiné kvalifikacija parodo tikrg darbuotojo kompetencijos lygj“,
sociodemografinés charakteristikos
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2.3. Apie jaunimg darbo rinkoje

Ar turintys patirties JGsy jmonés darbuotojai

perduoda praktinius jgldzius jaunimui? 15
Ar savo jmonéje priimate jaunima praktikai? 31%
Ar iinc.>te apie val.styb.és tgilfiamq parama 43%
jdarbinant jaunima iki 29 m.?
Ar sutinkate su teiginiu, kad jaunimo praktika 449%

JUsy jmonéje, tai ne islaidos, o investicijos?

H Taip Ne

7 pav. Skirtingy teiginiy apie jaunima darbo rinkoje vertinimas (jmoniy vadovy nuomoné)

Kalbant apie jaunimo padétj jmonése, vadovai labiausia buvo linke pritarti, jog jy jmonése turintys patirties
darbuotojai perduoda praktinius jgidZius jaunimui (86 proc.). Dideliy jmoniy vadovai Siam teiginiui pritaré visi be
ig&imties. Siam teiginiui taip pat labiau buvo linke pritarti paslaugy ir gamybos, nei prekybos sektoriaus jmoniy
vadovai.

69 proc. jmoniy vadovy nurodé priimantys jaunimg praktikai savo jmonése. Tai labiau badinga vidutinéms bei
dideléms jmonéms, paslaugy bei gamybos jmoném:s.

57 proc. jmoniy vadovy Zino apie valstybés teikiama paramga jdarbinant jaunimg iki 29 m. amzZiaus. Néra
statistiskai reikSmingy skirtumy pagal jmonés dydj ar veiklos kryptj.

56 proc. jmoniy vadovy linke sutikti, jog jaunimo praktika, atliekama jmonése, yra ne islaidos, o investicijos. Tam
labiausiai linke pritarti vidutiniy bei didZiyjy jmoniy vadovai, labiau — paslaugy, nei prekybos ar gamybos jmoniy

vadovai.

Labai maza jmoné | 76 % Labai maza jmoné | 54 %
MaZa jmoné | 94 % MaZa jmoné | 79%
Vidutiné jmoné | 97 % Vidutiné jmoné | 92 %
Didelé jmoné | 100'% Didelé jmoné | 87 %
Paslaugos | 90 % Paslaugos | 79 %
Prekyba | 75 % Prekyba | 50 %
Gamyba | 91% Gamyba | 71%
Alytaus | 89 % Alytaus | 88 %
Kauno | 81% Kauno | 68 %
Klaipédos | 88 % Klaipédos | 67 %
Marijampolés | 93% Marijampolés | 59 %
PanevéZio | 90 % PanevéZio | 89 %
Siauliy | 97 % Siauliy | 94 %
Tauragés | 94 % Tauragés | 58 %
TelSiy | 90 % TelSiy | 67 %
Utenos | 83 % Utenos | 57 %
Vilniaus 82 % Vilniaus | 64 %

8 pav. Vadovy, kuriy jmonése turintys patirties jmonés

darbuotojai perduoda praktinius jgldZius jaunimui,

sociodemografinés charakteristikos

9 pav. Vadovy, priimanciy jaunimg praktikai savo
jmonése, sociodemografinés charakteristikos
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Labai maza jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
Panevézio
Siauliy
Tauragés
Telsiy

Utenos
Vilniaus

53 %
62 %

57 %
64 %

57 %
55 %
60 %

64 %
59 %
54 %
63 %
74 %
63 %
77 %
57 %
53 %
48 %

10 pav. Vadovy, Zinanciy apie valstybés teikiama
parama jdarbinant jaunimg iki 29 m.,
sociodemografinés charakteristikos

Labai maza jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
Panevézio
Siauliy
Tauragés
TelSiy

Utenos
Vilniaus

11 pav. Vadovy, sutinkanciy su teiginiu, kad jaunimo

48 %
59 %
68 %
74 %

63 %
47 %
52%

68 %
53 %
47 %
65 %
59 %
62 %
50 %
53 %
55%
58 %

atliekama praktika jmonéje, tai ne islaidos, o

investicijos, sociodemografinés charakteristikos

13



2.4. Bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis

Bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis
yra naudingas jmonei, nes padeda islikti 25%
konkurencingiems, kuria pridétine verte
Tik dirbant kartu su profesinio mokymo jstaigomis,
naujai ruoSiamy specialisty kvalifikacija atitiks masy 49 %
imonés poreikius

Teigiamai Zidriu j misy jmonés bendradarbiavima su

0, 0,
mokslo ir studijy institucijomis z /S

Ar dalyvaujate profesinio mokymo programy rengime

0,
kartu su profesinio mokymo jstaigomis? S

HTAIP Ne Neteko susidurti

12 pav. Skirtingy teiginiy apie bendradarbiavima su mokslo ir studijy institucijomis vertinimas

75 proc. jmoniy vadovy linke sutikti, kad bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis yra naudingas
jmonéms, nes padeda joms islikti konkurencingoms, kuria pridétine verte. 51 proc. vadovy teigiamai Ziari j
bendradarbiavima su mokslo ir studijy institucijomis.

51 proc. vadovy pritaria, jog tik dirbant kartu su profesinio mokymo jstaigomis galima paruosti reikiamos
kvalifikacijos specialistus. 18 proc. jmoniy dalyvauja profesinio mokymo programy rengime kartu su profesinio
mokymo jstaigomis.

Visiems Siems teiginiams labiau linke pritarti vidutiniy bei didZiyjy jmoniy vadovai, paslaugy ir gamybos, nei
prekybos jmoniy vadovai.

Labai maZa jmoné 69 % Labai maza jmoné | 46 %
MaZa jmoné 77 % MaZa jmoné | 53%
Vidutiné jmoné 80 % Vidutiné jmoné | 63 %
Didelé jmoné 91 % Didelé jmoné | 61 %

Paslaugos | 79 % Paslaugos | 54 %
Prekyba 67 % Prekyba | 44 %
Gamyba 75 % Gamyba | 55%
Alytaus 84 % Alytaus | 65 %

Kauno 74 % Kauno | 49 %
Klaipédos 72% Klaipédos | 50 %
Marijampolés 73% Marijampolés | 40 %
Panevézio 71% PanevéZio | 70 %
Siauliy 73 % Siauliy | 60 %
Tauragés 60 % Tauragés | 50 %
TelSiy 73 % Teldiy | 63 %
Utenos 81% Utenos | 48 %
Vilniaus 78 % Vilniaus | 46 %

13 pav. Jmoniy vadovy, pritarianciy teiginiui

,Bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis

yra naudingas jmonei, nes padeda islikti
konkurencingiems, kuria pridétine verte”
sociodemografinés charakteristikos

14 pav. |moniy vadovy, pritarianciy teiginiui , Tik
dirbant kartu su profesinio mokymo jstaigomis, naujai
ruosiamy specialisty kvalifikacija atitiks misy jmonés

poreikius“ sociodemografinés charakteristikos
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Labai maza jmoné 39% Labai maza jmoné 10 %
Maza jmoné 58 % Maza jmoné 19%
Vidutiné jmoné 70 % Vidutiné jmoné 37%
Didelé jmoné 71% Didelé jmoné 36 %
Paslaugos 59 % Paslaugos 20%
Prekyba 34% Prekyba 8%
Gamyba 57 % Gamyba 28 %
Alytaus 64 % Alytaus 31%
Kauno 48 % Kauno 16 %
Klaipédos 63 % Klaipédos 16 %
Marijampolés 52 % Marijampolés 17 %
PanevézZio 66 % Panevézio 30%
Siauliy 40 % Siauliy 14 %
Taurageés 40 % Taurages 19%
Telsiy 37 % TelSiy 20%
Utenos 47 % Utenos 20 %
Vilniaus 51% Vilniaus 16 %

16 pav. Jmoniy vadovy, kurie dalyvauja profesinio
mokymo programy rengime kartu su profesinio
mokymo jstaigomis, sociodemografinés
charakteristikos

15 pav. J/moniy vadovy, teigiamai Zitrinciy
bendradarbiavima su mokslo ir studijy institucijomis,
sociodemografinés charakteristikos



2.5. Inovacijy naudojimas jmonéje

Investicijos j inovacijas yra svarbus
konkurencinis pranasumas

52

0%

M VisiSkai sutinku = Sutinku = Nei sutinku, nei nesutinku = Nesutinku B VisiSkai nesutinku

17 pav. Ar sutinkate su teiginiu, jog , Investicijos j inovacijas yra svarbus konkurencinis pranadumas“?

60%

87 proc. jmoniy vadovy pritaria, jog investicijos j inovacija yra svarbus konkurencinis pranaSumas. Néra

pritarti maziau.

Labai maza jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
PanevéZio
Siauliy
Taurages
TelSiy

Utenos
Vilniaus

18 pav. Vadovy, pritarusiy teiginiui , Investicijos j inovacijas yra svarbus konkurencinis pranasumas®”,
sociodemografinés charakteristikos

80%
592 %

%
89%

87 %
87 %
86 %

88 %
87 %
88 %
90 %
89%
91 %
90 %
79%
90 %
84 %
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2.6. Bendradarbiavimas su vietos bendruomenémis

Ar sutinkate, kad jmonéms yra naudinga finansiskai

. . o 37 %
remti vietos bendruomeniy socialines iniciatyvas

Ar JUsy jmoné per paskutinj pusmetj dalyvavo
sprendZiant vietos bendruomenés socialines 62 %
problemas

M Taip Ne

19 pav. Teiginiy apie bendradarbiavimg su vietos bendruomenémis vertinimas (jmoniy vadovy nuomone)

63 proc. jmoniy vadovy pritaria, jog jmonéms naudinga finansiSkai remti vietos bendruomeniy socialines
iniciatyvas. Tam labiau linke pritarti didZiyjy jmoniy vadovai. Néra statistiSkai reikSmingy skirtumy pagal jmonés
veikos krypt;.

38 proc. jmoniy vadovy nurodé, jog per pastargjj pusmetj jy jmonés dalyvavo sprendziant vietos bendruomenés
socialines problemas. Kuo jmoneés dydis didesnis, tuo labiau vadovai linke pritarti $iam teiginiui. Siam teiginiui taip
pat labiau linke pritarti paslaugy ir gamybos jmoniy, nei prekybos jmoniy vadovai.

Labai maza jmoné 57 % Labai maza jmoné 25%
MazZa jmoné 69 % MazZa jmoné 46 %
Vidutiné jmoné 60 % Vidutiné jmoné 53%
Didelé jmoné 80 % Didelé jmoné 60 %
Paslaugos 64 % Paslaugos 41 %
Prekyba 59 % Prekyba 25%
Gamyba 65 % Gamyba 48 %
Alytaus 80 % Alytaus 60 %
Kauno 65 % Kauno 40%
Klaipédos 67 % Klaipédos 39%
Marijampolés 73 % Marijampolés 34 %
Panevézio 84 % Panevézio 55 %
Siauliy 68 % Siauliy 46 %
Tauragés 37 % Tauragés 32%
Telsiy 67 % TelSiy 47 %
Utenos 61 % Utenos 35%
Vilniaus 54 % Vilniaus 29%

20 pav. Vadovy, pritarianciy, jog jmonéms yra naudinga

finansiskai remti vietos bendruomeniy socialines
iniciatyvas, sociodemografinés charakteristikos

21 pav. Vadovy, kuriy jmonés per paskutinj pusmetj
dalyvavo sprendziant vietos bendruomenés socialines

problemas, sociodemografinés charakteristikos
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2.7. Rupinimasis darbuotojy sveikata

Ar Jlsy jmonés darbuotojams yra prieinamos
profesinés sveikatos paslaugos?

Ar JUsy jmonéje taikomos priemonés, skatinancios
darbuotojy sveikesnj gyvenimo bida?

Ar per pastaruosius 12 mén. Jisy jmoné informavo
darbuotojus apie jiems prieinamas profesinés 24
sveikatos paslaugas?*

H Taip Ne

22 pav. Teiginiy apie ripinimasi darbuotojy sveikata vertinimas
* jmonés, kuriy jmonése darbuotojams yra prieinamos profesinés sveikatos paslaugos

56 proc. jmoniy vadovy nurodé, jog jy jmoniy darbuotojams yra prieinamos profesinés sveikatos paslaugos. Kuo
jmoneé didesné, tuo labiau respondentai buvo linke pritarti Siam teiginiui.

53 proc. vadovy nurodo, jog jmonéje yra taikomos priemonés, skatinancios darbuotojy sveikesnj gyvenimo bida.
Maziausiai tam linke pritarti labai mazy jmoniy vadovai. Labiausiai linke pritarti — gamybos jmoniy vadovai.

46 proc. vadovy nurodé, jog per pastaruosius metus jy jmonés informavo darbuotojus apie jiems prieinamas
profesinés sveikatos paslaugas. DaZniau tai buvo vidutiniy ir dideliy jmoniy vadovai bei gamybiniy jmoniy
vadovai.

Labai maza jmoné | 47 % Labai maza jmoné | 45 %

MaZa jmoné | 57 % MaZa jmoné | 67 %
Vidutiné jmoné | 60 % Vidutiné jmoné | 68 %
Didelé jmone | 66 % Didelé jmone | 62 %
Paslaugos | 53 % Paslaugos | 54 %

Prekyba | 52% Prekyba | 53%
Gamyba | 56 % Gamyba | 65 %
Alytaus | 48 % Alytaus | 56 %
Kauno | 64 % Kauno | 57 %
Klaipédos | 52% Klaipédos | 56 %
Marijampolés 70 % Marijampolés 70 %
Panevézio 50 % PanevéZio 58 %
Siauliy 71 % Siauliy 71 %
Taurages 63 % Taurages 57 %
Telsiy 48 % Telsiy 53 %
Utenos 32% Utenos 61 %
Vilniaus 45 % Vilniaus 48 %

24 pav. Vadovy, kuriy jmonése taikomos priemonés,
skatinancios darbuotojy sveikesnj gyvenimo bida,
sociodemografinés charakteristikos

23 pav. Vadovy, kuriy jmonése darbuotojams yra
prieinamos profesinés sveikatos paslaugos,
sociodemografinés charakteristikos
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Labai maZza jmoné | 66 %
MaZa jmoné | 78 %
Vidutiné jmoné | 86 %

Didelé jmoné | 94 %
Paslaugos | 76 %
Prekyba | 72%
Gamyba | 79%
Alytaus | 80 %
Kauno | 73 %
Klaipédos | 79%
Marijampolés | 86 %
PanevéZio | 81%
Siauliy | 80 %
Tauragés | 65 %
TelSiy | 81%
Utenos | 68 %
Vilniaus 72 %

25 pav. Vadovy, kuriy jmonése per pastaruosius 12 mén. darbuotojai buvo informuoti apie jiems prieinamas
profesines paslaugas, sociodemografinés charakteristikos



2.8. Jmonés socialiné atsakomybé

17 %

0,
atsakingu verslu yra prestizas (garbé)? 1%

M Taip Ne

26 pav. Teiginiy apie jmonés socialine atsakomybe vertinimas

DidZioji dalis jmoniy vadovy pritaria, jog jmonei tikslinga bati socialiai atsakinga (83 proc.) bei kad bati socialiai
atsakingu verslu yra prestizas (garbe) (81 proc.). Siems teiginiams maziau linke pritarti labai maZy jmoniy vadovai,
taip pat prekybos jmoniy vadovai.

Labai maZa jmoné | 77 % Labai maZa jmoné | 75%
MaZa jmoné | 87 % MaZa jmoné | 87 %
Vidutiné jmoné | 91 % Vidutiné jmoné | 88 %
Didelé jmoné | 93 % Didelé jmone | 84 %
Paslaugos : 86 % Paslaugos : 85 %
Prekyba | 74 % Prekyba | 74 %
Gamyba | 88 % Gamyba | 79%
Alytaus : 96 % Alytaus : 84 %
Kauno | 85 % Kauno | 80 %
Klaipédos | 85 % Klaipédos | 78 %
Marijampolés | 77 % Marijampolés | 73 %
PanevéZio | 76 % PanevéZio | 82 %
Siauliy | 83 % Siauliy | 82 %
Taurages | 77 % Taurages | 83 %
TelSiy | 76 % TelSiy | 70 %
Utenos | 87 % Utenos | 84 %
Vilniaus | 83 % Vilniaus | 83 %
27 pav. Vadovy, pritarianciy teiginiui, jog ,Jmonei 28 pav. Vadovy, pritarianciy teiginiui, jog ,Bati
apsimoka bati socialiai atsakinga” sociodemografinés pripaZintam socialiai atsakingu verslu yra prestizas
charakteristikos (garbeé)”, sociodemografinés charakteristikos
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2.9. Aplinkosaugos aspektai

Ar per paskutinj pusmetj Jisy jmonéje dauguma
. Ce T 26 %
atlieky buvo rasiuojamos perdirbimui?
Ar JUsy jmoné yra jsidiegusi arba planuoja diegti
energijos suvartojimo intensyvuma mazinancius
procesus arba technologijas?*

33 %

Ar JUsy jmoné diegia aplinkosaugos standartus /

0,
technologijas?* 38 %

Ar, Jisy nuomone, aplinkosaugos standarty diegimas 48 %
suteikia jmonei pranasumo, pagerina jmonés jvaizdj? ?
Ar per paskutinj pusmetj JUsy jmonéje dél
aplinkosaugos priezasciy buvo maZinamas atlieky
kiekis?

Ar JUsy jmoné yra jsidiegusi bent vieng aplinkosauginj
standartg (pvz., EN/ISO 14001 ar EMAS)?

Ar JUsy jmoné per artimiausig pusmetj planuoja
jsidiegti bent vieng aplinkosaugos standartg?

M Taip Ne

29 pav. Teiginiy apie aplinkosaugos aspektus vertinimas (jmoniy vadovy nuomoné)
* gamybos jmonés

67 proc. gamybos jmoniy turi jsidiegusios arba planuoja diegti energijos vartojimg maZinancias technologijas. 62
proc. nurodé diegiancios aplinkosaugos standartus / technologijas.

74 proc. jmoniy vadovy nurodé, jog savo jmonése per pastargjj pusmetj dauguma atlieky rasiavo perdirbimui. Kiti
aplinkosauginiai aspektai jmonése jgyvendinami maziau: 42 proc. jmoniy per paskutinj pusmetj mazino atlieky
kiekj, 19 proc. turi jsidiege bent vieng aplinkosauginj standartg, 12 proc. jmoniy planuoja jsidiegti bent vieng
aplinkosaugos standartg per artimiausig pusmetj. 52 proc. mano, jog aplinkosaugos standarty diegimas suteikia
jmonei pranasumo bei pagerina jmoneés jvaizdj.

Teiginiams apie aplinkosaugos aspektus labiau pritarti buvo linke gamybiniy jmoniy vadovai. Kuo didesnés jmoné,
tuo dazniau jos vadovai buvo linke pritarti teiginiams apie aplinkosaugos aspektus.
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Labai maza jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
Panevézio
Siauliy
Taurages
TelSiy

Utenos
Vilniaus

67 %
74 %
85%
89 %

67 %
76 %
84 %

81%
74 %
69 %
90 %
62 %
91 %
64 %
80 %
71%
71%

30 pav. Jmoniy, kurios per paskutinj pusmet;j jisy
jmonéje dauguma atlieky buvo riasiuojamos
perdirbimui, sociodemografinés charakteristikos

Labai maza jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
PanevézZio
Siauliy
Tauragés
Telsiy

Utenos
Vilniaus

32 pav. Gamybos jmoniy, kurios diegia aplinkosaugos

33%
89 %
77 %
84 %

33%
60 %
56 %
100 %
71%
90 %
86 %
67 %
57 %
52%

standartus / technologijas, sociodemografinés

charakteristikos

Labai maza jmoneé
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
Panevézio
Siauliy
Tauragés
TelSiy

Utenos
Vilniaus

56 %
64 %
76 %
84 %

67 %
68 %
70 %
75 %
71%
80 %
100 %

44 %

75 %
52 %

31 pav. Gamybos jmoniy, kurios yra jsidiegusios arba

planuoja diegti energijos suvartojimo intensyvuma

mazinancius procesus arba technologijas,
sociodemografinés charakteristikos

Labai maza jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
Panevézio
Siauliy
Taurages
TelSiy

Utenos
Vilniaus

42

%
58 %
66 %
73 %

49 %

50 %
63 %

48 %
49 %
49 %

33%

52 %
57 %
51%

57 %
68 %
55 %

33 pav. Vadovy, kurie mano, jog aplinkosaugos
standarty diegimas suteikia jmonei pranasumo,
pagerina jmonés jvaizdj, sociodemografinés

charakteristikos
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Labai maza jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
PanevézZio
Siauliy
Taurages
TelSiy

Utenos
Vilniaus

36 %
41 %
49 %
65 %

38%
42 %
51%

56 %
45 %
50 %
62 %
46 %
44 %
42 %
34 %
48 %
32%

Labai maza jmoné 8%
Maza jmoné 20%
Vidutiné jmoné 38%
Didelé jmoné 45 %
Paslaugos 16 %
Prekyba 14%
Gamyba 31%
Alytaus 27 %
Kauno 15%
Klaipédos 12%
Marijampolés 41 %
PanevézZio 21%
Siauliy 35%
Taurageés 26 %
TelSiy 10%
Utenos 10%
Vilniaus 16 %

34 pav. Jmoniy, kuriose per paskutinj pusmet;j jasy
jmonéje dél aplinkosaugos priezasciy buvo mazinamas
atlieky kiekis, sociodemografinés charakteristikos

35 pav. Jmoniy, kurios yra jsidiegusios bent vieng
aplinkosauginj standartg (pvz., Europos ir tarptautinj
standartg EN/ISO 14001 ar Europos bendrijos
aplinkosaugos vadybos ir audito sistemg EMAS),
sociodemografinés charakteristikos

Labai maza jmoné || 9%
Maza jmoné |1 5%
Vidutiné jmoné | 17%
Didelé jmoné || 3%
Paslaugos : 7%
Prekyba |71 6%
Gamyba | 14 %
Alytaus |1 5%
Kauno | 9%
Klaipédos |1 4%
Marijampolés | 11%
PanevéZio | 14 %
Siauliy | 0%
Tauragés | 22%
TelSiy | 18%
Utenos | 7%
Vilniaus 6%

36 pav. Jmoniy, kurios per artimiausig pusmetj planuoja jsidiegti bent vieng aplinkosaugos standartg,

sociodemograf

inés charakteristikos
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2.10. Jmoniy plétra

Kompleksiskai pertvarkytose tikslinése didziyjy miesty
teritorijose sukurtos geros sglygos naujy versly 43 40 11 I
startui*
teritorijose sukurtos geros sglygos esamy versly 38 45 1

Kompleksiskai pertvarkytose tikslinése didZiyjy miesty
1 I
plétrai*

Esu girdéjes apie Ukio ministerijos administruojamas
ES investicijy priemones**

Musy jmoné, galvodama apie verslo plétra, tarp kity
alternatyvy svarsto savo verslo plétrg j uZsienio 25 23 25 -

31 24 23

rinkas**
Gyvenimo kokybé Lietuvos regionuose nuolatos auga 26 34 25
Regionai yra patraukli vieta verslui vystyti (sutvarkyta

infrastruktdra, mokestinés lengvatos, mazesné 20 34 32
konkurencija, kvalifikuota darbo jéga ir mazesni kastai)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Visiskai sutinku = Sutinku = Nei sutinku, nei nesutinku = Nesutinku M VisisSkai nesutinku

37 pav. Teiginiy apie jmoniy plétrg vertinimas (jmoniy vadovy nuomoneé)
*Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir PanevéZio jmonés
** Labai maZos, maZos ir vidutinio dydZio jmonés

46 proc. didZiyjy miesty (Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir PanevéZio) jmoniy vadovai pritaria, jog didZiyjy
miesty teritorijose sukurtos geros sglygos naujy versly startui, 41 proc. pritaria, jog didZiyjy miesty teritorijose
yra sukurtos geros salygos jau esamy versly plétrai. Siems teiginiams maziau linkusios pritarti labai mazo dydzio
jmonés bei prekybos jmonés.

40 proc. labai mazy, mazy ir vidutinio dydZio jmoniy vadovy yra girdéje apie Ukio ministerijos administruojamas
ES investicijy priemones, 36 proc. svarsto apie plétrg j uZsienio rinkas. Verslo plétrg j uZsienio rinkas labiau linke
svarstyti prekybos ir gamybos nei paslaugy jmonés.

30 proc. jmoniy vadovy pritaria, jog gyvenimo kokybé Lietuvos regionuose nuolatos auga, 23 proc. mano, jog
regionai yra patraukli vieta verslui vystyti. Siems teiginiams labiau linke pritarti dideliy jmoniy vadovai.
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Labai maza jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
PanevézZio
Siauliy
Taurages
TelSiy

Utenos
Vilniaus

41 %
50 %
50 %

59 %

45 %

40 %
55 %

48 %
47 %

45 %
45 %

45 %

38 pav. Vadovy, pritarianciy teiginiui ,Kompleksiskai
pertvarkytose tikslinése didzZiyjy miesty teritorijose
sukurtos geros sglygos naujy versly startui”,
sociodemografinés charakteristikos (Vilniaus, Kauno,
Klaipedos, Siauliy ir Panevézio jmonés)

Labai maza jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
Panevézio
Siauliy
Taurages
TelSiy

Utenos
Vilniaus

40 pav. Vadovy, kurie yra girdéje apie Ukio ministerijos

33%
39%
51%

43 %
23 %
44 %

30 %
38%
28 %
24 %
29%
40 %
41 %
43 %
55 %
37 %

administruojamas ES investicijy priemones,

sociodemografinés charakteristikos (labai mazos, mazos

ir vidutinés jmoneés)

Labai maza jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
Panevézio
Siauliy
Taurages
Telsiy

Utenos
Vilniaus

39 pav. Vadovy, pritarianciy teiginiui ,Kompleksiskai
pertvarkytose tikslinése didZiyjy miesty teritorijose
sukurtos geros sglygos esamy versly plétrai“,
sociodemografinés charakteristikos (Vilniaus, Kauno,
Klaipedos, Siauliy ir Panevézio jmonés)

Labai maza jmoneé
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
Panevézio
Siauliy
Taurageés
TelSiy

Utenos
Vilniaus

34%
50 %
48 %
50 %

46 %
31%
45 %

48 %
44 %

35%
42 %

41 %

40 %
29 %
40 %

30%
39%
48 %

30 %
37 %
40 %

57 %

19%
35%
33%
43 %
41 %
35%

41 pav. Vadovy, kurie galvodami apie verslo plétra, tarp

kity alternatyvy svarsto savo verslo plétrg j uzsienio

rinkas, sociodemografinés charakteristikos (labai mazos,
mazos ir vidutinés jmonés)
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Labai maza jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
PanevézZio
Siauliy
Taurages
TelSiy

Utenos
Vilniaus

42 pav. Vadovy, pritarianciy teiginiui ,,Gyvenimo kokybeé
Lietuvos regionuose nuolatos auga“, sociodemografinés
charakteristikos

24 %
28 %
32%
54 %

31%
23 %
34 %

32%
26%
40 %
28 %
26 %
21%
29%
38%
35%
28 %

Labai maZa jmoné | 20%
Maza jmoné 23%
Vidutiné jmoné | 28 %
Didelé jmoné | 36 %
Paslaugos : 27 %
Prekyba | 19%
Gamyba | 19%
Alytaus | 29%
Kauno | 23 %
Klaipédos | 24 %
Marijampolés | 41 %
PaneveZio | 24%
Siauliy | 24 %
Tauragés | 20 %
Teldiy | 17 %
Utenos | 16 %
Vilniaus 22 %

patraukli vieta verslui vystyti (sutvarkyta infrastruktara,
mokestinés lengvatos, mazesné konkurencija, kvalifikuota
darbo jéga ir maZesni kastai)” sociodemografinés
charakteristikos
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3. Imoniy darbuotojy apklausos rezultatai

3.1. Respondenty skaicius pagal apskritj, jmonés dydj, jmonés veiklos krypt;j

4 Lentelé. Respondenty (jmoniy darbuotojy) pasiskirstymas pagal apskritj

Pasiskirstymas Pasiskirstymas
populiacijoje imtyje
Alytaus 35089 3,9% 26 3,9%
Kauno 16844 24,1 % 166 24,8 %
Klaipédos 9573 11,0% 79 11,8 %
Marijampolés 5518 3,5% 17 2,5%
Panevézio 4696 42 % 31 4,6 % o
Siauliy 2886 T0.0% P S 1% Respondenty pasiskirstymas
S o1 > ’8 o > 3’4 o pagal apskritis paliktas toks,
aurages e e koks yra tyrimo imtyje.
Tel3iy 2287 3,9% 26 3,8% S
Utenos 2083 25% 14 21% Duomeny svérimo kintamieji
. . jvesti jmonés dydziui bei
Vilniaus 1792 34,2 % 236 35,1% imonéls veiklos\I/(ryp(:iai
IS viso: 83439 100 % 690 100 % )

5 Lentelé. Respondenty (jmoniy darbuotojy) pasiskirstymas pagal jmonés dydj

Pasiskirstymas Siektinas Pasiskirstymas imtyje
populiacijoje, proc. pasiskirstymas jvedus svérimo
imtyje kintamajj
Labai maza jmoné (1-9 darbuotojai) 67752 81,2 % 240 48 % 361 49 %
Maza jmoné (10-49 darbuotojai) 12850 15,4 % 150 30% 221 30%
Vidutiné jmoné (50-249 darbuotojai) 2503 3,0% 60 12 % 88 12 %
Didelé jmoné (250 darbuotojy ir daugiau) 334 0,4% 50 10% 66 9%
I$viso: 83439 100 % 500 100 % 737 100 %

6 Lentelé. Respondenty (jmoniy darbuotojy) pasiskirstymas pagal jmonés veikla

Pasiskirstymas Siektinas pasiskirstymas Pasiskirstymas imtyje
populiacijoje, proc. imtyje jvedus svérimo kintamajj
Paslaugos 39049 46,8 % 250 50 % 361 49 %
Prekyba 24698 29,6 % 150 30% 221 30%
Gamyba 17355 20,8 % 100 20% 145 21%
Kita 2337 2,8% - -
IS viso: 83439 100 % 500 100 % 737 100 %
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3.2. Inovacijy naudojimas darbe

Investicijos j inovacijas yra svarbus konkurencinis a4
pranasumas
0% 20% 40% 60% 80% 100%
| Visiskai sutinku Sutinku 7 Nei sutinku, nei nesutinku = Nesutinku M VisisSkai nesutinku

44 pav. Ar sutinkate su teiginiu, kad investicijos j inovacijas yra svarbus konkurencinis pranasumas?

Misy jmonéje vieSosios e-paslaugos yra kasdienis
. . 35
darbo jrankis

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Visiskai sutinku Sutinku 7 Nei sutinku, nei nesutinku @ Nesutinku M VisiSkai nesutinku

45 pav. Ar sutinkate su teiginiu, kad jdsy jmonéje vieSosios e-paslaugos yra kasdienis darbo jrankis?

DidZioji dalis (88 proc.) jmoniy darbuotojy pritaria, jog investicijos j inovacijas yra svarbus konkurencinis
pranasumas. Tam maziau linke pritarti labai mazy jmoniy darbuotojai. Statistiskai reikSmingy skirtumy pagal
jmonés veiklos kryptj, ar apskritj néra.

78 proc. darbuotojy pritaria, jog jmonéje vieSosios e-paslaugos yra kasdienis jy darbo jrankis. Tam labiausiai linke
pritarti dideliy jmoniy darbuotojai, maziausiai — dirbantys gamyboje.

Labai maza jmoné 80 % Labai maza jmoné
Maza jmoné 88 % Maza jmoné
Vidutiné jmoné 89 % Vidutiné jmoné 56 %
Didelé jmoné 4 % Didelé jmoné 71%
Paslaugos 87 % Paslaugos 61 %
Prekyba 88 % Prekyba 59 %
Gamyba 88 % Gamyba
Alytaus )3 % Alytaus
Kauno 87 % Kauno
Klaipédos 88 % Klaipédos
Marijampolés 92 % Marijampolés 62 %
Panevézio )3 % PanevéZio 66 %
Siauliy 87 % Siauliy 70 %
Taurages 79 % Taurageés
Telsiy 85% Telsiy 63 %
Utenos 82 % Utenos 59 %
Vilniaus 88 % Vilniaus 57 %
46 pav. Respondenty, pritarianciy teiginiui ,,investicijos 47 pav. Respondenty, pritarianciy teiginiui ,,masy
j inovacijas yra svarbus konkurencinis pranasumas®, imonéje viesosios e-paslaugos yra kasdienis darbo
sociodemografinius kintamuosius jrankis”, sociodemografinés charakteristikos
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3.3. Atviri duomenys

,Ar Zinote kas yra atviri duomenys?“

Ne; 30 %

Taip; 70
%

48 pav. ,Ar Zinote kas yra atviri duomenys?“

Labai maza jmoné

Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
Panevézio
Siauliy
Tauragés
TelSiy

Utenos
Vilniaus

69 %
62 %
71%
75 %

69 %
75 %
66 %

59 %
64 %
68 %
78 %
76 %
74 %
63 %
70 %
82%
71%

49 pav. Pritarimas teiginiui ,ar Zinote kas yra atviri

duomenys” pagal sociodemografinius poZymius

70 proc. jmoniy darbuotojy nurodé Zinantys, kas tai yra atviri duomenys. Néra statistiskai reikSmingy skirtumy
pagal jmonés veiklg ar apskritj. Mazy jmoniy darbuotojai apie tai kas yra atviri duomenys linke Zinoti maziau, nei

vidutiniy ir dideliy jmoniy atstovai.

46 proc. respondenty (jmoniy darbuotojy) yra bent kartg pasinaudoje atvirais duomenimis. Néra statistiskai
reikSmingy skirtumy pagal jmonés dydj ar veiklos kryptj. Pagal apskritis — maZiau atvirais duomenimis buvo

naudojesi Alytaus, Marijampolés, TelSiy darbuotojai.

,Ar esate bent kartg pasinaudoje atvirais
duomenimis savo jmonés reikméms?“

Ne; 36 %

Taip; 64
%

50 pav. ,Ar esate bent kartg pasinaudoje atvirais
duomenimis savo jmonés reikméms?“

Labai maZa jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
PanevéZio
Siauliy
Taurageés
TelSiy

Utenos
Vilniaus

68 %
63 %
64 %
61 %

65 %
64 %
62 %

56 %
65 %
65 %
50 %
73 %
66 %
83 %
44 %
79 %
64 %

51 pav. Pritarimas teiginiui ,,Ar esate bent kartg
pasinaudoje atvirais duomenimis savo jmonés
reikméms?*“ pagal sociodemografinius pozymius
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Viesojo sektoriaus institucijy kaupiami ir viesai

0,
prienami duomenys 41%

Visi duomenys, kurie néra asmens duomenys,
valstybés, komerciné ar kariné paslaptis

Visa viesai prieinama informacija

52 pav. Atsakymy j klausima ,,Kas, jisy manymu, yra vieSieji duomenys?“ procentinis pasiskirstymas

41 proc. jmoniy darbuotojy nurodé, jog viesieji duomenys tai ,vieSojo sektoriaus institucijy kaupiami ir viesai
prieinami duomenys”. Trecdalis respondenty mano, jog ,vieSieji duomenys — tai visi duomenys, kurie néra

asmens duomenys, valstybés, komerciné ar kariné paslaptis“. 28 proc. mano, kad tai yra ,visa viesai prieinama
informacija“.
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3.4. Bendradarbiavimas su mokslo institucijomis

,Kokia bty Jisy asmeniné nuostata dél JUsy
jmonés ir mokslo bei studijy institucijy
bendradarbiavimo?“

Labai maza jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Nepalanki; Paslaugos
11% Prekyba
Gamyba

Palanki; Alytaus
89 % Kauno
Klaipédos

Marijampolés

Panevézio

Siauliy

Tauragés

TelSiy

Utenos

Vilniaus

53 pav. Teiginio ,dél jmonés ir mokslo bei studijy
institucijy bendradarbiavimo” vertinimas

83 %
90 %
89 %
93 %

90 %
80 %
92 %

89 %
92 %
85 %
85%
89 %
86 %
84 %
84 %
94 %
89 %

54 pav. Palankus , jmonés ir mokslo bei studijy
institucijy bendradarbiavimo vertinimas“ pagal

sociodemografines charakteristikas

Palankiai jmonés ir mokslo bei studijy institucijy bendradarbiavimg vertina 89 proc. jmoniy darbuotojy. Maziau

palankiai vertina labai mazy jmoniy bei prekybos jmoniy darbuotojai.

3.5. Rdpinimasis darbuotojy sveikata

»Ar darbdavys Jus informuoja apie Jums Labai maza jmoné
prieinamas profesines sveikatos paslaugas?” MaZa jmoné
Vidutiné jmoné

Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
Panevézio
Siauliy
Taurageés
Telsiy

Utenos
Vilniaus

Ne; 50 % Taip; 50 %

47 %
39%
53 %
61 %

49 %
47 %
56 %

38%
42 %
46 %
50 %
48 %
59 %
48 %
68 %
75 %
50 %

55 pav. Atsakymy j klausimg ,, Ar darbdavys informuoja apie 56 pav. Darbuotojy, kurie jmoniy yra informuojami
prieinamas profesines sveikatos paslaugas?“ procentinis dél prieinamy profesinés sveikatos paslaugas,
pasiskirstymas sociodemografinés charakteristikos

Pusé darbuotojy yra informuojami apie jmonéje jiems prieinamas profesines sveikatos paslaugas. Dazniau tai

vidutiniy ir didesniy jmoniy darbuotojai, taip pat gamybos jmoniy darbuotojai.
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3.6. Aplinkosaugos klausimai

»Ar per paskutinj pusmetj Jisy jmoné jsigijo
energijos is vietiniy Saltiniy?“

Taip; 29 %

Ne; 71 %

57 pav. Atsakymuy j klausimg , Ar per paskutinj pusmet;j jasy
jmoné jsigijo energijos i$ vietiniy Saltiniy” procentinis
pasiskirstymas

Labai mazZa jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
PanevéZio
Siauliy
Taurages
TelSiy

Utenos
Vilniaus

23 %
21%
35%
34 %

25%
23 %
50 %

38%
33%
27 %
20%
41 %
31%

16 %

17 %
40 %
27 %

58 pav. Darbuotojy, kuriy jmonés per paskutinj
pusmetj jsigijo energijos i$ vietiniy Saltiniy,
sociodemografinés charakteristikos

29 proc. darbuotojy nurodé, jog jy jmonés per paskutinj pusmetj jsigijo energijos i$ vietiniy Saltiniy. Dazniau tai
buvo linke nurodyti vidutiniy ir dideliy jmoniy darbuotojai, gamybos, nei paslaugy ar prekybos jmoniy

darbuotojai.

34 proc. darbuotojy nurodé, jog per paskutinj pusmetj dél aplinkosauginiy priezasciy jy jmonése buvo sumazintas
energijos suvartojimas (pvz., apribotas kondicionavimas, Sildymas, nepaliekami prietaisai budéjimo reZime,
perkami energijg tausojantys jrenginiai). Dazniau tai buvo linke nurodyti vidutiniy ir dideliy jmoniy bei gamybos

jmoniy darbuotojai.

,Ar JUsy jmonéje per paskutinj pusmetj dél
aplinkos apsaugos priezasCiy buvo sumazintas
energijos suvartojimas?“

Taip; 34 %

Ne; 66 %

59 pav. ,Ar jlsy jmonéje per paskutinj pusmetj dél aplinkos
apsaugos priezasCiy buvo sumazintas energijos
suvartojimas?”

Labai maZa jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
PanevéZio
Siauliy
Taurages
TelSiy

Utenos
Vilniaus

32%

30%
37 %
38%

33%
35%
40 %

31%

35%
28%

50 %
44 %

31%

32%

58 %

27 %

32%

60 pav. Darbuotojy, kuriy jmonése per paskutinj
pusmetj dél aplinkos apsaugos priezasciy buvo
sumazintas energijos suvartojimas,
sociodemografinés charakteristikos
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»Ar Jisy jmoné doméjosi ekoinovacijomis
(beatliekinés ar mazaatliekinés technologijos),
jy kaina bei ekonomine nauda?“

Taip; 33 %

Ne; 67 %

61 pav. ,Ar jisy jmoné domeéjosi ekoinovacijomis, jy kaina
bei ekonomine nauda?”

Labai maza jmoné
Maza jmoné
Vidutiné jmoné
Didelé jmoné

Paslaugos
Prekyba
Gamyba

Alytaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
Panevézio
Siauliy
Taurageés
Telsiy

Utenos
Vilniaus

21%
27 %
38%
45 %

28 %
32%
51%

35%
35%
22%
40 %
37 %
23 %
37 %
50 %
60 %
30%

62 pav. Darbuotojy, kuriy jmonés doméjosi
ekoinovacijomis, jy kaina bei ekonomine nauda,
sociodemografinés charakteristikos

33 proc. darbuotojy nurodé, jog jy jmonés doméjosi ekoinovacijomis (beatliekinés ar maZaatliekinés
technologijos), jy kaina bei ekonomine nauda. DaZniau tai buvo linke nurodyti vidutiniy ir dideliy jmoniy atstovai,

gamybiniy jmoniy darbuotojai.
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4. Palyginimas su ankstesniy tyrimy duomenimis

4.1. )Jmoniy vadovy atsakymai

Apie darbuotojy kvalifikacija

2018 (n=554) 45 % 22 % -
2017 (n=504) 44 % 18 % -
2016 (n=503) 48 % 12 % -
2015 (n=314) 41 % 19 % -

| Visiskai sutinku ' Sutinku = Nei sutinku, nei nesutinku = Nesutinku M VisiSkai nesutinku

63 pav. Kiek jus sutinkate su teiginiu, kad ,,Svarbiausia yra darbuotojo kvalifikacija ir kompetencija, o ne asmeniné

praeitis“?
2018 (n=554) 44 % 13 % -
2017 (n=504) 43 % 5 %l
2016 (n=503) 45 % 9% I
2015 (n=314) 42 % 9% I

M Visiskai sutinku = Sutinku = Nei sutinku, nei nesutinku = Nesutinku M Visiskai nesutinku

64 pav. Kiek jus sutinkate su teiginiu, kad ,, Darbuotojo profesiné kvalifikacija, atitinkanti vykdomas pareigas, yra
svarbiau, nei aukstasis iSsilavinimas, neatitinkantis vykdomy pareigy“?

2018 (n=554) 26 % 30 % _
2017 (n=504) 20% 30 % _
2016 (n=503) 20 % 25% _
2015 (n=314) 25 % 32% _

B VisiSkai sutinku  Sutinku = Nei sutinku, nei nesutinku = Nesutinku M Visiskai nesutinku

65 pav. Kiek jis sutinkate su teiginiu, kad ,,Formali profesiné kvalifikacija parodo tikrg darbuotojo kompetencijos
lygj“?
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2018 (n=554)

2017 (n=504)

2016 (n=503)

2015 (n=314)

M Visiskai sutinku = Sutinku

46 % 12 % .
43 % 16 % .
44 % 19% I
46 % 17 % .

Nei sutinku, nei nesutinku = Nesutinku M Visiskai nesutinku

66 pav. Kiek jus sutinkate su teiginiu, kad ,,Darbuotojy mokymasis — tai ne iSlaidos, o investicijos“?

2018 (n=554)
2017 (n=504)
2016 (n=503)

2015 (n=314)

H Taip

17 %

0%

%

19 %

67 pav. Kiek jus sutinkate su teiginiu, kad ,, Darbuotojy mokymas darbo vietoje yra paZangios jmonés standartas“?

Apie jaunimg darbo rinkoje

2018 (n=554) 43 %

2017 (n=504) 35%
2016 (n=503) 34%
2015 (n=314) 37%

ETaip " Ne

68 pav. Ar Zinote apie valstybés teikiamg parama
jdarbinant jaunima iki 29 m.?

2018 (n=554) 31%
2017 (n=504) 33%
2016 (n=503) 37%

2015 (n=314) 35%

ETaip " Ne

69 pav. Ar savo jmonéje priimate jaunima praktikai?
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2018 (n=554)
2017 (n=504)
2016 (n=503)

2015 (n=314)

M Taip

43 %

35%

34 %

37 %

Ne

70 pav. Ar turintys patirties jisy jmonés darbuotojai perduoda praktinius jgidZius jaunimui?

2018 (n=554) 38 % 34 % -

2017 (n=504)

2016 (n=503)

2015 (n=314) 39 %

M Visiskai sutinku = Sutinku = Nei sutinku,

40 % 31% .
39 % 31% .
ws sl

nei nesutinku = Nesutinku M VisisSkai nesutinku

71 pav. Ar sutinkate su teiginiu, kad jaunimo praktika jisy jmonéje, tai ne iSlaidos, o investicijos?

Bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis

2018 (n=554) 82%

2017 (n=504) 82 %

2016 (n=503) 80 %

2015 (n=314) 83 %
H Taip Ne

72 pav. Ar dalyvaujate profesinio mokymo programy
rengime kartu su profesinio mokymo jstaigomis?

2018 (n=554) 49 %

2017 (n=504) 44 %

2016 (n=503) 46 %

2015 (n=314) 48 %
H Taip Ne

73 pav. Ar sutinkate su teiginiu, kad , Tik dirbant kartu
su profesinio mokymo jstaigomis, naujai ruosSiamy
specialisty kvalifikacija atitiks masy jmonés poreikius“?
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2018 (n=554) 25%
2017 (n=504) 24 %
2016 (n=503) 32%

M Taip Ne

74 pav. Ar sutinkate su teiginiu, kad ,,Bendradarbiavimas su
mokslo ir studijy institucijomis yra naudingas jmonei, nes
padeda islikti konkurencingiems, kuria pridétine verte“?

Inovacijy naudojimas jmonéje

2018 (n=554)

2017 (n=504)

2016 (n=503)

2015 (n=314)

M Visiskai sutinku = Sutinku

2018 (n=554) 47 %
2017 (n=504) 4 57 %
2016 (n=503) 4 60 %
M Palankiai Nepalankiai Neteko susidurti

75 pav. Kaip vertinate jusy jmonés
bendradarbiavima su mokslo ir studijy
institucijomis?

52 % 11% I
44 % 9% I

46 % 7%

47 % 11%

Nei sutinku, nei nesutinku = Nesutinku M Visiskai nesutinku

76 pav. Ar sutinkate su teiginiu, kad investicijos j inovacijas yra svarbus konkurencinis pranasumas?

Bendradarbiavimas su vietos bendruomenémis

2018 (n=554) 62 %
2017 (n=504) 73 %
2016 (n=503) 71%
2015 (n=314) 73 %

B Taip " Ne

77 pav. Ar jasy jmoné per paskutinj pusmetj dalyvavo
sprendZiant vietos bendruomeneés socialines problemas?

2018 (n=554) 37%
2017 (n=504) 41%
2016 (n=503) 52 %
2015 (n=314) 59 %

B Taip © Ne
78 pav. Ar sutinkate, kad jmonéms yra naudinga

finansiskai remti vietos bendruomeniy socialines
iniciatyvas?
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Rlpinimasis darbuotojy sveikata

2018 (n=554)

2017 (n=504)

2016 (n=503)

H Taip

47 %

59 %

58 %

79 pav. Ar jasy jmonéje taikomos priemoneés, skatinancios darbuotojy sveikesnj gyvenimo bidg?

2018 (n=554) 44 %
2017 (n=504) 44 %
2016 (n=503) 47 %

W Taip " Ne

80 pav. Ar jasy jmonés darbuotojams yra prieinamos
profesinés sveikatos paslaugos?

Jmonés socialiné atsakomybé

2018 (n=554) 17 %

2017 (n=504) 17 %
B Taip © Ne

82 pav. Ar pritariate teiginiui, kad jmonei apsimoka bati
socialiai atsakinga?

2018 (n=310) 24 %
2017 (n=283) 24 %
2016 (n=268) 15 %

W Taip " Ne

81 pav. Ar per pastaruosius 12 meén. jusy jmoné
informavo darbuotojus apie jiems prieinamas
profesines paslaugas? (jmoniy vadovai, kuriy

darbuotojams yra prieinamos profesinés sveikatos
paslaugos)

2018 (n=554) 19 %

2017 (n=504) 26 %
B Taip © Ne

83 pav. Ar pritariate teiginiui, kad bati pripazintam
socialiai atsakingu verslu yra prestiZas (garbeé)?
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Aplinkosaugos aspektai

2018 (n=116) 38%
2017 (n=119) 48 %
2016 (n=129) 48 %
2015 (n=105) 60 %

B TAIP = NE

84 pav. Ar jasy jmoné diegia aplinkosaugos standartus /
technologijas? (tik gamybos jmoniy vadovai)

2018 (n=453) 92 %
2017 (n=402) 87 %
2016 (n=416) 88 %
2015 (n=272) 91 %

B TAIP " NE

86 pav. Ar jlsy jmoné per artimiausig pusmetj planuoja
jsidiegti bent vieng aplinkosaugos standartg? (tik tos
jmoneés, kuriose néra jdiegto nei vieno aplinkosauginio

standarto)
2018 (n=116) 33%
2017 (n=119) 46 %
2016 (n=129) 49 %
H TAIP NE

88 pav. Ar jlsy jmoné yra jsidiegusi arba planuoja diegti
energijos suvartojimo intensyvumag mazinancius
procesus arba technologijas? (tik gamybos jmoniy
vadovai)

2018 (n=554) 81 %
2017 (n=504) 80 %
2016 (n=503) 83 %
2015 (n=314) 87 %

ETAIP = NE

85 pav. Ar jasy jmoné yra jsidiegusi bent vieng
aplinkosauginj standartg (pvz., Europos ir tarptautinj
standartg EN/ISO 14001 ar Europos bendrijos
aplinkosaugos vadybos ir audito sistemg EMAS)?

2018 (n=554) 48 %
2017 (n=504) 26 %
2016 (n=503) 24 %

B TAIP © NE

87 pav. Ar, jisy nuomone, aplinkosaugos standarty
diegimas suteikia jmonei pranasumo, pagerina jmonés

jvaizdj?
2018 (n=554) 26 %
2017 (n=504) 22 %
2016 (n=503) 24 %
2015 (n=314) 18 %
mTAIP © NE

89 pav. Ar per paskutinj pusmet;j jasy jmonéje
dauguma atlieky buvo rasiuojamos perdirbimui?
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2018 (n=554) 58 %

2017 (n=504) 53 %

2016 (n=503) 51%

2015 (n=314) 51%
®mTAIP © NE

90 pav. Ar per paskutinj pusmetj jisy jmonéje dél aplinkosaugos priezasciy buvo maZinamas atlieky kiekis?

Jmoniy plétra

2018 (n=554) 26 %
2017 (n=504) 22%

2016 (n=503) 27 %
2015 (n=314) 31%

M Visiskai sutinku © Sutinku = Nei sutinku, nei nesutinku = Nesutinku ™ VisiSkai nesutinku

91 pav. Ar sutinkate su teiginiu ,,Gyvenimo kokybé Lietuvos regionuose nuolatos auga“?

2018 (n=554) 20%

2017 (n=504) 21%
2016 (n=503) 27 %
2015 (n=314) 25%

M Visiskai sutinku = Sutinku = Nei sutinku, nei nesutinku = Nesutinku M Visiskai nesutinku

92 pav. Ar sutinkate su teiginiu ,Regionai yra patraukli vieta verslui vystyti (sutvarkyta infrastruktra, mokestinés

lengvatos, mazesné konkurencija, kvalifikuota darbo jéga ir maZesni kastai)“?
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2018 (n=411) 43%

2017 (n=296) 43 %
2016 (n=293) 45 %
2015 (n=171) 39%

M Visiskai sutinku = Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku

40 % 11% I
39 % 8%.

34 % 13% I
34 % 16 % I

Nesutinku M Visiskai nesutinku

93 pav. Ar sutinkate su teiginiu ,,Kompleksiskai pertvarkytose tikslinése didZiyjy miesty teritorijose sukurtos geros
salygos naujy versly startui?“ (jmonés, veikiancios Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose ir Panevézyije)

2018 (n=411) 38 %
2017 (n=296) 41%
2016 (n=293) 43 %
2015 (n=171) 34 %

M Visiskai sutinku = Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku

45 % 11% I
39 % 11% I
37 % 12 % I

39 % 16 % l

Nesutinku M VisiSkai nesutinku

94 pav. Ar sutinkate su teiginiu ,,Kompleksiskai pertvarkytose tikslinése didzZiyjy miesty teritorijose sukurtos geros
salygos esamy versly plétrai“? (jmonés, veikiancios Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose ir Panevézyje)

2018 (n=501) 64 %

2017 (n=467) 49 %

2016 (n=470) 54 %

2015 (n=284) 48 %
B Taip " Ne

95 pav. Ar galvodami apie verslo plétrg, tarp kity
alternatyvy svarstote savo verslo plétrg j uzsienio
rinkas? (labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy vadovai)

2018 (n=501) 63 %

2017 (n=467) 42 %

B Taip © Ne

96 pav. Ar esate girdéje apie Ukio ministerijos
administruojamas ES investicijy priemones? (labai
mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy vadovai)
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4.2. Jmoniy darbuotojy atsakymai

Inovacijy naudojimas darbe ir atviri duomenys

2018 (n=713)

2017 (n=509)

2016 (n=505)

2015 (n=1050)

M Visiskai sutinku = Sutinku

44 % 9% I
38 % 6%

37 % 9%

47 % 10%'

Nei sutinku, nei nesutinku = Nesutinku M VisiSkai nesutinku

97 pav. Ar sutinkate su teiginiu, kad investicijos j inovacijas yra svarbus konkurencinis pranasumas?

2018 (n=713) 42 %

2017 (n=509) 28 %

2016 (n=505) 35%
2015 (n=1050) 49 %

W Taip " Ne

98 pav. Ar sutinkate su teiginiu, kad jasy jmonéje
vieSosios e-paslaugos yra kasdienis darbo jrankis?

2018 (n=713) 66 %
2017 (n=509) 65 %
2016 (n=505) 65 %
2015 (n=1050) 68 %

ETaip " Ne

100 pav. Ar per paskutinj pusmetj jasy jmonéje dél
aplinkos apsaugos priezasCiy buvo sumazintas energijos
suvartojimas (pvz., apribotas kondicionavimas, Sildymas,

nepaliekami prietaisai budéjimo rezime, perkami
energijg tausojantys jrenginiai)?

2018 (n=713) 71%
2017 (n=509) 67 %
2016 (n=505) 69 %
2015 (n=1050) 72 %

W Taip " Ne

99 pav. Ar per paskutinj pusmet;j jisy jmoneé jsigijo
energijos i$ vietiniy Saltiniy?

2018 (n=713) 67 %

2017 (n=509) 66 %

2016 (n=505) 68 %
2015 (n=1050) 74 %

ETaip " Ne
101 pav. Ar jisy jmoné doméjosi ekoinovacijomis

(beatliekinés ar mazaatliekinés technologijos), jy kaina
bei ekonomine nauda?
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2018 (n=713) 50 % 2018 (n=713) S0
2017 (n=509 389
2017 (n=509) 54 % (n=509) &
2016 (n=505) 51%
2016 (n=505) 55 %
2015 (n=1050) 54 %

B Taip " Ne
B Taip © Ne
102 pav. Ar darbdavys jus informuoja apie jums 103 pav. Ar jUs zinote, kas yra atviri duomenys?
prieinamas profesines sveikatos paslaugas?
0,
Visi duomenys, kurie néra asmens 32 %
. . 36 %
duomenys, valstybés, komerciné ar 32 %
k .. I . (o]
ariné paslaptis 37
28 %
Visa viesai prieinama informacija 30%
39%
31
41%
VieSojo sektoriaus institucijy kaupiami 31%
ir vieSai prienami duomenys 32%
37

W 2018 (n=713) m 2017 (n=509) 2016 (n=505) 2015 (n=1050)

104 pav. Kas, jisy manymu, yra atviri duomenys? (atsakinéjo respondentai, nurode, Zinantys kas yra atviri

duomenys)
2018 (n=551) 36 % 2018 (n=713) 11 %
2017 (n=318) 33% 2017 (n=509) %
2016 (n=248) 35% 2016 (n=505) 8 %
2015 (n=479) 28 % m Taip Ne
B Taip " Ne
105 pav. Ar esate bent kartg pasinaudoje atvirais 106 pav. Kokia blty jlsy asmeniné nuostata dél jlsy
duomenimis savo jmoneés reikméms? (atsakinéjo jmonés ir mokslo bei studijy institucijy bendradarbiavimo?
respondentai, nurode, Zinantys kas yra atviri
duomenys)



ISvados

Tyrimas — kiekybiné telefoniné ir internetiné apklausa — atlikta 2018 m. spalio 17-31 dienomis.

Ataskaita parengta remiantis 554 vadovy ir 737 darbuotojy atsakymais.

JMONIY VADOVY APKLAUSOS REZULTATAI

Lyginant 2018 ir 2017 mety vadovy apklausy rezultatus, 10-ciai teiginiy pritariama labiau, 18-kai
pritariama maziau, 4 pritariama taip pat.

Apie darbuotojy kvalifikacija.

183 proc. vadovy pritaria, jog darbuotojy mokymas darbo vietoje yra pazangios jmonés
standartas (2017 — 90 proc.).

1 83 proc. vadowy pritaria, kad darbuotojy mokymas yra investicija (2017 — 79 proc.).

4 79 proc. pritaria, jog darbuotojo profesiné kvalifikacija yra svarbiau nei darbuotojo turimas
aukstasis iSsilavinimas (2017 — 91 proc.).

166 proc. vadovy mano, jog asmeniné darbuotojo praeitis nesvarbi, svarbu jo turima dabartiné
kvalifikacija ir kompetencija (2017 — 71 proc.).

1 33 proc. jmoniy vadovy pritaria, jog darbuotojo turima formali profesiné kvalifikacija parodo
tikrg darbuotojo kompetencijos lygj (2017 — 26 proc.).

Apie jaunima darbo rinkoje.

186 proc. vadovy pritaria, jog jy jmonése turintys patirties darbuotojai perduoda praktinius
jgudzZius jaunimui (2017 — 85 proc.).

1 69 proc. jmoniy vadovy nurodé priimantys jaunima praktikai savo jmonése (2017 — 67 proc.).

4 57 proc. jmoniy vadovy Zino apie valstybés teikiama parama jdarbinant jaunima iki 29 m.
amZiaus (2017 — 65 proc.).

56 proc. jmoniy vadowvy linke sutikti, jog jaunimo praktika, atliekama jmonése, yra ne iglaidos, o
investicijos (2017 — 62 proc.).

Apie bendradarbiavima su mokslo ir studijy institucijomis.

4 75 proc. jmoniy vadowvy linke sutikti, kad bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis
yra naudingas jmonéms, nes padeda joms islikti konkurencingoms, kuria pridétine verte (2017 —
76 proc.).

1 51 proc. vadovy teigiamai zidri j bendradarbiavima su mokslo ir studijy institucijomis (2017 —
39 proc.).

451 proc. vadovy pritaria, jog tik dirbant kartu su profesinio mokymo jstaigomis galima paruosti
reikiamos kvalifikacijos specialistus (2017 — 56 proc.).

= 18 proc. jmoniy dalyvauja profesinio mokymo programy rengime kartu su profesinio mokymo
jstaigomis (2017 — 18 proc.).

Inovacijy naudojimas jmonéje.
187 proc. jmoniy vadovy pritaria, jog investicijos j inovacijas yra svarbus konkurencinis
pranasumas (2017 — 90 proc.).

Bendradarbiavimas su vietos bendruomenémis.

163 proc. jmoniy vadovy pritaria, jog jmonéms naudinga finansisSkai remti vietos bendruomeniy
socialines iniciatyvas (2017 — 59 proc.).

138 proc. jmoniy vadovy nurodeé, jog per pastarajj pusmetj jy jmonés dalyvavo sprendziant
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JMONIY VADOVY APKLAUSOS REZULTATAI

Riapinimasis darbuotojy sveikata.

=56 proc. jmoniy vadovy nurodé, jog jy jmoniy darbuotojams yra prieinamos profesinés
sveikatos paslaugos (2017 — 56 proc.).

153 proc. vadovy nurodé, jog jmonéje yra taikomos priemonés, skatinancios darbuotojy
sveikesnj gyvenimo bldg (2017 — 41 proc.).

=76 proc. vadovy nurodé, jog per pastaruosius metus jy jmonés informavo darbuotojus apie
jiems prieinamas profesinés sveikatos paslaugas (2017 — 76 proc.).

Jmonés socialiné atsakomybé.
= 83 proc. vadovy pritaria, jog jmonei verta bati socialiai atsakinga (2017 — 83 proc.).
181 proc. mano, kad bdti socialiai atsakingu verslu yra prestizas (garbé) (2017 — 74 proc.).

Aplinkosaugos aspektai.

167 proc. gamybos jmoniy turi jsidiegusios arba planuoja diegti energijos suvartojimo
intensyvuma mazinancius procesus arba technologijas (2017 — 54 proc.).

1 62 proc. nurodeé diegiancios aplinkosaugos standartus / technologijas (2017 — 52 proc.).

l 74 proc. jmoniy vadovy nurodé, jog savo jmonése per pastargjj pusmetj dauguma atlieky
risiavo perdirbimui (2017 — 78 proc.).

4 42 proc. jmoniy per paskutinj pusmetj mazino atlieky kiekj dél aplinkosaugos priezastiy
(2017 — 47 proc.).

d19 proc. turi jsidiege bent vieng aplinkosauginj standartg (2017 — 20 proc.).

d 8 proc. jmoniy planuoja jsidiegti bent vieng aplinkosaugos standartg per artimiausia pusmet;
(2017 — 13 proc.).

4 52 proc. mano, jog aplinkosaugos standarty diegimas suteikia jmonei pranadumo bei pagerina
jmoneés jvaizdj (2017 — 74 proc.).

Jmoniy plétra.

d 46 proc. didZiyjy miesty (Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio) jmoniy vadovy
pritaria, jog kompleksiSkai pertvarkytose tikslinése didZiyjy miesty teritorijose sukurtos geros
sglygos naujy versly startui (2017 — 49 proc.).

4 41 proc. didZiyjy miesty (Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio) jmoniy vadovy
pritaria, jog didZiyjy miesty teritorijose yra sukurtos geros sglygos jau esamy versly plétra
(2017 — 47 proc.).

4 37 proc. labai mazy, mazy ir vidutinio dydzio jmoniy vadovy yra girdéje apie Ukio ministerijos
administruojamas ES investicijy priemones (2017 — 58 proc.).

J 36 proc. labai mazy, mazy ir vidutinio dydZio jmoniy vadovy svarsto apie plétra j uzsienio rinkas
(2017 — 51 proc.).

1 30 proc. jmoniy vadovy pritaria, jog gyvenimo kokybe Lietuvos regionuose nuolatos auga
(2017 — 25 proc.).

{23 proc. vadovy mano, jog regionai yra patraukli vieta verslui vystyti (2017 — 25 proc.).
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JMONIY DARBUOTOJY APKLAUSOS REZULTATAI
Lyginant 2018 ir 2017 mety rezultatus, 1 teiginiui pritariama labiau, 8-iems pritariama maziau.

Inovacijy naudojimas darbe.

l 88 proc. jmoniy darbuotojy pritaria, jog investicijos j inovacijas yra svarbus konkurencinis
pranasumas (2017 — 94 proc.).

d 58 proc. darbuotojy pritaria, jog jmonéje viesosios e-paslaugos yra kasdienis jy darbo jrankis
(2017 — 72 proc.).

170 proc. jmoniy darbuotojy nurodé Zinantys, kas tai yra atviri duomenys (2017 — 62 proc.).

T 64 proc. respondenty (jmoniy darbuotojy) yra bent kartg pasinaudoje atvirais duomenimis
(2017 — 67 proc.).

1 41 proc. respondenty nurodé, jog viesieji duomenys tai ,viedojo sektoriaus institucijy kaupiami
ir viesai prieinami duomenys“ (2017 — 31 proc.). d Tretdalis respondenty mano, jog ,viesieji
duomenys — tai visi duomenys, kurie néra asmens duomenys, valstybés, komerciné ar kariné
paslaptis” (2017 — 36 proc.). ¥ 28 proc. mano, kad tai yra ,visa vie$ai prieinama informacija“
(2017 — 30 proc.).

Bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis.
l 89 proc. jmoniy darbuotojy palankiai vertina jmonés ir mokslo bei studijy institucijy
bendradarbiavima (2017 — 94 proc.).

Ripinimasis darbuotojy sveikata.
T 50 proc. darbuotojy yra jmoneés informuojami apie jiems prieinamas profesines sveikatos
paslaugas (2017 — 46 proc.).

Aplinkosauga.

4 29 proc. darbuotojy nurodé, jog ju jmones per paskutinj pusmetj jsigijo energijos i$ vietiniy
Saltiniy (2017 — 33 proc.).

d 34 proc. darbuotojy nurodé, jog per paskutinj pusmetj dél aplinko apsaugos priezaséiy jy
jmonése buvo sumazintas energijos suvartojimas (pvz., apribotas kondicionavimas, Sildymas,
nepaliekami prietaisai budéjimo rezime, perkami energijg tausojantys jrenginiai)
(2017 - 35 proc.).

1 33 proc. darbuotojy nurode, jog jy jmoné domeéjosi ekoinovacijomis (beatliekineés ar
maZaatliekinés technologijos), jy kaina bei ekonomine nauda (2017 — 34 proc.).
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Priedai

1 priedas. Klausimynas jmoniy vadovams.

Duomenys apie jmone

1. Jasy jmonés dydis:
O Labai maZa jmoné, 1-9 darbuotojai
O Maza jmonés, 10-50 darbuotojy
O Vidutiné jmoné, 51-249 darbuotojai
O Didelé jmoné, 250 darbuotojy ir daugiau

2. Pagrindiné Jisy jmonés veiklos kryptis:
[] Prekyba
[] Paslaugos
[l Gamyba
(] «ita (jrasykite) «oeoeereerierienieeee

3. Jus dirbate:

Alytaus apskrityje
Kauno apskrityje
Klaipédos apskrityje
Marijampolés apskrityje
PanevézZio apskrityje
Siauliy apskrityje
Taurages apskrityje
TelSiy apskrityje

Utenos apskrityje

I R R A A R B A

Vilniaus apskrityje

Apie darbuotojy kvalifikacijg

4. Pritariate ar nepritariate Zemiau esantiems teiginiams?:

Visitkai Nei Visikai
Jvertinkite kiekvienq teiginj ) nesutinku sutinku, nei Sutinku .
nesutinku . sutinku
nesutinku
Svarbi§u§ia yra.(?arbuotojo kvalifikacija ir kompetencija, o ne o o o o o
asmeniné praeitis
Darbuotojo profesiné kvalifikacija, atitinkanti vykdomas
pareigas, yra svarbiau, nei aukstasis iSsilavinimas, (@) (@) (@) O (@)
neatitinkantis vykdomy pareigy
F li profesiné kvalifikacij do tikrg darbuotoj
ormali proﬂesme_va| ikacija parodo tikrg darbuotojo o o o o o
kompetencijos lygj
Darbuotojy mokymasis — tai ne islaidos, o investicijos (@) (@) (@) @) @)
D . . . .
arbuotojy mokymas darbo vietoje yra pazangios jmonés o o o o o

standartas

a7




Apie jaunima darbo rinkoje

5. Pritariate ar nepritariate Zemiau esantiems teiginiams?:

Jvertinkite kiekvienq teiginj

TAIP NE
Ar Zinote apie valstybés teikiama parama jdarbinant jaunima iki 29 m.? ©) O
Ar savo jmonéije priimate jaunima praktikai? O O
Ar turintys patirties Jisy jmonés darbuotojai perduoda praktinius jgidZius jaunimui? O O
6. Pritariate ar nepritariate Zemiau esanciam teiginiui?:
o Nei e
VISIS.kal nesutinku sutinku, nei Sutinku V|5|.ska|
nesutinku . sutinku
nesutinku
Ar'suti.rjka!te su tgiginiu', 5ad jaunimo praktika JUsy jmonéje, o o o o o
tai ne islaidos, o investicijos?
Bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis
7. Ar dalyvaujate profesinio mokymo programy rengime kartu su profesinio mokymo jstaigomis?
O Taip
O Ne
8. Pritariate ar nepritariate Zemiau esantiems teiginiams?:
|vertinkite kiekvieng teiginj Taip Ne
Tik dirbant kartu su profesinio mokymo jstaigomis, naujai ruoSiamy specialisty kvalifikacija atitiks masy o o
imonés poreikius
Bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis yra naudingas jmonei, nes padeda islikti o o
konkurencingiems, kuria pridétine verte
9. Pritariate ar nepritariate Zemiau esanciam teiginiui?:
s s L . Neteko
Jvertinkite kiekvieng teiginj Taip Ne et
Teigiamai Zidriu j mdsy jmonés bendradarbiavima su mokslo ir studijy institucijomis O O O
Inovacijy naudojimas jmonéje
10. Pritariate ar nepritariate Zemiau esantiems teiginiams?:
vy Nei AT
VISI:.kakl nesutinku | sutinku, nei Sutinku Vlil.sial
nesutinku nesutinku sutinku
Investicijos j inovacijas yra svarbus konkurencinis pranasumas @] @] @] O O
Bendradarbiavimas su vietos bendruomenémis
11. Pritariate ar nepritariate Zemiau esantiems teiginiams?:
Jvertinkite kiekvienq teiginj Taip Ne
Ar JUsy jmoné per paskutinj pusmetj dalyvavo sprendzZiant vietos bendruomenés socialines problemas O
Ar sutinkate, kad jmonéms yra naudinga finansiskai remti vietos bendruomeniy socialines iniciatyvas O
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Rupinimasis darbuotojy sveikata
12. Pritariate ar nepritariate Zemiau esantiems teiginiams?:

Jvertinkite kiekvieng teiginj TAIP NE
Ar JUsy jmonéje taikomos priemonés, skatinancios darbuotojy sveikesnj gyvenimo bida? O
Ar JUsy jmonés darbuotojams yra prieinamos profesinés sveikatos paslaugos? O
Ar per pastaruosius 12 mén. Jasy jmoné informavo darbuotojus apie jiems prieinamas profesines o o
paslaugas?
Jmonés socialiné atsakomybé
13. Pritariate ar nepritariate Zemiau esantiems teiginiams?:
Jvertinkite kiekvieng teiginj TAIP NE
Ar pritariate teiginiu, jog jmonei apsimoka bati socialiai atsakinga? O
Ar pritariate teiginiui, jog bati pripaZintam socialiai atsakingu verslu yra prestizas (garbé)? O
Aplinkosaugos aspektai
14. Pritariate ar nepritariate Zemiau esantiems teiginiams?:
Jvertinkite kiekvieng teiginj TAIP NE
Ar Jasy jmoné diegia aplinkosaugos standartus / technologijas? O O
Ar JUsy jmoneé yra jsidiegusi bent vieng aplinkosauginj standartg (pvz., Europos ir tarptautinj standartg o o
EN/ISO 14001 ar Europos bendrijos aplinkosaugos vadybos ir audito sistemg EMAS)?
Ar JGsy jmoné per artimiausig pusmetj planuoja jsidiegti bent vieng aplinkosaugos standartg? O O
Ar, Jisy nuomone, aplinkosaugos standarty diegimas suteikia jmonei pranaSsumo, pagerina jmonés o o
jvaizdj?
Ar JUsy jmoné yra jsidiegusi arba planuoja diegti energijos suvartojimo intensyvuma mazinancius o o
procesus arba technologijas?
Ar per paskutinj pusmetj JUsy jmonéje dauguma atlieky buvo rasiuojamos perdirbimui?
Ar per paskutinj pusmetj Jusy jmonéje dél aplinkosaugos priezasc¢iy buvo mazinamas atlieky kiekis?
Jmoniy plétra
15. Pritariate ar nepritariate Zemiau esantiems teiginiams?:
T Nei ALl
Visisk Visisk
Jvertinkite kiekvieng teiginj ISIS. akl nesutinku | sutinku, nei Sutinku ISI.S kal
nesutinku —— sutinku
Gyvenimo kokybé Lietuvos regionuose nuolatos auga (@) @] @] O O
Regionai yra patraukli vieta verslui vystyti (sutvarkyta
infrastruktdra, mokestinés lengvatos, mazesné konkurencija, O O O O O
kvalifikuota darbo jéga ir mazesni kastai)
Kor.nplﬁkswkm pertvarkytose t|ks||nese_d|d2|q1q mlestt% o o o o o
teritorijose sukurtos geros salygos naujy versly startui
Kor.nplﬁkswkm pertvarkytose tikslinése didzZiyjy mle.stq. o o o o o
teritorijose sukurtos geros sglygos esamy versly plétrai
Misy jmoné, galvodama apie versllo p!etfq., ta.rp I.<|tq o o o o o
alternatyvy svarsto savo verslo plétra j uZsienio rinkas
Esu girdéjes apie Ukio ministerijos administruojamas ES o o o o o

investicijy priemones
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2 priedas. Klausimynas jmoniy darbuotojams.

Duomenys apie jmone

16. Jisy jmonés dydis:

O Labai maZa jmoné, 1-9 darbuotojai
Maza jmoné, 10-50 darbuotojy
Vidutiné jmoné, 51-249 darbuotojai
Didelé jmoné, 250 darbuotojy ir daugiau

O OO

17. Pagrindiné Jusy jmonés veiklos kryptis:

[] Prekyba
[] Paslaugos
[l Gamyba

[ kita (jrasykite) .ccoveeererreeeeiiee e,

18. Jus dirbate:

Alytaus apskrityje
Kauno apskrityje
Klaipédos apskrityje
Marijampolés apskrityje
Panevézio apskrityje
Siauliy apskrityje
Tauragés apskrityje
TelSiy apskrityje

Utenos apskrityje

N O O O O R R B R

Vilniaus apskrityje

Inovacijy naudojimas darbe

19. Pritariate ar nepritariate Zemiau esantiems teiginiams?:

R Visiskai . Net . Visiskai

Jvertinkite kiekvieng teiginj ink nesutinku | sutinku, nei Sutinku ink

nesutinku — sutinku
Investicijos j inovacijas yra svarbus konkurencinis pranasumas @] @] @] O O
Misy jmonéje vieSosios e-paslaugos yra kasdienis darbo o o o o o

jrankis

20. Ar Jis zinote, kas yra atviri duomenys?
O Taip
O Ne

21. Kas, Jlisy manymu, yra atviri duomenys?
O Visa viesai prieinama informacija

O Visi duomenys, kurie néra asmens duomenys, valstybés, komerciné ar kariné paslaptis
O Viesojo sektoriaus institucijy kaupiami ir viesai prienami duomenys

22. Ar esate bent kartg pasinaudojes atvirais duomenimis savo jmonés reikméms?

O Taip
O Ne
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Bendradarbiavimas su mokslo ir studijy institucijomis

23. Pritariate ar nepritariate Zemiau esantiems teiginiui?:

Jvertinkite kiekvieng teiginj Palanki Nepalanki
Kokia bty JUsy asmeniné nuostata dél Jasy jmonés ir mokslo bei studijy institucijy
L O O
bendradarbiavimo?
RUpinimasis darbuotojy sveikata
24. Ar darbdavys Jus informuoja apie Jums prieinamas profesines sveikatos paslaugas?
O Taip
O Ne
Aplinkosauga
25. Pritariate ar nepritariate Zemiau esantiems teiginiams?:
|vertinkite kiekvieng teiginj Taip Ne
Ar per paskutinj pusmetj Jisy jmoné jsigijo energijos i$ vietiniy Saltiniy? O O
Ar Jisy jmonéje per paskutinj pusmetj dél aplinkos apsaugos priezasc¢iy buvo sumazintas energijos
suvartojimas (pvz., apribotas kondicionavimas, Sildymas, prietaisai nepaliekami budéjimo rezime, perkami O O
energija tausojantys jrenginiai)?
Ar JUsy jmoné doméjosi ekoinovacijomis (beatliekinémis ar mazaatliekinémis technologijomis), jy kaina bei o o
ekonomine nauda?

51




”IHIII“ f”” ° e
I(F i }l W{'.LI?II ..!%_EMS

UKIO MINISTERIJA ol e

VERSLAS > INOVACUOS > ATEITIS

Tyrimas atliktas Lietuvos Respublikos Gkio ministerijos (http://ukmin.lrv.It/) uZzsakymu.
Tyrima atliko vieSosios nuomoneés ir rinkos tyrimy kompanija ,,Factus” (www.factus.lt, info@factus.lt).

2018

52



