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I. VADAS

Fiksuotyjy jkainiy nustatymo ir taikymo tyrimu techninés paramos projektams 2014 — 2020 m.
laikotarpiu tyrimu (toliau — Tyrimas) siekiama nustatyti galimy taikyti fiksuotyjy projekto islaidy vieneto
jkainiy (toliau — fiksuotieji jkainiai) dydzZius, bei pasidlyti jy indeksavimo ir taikymo metodika.

2007-2013 m. ES struktarinés paramos laikotarpiu uz islaidas, patirtas jgyvendinant techninés
paramos projektus, yra atsiskaitoma pagal realias iSlaidas, teikiant iSlaidy pagrindimo ir jy apmokéjimo
jrodymo dokumentus. Kadangi didzigjg dalj daugelio techninés paramos projekty islaidy sudaro darbo
uzmokescio ir komandiruociy islaidos, kurioms pagrjsti reikalingi detalls ir iSsamis dokumentai,
techninés paramos projektai pasizymi didele administracine nasta tiek projekty vykdytojams, tiek
jgyvendinanciosioms institucijoms. Nustatyti fiksuotieji jkainiai leis Zenkliai supaprastinti atsiskaitymg uz
techninés paramos projekty iSlaidas, kadangi nebus teikiami islaidy pagrindimo ir jy apmokéjimo
jrodymo dokumentai.

Tyrime remiamasi 2013 m. geguzés 15 d. Galimybiy taikyti fiksuotuosius projekto islaidy vieneto
jkainius techninés pagalbos projektams tyrimu (koncepcija) (toliau — Koncepcija), kuriame buvo
apibréztos projekto islaidy kategorijos, kurioms rekomenduotina taikyti fiksuotuosius jkainius.

Tyrimg sudaré Sie etapai:

1. Galutinés tyrimo metodikos nustatymas;

2. Institucijy pateikty duomeny (detaliy islaidy suvestiniy) analizé ir vidutiniy islaidy dydziy
skaiciavimas;

3. Apskaiciuoty vidutiniy dydZiy indeksavimas, siekiant nustatyti nuo 2014-01-01 taikytinus
fiksuotyjy jkainiy dydzius;

4. Fiksuotyjy jkainiy dydZziy nustatymas ir pasialymy dél fiksuotyjy jkainiy taikymo ir
indeksavimo rengimas;

5. Darbo uzmokescio islaidy fiksuotojo jkainio, pridétiniy islaidy fiksuotojo jkainio, patalpy
nuomos ir islaikymo islaidy fiksuotojo jkainio dydZiy nustatymas.

Tyrimas Lietuvos Respublikos Finansy ministerijos uzsakymu buvo atliekamas 2013 m. lapkricio -
gruodZio mén. Tyrima atliko UAB ,Ernst & Young Baltic”.



1. TYRIMO IMTIS IR DUOMENY SALTINIAI

Penkios techninés paramos projekty islaidy kategorijos (iSlaidy tipai), kurioms rekomenduojama
taikyti fiksuotuosius jkainius, buvo nustatytos 2013 m. geguzés 15 d. Koncepcijoje. Taciau detaliau
aptarus fiksuotyjy jkainiy nustatymo ir taikymo galimybes su Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
bei Centrinés projekto valdymo agentiiros darbuotojais, nuspresta atsisakyti tipiniy renginiy (posédziy,
susitikimy) organizavimo fiksuotyjy jkainiy taikymo, kadangi, atsizvelgiant j institucijy vykdomas
funkcijas, jgyvendinandiyjy institucijy, vadovaujanciosios institucijos, ministerijy ir kity institucijy
organizuojami renginiai yra skirtingo pobldzio ir skirti skirtingoms auditorijoms, todél sudétinga
apibrézti ,tipinio” renginio, kuriam buaty efektyvu taikyti fiksuotuosius jkainius, pozymius. Fiksuotyjy
jkainiy dydzius buvo nuspresta nustatyti Siy tipy isSlaidoms:

1. Darbo uzmokescio ES technine paramg administruojanciy institucijy valstybeés tarnautojams ir
darbuotojams iSlaidos;

2. Pridétinés islaidos (biuro, kanceliariniy prekiy ir prenumeratos paslaugy islaidos,
telekomunikacijy islaidos, kopijavimo, pasto ir kurjeriy paslaugy islaidos, biuro ir IT jrangos priezidros ir
aptarnavimo islaidos, transporto priemoniy eksploatavimo islaidos);

3. Patalpy iSlaikymo ir nuomos islaidos;

4. Dazniausiy komandiruociy islaidos.

Siy tipy i$laidos pasizymi tokiais pagrindiniais pozymiais:

1) islaidos yra tipinés, kurias patiria didZioji dalis techninés paramos projekty vykdytojy;

2) islaidos yra smulkios, o joms pagrjsti reikalingi detalls iSlaidy pagrindimo ir jy apmokéjimo
jrodymo dokumentai;

3) islaidos patiriamos reguliariai techninés paramos projekto jgyvendinimo metu (néra
vienkartineés);

4) vyra pakankama imtis panasiy projekty istoriniy duomenuy, i$ kuriy galima nustatyti vidutinius
tokiy tipy islaidy dydzius.

Fiksuotuosius jkainius rekomenduojama nustatyti vadovaujantis 2007-2013 m. laikotarpio
istoriniy duomeny vidurkiais, iSskyrus tarptautiniy skrydZiy kainas, kurios nustatomos rinkos tyrimo
badu. Duomeny tyrimui 3altinis — V§] Centrinés projekty valdymo agentiiros pateikti duomenys apie
techninés paramos projekty vykdytojy 2012 — 2013 m. patirtas islaidas. | istoriniy duomeny imtj
jtrauktos 2012 m. sausio 1 — gruodzio 31 d. patirtos darbo uzmokescio, biuro ir kanceliariniy prekiy bei
patalpy islaikymo ir nuomos iSlaidos. 12 ménesiy imtis Sioms iSlaidoms pasirinkta kaip pakankama
aktualiems dydziams nustatyti, kadangi atsiZvelgiama | sezoninius svyravimus (pvz., patiriamos
komunaliniy iSlaidy sumos kalendoriniy mety eigoje paprastai néra tolygios dél Sildymo islaidy Saltuoju
metu periodu), taip pat j tas iSlaidas, kurios néra patiriamos kiekvieng meénesj (draudimo,
prenumeratos). Papildomai, norint jvertinti darbo uZmokescio metinius pokycius j tyrimo imtj buvo
jtraukti 2013 m. pirmojo pusmecio istoriniai darbo uZmokeséio duomenys. Komandiruociy islaidy
vidutiniams dydzZiams jvertinti nuspresta tirti tik naujausius, 2013 m. pirmojo pusmecio duomenis,
kadangi Sie duomenys geriausiai atspindi esamg situacija.

Ankstesniy mety duomenys nebuvo jtraukti j tyrimo imtj tiek dél pasikartojan¢iy duomeny (ypac
kalbant apie darbo uZmokestj — tos pacios pareigybés tose paciose institucijose), tiek dél tos priezasties,
kad ankstesni duomenys, tikétina, nebeatitinka Siandieniniy rinkos kainy.

1 lentelé. Istoriniy duomeny imtis

ISlaidy tipas ISlaidy patyrimo Duomeny imtis
laikotarpis
1. Darbo uZmokescio valstybés 2012.01.01 - 2012 m.: 725 pareigybiy
tarnyboje islaidos 2013.06.30 duomenys (1 priedas);



2013 m.: 655 pareigybiy
duomenys (2 priedas)

2. Darbo uzmokescio 2012.01.01 - 2012 m.: 268  pareigybiy
biudZetinése jstaigose islaidos 2013.06.30 duomenys (1 priedas);

2013 m.: 228  pareigybiy
duomenys (2 priedas)

3. Darbo uzmokescio 2012.01.01 - 2012 m.: 919 pareigybiy
nebiudZetinése institucijose 2013.06.30 duomenys (5 priedas);
iSlaidos 2013 m.: 792  pareigybiy
duomenys (6 priedas)
4. Pridétinés islaidos 2012.01.01 - 19 institucijy duomenys (8
2012.12.31 priedas)
5. Patalpy iSlaikymo ir nuomos 2012.01.01 - 18 institucijy duomenys (9
iSlaidos 2012.12.31 priedas)
6. Komandiruodiy islaidos 2013.01.01 - 339 komandiruoCiy duomenys
2013.06.30 (10 priedas)

Ill. TYRIMO METODIKA IR PASIULYMAI DEL FIKSUOTYJY JKAINIY NUSTATYMO
lll.1. Darbo uZmokescio iSlaidy vidutiniy dydziy valstybés tarnyboje nustatymo metodas

Vidutiniai darbo uzmokescio jkainiai biudzetinése jstaigose buvo apskaiciuoti jvertinus institucijy
pateiktus duomenis apie darbo uzmokescio iSlaidas valstybés tarnautojams, 2012 m. ir 2013 m. sausio —
birzelio mén. gavusiems darbo uzmokestj, finansuojamg i$ 2007-2013 m. techninés paramos lésy.

Valstybés tarnautojy darbo uZmokestis suprantamas kaip nustatyta Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 23 straipsnyje. Techninés paramos IéSomis netinkamos finansuoti iSeitinés
iSmokos, mokamos, kai valstybés tarnautojas ar darbuotojas atleidZiamas iS pareigy j tas pareigas teismo
sprendimu graZinus anksciau jas éjusj valstybés tarnautojg ar darbuotojg arba paaiskéjus, kad priimant
valstybés tarnautojg ar darbuotojg j pareigas buvo paZeisti teisés akty reikalavimai ir Siy paZeidimy
nejmanoma pasalinti, ir jmokos j pensijy ir kitus fondus (iSskyrus privalomasias jmokas).

Tyrimo metu buvo apskaiciuoti faktiskai patirty darbo uzmokescio islaidy aritmetiniai svertiniai
vidurkiai (valandiniai jkainiai) kiekvienai valstybés tarnautojo pareigybiy kategorijai, kuriai buvo pateikti
duomenys. 2012 m. i$ techninés paramos |éSy darbo uZmokestis buvo finansuojamas 8-20 kategorijy
tarnautojams (isskyrus 19 kategorijg), 2013 m. pirmajj pusmetj — 10-20 kategorijy tarnautojams (iSskyrus
19 kategorijg). Pastebéta, kad faktiniai darbo uZmokescio valandiniai jkainiai visy kategorijy
tarnautojams padidéjo, iSskyrus 11 ir 12 kategorijos tarnautojus, kur buvo pastebimas nezymus
sumazéjimas (atitinkamai 0,2 ir 0,4 Lt/val.).

2 lentelé. Vidutiniai darbo uzmokescio valstybés tarnyboje valandiniai jkainiai

Pareigybiy 2012 m. 2013 m. (I-1l ketv.) Pokytis 2013
kategoriia ~  pu,Lt/val.  Pareigybiy DU, Lt/val.  Pareigybiy  lyginantsu2012
skaitius skaitius Lt/val.

20 58,98 12 61,48 12 2,5

19 n/a n/a n/a n/a n/a

18 49,74 35 51,69 29 1,95

17 42,21 32 44,66 33 2,45

16 37,43 88 39,94 87 2,51

15 33,56 63 37,67 60 4,11

14 29,2 168 30,55 165 1,35



13 26,86 141 27,73 123 0,87

12 25,37 133 24,97 106 -0,4
11 21,75 45 21,55 34 -0,2
10 19,8 6 21,86 6 2,06
9 21,52 1 n/a n/a n/a
8 24,31 1 n/a n/a n/a

Atsizvelgiant j darbo uZmokescio didéjimo tendencijg, tolesniems skaiiavimams nuspresta
naudoti tik véliausius, 2013 m. apskaiciuotus vidutinius valandinius darbo uzmokescio jkainius.

Siekiant jsikinti, kad apskaiciuoti faktiniai darbo uzmokescio jkainiai yra pakankami darbo
uzmokescio iSlaidoms apmokéti, pritaikius Siuos jkainius buvo palygintas vidutinis darbo uZmokestis,
apskaiciuotas pagal nustatytus vidutinius jkainius su darbo uzmokesciu, apskaiciuotu pagal teisés aktus:
apskaicCiuota pareiginé alga, pritaikius Il kvalifikacinés klasés priedg (pagal iki 2013-09-30 galiojusius
koeficientus ir priedo dydzius) ir priskai¢iavus 30,98% darbdavio mokamuy socialinio draudimo islaidy.
Palyginus dviem budais apskaiciuotus jkainius akivaizdu, kad pagal vidutinius jkainius apskaiciuotas
darbo uzmokestis yra visiskai pakankamas jprastinéms darbo uimokescio iSlaidoms padengti 12-20
kategorijoms tarnautojams (taip pat yra rezervas kitoms iSmokoms, pvz., iSeitinéms iSmokoms, priedams
uz darbo staig apmokéti). Zemesniy kategorijy tarnautojams pagal vidutinius jkainius apskaiciuotas
darbo uZzmokestis buvo truputj maZesnis uz apskaiciuotg pagal teisés aktus (pritaikius Il kvalifikacinés
kategorijos priedg), taciau Siy kategorijy darbuotojy 2012-2013 m. laikotarpiu buvo po keletg asmenuy,
todél bendrame jstaigos darbo uzmokescio islaidy krepsSelyje tokiy asmeny darbo uzmokestis sudaro
labai nezymig dalj ir bus kompensuojamas i$ kity kategorijy ,rezervo”. Juolab, jeigu Sie asmenys turéty
Zemesne negu |l kvalifikacine kategorijg, pagal vidutinius jkainius apskaiciuotos sumos visiskai uztekty jy
darbo uZzmokescio iSlaidoms apmokéti. Detalls skaiciavimai pateikti 3 priedo 3.2 lenteléje.

Siekiant sumazinti dél nedidelés duomeny imties kilusig paklaidy rizikg, taip pat atsizvelgiant j
2013 m. spalio 1 d. jsigaliojusius ir tikétinus blsimus teisés akty pakeitimus (pareiginiy atlyginimy
koeficienty, bazinés algos, priedy uz ir kt. pasikeitimus), nuspresta apskaiCiuoti santykinius darbo
uzmokescio koeficientus — t.y. santykj, kuriuo apskaiciuoti istoriniai darbo uzmokescio vidurkiai virsija
pagal teisés aktus apskaiCiuotg pareiginj atlyginimg - kurie leisty nesudétingai indeksuoti darbo
uzmokescio fiksuotuosius jkainius. Siekiant skai¢iavimo paprastumo, nuspresta nustatyti santykj tarp
apskaiciuoto vidutinio valandinio jkainio ir teisés aktuose nustatyto valandinio pareiginio atlyginimo
dydzio (kuris neapima soc. draudimo jmoky).

Apskaiciavus santykinius koeficientus pastebéta bendra tendencija, kad santykinis koeficientas
didéja didéjant pareigybinei kategorijai (pvz., 20 kategorijos tarnautojy nustatytas santykinis
koeficientas sudaro 2,14, o 12 kategorijos tarnautojo — 1,53).

Taciau 8, 9, 10 ir 19 kategorijai nustatyti faktinio darbo jkainio vidurkio ir santykiniy koeficienty
nepavyko, kadangi Siy kategorijy darbuotojams tiriamuoju laikotarpiu nebuvo patirta darbo uzmokescio
iSlaidy (10 kategorijai — per maza duomeny imtis, tik 6 pareigybiy duomenys). Taciau 2014-2020 m. gali
bati jdarbinta kity kategorijy tarnautojy, kuriems nebuvo jmanoma apskaiCiuoti vidutiniy darbo
uzmokescio jkainiy dél duomeny trikumo, todél, norint taikyti fiksuotuosius jkainius, jy dydZiai turi bati
nustatyti visy kategorijy darbuotojams.

Siuo tikslu buvo apskaitiuotas vidutinis santykinio koeficiento mazéjimo Zingsnis per vieng
pareigybine kategorijg nuo didZiausio apskaiciuoto (20 kategorijos) ir maZiausio apskaiciuoto (12
kategorijos) santykinio koeficiento. Nustatyta, kad vidutinis santykinio koeficiento mazéjimo Zingsnis
sudaro 0,07, t.y. Zemesnés kategorijos koeficientas vidutiniskai 0,07 karto mazZesnis uz aukstesnés
kategorijos koeficientg. Pritaikius nustatytg Zingsnj, nustatyti siGlomi taikyti santykiniai koeficientai nuo
20 iki 8 kategorijos. Esant poreikiui, Zemesniy kategorijy tarnautojams sidloma taikyti 8 kategorijai
nustatytg santykinj koeficientsa.

3 lentelé. Santykiniai darbo uzmokescio koeficientai



Pareigybiy Faktinis santykinis F] sitllomas taikyti santykinis
kategorija koeficientas (lyginant koeficientas

apskaiciuotg darbo
uzmokescio jkainj su
pareigine alga)

20 2,14 2,14
19 n/a 2,07
18 2,03 2
17 1,88 1,93
16 1,81 1,86
15 1,86 1,79
14 1,63 1,72
13 1,64 1,65
12 1,62 1,58
11 1,53 1,51
10 n/a 1,44
9 n/a 1,37
8 n/a 1,3

DetalUs skaiciavimai pateikiami 3 priedo 3.2 lenteléje.

111.2. Pasitlymai dél fiksuotyjy darbo uzmokescio valstybés tarnautojams jkainiy taikymo

Atsizvelgiant j tai, kad nuo 2013 m. spalio 1 d. keitési atskiry kategorijy pareiginés algos
koeficientai bei priedo uz kvalifikacine klase maksimalis dydziai, pagal istorinius duomenis apskaiciuoti
jkainiy vidurkiai buvo atitinkamai perskaiciuoti (indeksuoti) ir nustatyti nuo 2014-01-01 rekomenduojami
taikyti fiksuotieji darbo uzmokescio valstybés tarnautojams jkainiai.

Jkainiy indeksavimas atliktas tokiu bdu (kiekvienai kategorijai):

1. Apskai¢iuota ménesio pareiginé alga pritaikius naujus pareiginiy algy koeficientus;

2. ApskaiCiuotas pareiginis valandinis atlyginimas, pritaikius 2014 m. numatomga vidutinj darbo

valandy skaiciy per mén. (167,4 val.);

3. Pareiginj valandinj atlyginimg padauginus i$ nustatyto santykinio koeficiento (Zr. 2 lentele),
apskaiciuotas fiksuotojo darbo uzmokescio jkainio dydis (Lt/val.);

4. Apskaiciuotas fiksuotojo jkainio dydis indeksuotas atsizvelgiant | vidutinio priedo uZ
kvalifikacine klase padidéjima (vidutinisSkai didZiausias priedas uz kvalifikacine klase (visy
klasiy vidurkis) iki 2013-09-28 sudaré 20 proc. pareiginés algos, o nuo 2013-10-01 siekeé
31,66 proc., pareiginés algos, t.y. 11,7 proc. padidéjimas);

5. Apskaiciuotas fiksuotojo jkainio dydis indeksuotas atsizvelgiant j 2014 m. planuojamg BVP
augima (vadovaujantis FM prognozémis, tikétinas BVP augimas 2014 m. sieks 3,4 proc.).

Rekomenduojama kasmet fiksuotuosius darbo uzmokescio jkainius indeksuoti prognozuojamo
BVP augimo procentu, kadangi tai nesudétingas ir tyrimy nereikalaujantis indeksavimo badas, kuris
tiesiogiai susijes su Salies ekonomikos augimu — pagrindiniu atlyginimy didéjimo veiksniu. Tikétina, kad
geréjant Salies ekonominei situacijai biudZetiniy jstaigy ir kity ES parama administruojanciy institucijy
darbo uzmokescio fondai didés, ir, atitinkamai, augs faktiniai darbuotojy atlyginimai ir (ar) jy priedai,
taip pat valstybés tarnautojy darbo uzmokestis dél nustatyty aukstesniy kvalifikaciniy klasiy (ir uz jas
mokamy priedy), biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uZmokestis — dél nustatyty didesniy pareiginiy
koeficienty.



4 lentelé. Nuo 2014-01-01 sitlomi taikyti fiksuotieji darbo uZzmokescio valstybés tarnautojams jkainiai,

Lt/val.
Pareigybiy Pareiginés Pareiginis Pareiginis F] taikomas  Fiksuotasis Numatomas Priedo uz Sitilomas taikyti
kategorija algos darbo darbo santykinis DU jkainis, BVP kvalifikacine fiksuotasis darbo
koeficientas uZmokestis uZmokestis, koeficientas Lt/val. augimas klase uZmokescio
Lt/mén. Lt/val.* 2014 m., vidutinis Jkainis, Lt/val.
proc. padidéjimas
(nuo 2013-
10-01), proc.
3=(2)*450 4=(3)/167,4 6=(4)*(5) 9=(6)+3,4%+11,7%
20 13 5850 34,95 2,14 74,79 3,4 11,7 86,08
19 11,9 5355 31,99 2,07 66,22 3,4 11,7 76,22
18 10,8 4860 29,03 2 58,06 3,4 11,7 66,83
17 9,7 4365 26,08 1,93 50,33 3,4 11,7 57,93
16 8,7 3915 23,39 1,86 43,51 3,4 11,7 50,08
15 7,8 3510 20,97 1,79 37,54 3,4 11,7 43,21
14 7 3150 18,82 1,72 32,37 3,4 11,7 37,26
13 6,3 2835 16,94 1,65 27,95 3,4 11,7 32,17
12 5,7 2565 15,32 1,58 24,21 3,4 11,7 27,87
11 5,2 2340 13,98 1,51 21,11 3,4 11,7 24,3
10 4,8 2160 12,9 1,44 18,58 3,4 11,7 21,39
9 4,6 2070 12,37 1,37 16,95 3,4 11,7 19,51
8 4,4 1980 11,83 1,3 15,38 3,4 11,7 17,7

Pagal fiksuotuosius darbo uZmokesCio jkainius apmokama suma uZ ataskaitinj laikotarpj
apskaitiuojama atitinkamos kategorijos valstybés tarnautojo dirbty valandy skai¢iy padauginus is
nustatyto fiksuotojo jkainio. Dirbtoms valandoms taip pat priskiriamas kitas laikas, uz kurj teisés akty
nustatyta tvarka mokamas darbo uZzmokestis — t.y. kasmetiniy atostogy laikas ir papildomy poilsio dieny,
uz kurias mokamas ne mazZesnis kaip vidutinis darbo uZmokestis ir kurios suteikiamos teisés aktuose
nustatyta tvarka, laikas; taip pat ligos laikas, uz kurj pasalpa moka darbdavys.

Siekiant jsitikinti, kad sitlomi fiksuotieji darbo uZmokescio jkainiai yra pakankami darbo
uzmokesCio iSlaidoms apmokéti, pagal Siuos jkainius apskaiciuotas vidutinis darbo uZimokestis
pakartotinai buvo palygintas su darbo uzmokescio iSlaidomis, apskaiiuotomis pagal teisés aktus,
galiojancius nuo 2013-01-01 (pritaikius Il kvalifikacinés klasés priedg). Palyginus dviem bidais
apskaiciuotas sumas akivaizdu, kad pagal rekomenduojamus fiksuotuosius jkainius apskaiciuota darbo
uzmokescio suma yra visiSkai pakankama jprastinéms darbo uZmokescio iSlaidoms padengti 11-20
kategorijoms tarnautojams (taip pat yra rezervas kitoms iSmokoms, pvz., iSeitinéms iSmokoms, priedams
u? darbo staig apmokéti). Zemesniy kategorijy tarnautojams pagal vidutinius jkainius apskaiciuotas
darbo uZmokestis gali blti truputj mazesnis uz apskaiciuotg pagal teisés aktus (pritaikius Il kvalifikacinés
kategorijos priedg), taciau Siy kategorijy darbuotojy 2012-2013 m. laikotarpiu buvo po keletg asmeny,
todél bendrame jstaigos darbo uZmokescio iSlaidy krepselyje tokiy asmeny darbo uZmokestis sudaro
labai nezymig dalj ir bus kompensuojamas i$ kity kategorijy ,rezervo®. Juolab, jeigu Sie asmenys turéty
zemesne negu Il kvalifikacine kategorija, pagal vidutinius jkainius apskai¢iuotos sumos visiskai uztekty jy
darbo uzmokescio isSlaidoms apmokéti. Detalls skaiCiavimai pateikti 3 priedo 3.3 lenteléje.

Siekiant administravimo paprastumo, biudZetiniy jstaigy vadovy ir pavaduotojy (ne valstybés
tarnautojy) ir politinio pasitikéjimo pareigliny darbo uZmokescio iSlaidoms apmokéti rekomenduojama
taikyti fiksuotajj darbo uZmokescio valstybés tarnautojams jkainj, nustatytg auksciausios (20) kategorijos
valstybés tarnautojams. Nustatyti darbo uZmokescio vidurkiy i$ istoriniy duomeny Siems darbuotojams
néra galimybiy, kadangi buvo pateikti tik keleto tokiy darbuotojy (visi jie — skirtingy pareigybiy /
funkcijy) istoriniai duomenys. Jeigu ne visas valstybés tarnautojo institucijoje dirbtas laikas yra susijes su
2014-2020 m. ES struktdriniy fondy administravimu, jo dalis, susijusi su Siy funkcijy atlikimu,
apmokama pagal fiksuotuosius jkainius taikant pro-rata principg. Techninés paramos gavéjas rastu
nurodo, kokia darbo laiko dalis (procentais) yra skirta 2014-2020 m. ES struktdriniy fondy
administravimui. Tuo atveju, jeigu institucija 2007-2013 m. ES struktdrinés paramos administravimo



veiklas apmoka 2014-2020 m. ES techninés paramos IéSomis, 2007-2013 m. ES struktdrinés paramos
administravimo veiklos yra laikomas 2014-2020 m. ES struktdriniy fondy administravimo veiklomis ir
darbo laiko dalis administruojant 2007-2013 m. ES struktdrine paramg yra laikoma darbo laiko dalimi
administruojant 2014-2020 m. ES struktdrinius fondus.

Fiksuotyjy darbo uzZmokescio valstybés tarnautojams jkainiy dydziai indeksuojami pasikeitus
teisés aktams, kuriuose nustatomos valstybés tarnautojy kategorijos, pareiginiy algy koeficientai ar
priedy uz kvalifikacine klase dydziai. Taip pat, nuo kiekvieny mety sausio 1 d. taikytini fiksuotyjy darbo
uzmokescio valstybés tarnautojams jkainiy dydziai indeksuojami ankstesniy mety pabaigoje,
atsizvelgiant j LR finansy ministerijos paskelbtg planuojama ateinanciy mety BPV augimo prognoze.
Fiksuotyjy jkainiy indeksavimo lentelé ir jos pildymo instrukcija pateikiama 14.1 priede.

111.3 Darbo uzmokescio islaidy vidutiniy dydziy biudzZetinése jstaigose nustatymo metodas

Vidutiniai darbo uzmokescio jkainiai biudZetinése jstaigose apskaiCiuoti jvertinus institucijy
pateiktus duomenis apie darbo uZzmokescio islaidas biudzZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis biudZetinése jstaigose ir 2012 m. bei 2013 m. sausio — birZelio mén. gavusiems darbo
uzmokestj, finansuojama i 2007-2013 m. techninés paramos |ésy.

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestis suprantamas kaip nustatyta LR darbo kodekso
186 straipsnyje. Techninés paramos léSomis netinkamos finansuoti iSeitinés iSmokos, mokamos, kai
valstybés tarnautojas ar darbuotojas atleidZziamas i$ pareigy j tas pareigas teismo sprendimu grazinus
anksciau jas éjusj valstybés tarnautojg ar darbuotojg arba paaiskeéjus, kad priimant valstybés tarnautojg
ar darbuotojg j pareigas buvo pazeisti teisés akty reikalavimai ir Siy pazeidimy nejmanoma pasalinti, ir
jmokos j pensijy ir kitus fondus (iSskyrus privalomasias jmokas).

Tyrimo metu buvo apskaiciuoti faktiskai patirty darbo uzmokescio iSlaidy aritmetiniai svertiniai
vidurkiai (valandiniai jkainiai) atsizvelgiant j biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy tarnybiniy
atlyginimy koeficientus baziniais ménesinés algos dydziais, nustatytais LR Vyriausybés nutarime Nr. 511
,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo“* (toliau —
LRVN 511). 2012 m. techninés paramos léSomis darbo uZmokestis buvo apmokamas darbuotojams,
kuriy tarnybiniy atlyginimy koeficientai sieké nuo 10 iki 18,9, 2013 m. pirmajj pusmetj papildomai buvo
apmokama darbuotojams, kuriy tarnybiniy atlyginimy koeficientai sieké 8, 20 ir 26. Vadovaujantis LRVN
511, tarnybiniy atlyginimy koeficientai gali blti nustatomi ne tik sveikaisiais skaiciais, bet ir nurodant
desimtasias skaiciaus dalis. Tyrimo tikslams siekiant susisteminti duomenis buvo suformuoti smulkis
intervalai, apimantys koeficientus (K) nuo K,0 iki K,9, pvz. (8-8,9), (9-9,9) ir t.t. Intervalai nuo Zemiausio
(8-8,9) iki auksciausio (26-26,9) apémeé visus pateiktus duomenis, taciau kai kuriuose tarpiniuose
intervaluose duomeny nebuvo — (Zr. 4 priedo 4.1 lentele).

Duomenys apie biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uZmokestj pasiskirste labai nevienodai —
didZiausiam pareigybiy skaiciui buvo nustatytas 18-18,9 koeficientas (148 pareigybés 2012 m. ir 143
pareigybés 2013 m. I-3jj pusmetj). Tik 4 intervaluose pareigybiy skaicius virSijo 10; kituose intervaluose
duomeny nebuvo arba buvo maziau negu 10, o iS maZzai duomeny apskaiciuotiems vidurkiams tikétina
didelé paklaida.

Nebuvo uZfiksuota aiskios darbo uZmokescio didéjimo tendencijos 2013 m. [-gjj pusmet;,
lyginant su 2012 m. 5 intervaluose darbo uZmokestis neZzymiai sumazéjo, 3 — padidéjo. Apskaiciuotas
vidutinis 3,6 Lt prieaugis.

' Zin., 1993, Nr. 28-655; Zin., 2012, Nr. 153-7858


http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=11249

5 lentelé: Vidutiniai darbo uzmokescio biudZetinése jstaigose valandiniai jkainiai

BMA 2012 m. 2013 m (I-11 ketv.) Pokytis 2013
koeficientas* ~ puy, Lt/val.  Pareigybiy = DU, Lt/val.  Pareigybiy lyginantsu 2012
skaiéius skaiéius Lt/val.

26-26,9 n.d n.d 30,05 6 n.d
25-25,9 n.d n.d n.d n.d n.d
24-24,9 n.d n.d n.d n.d n.d
23-23,9 n.d n.d n.d n.d n.d
22-22,9 n.d n.d n.d n.d n.d
21-21,9 n.d n.d n.d n.d n.d
20-20,9 n.d n.d 34,01 2 n.d
18-18,9 27,59 148 26,92 143 -0,67
17-17,9 23,23 18 21,11 19 -2,12
16-16,9 19,24 13 23,07 16 3,83
15-15,9 22,25 2 21,22 3 -1,03
14-14,9 19,6 7 19,2 4 0,4
13-13,9 23,38 71 23,33 25 -0,05
12-12,9 16,93 6 17,71 8 0,78
11-11,9 17,72 1 20,99 1 3,27
10-10,9 20,59 2 n.d n.d n.d

9-9,9 n.d n.d n.d n.d n.d

8-8,9 n.d n.d 15,77 1 n.d

Taigi, ryskiy svyravimy 2012 m. ir 2013 m. duomeny neuzfiksuota, tac¢iau 2013 m. duomenys
apima didesnj spektrg pareigybiy su skirtingais koeficientais ir yra naujesni. Tad siekiant suvienodinti
valstybés tarnautojy ir pagal darbo sutartis dirbanciy biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio
vidutiniy jkainiy skai¢iavimo metodikas, tolesniems skai¢iavimams nuspresta naudoti tik 2013 m.
apskaiciuotus vidutinius valandinius darbo uzmokescio jkainius.

Tyrimo metu nuspresta jvertinti, ar apskaiciuoti faktiniai darbo uzmokescio jkainiai yra
pakankami darbo uZmokescio iSlaidoms, apskai¢iuotoms pagal teisés aktuose nustatytus koeficientus.
Todél pagal nustatytus faktinius buvo apskaiciuotas hipotetinis vidutinis ménesio darbo uzmokestis ir
palygintas su darbo uZzmokesciu, apskaic¢iuotu pagal teisés aktuose nustatytus dydzius — skaiciuojant
pastargjj, buvo pasirinktas vidutinis teisés aktuose leistinas atlyginimo priedas (45% - t.y. pusé
maksimalaus 70% priedo) ir pridéta 30,98% darbdavio mokamy socialinio draudimo islaidy bei 0,02%
jmoky j garantinj fonda iSlaidy. Palyginus dviem bidais apskaiciuotus jkainius nustatyta, kad pagal
vidutinius jkainius apskaiciuotas darbo uZmokestis yra i§ esmés pakankamas jprastinéms darbo
uzmokescio islaidoms padengti (iSskyrus darbuotojus, kuriems taikomas 17-17,9 koeficientas, kur pagal
vidutinius jkainius apskaitiuotas darbo uzmokestis buvo maZesnis uz apskaiciuotajj pagal teisés aktus).
Sis nuokrypis galéjo atsirasti dél mazos duomeny imties (19 pareigybiy), taip pat tikétina, kad
darbuotojams buvo mokamas mazZesnis negu vidutinis priedas prie atlyginimo. Bet kokiu atveju,
nustatyto vidutinio jkainio pakanka tarnybinio atlyginimo islaidoms (be priedy, bet su visais darbdavio
mokesciais) padengti. Detalls skaiCiavimai pateikti 4 priedo 4.2 lenteléje.

Siekiant sumazinti dél nedidelés duomeny imties kilusig paklaidy rizikg, taip pat atsizvelgiant
tikétinus blsimus teisés akty pakeitimus (tarnybiniy atlyginimy koeficienty, bazinés algos, priedy uz ir
kt. pasikeitimus), nuspresta apskaiciuoti santykinius darbo uzmokescio koeficientus — t.y. santykj, kuriuo
apskaiciuoti istoriniai darbo uzmokescio vidurkiai virsija pagal teisés aktus apskaiciuotg darbo uzmokest;j
- kurie leisty nesudétingai indeksuoti darbo uZmokescio fiksuotuosius jkainius. Siekiant skaiciavimo



paprastumo, nuspresta nustatyti santykj tarp apskaiciuoto vidutinio valandinio jkainio ir teisés aktuose
nustatyto valandinio tarnybinio darbo uzmokescio dydzio (kuris neapima soc. draudimo jmoky ir jmoky j
garantinj fondg).

Santykiniai koeficientai buvo apskaiciuoti 4 intervalams, kuriuose duomeny imtis virsijo 10.
Tacdiau 2014-2020 m. gali bati jdarbinta darbuotojy, kuriems nustatyti kiti tarnybinio atlyginimo
koeficientai, todél norint taikyti fiksuotuosius jkainius, jy dydzZiai turi blti nustatyti ir kitiems intervalams.

Skirtingai negu valstybés tarnyboje, nenustatyta, kad santykinis koeficientas didety didéjant
tarnybinio atlyginimo koeficientui, todél buvo nuspresta apskaiciuoti vidutinj santykinj koeficientg i$ 4
reikSmiy ir jj pritaikyti visiems intervalams. Atkreiptinas démesys, kad vidutinis santykinis koeficientas
yra 2,02 ir sutampa su intervalo 18-18,9, kuriame didZiausia duomeny imtis, koeficientu.

Remiantis nustatytu vidutiniu santykiniu koeficientu buvo perskaiciuoti vidutiniai valandiniai
jkainiai visuose intervaluose.

Detalis skaiciavimai pateikiami 4 priedo 4.3 lenteléje.

l11.4. Pasitulymai dél fiksuotyjy darbo uzmokescio biudzetiniy jstaigy darbuotojams jkainiy taikymo

Nuo 2014-01-01 rekomenduojami taikyti fiksuotieji darbo uZmokescio biudzZetiniy jstaigy
darbuotojams jkainiai buvo nustatyti tokiu bldu (kiekvienam intervalui):

1. Pagal teisés aktus apskaiciuotas ménesinis tarnybinis darbo uzmokestis;

2. Apskaiciuotas valandinis tarnybinis darbo uzmokestis, pritaikius 2014 m. numatomg vidutinj
darbo valandy skaiciy per meén. (167,4 val.);

3. Valandinj tarnybinj darbo uzmokestj padauginus i$ nustatyto santykinio koeficiento (zr. 6
lentele), apskaiciuotas fiksuotojo darbo uzmokescio jkainio dydis (Lt/val.);

4. Apskaiciuotas fiksuotojo jkainio dydis indeksuotas atsizvelgiant j 2014 m. planuojama BVP
augima (vadovaujantis FM prognozémis, tikétinas BVP augimas 2014 m. sieks 3,4 proc.).

6 lentelé. Nuo 2014-01-01 sitlomi taikyti fiksuotieji darbo uZmokescio biudZetiniy jstaigy
darbuotojams jkainiai, Lt/val.
BMA BMA Tarnybinis  Tarnybinis HRENGINES Fiksuotasis DU Numatomas Siilomas

koeficiento koeficientas, darbo darbo santykinis jkainis, Lt/val. BVP augimas fiksuotasis DU
intervalas Lt uzmokestis uzZmokestis, koeficientas 2014 m., proc. jkainis,
Lt/mén. Lt/val.* atsizvelgiant j
BVP augimo
prognoze,
Lt/val.
3=(2)*122  4=(3)/167,4 6=(4)*(5) 8=(6)+3,4%

26-26,9 26 3172 18,95 2,02 38,28 3,4 39,58
25-25,9 25 3050 18,22 2,02 36,8 3,4 38,05
24-24,9 24 2928 17,49 2,02 35,33 3,4 36,53
23-23,9 23 2806 16,76 2,02 33,86 34 35,01
22-22,9 22 2684 16,03 2,02 32,38 34 33,48
21-21,9 21 2562 15,3 2,02 30,91 3,4 31,96
20-20,9 20 2440 14,58 2,02 29,45 3,4 30,45
18-18,9 18 2196 13,12 2,02 26,5 3,4 27,4
17-17,9 17 2074 12,39 2,02 25,03 3,4 25,88
16-16,9 16 1952 11,66 2,02 23,55 3,4 24,35
15-15,9 15 1830 10,93 2,02 22,08 3,4 22,83
14-14,9 14 1708 10,2 2,02 20,6 3,4 21,3
13-13,9 13 1586 9,47 2,02 19,13 3,4 19,78
12-12,9 12 1464 8,75 2,02 17,68 3,4 18,28
11-11,9 11 1342 8,02 2,02 16,2 3,4 16,75




10-10,9 10 1220 7,29 2,02 14,73 3,4 15,23
9-9,9 9 1098 6,56 2,02 13,25 3,4 13,7
8-8,9 8 976 5,83 2,02 11,78 3,4 12,18

Esant poreikiui, fiksuotieji darbo uzmokescio jkainiy dydziai ¢ia nenustatytiems intervalams gali
bati apskaiciuoti identisku badu.

Pagal fiksuotuosius darbo uZmokescio jkainius apmokama suma uz ataskaitinj laikotarpj
apskai¢iuojama biudzetinés jstaigos darbuotojo, kuriam nustatytas atitinkamas BMA koeficientas, dirbty
valandy skaiciy padauginus i nustatyto fiksuotojo jkainio. Dirbtoms valandoms taip pat priskiriamas
kitas laikas, uz kurj teisés akty nustatyta tvarka mokamas darbo uzmokestis — t.y. kasmetiniy atostogy
laikas ir papildomy poilsio dieny, uz kurias mokamas ne mazZesnis kaip vidutinis darbo uzmokestis ir
kurios suteikiamos teisés aktuose nustatyta tvarka, laikas; taip pat ligos laikas, uz kurj pasalpg moka
darbdavys.

Siekiant jsitikinti, kad sitGlomi fiksuotieji darbo uZmokescio jkainiai yra pakankami darbo
uzmokescio iSlaidoms apmokéti, pagal Siuos jkainius apskaiciuotas vidutinis darbo uZmokestis
pakartotinai buvo palygintas su darbo uZmokescio islaidomis, apskai¢iuotomis pagal teisés aktus
(pritaikius 45% tarnybinio atlyginimo priedg). Palyginus dviem bidais apskaiciuotas sumas akivaizdu, kad
pagal rekomenduojamus fiksuotuosius jkainius apskaiiuota darbo uZmokeséio suma yra visiskai
pakankama jprastinéms darbo uzmokescio iSlaidoms padengti (taip pat yra rezervas kitoms iSmokoms,
pavyzdziui, iSeitinéms iSmokoms, didesniems priedams ir/ar priemokoms mokéti). Detalls skaiciavimai
pateikti 4 priedo 4.3 lenteléje.

Jeigu ne visas darbuotojo jstaigoje dirbtas laikas yra susijes su 2014-2020 m. ES struktdriniy
fondy administravimu, jo dalis, susijusi su Siy funkcijy atlikimu, apmokama pagal fiksuotuosius jkainius
taikant pro-rata principg. Techninés paramos gaveéjas rastu nurodo, kokia darbo laiko dalis (procentais)
yra skirta 2014-2020 m. ES struktariniy fondy administravimui. Tuo atveju, jeigu institucija 2007-2013
m. ES struktlrinés paramos administravimo veiklas apmoka 2014-2020 m. ES techninés paramos
[éSomis, 2007-2013 m. ES struktdrinés paramos administravimo veiklos yra laikomas 2014-2020 m. ES
struktdriniy fondy administravimo veiklomis ir darbo laiko dalis administruojant 2007-2013 m. ES
struktlrine paramg yra laikoma darbo laiko dalimi administruojant 2014-2020 m. ES struktdrinius
fondus.

Fiksuotyjy darbo uZmokescio biudZetiniy jstaigy darbuotojams jkainiy dydZiai indeksuojami
pasikeitus teisés aktams, kuriuose nustatomos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uZmokescio
koeficientai ar BMA dydzZiai. Taip pat, nuo kiekvieny mety sausio 1 d. taikytini fiksuotyjy darbo
uzmokescio biudZetiniy jstaigy darbuotojams jkainiy dydZiai indeksuojami ankstesniy mety pabaigoje,
atsizvelgiant j LR finansy ministerijos paskelbtg planuojamga ateinanciy mety BPV augimo prognoze.
Fiksuotyjy jkainiy indeksavimo lentelé ir jos pildymo instrukcija pateikiama 14.2 priede.

l1l.5. Darbo uZmokescio iSlaidy vidutiniy dydzZiy nebiudZetinése institucijose nustatymo metodas

Vidutiniai darbo uZzmokescio jkainiai nebiudZetinése ES paramg administruojanciose institucijose
(turinCiose vieSyjy jstaigy bei UAB statusg) apskaiCiuoti jvertinus institucijy pateiktus duomenis apie
darbo uZmokescio iSlaidas Siy institucijy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir 2012 m. bei
2013 m. sausio — birZelio mén. gavusiems darbo uZmokestj, finansuojamg i§ 2007-2013 m. techninés
paramos lésy.

NebiudZetiniy institucijy darbuotojy darbo uZmokestis suprantamas kaip nustatyta LR darbo
kodekso 186 straipsnyje. Techninés paramos léSomis netinkamos finansuoti iSeitinés iSmokos, mokamos,
kai valstybés tarnautojas ar darbuotojas atleidziamas i$ pareigy j tas pareigas teismo sprendimu grazinus
anksciau jas éjusj valstybés tarnautojg ar darbuotojg arba paaiskeéjus, kad priimant valstybés tarnautojg
ar darbuotojg j pareigas buvo paZeisti teisés akty reikalavimai ir Siy pazeidimy nejmanoma pasalinti, ir
jmokos j pensijy ir kitus fondus (iSskyrus privalomasias jmokas).
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Tyrimo metu buvo apskaiciuoti faktiskai patirty darbo uzmokescio islaidy aritmetiniai svertiniai
vidurkiai (valandiniai jkainiai) pagal nebiudZetiniy institucijy darbuotojy pareigybes. Jvertinus valandiniy
jkainiy pokycius 2013 m. pirmajj pusmetj lyginant su 2012 m., nebuvo uZfiksuota aiskios darbo
uzmokescio augimo tendencijos. DidZiausias augimas nuo 48,66 iki 74,79 Lt/val. buvo nustatytas vyr.
finansininko pareigybei, taiau Sioje pareigybéje vidurkis buvo skaiciuotas iS§ mazos duomeny imties,
todél §j augima galéjo lemti individualios prieZastys (pvz. iSeitinés iSmokos iSmokeéjimas konkreciam
darbuotojui, ar pan.). Taciau vidutinis 2012 ir 2013 m. atlyginimo vidurkis pakankamai tinkamai
pozicionuoja Sig pareigybe bendrame sagrase (antras pagal dydj atlyginimas po jstaigos vadovo).
Atsizvelgiant j nedidele duomeny imtj kai kuriose pareigybése, nebiudzetiniy jstaigy darbuotojy
atlyginimy valandinius jkainius silloma nustatyti pagal vidutines 2012 ir 2013 m. svertiniy vidurkiy
reikSmes.

Atkreiptinas démesys, kad institucijose yra nemazai skirtingais pavadinimais vadinamy panasiy
pareigybiy (daugeliu atveju — po vieng-dvi to paties pavadinimo pareigybes). Vidurkiy skaiciavimas i$ 1-2
duomeny bty labai netikslus, o ilgas pareigybiy sgrasas apsunkinty fiksuotyjy jkainiy administravima
bei sukelty problemy institucijoms jdarbinus naujo pavadinimo pareigybés darbuotojg, todél tyrimo
tikslams iS pagal darbo pobidj ir atlyginimo dydj panasiy pareigybiy buvo suformuota 30 pareigybiy
grupiy, kurioms buvo apskaiCiuoti vidutiniai valandiniai darbo uZmokescio jkainiai. ISsamus j grupes
patekusiy pareigybiy sgrasas nurodytas 7 lentelés 3 stulpelyje.

7 lentelé. NebiudZetiniy ES parama administruojantiy institucijy darbo uzmokescio valandiniai jkainiai

Eil. Pareigybiy grupé Pareigybé DU, Lt/val., su visais Vidutinis
Nr. mokesciais DU (2012 ir
2013m.) |
_ _ 2012m. 2013 m. Pokytis Lt/val
1. Institucijos vadovas(-€) generalinis direktorius(-¢é); direktorius(-&) 95,53 91,42 -4,11 93,48
2. Vyr. finansininkas(-¢é) vyr. finansininkas(-¢é) 48,66 74,79 26,13 61,73
3. Institucijos vadovo generalinio direktoriaus pavaduotojas(-a); 60,61 62,8 2,19 61,71
pavaduotojas(- direktoriaus pavaduotojas(-a); generalinio
a)/pataréjas(-a) direktoriaus pataréjas(-a)
4, Departamento departamento direktorius(-¢é) 57,17 58,34 1,17 57,76
direktorius
5. Departamento departamento direktoriaus 53,67 55,32 1,65 54,5
direktoriaus pavaduotojas(-a)
pavaduotojas(-a)
6. Ekspertas(-€) ekspertas(-€); programos ekspertas(-¢); 52,06 51,33 -0,73 51,7
konsultantas(-&)
7. Skyriaus vedéjas(-a) skyriaus vedéjas(-a); skyriaus vadovas(-é); 49,13 49,97 0,84 49,55
skyriaus virSininkas(-é)
8. Vyresn. vadybininkas(-é) vyresn. vadybininkas(-&) 50,48 44,85 -5,63 47,67
9. Skyriaus vedéjo skyriaus vedéjo pavaduotojas(-a); 43,07 43,58 0,51 43,33
pavaduotojas(-&) skyriaus vadovo pavaduotojas(-a);
skyriaus virSininko pavaduotojas(-a)
10. Tarnybos vadovas(-&) tarnybos vadovas(-¢é) 40,07 46,45 6,38 43,26
11.  Vyresn. inZinierius(-€) vyresn. inZinierius(-é) 40,46 40,47 0,01 40,47
12.  Kokybés kontrolierius(-¢)  kokybés kontrolierius(-€); vidaus kokybés 41,04 39,23 -1,81 40,14
kontrolierius(-é); kokybés ir rizikos
valdymo vadovas(-¢); vyresn. kokybés
vadybos specialistas(-€); kokybés
specialistas(-é); kontrolierius(-&)
13.  Vidaus auditorius(-€) vidaus auditorius(-¢&) 40,07 37,93 -2,14 39
14. Komunikacijos vadovas(-  komunikacijos vadovas(-¢); 37,9 39,43 1,53 38,67
é)
15. Programos vadovas(-é) programos vadovas(-€); programos 37,43 39,5 2,07 38,47
specialistas(-¢é)
16.  Vyresn. teisininkas(-&) vyresn. teisininkas(-&) 35,97 40,67 4,7 38,32
17.  Vyresn. projekty vyresn. projekty vadovas(-¢); 37,07 38,06 0,99 37,57
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vadovas(-&)

18.  Vyresn. finansininkas(- vyresn. finansininkas(-é); vyresn. 37,26 36,91 -0,35 37,09
¢é)/finansy analitikas(-&) buhalteris(-é); finansy analitikas(-&);
vyresn. projekty finansy vadovas
19.  Teisininkas(-&) teisininkas(-&); jaunesnysis teisininkas(-&) 35,73 37,18 1,45 36,46
20.  Vadybininkas(-é) vadybininkas(-€) 37,04 34,55 -2,49 35,8
21. Ekonomistas(- ekonomistas(-é); ekonomistas/analitikas(- 34,18 36,31 2,13 35,25
¢é)/ekonomistas é); vyresn. ekonomistas(-¢); riziky
analitikas(-¢) analitikas(-¢)
22. Projekty vertinimo projekty vertinimo koordinatorius(-¢é) 37,16 33,22 -3,94 35,19
koordinatorius(-€)
23. IT informaciniy sistemy specialistas(-¢); 35,87 33,86 -2,01 34,87
analitikas/specialistas(-€)  informaciniy sistemy analitikas(-¢);
informacijos architektiros specialistas(-
¢é); informaciniy ir rysSiy technologijy
specialistas(-&); vyresn. informaciniy ir
rysiy technologijy specialistas(-¢);
programuotojas analitikas(-é); IS
specialistas(-&); IT specialistas(-¢&)
24, Projekty finansy projekty finansy vadovas(-¢); 31,62 31,83 0,21 31,73
vadovas(- finansininkas(-&); buhalteris(-¢); apskaitos
¢é)/finansininkas(-&) specialistas(-é); MP vertinimo skyriaus
specialistas(-¢é)
25. Projekty vadovas(-&) projekty vadovas(-¢); projekty valdymo 29,99 30,36 0,37 30,18
skyriaus specialistas(-&); paramos analizés
skyriaus specialistas(-é);
26. Komunikacijos/personalo  komunikacijos specialistas(-&); viesujy 27,87 30,52 2,65 29,2
specialistas(-¢é) rySiy specialistas(-€); vyresn. informavimo
specialistas(-é); personalo specialistas(-é);
27.  Viesyjy pirkimy viesyjy pirkimy vadovas(-¢); vieSyjy 27,08 28,01 0,93 27,55
specialistas(-¢é) pirkimy specialistas(-é);
28.  Vyresn. vyresn. administratorius(-¢); bendryjy 26,99 27,97 0,98 27,48
administratorius(-é) reikaly skyriaus vyresn. specialistas(-&);
vyresn. turto valdymo administratorius(-
é)
29.  Administratorius(-€) administratorius(-é); bendryjy reikaly 24,21 25,16 0,95 24,69
skyriaus administratorius(-€); bendryjy
reikaly skyriaus specialistas(-¢);
referentas(-¢€); biuro administratorius(-&);
turto valdymo administratorius(-é);
dokumenty valdymo administratorius(-¢);
Okvedys(-é)
30. Asistentas(-¢€) asistentas(-é) 13,37 14,21 0,84 13,79

DetalUs skaiciavimai pateikiami 7 priede.

lll.6. Pasialymai dél fiksuotyjy darbo uimokescio nebiudzZetiniy institucijy darbuotojams jkainiy
taikymo

NebiudZetiniy institucijy darbuotojy darbo uzmokescio teisés aktai nereglamentuoja, todél nuo
2014-01-01 rekomenduojami taikyti fiksuotieji darbo uzmokescio nebiudzetiniy institucijy darbuotojams
jkainiai buvo nustatyti apskaiciuotus valandinius darbo uZmokescio vidutinius jkainius indeksavus
atsizvelgiant j 2014 m. planuojamg BVP augimg (vadovaujantis FM prognozémis, tikétinas BVP augimas
2014 m. sieks 3,4 proc.).

8 lentelé. Nuo 2014-01-01 sialomi taikyti fiksuotieji darbo uZmokescio nebiudzetiniy institucijy
darbuotojams jkainiai, Lt/val.

Sitlomas fiksuotasis DU
ikainis, atsizvelgiant j BVP

Numatomas BVP
augimas 2014 m.

Pareigybiy grupé Vidutinis DU (2012 ir

2013 m.)
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augimo prognoze |

_ Lt/val. _ Proc. _ Lt/val. |
1. Institucijos vadovas(-&) 93,48 3,4 96,66
Vyr. finansininkas(-¢é) 61,73 3,4 63,83
3. Institucijos vadovo pavaduotojas(- 61,71 3,4 63,81
a)/pataréjas(-a)
4, Departamento direktorius 57,76 3,4 59,72
5. Departamento direktoriaus 54,5 3,4 56,35
pavaduotojas(-a)
6 Ekspertas(-€) 51,7 3,4 53,46
7. Skyriaus vedéjas(-a) 49,55 3,4 51,23
8. Vyresn. vadybininkas(-&) 47,67 3,4 49,29
9. Skyriaus vedéjo pavaduotojas(-é) 43,33 3,4 44,8
10. Tarnybos vadovas(-€) 43,26 3,4 44,73
11. Vyresn. inZinierius(-€) 40,47 3,4 41,85
12. Kokybés kontrolierius(-¢&) 40,14 3,4 41,5
13. Vidaus auditorius(-&) 39 3,4 40,33
14. Komunikacijos vadovas(-é) 38,67 3,4 39,98
15. Programos vadovas(-&) 38,47 3,4 39,78
16. Vyresn. teisininkas(-é) 38,32 3,4 39,62
17. Vyresn. projekty vadovas(-&) 37,57 3,4 38,85
18. Vyresn. finansininkas(-&)/finansy 37,09 3,4 38,35
analitikas(-€)
19. Teisininkas(-€) 36,46 3,4 37,7
20. Vadybininkas(-&) 35,8 3,4 37,02
21. Ekonomistas(-&)/ekonomistas 35,25 3,4 36,45
analitikas(-é)
22. Projekty vertinimo koordinatorius(-€) 35,19 3,4 36,39
23. IT analitikas/specialistas(-€) 34,87 3,4 36,06
24. Projekty finansy vadovas(- 31,73 3,4 32,81
¢é)/finansininkas(-&)
25. Projekty vadovas(-é) 30,18 3,4 31,21
26. Komunikacijos/personalo 29,2 3,4 30,19
specialistas(-&)
27. Viesujy pirkimy specialistas(-é) 27,55 3,4 28,49
28. Vyresn. administratorius(-&) 27,48 3,4 28,41
29. Administratorius(-é) 24,69 3,4 25,53
30. Asistentas(-é) 13,79 34 14,26

Pagal fiksuotuosius darbo uZmokesCio jkainius apmokama suma uZ ataskaitinj laikotarpj
apskaiciuojama atitinkamos pareigybiy grupés darbuotojo dirbty valandy skaiciy padauginus is
nustatyto fiksuotojo jkainio. Dirbtoms valandoms taip pat priskiriamas kitas laikas, uz kurj teisés akty
nustatyta tvarka mokamas darbo uZmokestis — t.y. kasmetiniy atostogy laikas ir papildomy poilsio dieny,
uz kurias mokamas ne mazZesnis kaip vidutinis darbo uZzmokestis ir kurios suteikiamos teisés aktuose
nustatyta tvarka, laikas; taip pat ligos laikas, uz kurj pasalpa moka darbdavys.

Jeigu ne visas darbuotojo institucijoje dirbtas laikas yra susijes su 2014-2020 m. ES struktariniy
fondy administravimu, jo dalis, susijusi su Siy funkcijy atlikimu, apmokama pagal fiksuotuosius jkainius
taikant pro-rata principq. Techninés paramos gavéjas rastu nurodo, kokia darbo laiko dalis (procentais)
yra skirta 2014-2020 m. ES struktlriniy fondy administravimui. Tuo atveju, jeigu institucija 2007-2013
m. ES struktlrinés paramos administravimo veiklas apmoka 2014-2020 m. ES techninés paramos
IéSomis, 2007-2013 m. ES struktlirinés paramos administravimo veiklos yra laikomas 2014-2020 m. ES
struktdriniy fondy administravimo veiklomis ir darbo laiko dalis administruojant 2007-2013 m. ES
struktlirine paramg yra laikoma darbo laiko dalimi administruojant 2014-2020 m. ES struktdrinius
fondus.
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Nuo kiekvieny mety sausio 1 d. taikytini fiksuotyjy darbo uzmokescio nebiudzZetiniy institucijy
darbuotojams jkainiy dydZiai indeksuojami ankstesniy mety pabaigoje, atsizvelgiant j LR finansy
ministerijos paskelbtg planuojamg ateinanciy mety BPV augimo prognoze.

111.7. Pridétiniy iSlaidy vidutiniy dydzZiy nustatymo metodas

Tyrimo metu analizuojant institucijy pateiktus istorinius 2012 m. duomenis apskaiciuoti
pridétiniy iSlaidy vidutiniai dydziai.

Pridétinéms islaidoms priskirtos ES struktlrine parama administruojanciy institucijy patiriamos
smulkios jprastinés islaidos, suskirstytos j Sias grupes:

1) biuro, kanceliariniy prekiy ir prenumeratos paslaugy islaidos;

2) telekomunikacijy (laidinio ir mobiliojo telefono rysio, interneto) islaidos;

3) kopijavimo, pasto ir kurjeriy paslaugy islaidos;

4) biuro ir IT jrangos prieziros ir aptarnavimo islaidos;

5) transporto priemoniy eksploatavimo iSlaidos (kuro, plovimo ir valymo, techninio

aptarnavimo, draudimo islaidos).

| pridétines islaidas, kurioms skaiiuojami fiskuotieji jkainiai, nejtrauktos biuro,
telekomunikacijy ar IT jrangos (ilgalaikio turto) jsigijimo, informaciniy sistemy kdrimo ir programavimo
paslaugy, nesusijusiy su turimos jrangos priezilira ir aptarnavimu, pirkimo iSlaidos, transporto
priemoniy jsigijimo ir remonto iSlaidos.

Remiantis 2012-2013 m. atliktais pridétiniy i$laidy fiksuotujy jkainiy tyrimy praktika® ir siekiant
uztikrinti nesudétingg fiksuotyjy jkainiy taikyma ir administravimg, pridétines iSlaidas nuspresta susieti
su darbo laiku — t.y. apskaiciuoti vidutiniai pridétiniy islaidy dydziai vienai darbo institucijoje valandai,
atsizvelgiant j vidutinj metinj uzimty darbo viety (etaty) skaiciy institucijoje bei 2012 m. metinj darbo
valandy skaiciy (2010 darbo valandy, esant 5 darbo dieny savaitei).

Tyrimo metu buvo apskaiCiuoti vidutiniai valandiniai pridétiniy islaidy jkainiai kiekvienai
institucijai ir kiekvienai iSlaidy grupei, ir nustatytas vidutinis valandinis jkainis kiekvienai iSlaidy grupei
(atsizvelgiant j nedidele kintamuyjy imtj — 19 pozicijy, po 1 kiekvienai institucijai, buvo apskaitiuotas
paprastas aritmetinis vidurkis).

Bendras (visy islaidy grupiy) vidutinis pridétiniy islaidy jkainio dydis buvo apskaitiuotas pagal
formule:

V]pi= K1 + K2 + K3 + K4 + K5, kur

K1 —biuro, kanceliariniy prekiy ir prenumeratos paslaugy islaidy aritmetinio vidurkio reikSmée;
K2 — telekomunikacijy islaidy aritmetinio vidurkio reik§mé;

K3 —kopijavimo, pasto ir kurjerio paslaugy islaidy aritmetinio vidurkio reikSmé;

K4 — biuro ir IT jrangos prieZiiros ir aptarnavimo islaidy aritmetinio vidurkio reiksme;

K5 — transporto priemoniy eksploatavimo islaidy aritmetinio vidurkio reikSme.

Atsizvelgiant j institucijy vykdomas techninés paramos funkcijas, iskelta prielaida, kad
jgyvendinanciosios institucijos gali patirti daugiau pridétiniy iSlaidy negu kitos institucijos (ministerijos,
departamentai ir kitos ES struktlrinés paramos administravimo sistemos institucijos), todél nuspresta
apskaiciuoti atskirus vidutinius pridétiniy islaidy jkainius jgyvendinanciosioms ir kitoms institucijoms.
Prielaida buvo patvirtinta — jgyvendinanciosios institucijos vidutiniskai patiria daugiau biuro ir
kanceliariniy prekiy, telekomunikacijy bei kopijavimo, pasto ir kurjeriy paslaugy islaidy. Nustatyti bendri

% Atlikti fiksuotyjy jkainiy tyrimai skelbiami www.esparama.lt
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vidutiniai pridétiniy islaidy dydZiai sudaro 1,72 It/val. jgyvendinanciose institucijose ir 1,4 It/val. kitose
institucijose.
Detalis skaiciavimai pateikiami 8 priede.

111.8. Pasitlymai dél prideétiniy islaidy fiksuotyjy jkainiy taikymo

Pridétiniy islaidy fiksuotuosius jkainius rekomenduojama taikyti 2014-2020 m. laikotarpio ES
techninés paramos lésy gavéjams, atsizvelgiant j dirbty valandy administruojant 2014-2020 m. ES
struktdrinius fondus, skaiCiy. Tuo atveju, jeigu institucija 2007-2013 m. ES struktdrinés paramos
administravimo veiklas apmoka 2014-2020 m. ES techninés paramos |éSomis, 2007-2013 m. ES
struktirinés paramos administravimo veiklos yra laikomas 2014-2020 m. ES struktdriniy fondy
administravimo veiklomis ir dirbty valandy skai¢ius administruojant 2007-2013 m. ES struktirine
parama yra laikomas dirbty valandy skai¢iumi administruojant 2014-2020 m. ES struktdrinius fondus.

Nuo 2014-01-01 rekomenduojami taikyti pridétiniy islaidy fiksuotyjy jkainiy dydZiai buvo
nustatyti vidutinius pridétiniy islaidy dydzius indeksavus atsizvelgiant j 2013 m. ir 2014 m. planuojama
infliacijg (vadovaujantis FM 2013 m. rugséjo 10 d. prognozémis, tikétina 2013 m. infliacija sudarys 1,3
proc., o 2014 m. infliacija - 1,6 proc.), kadangi infliacijos veiksnys geriausiai atspindi prekiy ir paslaugy
kainy augima.

Nuo 2014-01-01 rekomenduojami taikyti pridétiniy islaidy fiksuotyjy jkainiy dydziai yra:

Jgyvendinanéiosioms institucijoms — 1,77 It/val.;
Kitiems ES techninés paramos gavéjams — 1,44 It/val.

Siekiant supaprastinti fiksuotyjy jkainiy apskaitg, pridétines islaidas siutloma skaiciuoti uz tg patj
valandy skaiciy, uz kurj skaiciuojami fiksuotieji darbo uZmokescio jkainiai (t.y. jtraukiant kasmetiniy
atostogy bei dviejy pirmyjy ligos dienos laikotarpius), juolab, kad dalis pridétiniy islaidy yra patiriama ir
Siais laikotarpiais, - pvz. interneto rysSio ar biuro jrangos aptarnavimo paslaugy sutartys dazniausiai
sudaromos nustatytam laikotarpiui, neatsizvelgiant j dirbty valandy kiekio poky¢ius.

Nuo kiekvieny mety sausio 1 d. taikytini pridétiniy iSlaidy fiksuotujy jkainiy dydziai indeksuojami
ankstesniy mety pabaigoje, atsizvelgiant j LR finansy ministerijos paskelbtg planuojama ateinanciy mety
infliacijos prognoze.

111.9. Patalpy islaikymo ir nuomos iSlaidy vidutiniy dydziy nustatymo metodas

Tyrimo metu analizuojant institucijy pateiktus istorinius 2012 m. duomenis apskaiciuoti patalpy
iSlaikymo ir nuomos islaidy vidutiniai jkainiai.
Patalpy islaikymo isSlaidoms priskiriamos:
1) Komunaliniy paslaugy islaidos (Sildymo, elektros, dujy, vandens tiekimo ir nuoteky
surinkimo islaidos);
2) Patalpy priezZiGros islaidos (valymo, draudimo, apsaugos, Siuksliy iSveZimo, teritorijos
priezidros, Gkiniy prekiy jsigijimo islaidos).

Tyrimo metu buvo apskaiciuoti vidutiniai patalpy iSlaikymo ir nuomos islaidy jkainiai kiekvienai
institucijai. Patalpy islaikymo (komunaliniy paslaugy ir patalpy prieZitdros islaidy) vidutiniai dydziai
(It/m® per ménesj) apskaiciuoti visoms institucijos patalpoms, nei$skiriant nuomojamy ir turimy
nuosavybeés teise. Nuomojamoms patalpoms apskaiciuoti vidutiniai nuomos jkainiai (It/m” per ménesj)
— visas ar dalj patalpy 2012 metais huomojosi 10 i$ 18 duomenis pateikusiy institucijy (viena is jy —

15



neatlygintinai, pagal panaudos sutartj). Palyginimui, taip pat buvo apskaiciuotos islaidos 1 etatui (per
meénes;j).

2012 m. keitési dviejy institucijy (LR finansy ministerijos ir UAB , Invega“) nuomojamy patalpy
plotas. Kadangi LR finansy ministerija pateiké suminius komunaliniy paslaugy islaidy ir patalpy
priezitros iSlaidy duomenis uz visus 2012 m., kuriy nejmanoma atskirti, tyrimo tikslams buvo nustatyti
2012 m. finansy ministerijos ir UAB ,Invega” patalpy ploty vidurkiai ir, atitinkamai, apskaiiuotos
iSlaidos vienam kv. m.

Detalis skaiciavimai pateikiami 9 priede (atsizvelgiant j duomeny konfidencialumg ir j tai, kad
patalpy iSlaikymo ir nuomos iSlaidoms fiksuotieji jkainiai nustatyti nebuvo 9 tyrimo priedas néra
skelbiamas viesai).

ISanalizavus skaiciavimy rezultatus paaiskéjo dideli skirtumai tarp patalpy islaikymo ir nuomos
vidutiniy iSlaidy dydziy — esant 18 institucijy imciai, 1 kv. m. iSlaikymo islaidos skirtingose institucijose
svyruoja daugiau negu 3 kartus (nuo 6,21 It/m? iki 21,8 It/mzper meénesj arba nuo 111,55 iki 392,72
It/etatui per ménesj). Nuomos islaidos, esant 9 institucijy imciai, taip pat svyruoja daugiau negu 3
kartus (nuo 21,83 It/m?iki 65,11 It/m?).

Patalpy islaikymo ir nuomos islaidas sglygoja daug veiksniy, kuriy institucijos negali jtakoti —
pastato energetinis efektyvumas, Sildymo bldas, pastato vieta, pastatymo metai, natdralaus
apsvietimo lygis, ir pan., o patalpy islaikymo ir nuomos iSlaidos sudaro nemazg techninés paramos
iSlaidy dalj. Esant tokiems Zenkliems islaidy skirtumams tarp institucijy, Sioms iSlaidoms
nerekomenduojama nustatyti fiksuotyjy jkainiy.

111.10. Komandiruodiy j uzsienj islaidy vidutiniy dydziy nustatymo metodas

Komandiruodiy j uzsienj iSlaidoms priskirtos Sios jprastinés islaidos, patirtos ES paramos
valdymo ir kontrolés sistemoje dalyvaujanciy institucijy:

1) kelionés j paskirties salj ir atgal islaidos;

2) apgyvendinimo paskirties Salyje islaidos;

3) dienpinigiy paskirties Salyje iSlaidos;

4) islaidos vizoms;

5) kitos komandiruotés islaidos (sveikatos draudimo islaidos, miesto ekologiniai mokesciai).

> Kelionés islaidos apskaiciuotos atlikus skrydZiy j visas ES $aliy sostines i$ Vilniaus ir atgal
rinkos tyrima (tyrimo prielaidos ir rezultatai pateikiami 11 Tyrimo ataskaitos priede), kadangi istoriniy
duomeny buvo per mazai, kad baty galima nustatyti patikimus kelionés islaidy vidurkius (tik j 11 ES
valstybiy buvo skrista ne maziau kaip 5 kartus, dalies komandiruociy kelioniy iSlaidos buvo
kompensuojamos kitos institucijos (pvz., Europos Komisijos)). Pagal istorinius duomenis buvo
apskaiciuota tik vidutiné kelionés trukmeé (Zr. Tyrimo ataskaitos 10 prieds), j kurig buvo atsizZvelgta
planuojant skrydZiy datas rinkos tyrimo metu.

> Dienpinigiy islaidos apskaitiuotos nustatytg vienos paros dienpinigiy normg atitinkamoje
Salyje padauginus i$ planuojamos komandiruotés trukmés (apskaiciuotos reikSmés, kai komandiruotés
trukme siekia nuo 1 iki 5 dieny), grizimo dienos dienpinigiy norma sumazinus 50 procenty’. Vienos paros
dienpinigiy islaidy jkainis kiekvienai Saliai nustatytas pagal Lietuvos Respublikos finansy ministro 2013
m. rugpjucio 20 d. jsakymu Nr. 1K-285 ,Dél finansy ministro 1996 m. lapkricio 21 d. jsakymo Nr. 116 ,,Dél
dienpinigiy ir gyvenamojo ploto nuomos normy vykstantiems j uZsienio komandiruotes” pakeitimo
patvirtintas dienpinigiy normas (aktualios normos galioja nuo 2013 m. rugpjtcio 20 d.).

3 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,Dél tarnybiniy komandiruociy
idlaidy apmokejimo biudZetineése jstaigose taisykliy patvirtinimo® (Zin., 2004, Nr. 74-2555; Zin., 2013, Nr. 43-2122)
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> Apgyvendinimo islaidos apskaitiuotos nustatytg vienos paros gyvenamojo ploto dienos
normga atitinkamoje Salyje padauginus i$ planuojamos komandiruotés trukmeés (apskaiciuotos reikSmes,
kai komandiruotés trukmé siekia nuo 1 iki 5 dieny). Vienos paros apgyvendinimo islaidy dydis kiekvienai
Saliai nustatytas pagal Lietuvos Respublikos finansy ministro 2013 m. rugpjucio 20 d. jsakymu Nr. 1K-285
»Dél finansy ministro 1996 m. lapkric¢io 21 d. jsakymo Nr. 116 ,Dél dienpinigiy ir gyvenamojo ploto
nuomos normy vykstantiems j uZsienio komandiruotes” pakeitimo patvirtintas gyvenamojo ploto
nuomos normas (aktualios normos galioja nuo 2013 m. rugpjicio 20 d.).

» tyrimo metu analizuojant istorinius duomenis nustatyta, kad nei vienu atveju iSlaidy vizoms
patirta nebuvo.

Komandiruodiy j uzsienj fiksuotuosius jkainius silloma nustatyti pagal apskaiiuotas bendras
kelionés islaidy, kity komandiruotés islaidy, dienpinigiy ir apgyvendinimo islaidy sumas kiekvienai ES
valstybei, kai numatoma komandiruotés trukmé sudaro nuo 1 iki 5 dieny.

Rekomenduojami taikyti uZsienio komandiruociy islaidy fiksuotieji dydziai, nejskaitant dalyvio
mokescio, nustatyti 12-me ir 13-me Tyrimo ataskaitos prieduose (atitinkamai, 12 priede nustatyti
fiksuotyjy jkainiy dydziai jskaitant tarptautinés kelionés islaidas, o 13 priede — jy nejskaitant (tais
atvejais, kai kelionés islaidas apmoka kitos Salies institucija). Siekiant administravimo paprastumo,
rekomenduojama naudoti iki sveikyjy skaiciy suapvalintus fiksuotyjy jkainiy dydzius.

Dalyvio mokescio iSlaidos buvo patirtos tik 131 komandiruotéje is 339 (38,6%) ir jas patyré ne
visos institucijos. Siy i$laidy sumos labai skyrési ir svyravo nuo 794,14 Lt iki 12281,30 Lt vienai
komandiruotei. Taip pat atkreiptinas démesys, kad tik dalis komandiruodiy j uZsienj yra susijusios su
dalyvavimu renginiuose, todél dalyvio mokescio islaidy sitloma nejtraukti j fiksuotuosius komandiruociy
j uzsienj jkainiy dydzius ir uz tokias islaidas atsiskaityti pateikiant iSlaidy pagrindimo ir jy apmokéjimo
jrodymo dokumentus.

111.11. Pasialymai dél komandiruociy j uzsienj fiksuotyjy jkainiy taikymo

KomandiruoCiy j uiZsienj fiksuotuosius jkainius rekomenduojama taikyti 2014-2020 m.
laikotarpio ES techninés paramos léSy gavéjams, kuriy darbuotojai vyksta j uZsienio komandiruotes
Salyse, kurioms nustatyti fiksuotieji komandiruociy j uzsienj jkainiai.

Komandiruociy j kitas, ¢ia nenurodytas, Salis iSlaidos apmokamos pagal islaidy pagrindimo ir jy
apmokéjimo jrodymo dokumentus.

Dalyvio mokescio iSlaidos visais atvejais apmokamos pagal iSlaidy pagrindimo ir jy apmokéjimo
jrodymo dokumentus.

Tai, ar komandiruoté yra susijusi su ES struktdriniy fondy administravimu, yra nustatoma
jvertinus komandiruotés susitikimy/renginiy darbotvarke ir pobudj. Jeigu 50 ir daugiau procenty
komandiruotés darbo laiko yra skirta 2014-2020 m. ES struktdriniy fondy administravimui, visos
komandiruotés islaidos apmokamos taikant nustatytus fiksuotuosius jkainius. Tuo atveju, jeigu institucija
2007-2013 m. ES struktlrinés paramos administravimo veiklas apmoka 2014-2020 m. ES techninés
paramos léSomis, 2007-2013 m. ES struktlrinés paramos administravimo veiklos yra laikomas
2014-2020 m. ES struktdriniy fondy administravimo veiklomis ir apmokamos taikant nustatytus
fiksuotuosius jkainius. Kitu atveju — komandiruotés islaidos laikomos netinkamomis kompensuoti i$
2014-2020 m. techninés paramos lésy.

Kelioniy kainy indeksavimas atsizvelgiant j infliacijg ar BVP augimg néra rekomenduojamas,
kadangi léktuvy biliety kainos labiausiai jtakoja skrydZiy operatorius ir/ar marsrutas (tiesioginis ar su
persédimais). Kadangi operatoriy ir marsruty pasidla daznai kinta, rekomenduojama periodiskai (rinkoje
atsiradus (iSnykus) naujiems skrydZiy operatoriams, marsrutams ar pastebéjus Zenkly kainy pokytj)
atnaujinti kelioniy kainy rinkos tyrimga pagal Tyrimo ataskaitos 11 priede nustatytas prielaidas.
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111.12. Pasidlymai dél komandiruociy Lietuvos Respublikos teritorijoje fiksuotyjy jkainiy taikymo

Komandiruociy Lietuvos Respublikos teritorijoje transporto islaidoms rekomenduojama taikyti
0,33 It/km (su PVM) fiksuotgjj jkainj, nustatytg Europos socialinio fondo agentiros 2013 m. gruodzio 3 d.
parengtame Fiksuotojo jkainio, apmokant projekty vykdanciojo personalo ir dalyviy komandiruociy ir
kelioniy metu patiriamas transporto islaidas, nustatymo tyrime (toliau — ESFA kelioniy tyrimas). Vykstant
tarpmiestiniais marsrutais, taikomi ESFA kelioniy tyrimo 3 priede nustatyti atitinkami fiksuotieji jkainiai.
Jeigu vykstama marsrutu, kuris néra nustatytas 3 priede, turi bati nurodomas faktiskai nuvaziuotas
kilometry skaiciy, o tinkamy finansuoti iSlaidy suma nustatyta pritaikius nustatytg vieno kilometro
fiksuotajj jkainj. Fiksuotieji transporto iSlaidy Lietuvos Respublikos teritorijoje jkainiy dydziai gali bati
keiCiami pasikeitus ESFA kelioniy tyrime nustatytiems dydZiams (atnaujinus tyrima).

Dienpinigiams Lietuvos Respublikos teritorijoje rekomenduojama taikyti 19,5 Lt uZz dieng
(pradedant nuo antros komandiruotés dienos) fiksuotajj jkainj, apskaiciuotg vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimo ,Dél tarnybiniy komandiruociy apmokéjimo
biudZetinés jstaigose taisykliy patvirtinimo” 17.1 punktu (15 procenty nuo nustatytos bazinés socialinés
iSmokos, kuri Tyrimo metu sudaré 130 Lt.). Fiksuotasis dienpinigiy Lietuvos Respublikos teritorijoje
jkainio dydis gali bati kei¢iamas pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams, kuriais nustatomas
bazinés socialinés iSmokos dydis ir (arba) tarnybiniy komandiruociy iSlaidy Lietuvos Respublikoje
apmokeéjimo reglamentavimas.

Tai, ar komandiruoté yra susijusi su 2014-2020 m. ES struktilriniy fondy administravimu, yra
nustatoma jvertinus komandiruotés susitikimy/renginiy darbotvarke ir pobidj. Jeigu 50 ir daugiau
procenty komandiruotés darbo laiko yra skirta 2014-2020 m. ES struktdriniy fondy administravimui,
visos komandiruotés iSlaidos apmokamos taikant nustatytus fiksuotuosius jkainius. Tuo atveju, jeigu
institucija 2007-2013 m. ES struktlrinés paramos administravimo veiklas apmoka 2014-2020 m. ES
techninés paramos léSomis, 2007-2013 m. ES struktlrinés paramos administravimo veiklos yra laikomas
2014-2020 m. ES struktdriniy fondy administravimo veiklomis ir apmokamos taikant nustatytus
fiksuotuosius jkainius. Kitu atveju — komandiruotés islaidos laikomos netinkamomis kompensuoti i$
2014-2020 m. techninés paramos lésy.

Kitos komandiruociy Lietuvos Respublikos teritorijoje iSlaidos (pavyzdZiui, apgyvendinimo
iSlaidos, dalyvio mokescio iS pan. islaidos) apmokamos pagal iSlaidy pagrindimo ir jy apmokéjimo
jrodymo dokumentus.

IV. PASIOLYMAI DEL ATSISKAITYMO UZ FIKSUOTUOSIUS JKAINIUS

Teikdamas mokéjimo prasymus, islaidoms, kurios taikomi fiksuotieji jkainiai, pagrjsti, projekto
vykdytojas neteikia iSlaidy pagrindimo ir jy apmokéjimo jrodymo dokumenty. Fiksuotyjy jkainiy
kiekybinio rezultato pasiekimui jrodyti privalomy teikti dokumenty sgrasus nustato Lietuvos Respublikos
finansy ministerija.

Rekomenduojami dokumentai yra Sie:

- Darbo uzmokescio fiksuotyjy jkainiy kiekybiniam rezultatui pagrjsti:

o Suvestiné paZzyma dél 2014-2020 m. ES struktdriniy fondy administravimo funkcijas
vykdanciy darbuotojy darbo uzmokescio apskaiciavimo taikant fiksuotuosius jkainius
(Tyrimo ataskaitos 15 priedas);

o Dokumentai, kuriuose nustatomos asmens darbo funkcijos, pavyzdZiui, darbo
sutartys arba jy iSrasai ir/ar kiti dokumentai, kuriuose nustatoma valstybés
tarnautojo kategorija, biudZetinés jstaigos darbuotojui taikomas koeficientas, kitos
ES parama administruojancios institucijos darbuotojo pareigybé;

o Dokumentai dél valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo laiko pro-rata dalies,
skirtos 2014-2020 m. ES struktiriniy fondy administravimui, nustatymo.

- Prideétiniy islaidy fiksuotyjy jkainiy kiekybiniam rezultatui pagrijsti:

o Suvestiné pazyma dél 2014-2020 m. techninés paramos gaveéjy institucijy pridétiniy
isSlaidy apskaiciavimo taikant fiksuotuosius jkainius (Tyrimo ataskaitos 16 priedas);
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- Komandiruociy j uzsienj iSlaidy fiksuotyjy jkainiy kiekybiniam rezultatui pagrjsti:

o Suvestiné pazyma dél 2014-2020 m. ES struktiriniy fondy administravimo funkcijas
vykdanciy darbuotojy uZsienio komandiruociy iSlaidy apskaiciavimo taikant
fiksuotuosius jkainius (Tyrimo ataskaitos 17 priedas);

o Komandiruotés susitikimy ir renginiy darbotvarkés ar programos, jei néra — kelionés
ataskaitos, protokolai ar lygiaverciai kelionés rezultato pagrindimo dokumentai;

- Komandiruociy Lietuvos Respublikos teritorijoje kiekybiniam rezultatui pagrijsti:

o Suvestiné pazyma dél 2014-2020 m. ES struktiriniy fondy administravimo funkcijas
vykdanéiy darbuotojy komandiruociy Lietuvos Respublikos teritorijoje islaidy
apskaiciavimo taikant fiksuotuosius jkainius (Tyrimo ataskaitos 18 priedas);

o Komandiruotés susitikimy ir renginiy darbotvarkeés ar programos, jei néra — kelionés

ataskaitos, protokolai ar lygiaverciai kelionés rezultato pagrindimo dokumentai.

Pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytiems dydziams (normoms), kuriais
vadovautasi nustatant fiksuotyjy jkainiy dydzius ir (ar) kurie sudaro sudétine fiksuotojo jkainio dalj,
fiksuotyjy jkainiy dydziai turi bati perskaiciuojami (indeksuojami). Nauji fiksuotyjy jkainiy dydziai taikomi
nuo atitinkamo teisés akto pasikeitimo jsigaliojimo dienos.

Jeigu su 2014-2020 m. ES struktlriniy fondy administravimo funkcijy atlikimu susijusi tik dalis
atitinkamos kategorijos islaidy, Si dalis apmokama pagal fiksuotuosius jkainius taikant pro-rata principg
(nustacius techninei paramai tenkantj atitinkamy isSlaidy matavimo vienety kiekj — pavyzdziui, jeigu
institucijoje ES struktdriniy fondy administravimo funkcijy vykdymui skirta 30 proc. laiko, pagal
fiksuotuosius jkainius apmokama uz 30 proc. institucijoje dirbty valandy). Techninés paramos gavéjas
rastu nurodo, kokia iSlaidy (procentais) dalis yra skirta 2014-2020 m. ES struktdriniy fondy
administravimui. Tuo atveju, jeigu institucija 2007-2013 m. ES struktdrinés paramos administravimo
veiklas apmoka 2014-2020 m. ES techninés paramos IéSomis, 2007-2013 m. ES struktdrinés paramos
administravimo veiklos yra laikomos 2014-2020 m. ES struktdriniy fondy administravimo veiklomis.
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