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Sutrumpinimai

Rekomendacijos dél islaidy atitikties — 2014-2020 m. rekomendacijos dél projekty islaidy atitikties Europos
Sajungos struktdriniy fondy reikalavimams.

UZimtumo tarnyba — UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

SFMIS2014 — Europos Sajungos struktlirinés paramos kompiuteriné informaciné valdymo ir priezZitiros sistema,
kurios tikslas rinkti, apdoroti ir saugoti statistikos ir finansinius duomenis, susijusius su ES 2014-2020 mety
struktdrinés paramos 1éSy, bendrojo finansavimo |é3y ir nacionaliniy IéSy panaudojimu.

Savokos

Subsidija darbo uzmokesciui — jgyvendinant konkrecias jdarbinimo priemones (jdarbinimas subsidijuojant ir darbo
jgudziy jgijimo rémimas) darbdaviams, jdarbinusiems teritorinés darbo birZos siystus asmenis, mokama subsidija
darbo uZimokesciui, nurodytam jdarbinto asmens darbo sutartyje, ir nuo Sio darbo uZmokescio apskai¢iuotoms
draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms i$ dalies kompensuoti.

Draudéjai — juridiniai asmenys, kitos organizacijos ar jy padaliniai (filialai, atstovybés), taip pat fiziniai asmenys,
kurie jstatymy nustatyta tvarka privalo mokéti valstybinio socialinio draudimo jmokas.

Projekto dalyvis — asmuo, kuris dalyvauja projekty, susijusiy su jdarbinimo rémimo priemonémis — jdarbinimu
subsidijuojant ir darbo jgudZiy jgijimo rémimu, veiklose bei naudojasi jdarbinimo rémimo priemonémis.

Kitos Siame tyrime vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Atsakomybeés ir funkcijy paskirstymo
tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programa, taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birZelio 4 d. nutarimu Nr. 528 ,Dél atsakomybés ir funkcijy
paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sgjungos struktiriniy fondy investicijy veiksmy
programa”, ir 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. spalio 3 d. nutarimu Nr. 1090 ,,Dél 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisykliy patvirtinimo” bei Projekty administravimo ir
finansavimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316
,Dél Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo”,
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JVADAS

Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotyjy jkainiy nustatymo tyrimo metu siekiama nustatyti fiksuotuosius jkainius,
kurie bty naudojami jgyvendinant projektus, kuriuos planuojama finansuoti pagal 2014-2020 m. Europos Sgjungos
fondy investicijy veiksmy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m. rugséjo 8 d. sprendimu Nr. C(2014)6397
(toliau —2014-2020 m. veiksmy programa), 7 prioriteto , KokybiSko uZimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas”
7.3.1 konkretaus uZdavinio ,Padidinti gyventojy, ypac ilgalaikiy ir nekvalifikuoty bedarbiy bei nejgaliyjy uzimtuma”
priemone Nr. 07.3.1-ESFA-V-401 ,Bedarbiy integracija j darbo rinka”“.

Sie fiksuotieji jkainiai nustatomi siekiant supaprastinti i¥ 2014—2020 m. veiksmy programos Europos socialinio
fondo lésy bendrai finansuojamy projekty, susijusiy su jdarbinimo rémimo priemonémis — jdarbinimu subsidijuojant
ir darbo jgudziy jgijimo rémimu, administravima. Taikant Siuos fiksuotuosius jkainius pareiskéjams bus lengviau
planuoti projekto islaidas rengiant paraiSkas, o projekty vykdytojams paprasCiau atsiskaityti uz projekto lésy
panaudojima.

Tyrimo ataskaitoje nustatyti fiksuotieji jkainiai ir jy dydziai gali bati taikomi pagal 2014—2020 m. Europos Sgjungos
fondy investicijy veiksmy programos prioritety jgyvendinimo priemones finansuojamuose projektuose, kuriuose
numatoma pripazinti tinkamomis finansuoti subsidijos darbo uzmokesciui islaidos.

Tyrimas atliekamas Siais etapais:

1. Atlikta teisés akty, reglamentuojanciy darbo ieSkanciy asmeny uzimtumo rémimg, analizé;

2. Surinkti ir iSanalizuoti su tyrimo objektu susijusiy projekty istoriniai duomenys;

3. Naudojant statistine analize nustatyti Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotyjy jkainiy dydZiai. Statistiné

duomeny analizé atlikta naudojant IBM SPSS statistics programa;

4. Aprasytas tyrimu nustatyty fiksuotyjy jkainiy taikymas.

Tyrima atliko vieSoji jstaiga Europos socialinio fondo agentira. Tyrimg atnaujino vieSosios jstaigos Europos
socialinio fondo agentiiros metodinés pagalbos skyrius.




I. TYRIMO METODIKA

I.1. TYRIMO PRIELAIDOS IR DUOMENY SALTINIAI

Remiantis Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo (toliau — UZimtumo jstatymas) 41 straipsnio nuostatomis
remiamos dvi jdarbinimo priemonés:

1) jdarbinimas subsidijuojant, kurio tikslas yra jdarbinti UZimtumo tarnybos siystg asmenj negraZintinai
kompensuojant darbdaviui dalj Sio asmens darbo uZmokescio islaidy. Jgyvendinant Sig priemone
darbdaviams mokama subsidija darbo uzmokesciui;

2) darbo jgiudziy jgijimo rémimas, kuris organizuojamas asmenims tiesiogiai darbo vietoje trikstamiems
darbo jgldZiams jgyti. Jgyvendinant Sig priemone darbdaviui mokama subsidija darbo uzmokesciui, o kai
darbdavio paskirti atsakingi asmenys darbo jgldziy jgijimui organizuoti skiria daugiau kaip 20 procenty
savo darbo laiko, darbdaviams gali bati i dalies kompensuojamos darbo jgudZiy jgijimo tiesiogiai darbo
vietoje organizavimo islaidos.

Vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 punkto nuostatomis, subsidijos darbo uzmokesciui dydis
apskai€iuojamas procentais nuo jdarbinto asmens darbo uZmokescio ir nuo Sio darbo uzmokescio apskaiciuoty
draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky lésy?:

1) 75 procentai apskaiciuoty lésy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 1 ir 10
punktuose?;

2) 60 procenty apskai¢iuoty lésy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti UZimtumo jstatymo 25 straipsnio 2 punkte?;

3) 50 procenty apskaiciuoty lésy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti UZimtumo jstatymo 25 straipsnio 3-9
punktuose®.

Vadovaujantis UZimtumo jstatymo 43 straipsnio 4 dalies nuostatomis, kai darbdavio paskirti atsakingi asmenys
darbo jgudziy jgijimui organizuoti skiria daugiau kaip 20 procenty savo darbo laiko, darbdaviams gali bdti iS dalies
kompensuojamos darbo jgudziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo islaidos, kurios sudaro:

1) ne daugiau kaip 20 procenty visos mokamos subsidijos darbo uZmokesciui uz jdarbintus asmenis, jeigu
darbdavio paskirti atsakingi asmenys yra vyresni kaip 50 mety darbuotojai;

1 Vadovaujantis UZimtumo jstatymo nuostatomis, jmokos j Garantinj fondg nejskai¢iuojamos.

2 Darbingo amZiaus nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis ir
asmenys, kuriems suteiktas pabégélio statusas, arba asmenys, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga .

3 Bedarbiai, kurie yra darbingo amZiaus nejgalieji, kuriems nustatytas 30—-40 procenty darbingumo lygis arba vidutinis
nejgalumo lygis.

4 Bedarbiai, kurie yra darbingo amZiaus nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis arba lengvas
nejgalumo lygis; nekvalifikuoti bedarbiai, kurie néra jgije jokios profesinés kvalifikacijos arba jy uZsienyje jgyta profesiné
kvalifikacija néra pripazinta jstatymy nustatyta tvarka, taip pat bedarbiai, kurie neturi jokios neformaliu bidu jgytos
kompetencijos, pripaZintos jstatymy nustatyta tvarka; ilgalaikiai bedarbiai iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 6
ménesiai, ir ilgalaikiai bedarbiai nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skaiCiuojant nuo
jsiregistravimo UZimtumo tarnyboje dienos; vyresni kaip 50 mety bedarbiai; asmenys, turintys teise j papildomas uzimtumo
garantijas pagal Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir
socialiniy garantijy jstatymg; bedarbiai iki 29 mety; pirma kartg pagal jgyta kvalifikacija ar kompetencijg darbo veiklg

pradedantys bedarbiai.




2) ne daugiau kaip 10 procenty visos mokamos subsidijos darbo uzmokesciui uz jdarbintus asmenis kitais atvejais,
negu nurodyti 1 punkte.

Atsizvelgiant j tai, kad UZimtumo jstatyme nustatytos dvi remiamo jdarbinimo priemonés, buvo analizuojami
projektai, kurie 2014-2020 m. finansavimo laikotarpiu patyré subsidijos darbo uZzmokesciui islaidas ir kurios buvo
apmokétos pagal realiai patirtas iSlaidas. Tokiu bldu buvo tirti keturiy 2014-2020 m. finansavimo laikotarpiu
jgyvendinamy/jgyvendinty projekty konkreciy jdarbinimo priemoniy — jdarbinimo subsidijuojant ir darbo jgtdziy
igijimo rémimo — duomenys (12 651 subsidijos arbo uzmokesciui skirtos jdarbinimui subsidijuojant ir 6 756 subsidijos
darbo uZzmokesciui skirtos darbo jgtdziy jgijimo rémimui. Detalesné informacija pateikta 1 priede):

1. projekto Nr. 07.3.1-ESFA-V-401-01-0001 ,llgalaikiy bedarbiy jdarbinimo rémimas”, kuris buvo
jgyvendinamas nuo 2015 m. rugséjo 15 d. iki 2018 m. liepos 24 d.;

2. projekto Nr. 07.3.1-ESFA-V-401-01-0002 , Nekvalifikuoty asmeny kompetencijy didinimas®, kuris buvo
jgyvendinamas nuo 2015 m. rugséjo 24 d. iki 2018 m. birzelio 27 d.;

3. projekto Nr. 07.3.1-ESFA-V-401-02-0001 ,Vyresnio amtZziaus bedarbiy rémimas”, kuris buvo
jgyvendinamas nuo 2015 m. rugséjo 24 d. iki 2018 m. birzelio 27 d.;

4. projekto Nr. 07.4.1-ESFA-V-404-02-0001 ,Naujas startas”, kuris pradétas jgyvendinti nuo 2015 m.
gruodzio mén. ir dar néra uzbaigtas.

Analizuojant projekty patirtas iSlaidas, j tyrima buvo jtrauktos tik tos iSlaidos, kurios nagrinéjamu laikotarpiu buvo
pripazintos tinkamomis. Projekty istoriniai duomenys buvo gauti i$ projekty vykdytojy su mokéjimo prasymais pateikty
suvestiniy iSmokeéty subsidijy darbo uzmokesciui islaidy pazymy, kuriose sumos buvo patikslintos atsizvelgiant j su
mokéjimo prasymais netinkamomis pripaZintas islaidas bei atliktus graZinimus.

Nors remiantis LR teisés aktais subsidija yra iSmokama uZ darbdavio apskai¢iuotg darbo uzmokestj su socialinio
draudimo jmokomis, taciau analizuojant projekty istorinius duomenis pastebéta, kad pazymoje nurodytas darbdavio
apskaiciuotas darbo uzmokestis su socialinio draudimo jmoka néra tinkamas dydis nustatyti vidutiniskai mokama
darbo uzmokestj ir taip apskaiciuoti Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotuosius jkainius. Tais atvejais, kai darbuotojas
pas darbdavj dirba pilng ménesj, o projekte priskirtas valandy skaicius yra mazesnis, islaidy deklaravimo pazymoje yra
nurodomas darbdavio apskaitiuotas darbo uZmokestis uZz pilng ménesj, o priskaityta ir iSmokéta subsidija
perskai¢iuojama atsizvelgiant ne tik j darbdavio apskaiCiuotg darbo uZmokestj pagal darbuotojo faktiskai tg ménes;j
dirbta laika, bet taip patir j iSmokos laikotarpj, todél siekiant eliminuoti permokéjimo rizikg, nuspresta tyrimo atlikimui
naudoti istorinius duomenis apie projekty vykdytojy priskaitytg subsidijos dydj ir tokiu badu projekty istoriniai
duomenys buvo naudojami siekiant apskaiciuoti subsidijy darbo uzmokesciui bei atitinkamai darbo uzmokescio su
socialinio draudimo jmokomis dydzius.

Atsizvelgiant j UZimtumo jstatymo nuostatas, jgyvendinant jdarbinimo subsidijuojant priemone mokamos tik
subsidijos darbo uzmokesciui, o jgyvendinant darbo jgldziy jgijimo rémimo priemone — subsidijos darbo uzmokesciui
ir darbo jgudziy jgijimo organizavimo islaidos. Todél darbo jgudZiy jgijimo rémimo priemonés atveju nustatant
Subsidijos darbo uZzmokesciui fiksuotuosius jkainius bus jskai¢iuojama ir darbo jgldZiy jgijimo organizavimo iSlaidy
dalis.

Atkreiptinas démesys, kad subsidija ir darbo jgldziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo islaidy suma yra
apskai€iuojama atsizvelgiant j darbdavio darbuotojui iSmokétg darbo uZmokestj, o darbo uZmokestis Lietuvoje
pastaraisiais metais nuolat augo. Tai pastebima tiek minimalios algos kilimo atveju, tiek ir vidutinio darbo uzmokescio,
kuris skelbiamas Lietuvos Statistikos departamento oficialios statistikos portale http://osp.stat.gov.lt, kilimo atveju (1
lentelé, 2 priedas). Atsizvelgiant j tai, kad atlyginimai nuolat auga ir j tai, kad atnaujinto tyrimo rezultatai bus taikomi
ateityje, atliekant tyrimg tikslinga jtraukti tik 2018 m. istorinius duomenis, nejtraukiant ankstesniy laikotarpiy
duomeny, nes priesingu atveju istoriniy duomeny analizés pagrindu nustatyti dydziai neatitiks realios ekonominés
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situacijos. 2018 m. buvo jgyvendinami visi keturi projektai, todél imtis, naudojama apskaiciuojant dydZius, yra
pakankama.
1 LENTELE. DARBO UZMOEKSCIO KILIMO TENDENCIJOS

Metinis
pokytis, %

Metinis
pokytis, %

Minimali ménesiné Vidutinis ménesinis
alga be darbdavio darbo uzmokestis
mokeséiy, Eur bruto®, Eur

2
300-325 - 713,45 -
350-380 ~+17% 773,58 +8,43%
380 - 839,45 +8,51%
400 +5,26% 924,03 +10,08%

Tyrimo atlikimo metu buvo iSkeltos Sios hipotezés:

1) subsidijos darbo uzmokesciui dydis priklauso nuo regiono/miesto kuriame mokama subsidija;

2) subsidijos darbo uzmokesciui dydis priklauso nuo rémimo bido (jdarbinimas subsidijuojant, darbo jgldziy
igijimo rémimas);

3) subsidijos darbo uzmokesciui dydis priklauso nuo subsidijos procento.

1.2. TYRIMO METODIKA

Projekty vykdytojai deklaruodami islaidas kartu su mokéjimo prasymais teike islaidy deklaravimo pazyma, kurioje
buvo pildoma informacija apie projekto dalyvj, jo dalyvavimo laikotarpj, nustatytg darbo uzmokestj, nustatytg darbo
laikg, faktiskai dirbtg laikg, darbdavio apskaiciuotas darbo uzmokescio iSlaidas kartu su socialinio draudimo jmoka,
priskaityta/ismokéta subsidijg ir kt. Si informacija yra pakankama atliekant analize ir siekiant apskaiciuoti fiksuotajj
jkainj.

Atsizvelgiant j tai, kad j tyrimo imtj turi bati jtrauktos tik tinkamos finansuoti iSlaidos, buvo jvertinta, kiek su
analizuojamais duomenimis susijusiy islaidy buvo pripaZinta netinkamomis finansuoti mokéjimo prasymy tikrinimo
metu bei atliktg grazinimy remiantis SFMIS2014 duomenimis:

1) mokéjimo prasymy tikrinimo metu projektuose Nr. 07.3.1-ESFA-V-401-01-0001, Nr. 07.3.1-ESFA-V-401-01-
0002 ir Nr. 07.3.1-ESFA-V-401-02-0001 visos su tyrimo objektu susijusios deklaruotos islaidos buvo pripaZintos

5 Bruto darbo uZmokestis — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio darbuotojui mokama pagrindinj darbo
uzmokestj ir papildoma uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy
mokestj. Jskaitomas darbo uZzmokestis uz virSvalandzius, darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nedirbtg, bet apmokeéta laika
(kasmetines ir papildomas atostogas, prastovas ne dél darbuotojo kaltés ir kitg darbdavio apmokeéta laikg, tiesiogiai susijusj
su darbu), darbo uzmokescio skirtumas dél jo indeksavimo, pasikeitus pragyvenimo sglygoms. Nejskaitoma materialing,
laikinojo nedarbingumo pasalpa, mokama neatsizvelgiant j finansavimo Saltinj, kompensacija uz nepanaudotas kasmetines
atostogas, iseitiné i$moka ir pan. (Saltinis: Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus 2018 m. sausio 10 d.
jsakymu Nr. DJ-10 patvirtinta Metinio darbo uZmokescio statistiniy rodikliy rengimo metodika)
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tinkamomis, todél tyrime toliau naudoti duomenys pagal deklaruotas islaidas. Projekto Nr. 07.4.1-ESFA-V-404-02-0001
atveju buvo nustatyta, kad mokéjimo prasymuose dalis islaidy buvo pripazinta netinkamomis (7 jrasai), todeél islaidy
deklaravimo paZzymose nurodytos sumos buvo patikslintos atsizvelgiant j tinkamy finansuoti islaidy dydj;

2) analizuojant atliktus graZinimus projektuose Nr. 07.3.1-ESFA-V-401-01-0001, Nr. 07.3.1-ESFA-V-401-01-0002
ir Nr. 07.3.1-ESFA-V-401-02-0001 graZzinimy, susijusiy su tyrime nagrinéjamu laikotarpiu ir tyrimo objektu, nebuvo
atlikta, todél tyrime toliau naudoti duomenys pagal deklaruotas islaidas. Projekto Nr. 07.4.1-ESFA-V-404-02-0001
atveju buvo nustatyta, kad dalis su mokéjimo prasymais tinkamomis pripazinti islaidos buvo susigrazintos, todél
atitinkamai tyrime naudojami duomenys yra patikslinti pagal tinkama finansuoti iSlaidy dydj, jvertinus graZintas lésas
(9 jrasai). Tuo atveju, kai grazinimai atlikti dél paaiskéjusiy aplinkybiy, kad j veiklas jtrauktas asmuo neatitinka tikslinés
grupés ar pazeidé sutarties salygas, visos tokio asmens iSlaidos buvo pripaZintos netinkamomis, todél jos
nejtraukiamos j tyrimo imtj ir jiems 1 priede suteiktas neanalizuojamy duomeny pozymis (7 jrasai). Kiti jrasai, susije
su netinkamomis iSlaidomis, kurioms buvo atlikti graZinimai dél kity priezas€iy, j tyrimo imti jtraukti ir tyrimo
duomenys pakoreguoti atsizvelgiant j tinkamg finansuoti islaidy sumg (2 jrasai).

Galutine tyrimo imtj sudaro Sie jrasai: 12 645 subsidijos arbo uzmokesciui, skirtos jdarbinimui subsidijuojant ir
6 755 subsidijos darbo uzmokesciui, skirtos darbo jgudziy jgijimo rémimui.

Uzimtumo tarnyba teikdama pazymas islaidy deklaravimui prie kiekvieno asmens taip pat nurodo papildomo
rémimo pozymij, kuris yra iSreikstas tam tikru Sifruotu skaiciumi. Pagal §j rémimo pozymj galima nustatyti, kokio dydzio
subsidija yra mokama konkreciam asmeniui (2 lentelé). PavyzdZiui, kodas 37 reiskia - Darbingo amZiaus nejgalieji,
kuriems nustatytas 30-40 proc. darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis. Pagal $j poZzym| galima nustatyti, kad
mokamos subsidijos dydis yra 60 proc. nuo priskaiciuoto darbo uzmokescio su socialinio draudimo jmoka. Detalesné
informacija pateikiama 2 lenteléje.

2 LENTELE. PAPILDOMO REMIMO POZYMIO PAAISKINIMAI

Mokamos
subsidijos dydis

Papildomo rémimo pozymio reikSmé atsizvelgiant j
papildomo rémimo
pozymj, %

2
Motina arba tévas bei kiti asmenys, faktiSkai auginantys vaikg iki 50
astuoneriy mety
Nekvalifikuoti bedarbiai, kurie néra jgije jokios profesinés
kvalifikacijos arba jy uZsienyje jgyta profesiné kvalifikacija néra 50
pripaZinta jstatymy nustatyta tvarka, taip pat bedarbiai, kurie neturi

jokios neformaliu bidu jgytos kompetencijos
Darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55 procenty 50

darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis
Bedarbystés trukmé daugiau kaip 6 mén. (asmenys iki 25 m.) 50
Bedarbystés trukmeé daugiau kaip 12 mén. (asmenys virs 25 m.) 50
Pirma kartg pagal jgyta kvalifikacijg ar kompetencijg darbo veiklg 50

pradedantys bedarbiai

Vyresni kaip 50 mety darbingi asmenys 50
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Darbingo amZiaus nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40 procenty ‘ 60

darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis

44 Darbingi asmenys iki 29 mety ‘ 50

Duomenys buvo analizuojami naudojant SPSS Modeler programg ir Microsoft Excel funkcijy pagalba. Visy pirma,
buvo patikrintos tyrime issikeltos hipotezés.

1 hipoteze. Subsidijos darbo uZmokesciui dydis priklauso nuo regiono/miesto kuriame mokama subsidija.
Koreliaciné analizé parodé®, kad egzistuoja silpnas rysys tarp subsidijos dydZio ir regiono/miesto kuriame mokama
subsidija: subsidijos dydZio ir regiono/miesto kuriame mokama subsidija koreliacijos koeficientas yra — 0,047 (3
priedas. 1 pav.), todél nustatant subsidijos darbo uZmokesciui fiksuotajj jkainj buvo nuspresta nediferencijuoti
subsidijos dydZio atsizvelgiant j regiong/miestg kuriame buvo mokéta subsidija;

2 hipoteze. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis priklauso nuo rémimo bido (jdarbinimas subsidijuojant, darbo
jgadziy jgijimo rémimas). Koreliaciné analizé” parodeé, kad egzistuoja silpnas neigiamas rysys tarp subsidijos dydZio ir
rémimo budo: subsidijos dydzio ir rémimo budo koreliacijos koeficientas —-0,029 (3 priedas, 2 pav.), todél nustatant
subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotajj jkainj nuspresta nediferencijuoti subsidijos dydZio atsizvelgiant j rémimo blda
(jdarbinimas subsidijuojant, darbo jgldziy jgijimo rémimas);

3 hipotezé. subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis priklauso nuo subsidijos dydZio (proc.). Koreliaciné analizé® parode,
kad egzistuoja silpnas neigiamas rysys tarp subsidijos darbo uzmokesciui dydzio ir subsidijos dydZio (proc.): subsidijos
darbo uZzmokesciui dydzio ir subsidijos dydZio (proc.) koreliacijos koeficientas — -0,003 (3 priedas. 3 pav.). Taip pat
analizuojant duomenis pastebéta, kad daugumoje atvejy (99,52 proc.) buvo mokéta 50 proc. subsidija, kitais atvejais
mokéta 60 proc. subsidija, ir, remiantis projekty istoriniais duomenimis, nebuvo atvejy, kad baty mokéta 75 proc.
subsidija (detalesné informacija pateikiama 1 priede)

Remiantis Uzimtumo jstatymu, UZimtumo tarnyba gali mokeéti 3 skirtingy dydziy iSmokas, taciau, kaip jau buvo
minéta, analizuojamuose projektuose daZzniausiai buvo mokama 50 proc. subsidija (99,52 proc.). Siekiant jvertinti, ar
Siuo metu jgyvendinamuose projektuose yra mokama ir kitokio dydzio subsidija, o ne tik 50 proc. dydzio subsidija,
tikslinga papildomai atlikti papildoma analize dél mokamos subsidijos dydZio. Todél papildomai jvertinti ir 2018-2019
metais dviejy UZimtumo tarnybos jgyvendinamy projekty duomenys, kai subsidijos darbo uzmokesciui iSlaidos yra
apmokamos pagal fiksuotuosius jkainius:

1) projekto Nr. 07.3.1-ESFA-V-401-04-0001 , TAPK- Tavo ateities perspektyvy kirimas®, kuris pradétas jgyvendinti

nuo 2017 m. gruodZio mén. ir dar néra uzbaigtas;

2) projekto Nr. 07.3.1-ESFA-V-401-04-0002 ,Pasinaudok galimybe”, kuris pradétas jgyvendinti nuo 2017 m.

gruodzio mén. ir dar néra uzbaigtas.

Projekto vykdytojas, deklaruodamas islaidas pagal fiksuotuosius jkainius kartu su mokéjimo prasymu
teikdavo pazyma dél subsidijy darbo uzmokesciui apmokéjimo, kurioje buvo pateikiama informacija apie mokétos
subsidijos dydj (proc.). Analizuojant kartu su mokéjimo prasymais pateiktg informacija (4 priedas) pastebéta, kad 2018
ir 2019 metais projekto vykdytojas deklaravo ne tik 50 proc. dydZio subsidijg darbo uzmokesciui (92 proc. nuo viso
iSmokéty subsidijy skaiciaus), bet taip pat deklaravo ir 60 proc. (6 proc. nuo viso iSmokéty subsidijy skaiciaus) ir 75
procenty (2 proc. nuo viso iSmokéty subsidijy skaiciaus) subsidijas darbo uzZmokesciui. Jvertinus Siy projekty

6,8 Cia skaitiuotas Spearman’s koreliacijos koeficientas, kadangi $is dydis yra tinkamiausias intervaliniams kintamiesiems,
kuriems normalumo prielaida néra tenkinama, ir ranginiams kintamiesiems.

8 Cia skaiciuotas Pirsono koreliacijos koeficientas, kuris naudojamas rysio stiprumui nustatyti tarp dviejy intervaliniy

kintamuyjy.




informacija, galima daryti iSvada, kad Siuo metu darbo uzmokescio subsidijavimui yra taikomos visos trys UZzimtumo
jstatyme numatytos subsidijos dydZio formos, todél atsizvelgiant j faktg, kad Sioje tyrimo ataskaitoje nustatyti dydziai
bus taikomi ateinanciais laikotarpiais ir j tai, kad 2018 ir 2019 metais buvo mokétos trijy skirtingy dydziy iSmokos,
nustatant subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotajj jkainj tikslingg jj skaidyti pagal mokamos subsidijos dydj (proc).

Atsizvelgiant j tai, kad projekty dalyviai, jtraukti j remiamo jdarbinimo priemones, gali dirbti ne visg darbo
dieng, o tik keletg valandy (pagal darbo sutartyje sulygtas darbo valandas) bei, vadovaujantis Rekomendacijy dél
iSlaidy atitikties 166 punkto rekomendacija ,siekiant paprastesnés fiksuotyjy jkainiy apskaitos, rekomenduojamas
darbo uZmokescio fiksuotojo jkainio kiekybinio rezultato vienetas — darbo valanda“, nuspresta nustatyti valandinius
Subsidijos darbo uZmokesciui fiksuotuosius jkainius, todél kiekvienu konkreciu atveju priskaityta subsidija yra
dalinama i$ faktiSkai dirbty valandy skaiciaus ir tokiu bldy apskaiciuojamas valandinis subsidijos darbo uzmokesciui
dydis (1 priedas).

Taip pat atsizvelgiant j auksCiau pateiktg informacijg, kad subsidijos dydj tikslinga diferencijuoti pagal
mokamos subsidijos procentine israiskg, tyrimo atlikimo metu susidurta su problema, kad 2018 metais daugumoje
atvejy buvo deklaruotos tik 50 proc. subsidijos dydZio iSmokos, todél néra istoriniy duomeny, kuriais remiantis baty
galima apskaiciuoti ir nustatyti 60 ir 75 proc. vidutinj subsidijos dydj. Kadangi visais atvejais subsidija yra mokama nuo
darbo uzmokescio kartu su socialinio draudimo jmoka, todél darbo uzmokescio dydis darbuotojui nepriklauso nuo to,
kokio dydZio subsidija buvo mokéta — 50, 60 ar 75 proc. — ir yra toks pat, kaip ir 50 proc. subsidijos atveju, skiriasi tik
iSmokétos subsidijos dydis. Todél, siekiant nustatyti darbo uZmokescio su socialinio draudimo jmoka dydj,
apskaiciuotas valandinis subsidijos dydis yra perskai¢iuojamas j darbo uzmokestj su socialinio draudimo jmoka
atsizvelgiant j mokétos subsidijos dydj (proc.)® (detalds skai¢iavimai pateikiami 1 priede).

Kadangi is 1 lenteléje pateiktos informacijos matyti, kad darbo uzmokestis Salyje nuolat auga, i$ 2018 m. duomeny
apskaiciuotas valandinis darbo uzmokescio su socialinio draudimo jmoka dydis indeksuojamas atsizvelgiant j Lietuvos
statistikos departamento nurodytg 2019 mety IV ketviréio ménesinio darbo uZmokeséio indeksg, lyginant su
ankstesniy mety atitinkamu ketvir¢iu — 108,6 % (2018 m. IV ketv.), kadangi Lietuvos statistikos departamentas dar néra
paskelbes 2019 m. bendro 3alies ménesinio darbo uzmokescio indekso lyginant su ankstesniais metais (2018 m.).
Darbo uZzmokescio indeksas — tai santykinis dydis, rodantis, kaip kinta realus darbo uZmokestis, lyginant su praéjusiy
mety atitinkamu laikotarpiu: reikSmé, virSijanti 100 %, rodo augima laikui bégant, o nesiekianti 100 % — sumazéjima.
Atsizvelgiant j auk$¢iau nurodytg informacija 2019 m. lygmeniu indeksuotas darbo uZzmokescio su socialinio draudimo
jmoka dydis yra lygus 4,85 Eur/val., detalis skaic¢iavimai pateikti tyrimo ataskaitos 6 priede.

Atsizvelgiant j tai, kad UZimtumo jstatyme numatyti trys subsidijuojamo darbo uzmokescio dydziai (proc.), buvo
nustatyti trys subsidijos darbo uzmokesciui dydziai:

SDUso = DU,y * 0,5=4,85 * 0,5 = 2,43 Eur/val.

SDUeo = DU,,4; * 0,6 =4,85 * 0,6 = 2,91 Eur/val.

SDU7s = DU,,,; * 0,75 = 4,85 * 0,75 = 3,64 Eur/val., kur

SDUso - subsidijos darbo uzmokesciui dydis, kai subsidijuojama darbo uzmokescio dalis yra 50 proc., Eur/val.;
SDUgo - subsidijos darbo uzmokesciui dydis, kai subsidijuojama darbo uzmokescio dalis yra 60 proc., Eur/val.;
SDU5s-subsidijos darbo uzmokesciui dydis, kai subsidijuojama darbo uzmokescio dalis yra 75 proc., Eur/val.;
DU, — vidutinis valandinis darbo uzZmokestis, mokamas jgyvendinant jdarbinimo priemones — jdarbinima
subsidijuojant ir darbo jgtdziy jgijimo rémimg, Eur/val. (4,85 Eur/val.)

Siekiant nustatyti darbo jgldziy jgijimo organizavimo islaidy dydj, buvo iSanalizuoti projekty dalyviy, kurie
buvo jtraukti j darbo jgldZiy jgijimo rémimo priemones, duomenys. Analizés metu nustatyta, kad 16,28 proc. subsidijy
darbo uZmokesciui atveju darbdaviams buvo kompensuojamos darbo jgldziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje

9 Mokeétos subsidijos procentas nustatomas remiantis 2 lenteléje pateikta informacija
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organizavimo islaidos. Kadangi subsidijos darbo uzmokesciui dydziai nustatyti vienai darbo valandai, o darbo jgudziy
jgijimo organizavimo islaidos siejamos su subsidijos darbo uzmokesciui dydZiu, buvo nuspresta apskaiciuoti darbo
jgudziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo islaidas tenkancias projekto dalyvio vienai darbo valandai (darbo
jgudziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo islaidos konkreciam projekto dalyviui konkrety ménesj padalintos
iS atitinkamo meénesio faktiskai projekto dalyvio dirbty darbo valandy skaiciaus). Analizés metu gauti rezultatai —
aritmetinis darbo jgldzZiy jgijimo organizavimo islaidy, tenkandiy vienai darbo valandai, vidurkis lygus 0,08 Eur/val. (zr.
1 priedg).

Atsizvelgiant j auksciau pateiktg informacijg, taip pat iS 1 lenteléje pateiktos informacijos matyti, kad darbo
uzmokestis Salyje nuolat auga, i$ 2018 m. duomeny apskaiciuoti valandiniai darbo jgidZiy jgijimo organizavimo islaidy
dydZiai indeksuojami atsiZvelgiant j Lietuvos statistikos departamento nurodytg 2019 mety IV ketvir¢io ménesinio
darbo uZzmokescio indeksg, lyginant su ankstesniy mety atitinkamu ketvirc¢iu — 108,6 % (2018 m. IV ketv.), kadangi
Lietuvos statistikos departamentas dar néra paskelbes 2019 m. bendro Salies ménesinio darbo uzmokescio indekso
lyginant su ankstesniais metais (2018 m.). , detalls skaiCiavimai pateikti tyrimo ataskaitos 6 priede. Atsizvelgiant j
analizés rezultatus, nustatytas darbo jgudZiy jgijimo organizavimo islaidy dydis, indeksuotas 2019 m. lygmeniu — 0,05
Eur/val.. Sie dydziai taikomi visiems projekty dalyviams, kurie jtraukti j darbo jgidZiy jgijimo rémimo priemone,
nepriklausomai nuo faktiskai patirty islaidy, kadangi nustatant $j darbo jglidZiy jgijimo organizavimo islaidy dydj buvo
atsizvelgta j Siy islaidy patyrimo daznumg (buvo skaiCiuojamas aritmetinis vidurkis i$ visy duomeny, neeliminuojant
nuliniy reikSmiy).

Remiantis analizés metu gautais rezultatais bei UZimtumo jstatymu, kuriame numatyti trys subsidijuojamo darbo
uzmokescio dydziai (proc.) ir darbo jgldZiy jgijimo organizavimo islaidy kompensavimas, buvo nustatyti Sesi Subsidijos
darbo uzmokesciui fiksuotieji jkainiai:

F!lS50 = SDUso = 2,43

Fl]SGO = 5DU50 = 2,91

F!lS75 = SDU75 = 3,64

Floyrso = SDUsp + DJJO = 2,48

Flojreo = SDUgo + DJJO = 2,96

Floyr7s = SDU7s + DJJO = 3,69 kur:

FJjsso - Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis jkainis (kai jgyvendinama jdarbinimo subsidijuojant priemoné ir

subsidijuojama darbo uZzmokescio dalis yra 50 proc.), Eur/val.;

Flise0 — Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis jkainis (kai jgyvendinama jdarbinimo subsidijuojant priemoné ir

subsidijuojama darbo uzmokescio dalis yra 60 proc.), Eur/val.;

F)is7s— Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis jkainis (kai jgyvendinama jdarbinimo subsidijuojant priemoné ir

subsidijuojama darbo uzmokescio dalis yra 75 proc.), Eur/val.;

Floyrso- Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis jkainis (kai jgyvendinama darbo jgiidZiy jgijimo rémimo priemoné

ir subsidijuojama darbo uzmokescéio dalis yra 50 proc.), Eur/val.;

Floyreo— Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis jkainis (kai jgyvendinama darbo jgtdziy jgijimo rémimo priemoné

ir subsidijuojama darbo uzmokescio dalis yra 60 proc.), Eur/val;

Floyr7s— Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis jkainis (kai jgyvendinama darbo jgldZiy jgijimo rémimo priemoné

ir subsidijuojama darbo uzmokescio dalis yra 75 proc.), Eur/val;

SDUs - subsidijos darbo uZmokesciui dydis, kai subsidijuojama darbo uzmokescio dalis yra 50 proc., Eur/val.

(nustatytas dydis 2,43 Eur/val.);

SDUgo - subsidijos darbo uZmokesciui dydis, kai subsidijuojama darbo uzmokescio dalis yra 60 proc., Eur/val.

(nustatytas dydis 2,91 Eur/val.);
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SDU7s - subsidijos darbo uzmokeséiui dydis, kai subsidijuojama darbo uzmokeséio dalis yra 75 proc., Eur/val.
(nustatytas dydis 3,64 Eur/val.);

DJ]JO — darbo jgudziy jgijimo organizavimo islaidy dydis, kai jgyvendinama darbo jgldziy jgijimo rémimo priemong,
Eur/val. (nustatytas dydis 0,05 Eur/val.).

Il. TYRIMO REZULTATAI

Remiantis tyrimo ataskaitos | dalyje pateikta metodika bei skaiciavimais, nustatyti SeSi Subsidijos darbo
uzmokesciui fiksuotieji jkainiai (3 lentelé):
3 LENTELE. SUBSIDIJOS DARBO UZMOKESCIUI FIKSUOTIEJI JKAINIAI TAIKOMI 2019 M.

Darbo jgudziy jgijimo
organizavimo islaidy
dalis

Subsidijos darbo
uZmokesciui dalis

Nustatytas dydis,
Eur/val.

4=(2)+(3)

Fliss0- Subsidijos darbo uzmokesciui
fiksuotasis jkainis (kai jgyvendinama
jdarbinimo subsidijuojant priemoné 2,43 - 2,43
ir subsidijuojama darbo uzmokescio

dalis yra 50 proc.), Eur/val.
F)ise0 — Subsidijos darbo uZmokesciui
fiksuotasis jkainis (kai jgyvendinama
jdarbinimo subsidijuojant priemoné 2,91 - 2,91
ir subsidijuojama darbo uzmokescio

dalis yra 60 proc.), Eur/val.
F)is7s— Subsidijos darbo uzmokesciui
fiksuotasis jkainis (kai jgyvendinama
jdarbinimo subsidijuojant priemoné 3,64 - 3,64
ir subsidijuojama darbo uzmokescio

dalis yra 75 proc.), Eur/val.

Flojrso — Subsidijos darbo
uzmokesciui fiksuotasis jkainis (kai
igyvendinama darbo jgiidzZiy jgijimo
rémimo priemoné ir subsidijuojama

darbo uzmokescio dalis yra 50
proc.), Eur/val.

Flojreo — Subsidijos darbo
uzmokesciui fiksuotasis jkainis (kai
igyvendinama darbo jgudziy jgijimo
rémimo priemoné ir subsidijuojama

darbo uzmokescio dalis yra 60
proc.), Eur/val.

2,43 0,05 2,48

2,91 0,05 2,96




Floyr7s— Subsidijos darbo
uzmokesciui fiksuotasis jkainis (kai

. di darbo ied3iy igiii
lgyvendinama darbo jgudziy jgijimo 3,64 0,05 3,69

rémimo priemoné ir subsidijuojama
darbo uzmokescio dalis yra 75
proc.), Eur/val.

Siais fiksuotaisiais jkainiais nustatomos subsidijos darbo uzmokes¢iui eurais, tenkancios vienam projekto dalyviui
uz vieng darbo valanda. Pagal Siuos nustatytus fiksuotuosius jkainius (3 lentelés 4 stulpelis ir 4 lentelés 4 stulpelis)
apmokama projekto dalyvio subsidijos darbo uzmokesciui suma uz ataskaitinj ménesj apskaic¢iuojama projekto dalyvio
konkrety ménesj faktiskai dirbtas darbo valandas padauginus i$ nustatyto fiksuotojo jkainio dydZio.

1l. NUSTATYTY FIKSUOTUJY DYDZIY TAIKYMAS

Tyrimo ataskaitos Il dalyje nustatyti Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotyjy jkainiy dydZiai taikomi nuo 2020 m.
sausio 1 d. Tyrimo ataskaitos rezultatai skelbiami svetainéje
http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai.

Sioje tyrimo ataskaitoje nustatyti Subsidijos darbo uzmokesc¢iui fiksuotieji jkainiai (F)jsso, Fljseo, Flis7s, Flojrso, Flojreo,
Floyr7s) taip pat gali bati taikomi ir kituose projektuose, kuriuose bus patiriamos Subsidijos darbo uzmokesciui islaidos,
jei nebus kity apribojimy.

Fiksuotyjy dydziy perskai¢iavimo salygos. Tyrimo ataskaitoje nustatyti fiksuotieji jkainiai perziGrimi ir, esant
poreikiui, perskai¢iuojami, naudojant Lietuvos statistikos departamento nurodytg ménesinj ankstesniy mety darbo
uzmokescio (bruto) indeksg, lyginant su ankstesniais metais'®.

Pakeisti fiksuotyjy jkainiy dydziai taikomi projektuose, finansuojamuose pagal ankscéiau sudarytas projekty
sutartis.

Tuo atveju, kai audito ar kitos institucijos nustato, kad supaprastintai apmokamuy islaidy dydis ar jo taikymo sglygos
buvo netinkamai nustatyti (tais atvejais, kai dydis turéjo biti maZesnis arba kitaip taikomas), patikslintas dydis ar jo
taikymo sglygos yra taikomi jau jgyvendinamy projekty veiksmy, vykdomy nuo dydZio ar jo taikymo sglygy patikslinimo
jsigaliojimo dienos, i§laidoms apmokeéti'®,

UZ tyrimo ataskaitos atnaujinima atsakingas vieSosios jstaigos Europos socialinio fondo agentiros metodinés
pagalbos skyrius.

Fiksuoty dydziy vertinimas paraiSky vertinimo etape. Projekte konkre¢iam projekto dalyviui taikomas vienas is
dviejy tyrimo ataskaitos Il dalyje nustatyty Subsidijos darbo uZmokesCiui fiksuotyjy jkainiy, atsizvelgiant j
igyvendinama remiamo jdarbinimo priemone.

Pareiskéjai paraiskos rengimo metu suplanuoja, kiek projekto dalyviy numatoma jtraukti j jdarbinimo
subsidijuojant ir darbo jgldziy jgijimo rémimo priemones, kiek vidutiniskai ménesiy planuojama jiems mokéti
subsidijas darbo uZmokesciui, kiek vidutiniskai per ménesj projekto dalyviai faktiskai dirbs valandy ir atitinkamai
pasirenka tyrimo ataskaitos Il dalyje numatytus jkainius ir juos daugina i$ planuojamo darbo valandy skai¢iaus*?.

10 https://osp.stat.gov.|t/statistiniu-rodikliu-analize (Gyventojai ir socialiné statistika/Darbo uZmokestis ir darbo
sgnaudos/Darbo uZmokescio rodikliai (ketvirtiniai ir metiniai)/Darbo uZmokestis/Darbo uzmokescio indeksas (ménesinis)

1 projekty administravimo ir finansavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos finansy ministro 2004 m. spalio 8
d. jsakymu Nr. 1K-316 428 punktas

12 pavyzdziui, 2020 m. projekte planuojama jdarbinimo subsidijuojant priemoné, j kurig planuojama jtraukti 11 100
projekto dalyviy (10 000 is jy bus taikoma 50 proc. subsidija, 1 000 — 60 proc., 100 — 75 proc.), vidutinis ménesiy skaicius,

est



https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize

Fiksuotyjy dydziy vertinimas projekty administravimo etape. Projekto vykdymo metu konkrediam projekto
dalyviui apmokamos subsidijos darbo uzmokesciui ir darbo jgldZiy jgijimo organizavimo islaidos, pritaikius vieng i$
Sesiy tyrimo ataskaitos Il dalyje nustatyty fiksuotyjy jkainiy vienai darbo valandai.

Subsidijos darbo uZzmokesciui ir darbo jgidziy jgijimo organizavimo islaidoms, kurios apmokamos taikant tyrimo
ataskaitos Il dalyje nustatytus fiksuotuosius jkainius, pagrjsti projekto vykdytojas turi pateikti:

1. PaZzymga dél subsidijy darbo uzmokesciui apmokeéjimo (5 priedas).

2. Darbo jgldziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutarties kopijg arba Jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir

finansavimo sutarties kopija.

3. Projekto dalyvio darbo laiko apskaitos Ziniarascio kopija.

Kitos taikymo saglygos. Tyrimu nustatyti fiksuotieji jkainiai gali bati taikomi ir kity priemoniy projektams,
igyvendinamiems pagal 2014-2020 m. veiksmy programa, jei projekto veiklos skirtos jgyvendinti jdarbinimo rémimo
priemones pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymg ir atitinkamoms islaidoms padengti (subsidijoms darbo
uzmokesciui, darbo jglidziy jgijimo organizavimo islaidoms).

kurj bus mokama subsidija darbo uzmokesciui, yra 5 mén., tuomet planuojamas subsidijy skaicius yra 55 500 (50 000 — kai
taikoma 50 proc. subsidija, 5 000 — 60 proc., 500 — 75 proc.), vidutinis faktiskai dirbty val. skaicius — 100 d. val. Taigi
planuojama $iai veiklai suma lygi: 10 000 dalyviy * 5 mén. * 100 val. * 2,59 Eur/val. + 1 000 dalyviy * 5 mén. * 100 val. *
3,10 Eur/val. + 100 dalyviy * 5 mén. * 100 val. * 3,88 Eur/val. = 14 694 000 Eur.

esf
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NAUDOTI TEISES AKTAI IR KITI SALTINIAI

1. Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymas (2016 m. birZelio 21 d. Nr. X11-2470).
2. 2014-2020 m. rekomendacijos dél projekty islaidy atitikties Europos Sajungos struktdriniy fondy
reikalavimams.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/422c8b5042b811e6a8ae9e1795984391
https://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/rekomendacijos-del-projektu-islaidu-atitikties-europos-sajungos-strukturiniu-fondu-reikalavimams-3
https://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/rekomendacijos-del-projektu-islaidu-atitikties-europos-sajungos-strukturiniu-fondu-reikalavimams-3

PRIEDAI

3 PRIEDAS. SUBSIDIJY DARBO UZMOKESCIUI STATISTINE DUOMENY ANALIZE

1 pav. Subsidijos dydzio ir regiono/miesto kuriame mokama subsidija koreliaciné matrica.

Priskaityta
subsidija Regionas
Spearman's rho Priskaityta subsidija Correlation Coefficient 1,000 ,047"
Sig. (2-tailed) ,000
N 19400 19400
Regionas Correlation Coefficient ,047" 1,000
Sig. (2-tailed) ,000
N 19400 19400
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
2 pav. Subsidijos dydzio ir rémimo budo koreliaciné matrica.
Priskaityta Rémimo
subsidija pozymis
Spearman's rho Priskaityta subsidija Correlation Coefficient 1,000 -,029"
Sig. (2-tailed) ,000
N 19400 19400
Rémimo poZymis Correlation Coefficient -,029™ 1,000
Sig. (2-tailed) ,000
N 19400 19400
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
3 pav. Subsidijos dydzio ir subsidijos procento koreliaciné matrica.
mokamas
Priskaityta | subsijos dydis,
subsidija %
Priskaityta subsidija Pearson 1 -,003
Correlation
Sig. (2-tailed) 685
N 19400 19400
mokamas subsijos dydis, Pearson -,003 1
% Correlation
Sig. (2-tailed) 685
N 19400 19400

esf




Tyrimo atnaujinimas finansuotas i$ Techninés paramos Iésy (projektas Nr. 11.0.1-CPVA-V-201-01-0030 ,,Europos
socialinio fondo agentlira — metodinés pagalbos ir konsultacijy teikimas®).

7 2 =N Kuriame
Lietuvos ateit]




