Lyginamasis projekto variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2016 M. RUGPJUCIO 31 D. ISAKYMO NR. A1-462 ,,DEL 2014-2020 METU EUROPOS
SAJUNGOS FONDU INVESTICIJU VEIKSMU PROGRAMOS 7 PRIORITETO
,KOKYBISKO UZIMTUMO IR DALYVAVIMO DARBO RINKOJE SATINIMAS*
IGYVENDINIMO PRIEMONES NR. 07.3.4-ESFA-V-426 ,,DISKRIMINACIJOS
MAZINIMAS“ PROJEKTU FINANSAVIMO SALYGU APRASO PATVIRTINIMO“
PAKEITIMO
2017 m. d. Nr. Al-

Vilnius

Pakeic¢iu2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos 7 prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas*
igyvendinimo priemonés Nr. 07.3.4-ESFA-V-426 ,Diskriminacijos mazinimas“ projekty
finansavimo salygy aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2016 m. rugpjtcio 31 d. jsakymu Nr. A1-462 ,,.Dél 2014-2020 mety Europos Sajungos
fondy investicijy veiksmy programos 7 prioriteto ,,Kokybisko uZimtumo ir dalyvavimo darbo
rinkoje skatinimas“ jgyvendinimo priemonés Nr. 07.3.4-ESFA-V-426 , Diskriminacijos
mazinimas“ projekty finansavimo sglygy apraso patvirtinimo*:

1. Pakeiciu 2.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

2.2. Nediskriminavimo skatinimo 2017-2019 mety veiksmu planu, patvirtintu

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymu
Nr. A1-250 ,,Dél Nediskriminavimo skatinimo 2017-2019 mety veiksmy plano patvirtinimo
(toliau — Nediskriminavimo skatinimo veiksmy planas);*.

2. Pakeiciu 10.2.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

v .

10.2.2. mokymuy apie tautines maZumas, juy kultiirines ypatybes, remiantis

gerosios praktikos darbo rinkoje pavyzdziais, organizavimas;*.



3. Pakeiciu 10.2.4 papunktj ir jj iSdéstau taip:

%
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10.2.4. veiklos, stiprinancios tarpkultiirinj dialogg ir tolerancija;“.
4. Pakeiciu 10.2.5 papunktj ir jj iSdéstau taip:

10.2.5. informacijos apie darbo rinkos galimybes sklaida.*.

5. Pakei¢iu 17 punktg ir jj iSdéstau taip:

17. Projektai turi atitikti §j specialyji projekty atrankos Kkriterijuy: projektai

turi atitikti Nediskriminavimo skatinimo veiksmy plano 1.4 priemone ,,Vykdyti veiklas,
skirtas diskriminacijai Lygiu galimybiy jstatyme numatytais pagrindais mazinti ir
diskriminacijos prevencijai darbo rinkoje uZztikrinti“. Vertinama projekto veikly ir
pareiskéju atitiktis Nediskriminavimo skatinimo plano 1.4 priemonés ,,Vykdyti veiklas,
skirtas diskriminacijai Lygiy galimybiuy jstatyme numatytais pagrindais mazZinti ir
diskriminacijos prevencijai darbo rinkoje uZtikrinti“ veikloms bei nurodytoms
jgyvendinané¢iosioms institucijoms.*

6. Pakeiciu 1 priedo 2.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»2.1. Projektas Projektas-turi-atitikti-Nediskriminavime (Igyvendinancioji
atitinka strateginio skatinbmeo-tarpinstitucinio-veiklosplane; institucija,
planavimo patvirtinte-bietavosRespublikosVoyriausybés pildydama
dokumenty nuostatas | 2035-m-Sausio-28-c—nutarimu-Nr—46-Dél projekto
Nediskriminavime-skatinimo-tarpinstitucinio tinkamumo
Atitiktj Siam veiklos-plane-patvirtinime™ finansuoti
vertinimo aspektui gotiat—Nediskriminavimeo-skatinimeo VP17 | vertinimo lentele,
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Projektai turi atitikti §j specialyji projekty
atrankos kriteriju: projektai turi atitikti
Nediskriminavimo skatinimo 2017-2019 mety
veiksmy plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr.
A1-250 ,,Dél Nediskriminavimo skatinimo
2017-2019 mety veiksmy plano patvirtinimo
(toliau — Nediskriminavimo skatinimo
veiksmy planas) 1.4 priemone ,,Vykdyti
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uztikrinti* veikloms bei nurodytoms

igyvendinanéiosioms institucijoms*
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