2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés
Svietimas ir zmogiSkyjy istekliy potencialo didinimas*
09.3.3-ESFA-K-733 priemonés ,,Mokslininky ir kity
tyréjy kvalifikacijos tobulinimas Zzinioms imliose
jmonése* projekty finansavimo salygy apraso Nr. 1

2 priedas

NAUDOS IR KOKYBES VERTINIMO LENTELE

Paraiskos kodas

PareiSkéjo pavadinimas

Projekto pavadinimas

Projekta planuojama jgyvendinti:

(] su partneriu (-iais)

[0 be partnerio (-iy)

0 PIRMINE

OPATIKSLINTA

Prioritetinis projektu Kriterijaus vertinimo aspektai ir Maksimalus | Minimalus | Vertinimo Komentarai
atrankos kriterijus paaiskinimai galimas galimas metu
(toliau — Kkriterijus) kriterijaus kriterijaus suteikty
vertinimo vertinimo baly
balas balas skaicius
1. Projektas prisideda Balas teikiamas tiems projektams, kurie 20 0

prie Prioritetiniy
moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés
(socialinés, kultarinés)
plétros ir inovaciju
raidos (sumaniosios

prisideda prie Prioritetiniy moksliniy tyrimy
ir eksperimentinés (socialinés, kulttirinés)
plétros ir inovacijy raidos (sumaniosios
specializacijos) kryp¢iy ir jy prioritety
1gyvendinimo programos nuostaty ir bent




specializacijos) krypciu
ir ju prioritety
igyvendinimo
programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2014 m.
balandzio 30 d.
nutarimu Nr. 411 ,,Dél
Prioritetiniy moksliniy
tyrimy ir
eksperimentinés
(socialinés, kultiirinés)
plétros ir inovacijy
raidos (sumaniosios
specializacijos) krypc¢iu
ir juy prioritety
igyvendinimo
programos
patvirtinimo®, nuostaty
ir bent vieno Sioje
programoje nustatyto
prioriteto veiksmy
plano.

vieno §ioje programoje nustatyto prioriteto
veiksmy plano.

Jei projektas prisideda prie Prioritetiniy
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
(socialinés, kultiirinés) plétros ir inovacijy
raidos (sumaniosios specializacijos) krypciy
ir jy prioritety jgyvendinimo programos
nuostaty ir bent vieno §ioje programoje
nustatyto prioriteto veiksmy plano - 20
baly;

Jei projektas neprisideda prie Prioritetiniy
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
(socialinés, kultiirinés) plétros ir inovacijy
raidos (sumaniosios specializacijos) krypciy
ir jy prioritety jgyvendinimo programos
nuostaty ir bent vieno §ioje programoje
nustatyto prioriteto veiksmy plano - 0 baly.

Kartu su paraiska, pareiskéjas turi pateikti
dokumentq jrodantj atitikimg sumanios
specializacijos krypciai patvirtintq Mokslo,
inovacijy ir technologijy agentiiros.

2. PareiSkéjas turi
MTEPI projekty
igyvendinimo patirties

Siekiant paskatinti mokslo ir verslo
bendradarbiavima, aukstesnis jvertinimas
suteikiamas tiems projektams, kuriy
pareiskéjai jgyvendino verslo ir (ar) mokslo
bendradarbiavimo MTEP projektus ir (ar)
bendrus projektus su mokslo ir studijy
jstaigomis ir (ar) projektus su tarptautiniais
partneriais. Vertinama tik pareiSkéjo turima
patirtis. Didesnis balas teikiamas tiems
projektams, kurie jgyvendino daugiau
minéty projekty.
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Jei jgyvendino daugiau kaip 4 projektus — 40
baly;

Jei jgyvendino 3-4 projektus — 25 balai;
Jei jgyvendino 1 - 2 — 10 baluy.
Jei nejgyvendino ne vieno projekto — 0 baly.

Kartu su paraiskq, pareiskéjas turi pateikti
jgyvendinty projekty sqrasq.

3. Ne maziau kaip 10
proc. etaty jimonéje yra
skirti mokslininkams ir
kitiems tyréjams.

Paraiskos pateikimo metu ne maziau kaip 10
proc. etaty (bent pus¢ mety iki paraiskos
pateikimo dienos) jmonéje yra skirta
mokslininkams ir kitiems tyréjams. Turi buti
jvertinta, kiek procenty visy pilny etaty
jmong¢je sudaro etatai skirti mokslininkams
ir kitiems tyréjams. Maksimalus balas
teikiamas, jei jmonéje yra didesnis nei 10
procenty mokslininky ir kity tyréjy etaty
skaicius.

Jei jmong¢je dirba ne maziau kaip 10
procenty mokslininky ir kity tyréjy — 25
balai;

Jei jmoné¢je dirba maziau kaip 10 procenty
mokslininky ir tyréjy - 0 baly.

Kartu su paraiskq, pareiskéjas turi pateikti
etaty skaiciy jrodancius dokumentus.
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4. Projektas prisideda
prie horizontaliuyju
principy igyvendinimo

Vertinant paraiSkas balas bus suteikiamas,
jei:

- Projektas  prisideda  prie
horizontaliojo principo Motery ir vyry
lygybés  jgyvendinimo, jei  jmonéje
jdarbinant mokslininkus ir kitus tyréjus
atsizvelgiama ] lyCiy pusiausvyrg jmonéje.
Laikoma, kad jmonéje  jdarbinant
mokslininkus ir kitus tyréjus atsizvelgiama j
ly¢iy pusiausvyrg jmonéje, jei i§ visy iki
paraiSkos pateikimo jmon¢je dirbanciy
mokslininky ir kity tyréjy ne maziau nei 40
proc. yra vienos lyties atstovai analogiSkose
pareigose tokiose kaip: jmoné¢je dirbantys
mokslininkai, tyréjai.

Jei jmon¢je jdarbinus mokslininkg ar tyréja
bus i$laikyta ly¢iy pusiausvyra - 5 balai;

Jei jmonéje jdarbinus mokslininkg ar tyréja
nebus iSlaikyta ly¢iy pusiausvyra — 0 baly.

- Projektas  prisideda  prie
horizontaliojo principo Nediskriminavimas
jgyvendinimo, jei jmoné sudaro palankias
salygas jsidarbinti Zzmonéms su negalia.
Laikoma, kad jmoné sudaro palankias
salygas jsidarbinti Zmonéms su negalia, jei
jmoné yra jdarbinusi ar projekto metu
planuoja jdarbinti nejgaly mokslininkg ar
tyréja ne maziau kaip 0,25 etato.

Jei jmonéje dirba arba bus projekto metu
jdarbintas nejgalus Zmogus — 10 baly.
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Jei jmonéje nedirba ir nebus jdarbintas
zmogus su negalia — 0 baly.

Uz kiekvieng 1§ dviejy kriterijaus vertinimo
aspekty suteikti balai sumuojami.

Kartu su paraiska, pareiskéjas turi pateikti:
1. darbuotojy sqrasq, kuriame matoma lyciy
pusiausvyra jmonéje.

2. dokumentq  jrodantj  sumaZintg
darbuotojo darbingumo arba nejgalumo

lygj.

Suma:

100

(paraiskos vertinimg atlikusios institucijos atsakingo
asmens pareigy pavadinimas)

* Jei pildoma popieriné versija

(data)

(vardas ir pavardé, paraSas*)



