PASIULYMAI DEL PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJU NUSTATYMO IR KEITIMO

2021 m. vasario d.

Pasialymus dél projekty atrankos kriterijy nustatymo
ir (ar) keitimo teikianti institucija:

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija

Veiksmuy programos prioriteto numeris ir pavadinimas:

2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioritetas
,, Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas*

Veiksmuy programos konkretaus uzdavinio numeris ir
pavadinimas:

9.4.3 konkretus uzdavinys ,,Padidinti dirbanc¢iy Zzmogiskyjy iStekliy konkurencinguma,
uztikrinant galimybes prisitaikyti prie iikio poreikiy‘

Veiksmuy programos jgyvendinimo priemonés
(toliau — priemon¢) kodas ir pavadinimas:

Nr. 09.4.3-ESFA-K-805 ,,Zmogiskieji istekliai Invest LT+

Priemonei skirty Europos Sajungos struktiiriniy fondy
1éSy suma, min. Eur:

2,6 min. eury

Pagal priemon¢ remiamos veiklos:

Investuotojy, investuojanciy Lietuvos Respublikos teritorijoje | gamyba ir (ar) paslaugas,
darbuotojy mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas, jskaitant mokymo darbo vietoje
organizavima.

Pagal priemone¢ remiamos veiklos arba dalis veikly bus
vykdomos:

(Stebésenos komiteto pritarimas nereikalingas)

X Vykdoma Lietuvoje (arba ES $alyse, kai projektai finansuojami i§ Europos socialinio
fondo)

o Apribojimai veikly vykdymo teritorijai netaikomi

0 Bus vykdomos projekty veiklos, susijusios su teminiu tikslu, pagal reglamento (ES)
Nr. 1303/2013 9 straipsnio pirmosios pastraipos 1 punkta

Projekty atrankos biidas (finansavimo forma finansiniy
priemoniy atveju):

O Valstybés projekty planavimas
o Regiony projekty planavimas
X Projekty konkursas

o Testiné projekty atranka

o Finansiné priemoné

Teikiamas tvirtinti:
X SPECIALUSIS
KRITERIJUS

0 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

PROJEKTU ATRANKOS

0 Nustatymas
X Keitimas

Patvirtinta 2014-12-11 nutarimu Nr. 44P-2.1 (2)

Projekty atrankos Kriterijaus pavadinimas:

1. Projektas atitinka Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014—2020 mety programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 17 d. nutarimu Nr. 986 ,.Dél
Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014—2020 mety programos patvirtinimo* (toliau —
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Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014—2020 mety programa), huostatas.

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaisSkinimai:

Vertinama, ar projektai prisidés prie Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014—
2020 mety programos pirmojo tikslo ,,Didinti tiesiogines investicijas j gamybos ir paslaugy
sektorius ir treCiojo tikslo ,,Aprupinti Lietuvos verslag konkurencingais Zmogiskaisiais
iStekliais* antrojo uzdavinio ,Sukurti nuolat veikian¢ias Zmogiskyjy istekliy
kompetentingumo tobulinimo priemones® jgyvendinimo. Siekiant pirmojo Investicijy
skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 mety programos tikslo jgyvendinimo, projektu turi
buti kuriamos darbo vietos, kurioms reikia papildomy kompetencijy, o siekiant treciojo tikslo
antrojo uzdavinio jgyvendinimo, darbuotojams turi biiti suteiktos specifinés kompetencijos.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytas Kkriterijus padés jvertinti, ar projektas prisidés prie Investicijy skatinimo ir
pramonés plétros 2014-2020 mety programos tikslu jigyvendinimo. Projekty
prisidéjimas prie Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 mety programos
tiksly jgyvendinimo sudarys salygas imoniy darbuotojams jgyti jiems reikalingas
kompetencijas ir tapti konkurencingiems darbo rinkoje, nes Investicijy skatinimo ir
pramonés plétros 2014-2020 mety programos nuostatose, kurias turés atitikti
projektai, akcentuojama biitinybé vykdyti darbo rinkos poreikius atitinkancius
darbuotojy mokymus.

Pakeitimai siiillomi atsiZvelgiant j atliktus Investiciju skatinimo ir pramonés plétros
2014-2020 mety programos pakeitimus (galiojimo laikotarpio pratesima), taip pat
siillome §j kriteriju laikyti Nr. 1 vietoje 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmuy programos Stebésenos komiteto (toliau — Stebésenos komitetas)
patvirtinto Kkriterijaus Nr. 2.

Teikiamas tvirtinti:

X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

0 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

0 Nustatymas
X Keitimas

Patvirtinta 2014-12-11 nutarimu Nr. 44P-2.1 (2)

Projekty atrankos Kkriterijaus numeris ir pavadinimas:

2. Investuotojo privaciy investicijy dydis j Lietuvoje jgyvendinta, Siuo metu jgyvendinama
arba j vienerig-metytatketarpyje-planuojamg pradéti jgyvendinti investicijy projekta, j kurj
turi buti investuota ne véhaw anksciau kaip per 36 ménesius Auo-projektoieyvendinime
pabaiges iki paraiSkos pateikimo ir ne véliau kaip per 24 ménesius nuo projekto
sutartles pas1rasym0 dlenos, ne mazesms kaip 4-448-060 3 000 000 Eur (vienras-miijonas
tat trys milijonai eury) arba tokio investicijy
projekto metu sukuriama ne maziau kaip 20 50 darbo viety arba visy parei§kéjo darbuotoju




vidutinis ménesinis darbo uzZmokestis (bruto) 1,5 karto didesnis nei vidutinis ménesinis
darbo uZmokestis Salies iikyje.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaisSkinimai:

Vertinama, ar investuotojo privaciy investicijy dydis j Lietuvoje jgyvendinta, Siuo metu

igyvendinamg arba | vienerig—metylaiketarpyje planuojama pradéti jgyvendinti investicijy
projekta, j kurj turi bati investuota ne v€hau anks¢iau kaip per 36 ménesius Auo-projekto

ieyvendinimo-pabaiges iki paraiSkos pateikimo ir ne véliau kaip per 24 ménesius nuo
prOJektO sutartles pas1rasym0 dlenos ne mazesms kaip 4-448-000 3 000 000 Eur (vienas
iat trys milijonai eury) arba tokio
investicijy projekto metu sukuriama ne maziau kaip 20 50 darbo viety arba visy pareiskéjo
darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uZmokestis (bruto) 1,5 karto didesnis nei
vidutinis ménesinis darbo uZmokestis Salies tikyje.

Vertinama pagal pareiskéjo (investuotojo) dokumentus, jrodancius pareiskéjo (investuotojo)
privaciy investicijy, darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio (bruto) dyd; ir darbo
viety skaiciy:

privaciy investicijy dydis planuojant investicijas pagrindZziamas pateikiant ketinimo
protokolo kopija arba laisvos formos deklaracija, investavus — audito ataskaitg arba iSlaidy
patyrimo dokumenty kopijas, patvirtintus finansinés atskaitomybeés dokumentus;

darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io (bruto) dydis ir darbo viety skaiCius
planuojant investicijas pagrindZiamas pateikiant ketinimo protokolo kopija arba laisvos
formos deklaracijg, investavus — darbo uZzmokescio priskaitymo Ziniaras¢ius arba iSmokéto
darbo uZmokescio laisvos formos suvestines paZymas.

Darbuotojy skaicius taip pat vertinamas pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra) duomeny bazés duomenis.
Darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (bruto) vertinamas atsizvelgiant j Lietuvos
statistikos departamento skelbiamus naujausius ketvirtinius vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio (bruto) Salies tikyje (su individualiomis jmonéms) duomenis.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo
pagrindimas:

Kriterijus padés atrinkti tuos pareiSkéjus (investuotojus), kuriy veiklos orientuotos j aukstos
pridétinés vertés kiirimg ir tuos, kurie turi didziausig darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos
tobulinimo poreikj, nes kriterijumi nustatomi reikalavimai yra orientuoti j didesnio masto ir
palankesnes darbo uzmokescio salygas uztikrinancius projektus. Kvalifikuota darbo jéga yra
vienas esminiy kriterijy sprendziant deél investicijy vietos. Visgi daZnai investuotojai
susiduria su sunkumais randant tinkamy kompetencijy ir kvalifikacijy darbuotojus, todél
galimybé pasinaudoti finansavimo priemone, leidzianc¢ia darbuotojus mokyti ir kelti jy
kvalifikacija, yra labai reikSminga investuotojy apsisprendimui. Tai ypac aktualu inovatyviy




ir aukstg pridétine verte kurianéiy technologiniy versly atveju, kurie iki $iol negaléjo
pasinaudoti priemonés finansavimu, kadangi jiems néra reikalingos didelés investicijos ir
didelis darbuotojy skaicius, ta¢iau mokamas vidutinis ménesinis darbo uzmokestis yra
gerokai didesnis uz Salies vidurkj. Nustatytas kriterijus atitinka Veiksmy programos
9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy iStekliy potencialo didinimas‘
9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti dirbanc¢iy ZzmogiSkyjy iStekliy konkurencinguma,
uztikrinant galimybes prisitaikyti prie tikio poreikiy“ vieng i$ tiksly, kuriuo numatoma remti
investuojanciy jmoniy personalo rengimo poreikius. Kriterijus prisidés prie rezultato rodiklio
»Sekmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas Zinias darbe, dalis pragjus ne
maziau kaip 6 mén., bet ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF veiklose*, pasiekimo.
Kriterijus parengtas atsizvelgiant | Programos tikslus.

Atrankos kriterijus yra orientuotas j skirtingus uzsienio investuotojy projekty tipus (gamybos,
paslaugy, technologinius) ir parengtas atsizvelgiant | Veiksmy programos, taip pat Programos
nuostatas, todél nepagristai neisskiria tam tikros tikslinés grupés is kity.

Sitllome §j atrankos kriteriju laikyti Nr. 2 vietoje Stebésenos komiteto patvirtinto Nr. 1.

Teikiamas tvirtinti:
X SPECIALUSIS
KRITERIJUS

0 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

PROJEKTU ATRANKOS

O Nustatymas
0 Keitimas

Patvirtinta 2014-12-11 nutarimu Nr. 44P-2.1 (2)

Projekty atrankos kriterijaus pavadinimas:

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

a3 a FS ., '.'

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo
pagrindimas:

Sio kriterijaus atsisakoma, atsiZvelgiant j tai, kad jis dubliuoja galimo pareiskéjo
apibréZima.

Teikiamas tvirtinti:

[0 Nustatymas




O SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

0 Keitimas

Patvirtinta 2014-12-11 nutarimu Nr. 44P-2.1 (2)

Projektu atrankos Kkriterijaus pavadinimas:

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

AtsiZvelgiant j tai, kad plyno lauko investicijy savoka apima tik gamybinius projektus,
kai investuojama j naujo statinio statyba ir jrengimg plyname lauke, ir neapima
projekty, kuriuose vystomos paslaugos, kriterijaus siiiloma atsisakyti, nes darbuotoju
mokymu reikia ir paslaugas teikian¢ioms imonéms.

Teikiamas tvirtinti:

O SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS
X  PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

O Nustatymas
00 Keitimas

Patvirtinta 2014-12-11 nutarimu Nr. 44P-2.1 (2)

Projekty atrankos Kriterijaus pavadinimas:

Projektu atrankos Kkriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:
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kompetencijy tobulinimu, prisideda prie

susij¢ su mokymais ir
veiklos plano jgyvendinimo, todél nustatytas atrankos Kriterijus
nepadeda atrinkti geriausiy projekty. AtsiZvelgiant j tai, siiloma Sio Kriterijaus
atsisakyti.

Visi projektai,
tarpinstitucinio

Teikiamas tvirtinti:

O SPECIALUSIS
KRITERIJUS

X PRIORITETINIS

PROJEKTU ATRANKOS

PROJEKTU ATRANKOS

X Nustatymas
00 Keitimas




KRITERIJUS

Projekty atrankos Kriterijaus pavadinimas:

3. Investuotojo darbuotojy kvalifikacijos ugdymas

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaisSkinimai:

Vertinama pareiSkéjo darbuotojy kvalifikacija, priklausomai nuo to, kokios kvalifikacijos
darbuotojams reikalinga jgyti specifiniy kompetencijy.

Vertinama remiantis Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,.Dél Lietuvos kvalifikaciju
sandaros apraSo patvirtinimo®. AukStesnis jvertinimas suteikiamas tiems projektams,
kuriuose mokymuose dalyvauja didesnis skaicius |-V kvalifikacijos lygius atitinkanc¢iy
darbuotojy. ParaiSkos surikiuojamos nuo paraiS$ky, kuriose numatoma, kad mokymuose
dalyvaujanciy darbuotojy, atitinkan¢iy I-V kvalifikacijos lygius, dalis yra didesné iki
paraisky, kuriose numatoma, kad mokymuose dalyvaujanciy darbuotojy, atitinkanciy I-
V kvalifikacijos lygius, dalis yra mazesné.

Projekty atrankos Kkriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Lietuvos Respublikos finansy ministerijos atliktame 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy
investicijy veiksmy programos tarpiniame vertinime pabréziama, kad investicijos tik labai
maza apimtimi pasiekia tuos dirban¢iuosius asmenis, kuriems jy labiausiai reikia — turinéius
zema / vidutinj kompetencijy lygmenj. Mazdaug ketvirtadalis visy uzimtyjy gyventojy
Lietuvoje sudaro jrenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai bei nekvalifikuoti darbuotojai.
Todél yra labai svarbu skatinti pazeidziamiausiy darbuotojy mokyma.

Nustatytas Kkriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés §vietimas ir
zmogiSkyjy iStekliy potencialo didinimas* 9.4.3 konkretaus uZdavinio ,,Padidinti dirbanciy
zmogiskyjy iStekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie @ikio poreikiy*
tikslo jgyvendinimo, kuriuo numatoma remti investuojanciy jmoniy personalo rengimo
poreikius.

Teikiamas tvirtinti:

O SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS
X  PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

X Nustatymas
0 Keitimas

Projekty atrankos Kkriterijaus pavadinimas:

4. Planuojamy investicijy trukmés vertinimas

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaisSkinimai:

Vertinama jgyvendinamo projekto trukmé — tai yra naujas investicinis projektas ar plétros
investicinis projektas. Prioritetiniai balai suteikiami tiems naujiems investiciniams
projektams, kuriuose uzsienio investuotojo jmoné veikia Lietuvos Respublikoje trumpiau nei
3 metus. Jei uzsienio investuotojo jmoné veikia Lietuvos Respublikoje ilgiau nei 3 metus,
balai néra skiriami.
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Veikianti jmoné — jmoné, turinti pajamy ir darbuotojy ir teisés akty nustatyta tvarka teikianti
ataskaitas Valstybinei mokesciy inspekcijai, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
skyriams ir metinés finansinés atskaitomybés dokumentus Juridiniy asmeny registrui.
Imonés veikimo laikotarpis Lietuvos Respublikoje tikrinamas pagal Juridiniy asmeny
registro ir (arba) pareiSkéjo pateikty patvirtinty finansinés atskaitomybés dokumenty
informacija.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Kriterijus padés atrinkti naujus pareiSkéjus (investuotojus), neseniai vykdancius veikla
Lietuvos Respublikoje, kuriy darbuotojams butina gilinti triikstamas Zinias ir gebéjimus,
ugdyti kompetencijas tam tikrose srityse, taip pat skatins veikianéius investuotojus ugdyti
imonés darbuotojus ir jgalinti juos naudoti naujausias tendencijas atitinkancias zinias
kasdieninéje darbinéje veikloje.

Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar projektas prisidés prie Veiksmy programos 9 prioriteto
»Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy iStekliy potencialo didinimas* 9.4.3 konkretaus
uzdavinio ,,Padidinti dirban¢iy zmogiskyjy iStekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes
prisitaikyti prie tikio poreikiy“ siektiny tiksly ir sudarys galimybe investuotojy darbuotojams
igyti papildomy ziniy ir reikalingy praktiniy jgiidziy.

Teikiamas tvirtinti:

O SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS
X  PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

X Nustatymas
0 Keitimas

Projekty atrankos Kriterijaus pavadinimas:

5. Mokymai, skirti labai mazy, mazy ar vidutiniy jmoniy (toliau — MV]) darbuotojams

Projektu atrankos Kkriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Vertinama, ar pareiskéjas yra MVI, kurios darbuotojams skirti mokymai. MV] suprantama
taip, kaip Si sgvoka apibrézta Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros
istatyme. Prioritetiniai balai suteikiami tiems projektams, kuriuose pareiskéjas yra MVI.
Jeigu pareiskéjas néra priskiriamas MV] Kategorijai, balai néra skiriami.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Mokymai yra skirti tiek dideliy jmoniy, tieck MV] darbuotojams. Pasirinktas atrankos
kriterijus sudarys galimybe¢ didesnei daliai MV] darbuotojy dalyvauti mokymuose, skirtuose
kompetencijy ugdymui.

Didelés jmonés yra pajégesnés skirti 1Sy mokymams ir kvalifikacijos tobulinimui, o MV]
Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirbanc¢iy Zzmogiskyjy istekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie tikio
poreikiy®.




Sis kriterijus padés uztikrinti, kad bty pasiektas Veiksmy programos produkto rodiklis
,Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose, suteikianciuose kvalifikacija arba
kompetencijg®.

Ekonomikos ir inovacijy viceministré Jovita NeliupSiené



