PASIULYMAI DEL PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJU NUSTATYMO IR KEITIMO

2018 m. rugséjo 6 d.

Pasiulymus dél projekty atrankos
kriterijy nustatymo ir (ar) keitimo
teikianti institucija:

Lietuvos Respublikos iikio ministerija

Veiksmu programos prioriteto
numeris ir pavadinimas:

2014-2020 mety Europos Sgjungos struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programos 3 prioritetas ,,Smulkiojo
ir vidutinio verslo konkurencingumo skatinimas

Veiksmy programos konkretaus
uZdavinio numeris ir pavadinimas:

3.3.1 konkretus uzdavinys ,,Padidinti MV] produktyvumag*

Veiksmy programos jgyvendinimo
priemonés (toliau —
priemoné) kodas ir pavadinimas:

NR. 03.3.1-LVPA-K-850 ,,Regio potencialas LT*

Priemonei skirty Europos Sajungos
struktiiriniy fondy léSy suma, min.
Eur:

20,345 min. eury

Pagal priemone remiamos veiklos:

moderniy technologijy diegimas, pritaikant esamus ir kuriant naujus gamybos pajégumus naujiems ir esamiems
gaminiams gaminti. Finansavimu bus skatinamos jmoniy investicijos | naujy gamybos technologiniy linijy
Jsigijimg ir jdiegimg, esamy gamybos technologiniy linijy modernizavimg, jmonés vidiniy inzineriniy tinkly,
kuriy reikia naujoms gamybos technologinéms linijoms diegti ar esamoms modernizuoti, jrengima.

Pagal priemone¢ remiamos veiklos
arba dalis veiklu bus vykdomos:

Stebésenos komiteto pritarimas nereikalingas
X vykdoma Lietuvoje (arba ES Salyse, kai projektai finansuojami i§ Europos socialinio fondo);
O apribojimai veikly vykdymo teritorijai netaikomi.

Projektu atrankos budas | 0 Valstybés projekty planavimas
(finansavimo  forma finansiniy | 0 Regiony projekty planavimas
priemoniy atveju): X Projekty konkursas

00 Testine projekty atranka

[J Finansiné priemoné
X SPECIALUSIS PROJEKTU

ATRANKOS KRITERIJUS
00 PRIORITETINIS PROJEKTU
ATRANKOS KRITERIJUS

Patvirtinta Stebésenos komiteto 2018 m. birzelio 12 d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-3 (33).

Projekty atrankos Kriterijaus

1. Projektas prisideda prie Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 m. programos (toliau —



http://ukmin.lrv.lt/uploads/ukmin/documents/files/4-139(1).pdf

numeris ir pavadinimas:

Programa), patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 17 d. nutarimu Nr. 986 ,.Dél
Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 mety programos patvirtinimo** veiksmy plano, patvirtinto
Lietuvos Respublikos tikio ministro 2015 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. 4-554 (Lietuvos Respublikos tikio ministro
2016 m. vasario 12 d. jsakymo Nr.4-139 redakcija) antrojo tikslo ,,Modernizuoti, integruoti ir plétoti pramong*
pirmojo uzdavinio ,,Skatinti pramonés ir paslaugy jmoniy jungimasi j tinklus ir pramoninj bendradarbiavimg*
konkretaus veiksmo 1.1 ,,Sudaryti palankias salygas mazy, labai mazy ir vidutiniy jmoniy (toliau — MV])
investicijoms j inovatyvios gamybos ir (ar) inovatyviy paslaugy verslo pradzig ir plétra“ jgyvendinimo.

Projekty atrankos Kriterijaus
vertinimo aspektai ir paaisSkinimai:

Vertinama, ar projektas prisideda prie Programos veiksmy plano antrojo tikslo ,, Modernizuoti, integruoti ir
plétoti pramone“ pirmojo uzdavinio ,, Skatinti pramonés ir paslaugy jmoniy jungimgsi j tinklus ir pramoninj
bendradarbiavimg* konkretaus veiksmo 1.1 , Sudaryti palankias sqlygas MV] investicijoms j inovatyvios
gamybos ir (ar) inovatyviy paslaugy verslo pradziq ir plétrq ““ jgyvendinimo.

Projekty atrankos Kriterijaus
pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar projektas prisidés prie Programos veiksmy plano tiksly jgyvendinimo ir
atitiks Veiksmy programos 3 prioriteto ,,Smulkiojo ir vidutinio verslo konkurencingumo skatinimas* 3.3.1
konkretaus uzdavinio ,,Padidinti MV] produktyvumg® siektinus tikslus bei prisidés prie rezultato rodikliy
,Pridétiné verté gamybos sgnaudomis, sukurta MV], tenkanti vienam darbuotojui® ir ,,Investicijas gavusios
imonés darbo nasumo padidéjimas* pasiekimo.

Inovatyvi gamyba bus suprantama kaip naujy arba i§ esmés patobulinty gaminiy gamyba.

X SPECIALUSIS PROJEKTU
ATRANKOS KRITERIJUS

O PRIORITETINIS PROJEKTU
ATRANKOS KRITERIJUS

Patvirtinta Stebésenos komiteto 2018 m. birzelio 12 d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-3 (33).

Projekty atrankos Kriterijaus
pavadinimas:

2. Jgyvendinant projekta diegiamos jrangos modelis yra pateiktas rinkai ne anksciau nei pries trejus metus nuo
kvietimo paskelbimo mety.

Projekty atrankos kriterijaus
vertinimo aspektai ir paaiSkinimai:

Vertinama, ar jgyvendinant projektq diegiamos jrangos modelis yra pateiktas rinkai ne anksciau nei pries trejus
metus nuo kvietimo paskelbimo mety (pvz., jei kvietimas skelbiamas 2018 m., tokios jrangos modelis turi biiti
pateiktas rinkai ne anksciau nei 2015 m.).

Pateikimas rinkai suprantamas kaip konkretaus jrangos modelio teikimas rinkai pirmq kartg. Pateikiamas rinkai
gali biiti ir modernizuotas jrangos modelis (kai pakeiciamos modelio pagrindinés dalys, pagerinancios modelio
funkcines savybes), teikiamas rinkai pirmq kartq. Teikimas rinkai — nuolatinis produkto pardavimas ar kitas
nuolatinis produkto realizavimas.

Irangos modelio pateikimo rinkai metai turi biti pagristi gamintojo ar oficialaus atstovo dokumentais
(komerciniu pasiiilymu, deklaracija ar kt.).

Projekty atrankos Kriterijaus
pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytas kriterijus padés atrinkti tuos projektus, kuriy jgyvendinimo metu diegiamos jrangos modelis yra
pateiktas rinkai ne anksciau nei prie$ trejus metus nuo kvietimo mety, kas padés uztikrinti diegiamos jrangos
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modernuma, atitikimg rinkos salygoms, jmoniy produktyvumo augimg, konkurencingumo didéjima.

Nustatytas kriterijus atitiks Veiksmy programos 3 prioriteto ,,Smulkiojo ir vidutinio verslo konkurencingumo
skatinimas® 3.3.1 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti MV] produktyvuma* siektinus tikslus bei prisidés prie
rezultato rodikliy ,,Pridétiné vert¢é gamybos sanaudomis, sukurta MVI, tenkanti vienam darbuotojui ir
»Investicijas gavusios jmonés darbo naSumo padidéjimas‘ pasiekimo.

X SPECIALUSIS PROJEKTU
ATRANKOS KRITERIJUS

0 PRIORITETINIS PROJEKTU
ATRANKOS KRITERIJUS

Patvirtinta Stebésenos komiteto 2018 m. birzelio 12 d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-3 (33).

Projekty atrankos Kriterijaus
pavadinimas:

3. Projektai turi biiti jgyvendinami Lietuvos Respublikos teritorijoje, iSskyrus Vilniaus ir Kauno miesty ir rajony
savivaldybes.

Projekty atrankos kriterijaus
vertinimo aspektai ir paaiSkinimai:

Vertinama, ar projektus numatoma jgyvendinti Lietuvos Respublikos teritorijoje, isskyrus Vilniaus ir Kauno
miesty ir rajony savivaldybes.

Projekty atrankos Kriterijaus
pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar projektai bus jgyvendinami Lietuvos Respublikos teritorijoje, iSskyrus
Vilniaus ir Kauno miesty ir rajony savivaldybes, t. y., nustatytas kriterijus prisidés prie socialiniy ir ekonominiy
skirtumy tarp skirtingy Salies regiony mazinimo, sudarys salygas skirtinguose Salies regionuose veikianciy
imoniy darbo naSumo augimui, spartesniam regiony vystymuisi ir jy ekonominiam augimui.

0 SPECIALUSIS PROJEKTU
ATRANKOS KRITERIJUS

X PRIORITETINIS PROJEKTU
ATRANKOS KRITERIJUS

00 Nustatymas
X Keitimas

Projekty  atrankos  Kkriterijaus | 4. Pareiskéjo darbo nasumo augimas.
pavadinimas:
Projekty  atrankos  Kkriterijaus | Vertinamas pareiskéjo darbo nasumo augimas kaupiamuoju biidu (@kumuliuotai) nuo paraiskos pateikimo mety

vertinimo aspektai ir paaiskinimai:

iki 3 mety po projekto jgyvendinimo pabaigos.
Aukstesnis jvertinimas suteikiamas projektams, kuriy pareiskéjai turés didesnj darbo nasumo augimo
potencialg, vertinant darbo nasumo augimgq, suteikiant balus pagal tris atskiras pareiskéjy grupes: labai mazZos
jmonés, mazos jmonés, vidutinés jmones.
Kaupiamasis (akumuliuotas) augimas= {(N+1-P)+(N+2-P)+(N+3-P)}*100/P, cia
P — darbo nasumas paskutiniais finansiniais metais pries paraiskos pateikimo momentq;
N+1 — darbo nasumas pirmaisiais finansiniais metais po projekto jgyvendinimo,
N+2 — darbo nasumas antraisiais finansiniais metais po projekto jgyvendinimo;
N+3 — darbo nasumas treciaisiais finansiniais metais po projekto jgyvendinimo.
Aukstesnis jvertinimas suteikiamas didesnj darbo nasumo augimg numatantiems MV] projektams, suteikiant




balus pagal tris atskiras pareiskéjy grupes: labai mazos jmonés, mazos jmonés, vidutinés jmonés.

Projekty  atrankos  Kriterijaus
pasirinkimo pagrindimas:

Pasirinktas prioritetinis projekty atrankos kriterijus tiesiogiai prisideda prie Veiksmy programos 3 prioriteto
»dmulkiojo ir vidutinio verslo konkurencingumo skatinimas* 3.3.1 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti MV]
produktyvuma* tiksly jgyvendinimo ir rezultato rodiklio ,,Pridétiné verté gamybos sgnaudomis, sukurta MV],
tenkanti vienam darbuotojui ““ pasiekimo.

Kriterijus vertinamas pagal atskiras pareiskéjy grupes: labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy, nes lyginti labai
mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy darbo naSumo augima tarpusavyje néra teisinga.

Patikslintas kriterijaus vertinimo aspektas, nurodant, kad darbo naSumas bus skaifiuojamas ne
procentine iSraiSka, o absoliuc¢iu dydziu (eur/val), siekiant prioriteta suteikti ne tik naujai jsikirusioms
MV], bet ir turin¢ioms veiklos patirties.

Kriterijus vertinamas pagal atskiras apskritis, priklausomai nuo projekto veikly igyvendinimo teritorijos.

0 SPECIALUSIS PROJEKTU
ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU
ATRANKOS KRITERIJUS

X Nustatymas
0 Keitimas

Projekty  atrankos  Kkriterijaus | 5. PareiSkéjo visu darbuotoju, draudZiamy visa ir ne visa kalendorinj ménesj, draudZiamyju pajamy
pavadinimas: (bruto) vidurkis 2018 metais.
Projekty atrankos  Kriterijaus | Vertinamas pareiskéjo visy darbuotojuy, draudziamy visa ir ne visg kalendorinj ménesj, draudZiamy

vertinimo aspektai ir paaiSkinimai:

pajamy (bruto) vidurkis 2018 metais remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis.

AukStesnis jvertinimas suteikiamas tiems pareiSkéjams, kuriy visy darbuotojy, dirbusiy tiek visa, tiek ne
visg kalendorinj ménesj, draudZiamyjuy pajamy (bruto) vidurkis 2018 metais buvo didesnis.

Pareiskéjo visu darbuotoju, draudziamy visg ir ne visa kalendorini ménesj, draudZiamy pajamy (bruto)
vidurkis uz 2018 metais apskaiciuojamas pagal formule:

((Ap vid )M1 +(Ab vid)m2 *+...(Ap vid)M12)/12, ¢ia

Ab vid — PareiSkéjo visu darbuotoju, draudziamy visg ir ne visa kalendorinj ménesj, draudZziamy pajamy
(bruto) vidurkis;

M1 — 2018 mety pirmasis ménuo (sausis);

M2 —2018 mety antrasis ménuo (vasaris);

Mi2 — 2018 mety dvyliktasis ménuo (gruodis).

Projekty  atrankos  Kkriterijaus
pasirinkimo pagrindimas:

Palikus tik viena prioritetinj projekty atrankos Kriterijuy ,,PareiSkéjo darbo naSumo augimas®, naujai
jsisteigusiu imoniu atveju, didelé dalis pareiSkéju gali surinkti vienodg baly skaiciu (tokiu atveju gali kilti
rizika, kad jgyvendinancioji institucija neturés galimybiu skaidriai jvertinti pateiktas paraiSkas).




Siekiant iSvengti rizikos dél sudétingos projekty atrankos, pasirinktas §is naujas prioritetinis Kriterijus,
kuris padés iSrinkti tuos projektus, kuriuos planuojantys igyvendinti pareiSkéjai 2018 metais
darbuotojams mokéjo didesnj darbo uZmokestj. Sis Kriterijus yra tiesiogiai susijes su pirmuoju
prioritetiniu Kriterijumi ,,PareiSskéjo darbo naSumo augimas®, nes yra sudétiné darbo naSumo dalis.
Nacionaliniy _stebésenos rodikliy _skaiiavimo apraSe nurodyta savoka: “Darbo nafumas - vieno
darbuotojo per viena dirbta valandg sukurta pridétiné verté. Pridétiné verté jvertinama Kkaip iSlaidy
personalui, nusidévéjimo ir tipinés veiklos pelno suma“. Pazymétina, kad iSlaidos personalui apima darbo
uzmokescio iSlaidas (iskaitant darbo uZmokesc¢io iSlaidas uz iSmokas premijoms) ir iSlaidas su darbo
santykiais susijusiems darbdavio jsipareigojimams (gyventoju pajamy, valstybinio socialinio draudimo
imokos, imokos i Garantinj fondg, uZmokestis uZ kasmetines atostogas, kompensacija uzZ nepanaudotas
kasmetines atostogas, darbdavio mokamos ligos pasalpos uz pirmas dvi ligos dienas). Taigi pasirinktas
prioritetinis projekty atrankos Kriterijus tiesiogiai prisideda prie Veiksmy programos 3 prioriteto
»Smulkiojo ir vidutinio verslo konkurencingumo skatinimas“ 3.3.1 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti MVI]
produktyvuma“ tiksly igyvendinimo ir rezultato rodiklio ,,Pridétiné verté gamybos sgnaudomis, sukurta
MV], tenkanti vienam darbuotojui “ pasiekimo.

Vertinant bus remiamasi Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos duomenimis ir apskaifiuojamas visy pareiskéjo darbuotojuy, draudziamy visa ir ne visa
kalendorinj ménesj, draudZiamy pajamy vidurkis, t. y. bus jvertintas vidutinis darbuotojams iSmokétas
darbo uZmokestis.

Kriterijus vertinamas pagal atskiras apskritis, priklausomai nuo projekto veikly jgyvendinimo teritorijos.

Ukio viceministras

Gediminas Miskinis
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