2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir Zmogiskuju iStekliy
potencialo didinimas“ priemonés Nr. 09.4.3-ESFA-T-846 ,,Mokymai uZsienio investuotojy darbuotojams* projekty atrankos kriteriju
derinimo lentelé

Juridinis arba fizinis Pastabos UM pozicija UM argumentai
asSmuo
Personalo valdymo | Atsizvelgiant j tai, kad Ekonomikos ir tikio | Neatsizvelgta | Pazymime, kad wuzsienio investuotojy
profesionaly asociacija ministerija priemonei Nr. 09.4.3-ESFA-T- darbuotojy mokymo projektams, netaikant
846 ,Mokymai uZzsienio investuotojy apribojimo dél veiklos vykdymo laikotarpio,
darbuotojams® 2019-02-11 pateiké Sios pagal 2017-06-27 paskelbtg kvietimg buvo
priemonés atnaujintus projekto atrankos paskirstyta 24,55 min. Eur. Siuo metu
specialiuosius kriterijus, uzsienio kapitalo priemonei  galimos  skirti 1éSos yra
jmoniy vardu prasome neriboti dalyvauti nepakankamos visy uzsienio investuotojy
uzsienio investuotojams §ioje priemongje, darbuotojy mokymams finansuoti, tod¢l
kurie veiklg Lietuvoje vykdo seniau nei 3 orientuojamasi ] tuos investuotojus, kurie
m., kadangi tokiu biidu ribojamos jmonése neseniai yra pradéje vykdyti veikla
dirban¢iy  asmeny  konkurencingumo Lietuvoje (3 metai) arba tik ruoSiasi pradéti
galimybés,  darbuotojy  kvalifikacijos vykdyti veikla Lietuvoje. Biitent Siy
mobilumas darbo rinkoje bei jy investuotojy jmonése darbuotojy mokymo
prisitaikymas prie tkio poreikiy darbo poreikis yra didziausias, nes darbuotojams
rinkoje. reikia jgyti naujy kompetencijy, kurios

biitinos siekiant pradéti dirbti naujoje darbo
vietoje. Be to, Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos uzsakymu atliktame Europos
Sajungos  fondy investicijy  veiksmy
programos 9 prioriteto konkretaus uzdavinio
,Padidinti dirban¢iy ZzmogiSkyjy iStekliy
konkurencinguma, uztikrinant galimybes
prisitaikyti prie tkio poreikiy* jgyvendinimo
pazangos vertinime pabréziama, kad ir be ES
strukttriniy  fondy paramos Lietuvoje
veikianCios uZsienio investuotojy imonés




investuoty ] savo darbuotojy mokymg ir
kelty jy kompetencijas, todél pagrindinis
priemonés tikslas turéty bati pritraukti
naujus uzsienio investuotojus.

UAB "DESANTA"

1. Manome, jog Sis pareiskéjo
(investuotojo) reikalavimas dé¢l veiklos
trukmés yra diskriminuojantis ir riboja
teises kity investuotojy, kurie Lietuvoje
jsitvirtino anksCiau kaip 3 metus iki
paraiskos pateikimo. Primename, jog viso
kvietimo esmé yra tame, jog investuotojas
(ar tai buty senas ar naujas) pradéjo ar
jsipareigoja pradéti nauja investicinj
projekta Lietuvoje (pritraukti investicijas,
sukurti darbo vietas ir pan.), kas savo
prasme ir turiniu prilygsta naujo
investuotojo at¢jimui. PrieSingai, esami,
senai  Lietuvoje veikiantys uZsienio
subjektai jrodé savo finansinj bei veiklos
stabiluma — jy inicijuojami, pabréZiame -
nauji projektai yra kur kas maZiau
rizikingi, nei iki  Siol  Lietuvoje
neinvestavusiy uZsienio Jmoniy nauji
projektai. Bitent dél Sios prieZasties
visiems Zinoma, kad daugelyje ESFA
kvietimy yra akcentuojama (kaip atskiras
atrankos kriterijus) veiklos patirtis, o ne jos
nebuvimas.

Taip pat nurodome, jog Sis numatomas
apribojimas galutiniame rezultate
neigiamai  paveiks esamy uZsienio
investuotojy darbuotojy galimybe
dalyvauti mokymo procese — nukentés
paprasti Lietuvos pilieciai, kuriems toks

Neatsizvelgta

Pazymime, kad uZsienio investuotojy
darbuotojy mokymo projektams, netaikant
apribojimo dél veiklos vykdymo laikotarpio,
pagal 2017-06-27 paskelbtg kvietimg buvo
paskirstyta 24,55 min. Eur. Siuo metu
priemonei  galimos  skirti 1éSos yra
nepakankamos visy uzsienio investuotojy
darbuotojy mokymams finansuoti, tod¢l
orientuojamasi j tuos investuotojus, kurie dar
neseniai yra pradéje vykdyti veiklg Lietuvoje
(3 metai) arba tik ruoSiasi pradéti vykdyti
veiklg Lietuvoje. Bitent Siy investuotojy
imoneése darbuotojy mokymo poreikis yra
didZiausias, nes darbuotojams reikia jgyti
naujy kompetencijy, kurios butinos siekiant
pradéti dirbti naujoje darbo vietoje. Be to,
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
uzsakymu atliktame Europos Sajungos
fondy investicijy veiksmy programos 9
prioriteto konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirbanciy zmogiskyjy 1Stekliy
konkurencinguma, uztikrinant galimybes
prisitaikyti prie tkio poreikiy* jgyvendinimo
pazangos vertinime pabréziama, kad ir be ES
strukttriniy  fondy paramos Lietuvoje
veikianCios uZsienio investuotojy imonés
investuoty ] savo darbuotojy mokymg ir
kelty jy kompetencijas, todél pagrindinis
priemonés tikslas turéty buti pritraukti
naujus uzsienio investuotojus.




profesiniy mokymy poreikis i§ tiesy yra. Imon¢, kurios 100 procenty akcijy ne

Taigi S$is kriterijus dirbtinai segreguoja anks¢iau kaip 3 metus iki paraiskos
zmones, kuriems labiau  pasiseké pateikimo jsigijo uZzsienio investuotojas,
jsidarbinti | naujai j Lietuvg ateinancig bty tinkamas pareiskéjas pagal priemong.

kompanija, nei tiems, kurie dirba jau
veikiancioje jmonéje, bet kuri kartu
inicijuoja naujg investicinj projekta. Toks
imoniy ir galutiniame rezultate paprasty
Zmoniy pasiskirstymas néra saziningas ir
neturi reikiamo teisinio pagrindimo ir
pagrindo.

2. Norime patikslinimo dél naujo
kriterijaus — ar jmon¢ bty tinkama gauti
paramg, jeigu ji daugiau kaip 3 metus
veikia Lietuvoje ir kurios 100 procenty
akcijy ne anksciau kaip 3 metai iki projekto
pridavimo  dienos  jsigijo  uZsienio
kompanija ir planuoja investicijas

Lietuvoje?

UAB ,,ITAB Shop Concept | Atsizvelgiant | tai, kad UAB ,,ITAB Shop | Neatsizvelgta | Pazymime, kad uZsienio investuotojy

Lithuania“ Concept Lithuania®“ parengé uzsienio darbuotojy mokymo projektams, netaikant
investuotojo projekta darbuotojy apribojimo de¢l veiklos vykdymo laikotarpio,
kompetencijy ir kvalifikacijos tobulinimui pagal 2017-06-27 paskelbtg kvietimg buvo
pagal priemon¢ Nr. 09.4.3-ESFA-T-846 paskirstyta 24,55 min. Eur. Siuo metu
»Mokymai uzsienio investuotojy priemonei  galimos  skirti léSos yra
darbuotojams* ir Sios priemonés projekty nepakankamos visy uzsienio investuotojy
atrankos kriterijus, kurie galiojo pagal darbuotojy mokymams finansuoti, todél
2017 m. birzelio 27 d. kvietimg iki vasario orientuojamasi ] tuos investuotojus, kurie dar
8 d., ir ketina pateikti paraiSka neseniai yra pradéje vykdyti veikla Lietuvoje
finansavimui gauti specifiniy gamybos bei (3 metai) arba tik ruoSiasi pradéti vykdyti
administracijos darbuotojy kvalifikacijos veikla Lietuvoje. Biitent Siy investuotojy
tobulinimui, praSome Jisy atsizvelgti ir jmonése darbuotojy mokymo poreikis yra

neriboti finansavimo galimybés darbuotojy didziausias, nes darbuotojams reikia jgyti




kompetencijy tobulinimui uzsienio
investuotojams, kurie vykdo veiklg ilgiau
nei 3 metus Lietuvos Respublikoje.
Manome, kad sitilomas specialusis
projekty atrankos kriterijus ,,Pareiskéjas
(investuotojas) Lietuvoje ne anksciau kaip
3 metus iki paraiSkos pateikimo pradéjo
vykdyti veikla gamybos ar paslaugy
sektoriuje Lietuvoje skatina pramongs ir
paslaugy sektoriaus netolyguma tarp
uzsienio investuotojy, kurie veikia iki 3
mety ir ilgiau nei 3 metai ir prieStarauja
Veiksmy  programos 9  prioriteto
»Visuomenés Svietimas ir ZmogiSkyjy
iStekliy  potencialo didinimas* 9.4.3
konkrec¢iam uzdaviniui ,,Padidinti
zmogiSkyjy iStekliy konkurencinguma,
uztikrinant galimybes prisitaikyti prie tikio
poreikiy®.

Todel praSome §j specialy projekty
atrankos kriterijy panaikinti ir neriboti
uzsienio investuotojy (PareiSkéjo) veiklos
vykdymo laikotarpio, o prieSingai skatinti
ir sudaryti visas nediskriminuojancias
galimybes zmogisSkyjy 1Stekliy
konkurencingumui, uztikrinant galimybes
prisitaikyti prie akio poreikiy,
nepriklausomai nuo (Pareiskéjo) uZzsienio
investuotojo veiklos vykdymo Lietuvoje
pradzios kuo platesniam (PareiSkejy) ratui.

naujy kompetencijy, kurios biitinos siekiant
pradéti dirbti naujoje darbo vietoje. Be to,
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
uzsakymu atliktame Europos Sajungos
fondy investicijy veiksmy programos 9
prioriteto konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirbanciy zmogiskyjy iStekliy
konkurencinguma, uztikrinant galimybes
prisitaikyti prie tikio poreikiy“ jgyvendinimo
pazangos vertinime pabréziama, kad ir be ES
struktiriniy fondy paramos Lietuvoje
veikian€ios uZzsienio investuotojy imonés
investuoty ] savo darbuotojy mokyma ir
kelty jy kompetencijas, todé¢l pagrindinis
priemongés tikslas turéty biti pritraukti
naujus uzsienio investuotojus.




