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Ar gauta pastaby ir (ar) pasialymy?

Jei pastaby ir pasiilymy nebuvo gauta, j kitq klausimq neatsakoma ir Zemiau

esanti lentelé nepildoma

DX] Taip ] Ne

Ar j visas pastabas ir (ar) pasiiilymus atsiZvelgta?
Jei atsizvelgta j visas pastabas ir (ar) pasiiillymus, Zemiau esanti lentelé

[ ] Taip X] Ne

nepildoma
Nr. Institucija Pastabos ir pasiiilymai Pastaby ir pasiiilymy vertinimas ir (jei taikoma)
argumentai, kodél neatsiZvelgta j pastabas ar
pasiilymus

1. | Ingrida Bartkute¢ | 1. Atkreipiame démesj, kad wuzsienio investuotojai | NeatsiZvelgta.
Lietuvoje susiduria ne tik su specializuoty kompetencijy darbuotojy | 1. Pazymétina, kad priemonés ,,Zmogiskieji
trukumu, bet ir su darbuotojy lyderystés stoka bei Zemu darbo | iStekliai Invest LT+ tikslas — skatinti tiesiogines
produktyvumu. Todél visy pirma yra svarbu ugdyti darbuotojy | uZsienio investicijas, sudarant salygas tobulinti
asmenines savybes, tam, kad jie gebéty efektyviai pritaikyti turimus | investuotojy darbuotojy kvalifikacijg, zinias ir
lgidzius ir Zinias darbo aplinkoje. Darbuotojai yra paZeidziami ne | geb¢jimus.

deél teoriniy Ziniy ar praktiniy jgiidziy stokos, bet del Zemos
savivertés, pokyCiy baimeés, lankstumo, atvirumo naujovéms,
verzlumo nebuvimo, vengimo prisiimti atsakomybes — tai bene
svarbiausios savybés siekiant asmeninio augimo ir efektyvumo,
todél ypatingai svarbu jas ugdyti.

Be to palankaus emocinio klimato kiirimas §iy dieny realijomis yra
krizinés situacijos daro jtaka ne tik jmoniy funkcionavimui ir
iSlikimui, bet visy pirma paveikia Zmones — vidinius jmoneés
resursus. UZsienio investuotojai jmoniy veiklose taip pat susiduria

Mokymy, skirty komandos, organizacijos kultirai
formuoti, asmeniniam efektyvumui, vadovavimo
(iskaitant ugdanc¢iojo vadovavimo (angl. coaching)
kompetencijoms ugdyti (pvz., konfliktams spresti,
stresui valdyti, bendravimui, motyvavimui, laikui
planuoti, emociniam intelektui, lyderystei, pozityviam
mastymui, veiklai planuoti, organizacijos pokyc¢iams,
personalui  valdyti, griZztamajam rySiui suteikti,
susirinkimy vedimo, uzduociy delegavimo, funkcijy
paskirstymo kompetencijoms ugdyti, kiirybiskumo




ir su kultiiriniais ar karty skirtumais, todél svarbu ugdyti darbuotojy
asmenines savybes ir Siame kontekste.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, sifilytume jtraukti | finansuotinas
veiklas ne tik specialiuosius, bet ir bendruosius mokymus.

2. Pastaryjy mety situacija rodo, kad nuotolinis darbas
bei mokymasis tampa kasdienybe, todél sitlytume atsisakyti bet
kokiy ribojimy dél nuotoliniy mokymy organizavimo, bei suteikti
galimybe projekty vykdytojams patiems rinktis kokiu budu
organizuoti darbuotojy kvalifikacijos procesa. Nuotolinis ugdymas
yra lygiavertis fiziSkai organizuojamiems mokymams, kokybinius
reikalavimus uztikrina tinkamo tiekéjo atranka, bet ne mokymy
organizavimo budas. Tod¢l sitlome, kad nuotoliniai mokymai
galéty sudaryti 100 proc. visy vykdomy projekto veikly.

gebéjimams ugdyti ir pan.) islaidos yra netinkamos
finansuoti.

Pritariame, kad darbuotojai turi buti jtraukti |
mokymus, ypatingai tuos, kurie skirti bendram
imonés/organizacijos tiksly siekimui ar savo bendryjy
kompetencijy kélimui, taciau tuomet savo bendryjy
igidziy tobulinimg turéty finansuoti nuosavomis arba
jmonés léSomis, nesinaudojant ESF investicijomis.

2. Pazymétina, kad priemonés ,,Zmogiskieji
iStekliai Invest LT+“ projekty atrankos kriterijai
nenustato reikalavimy mokymo formai. Reikalavimai
nuotoliniams mokymams ir su jais susijusioms
islaidoms bus nustatyti priemonés ,Zmogiskieji
iStekliai Invest LT+*“ projekty finansavimo salygy
apraSe. Esant paskelbtai valstybés lygio ekstremaliai
situacijai reikalavimai nuotoliniams mokymams jau
vykdomuose projektuose yra supaprastinti. Taciau
Lietuvos Respublikos finansy ministerija yra atkreipusi
démes}, kad siekiant efektyviy investicijy privaloma
uztikrinti, kad nuotoliniu biidu vykdomy veikly rizikos
bty valdomos.
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