PASIULYMAI DEL PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJU NUSTATYMO IR KEITIMO

2017_m. __ rugpjucio d.

(Jei projekty atrankos kriterijus keiciamas, informacija j formq jrasoma lyginamuoju variantu. Jei siiillymai dél projekty atrankos kriterijy teikiami pagal
skirtingas 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos (toliau — Veiksmy programa) jgyvendinimo priemones (toliau — priemoné),

kiekvienai priemonei Zemiau esanti lentelé kartojama)

Pasiiilymus dél projekty atrankos kriteriju nustatymo ir (ar)
keitimo teikianti institucija:

Lietuvos Respublikos iikio ministerija.

Veiksmy programos prioriteto numeris ir pavadinimas:

Veiksmy programos 9 prioritetas ,,Visuomengs Svietimas ir zmogiskyjy istekliy

potencialo didinimas*.

Veiksmuy programos konkretaus uzdavinio numeris ir
pavadinimas:

9.4.3 konkretus uzdavinys ,,Padidinti dirbanc¢iy zmogiskyjy istekliy

konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie tikio poreikiy®.

Veiksmy programos jgyvendinimo priemonés (toliau —
priemoné) kodas ir pavadinimas:

Nr. 09.4.3-ESFA-K-814 ,, Kompetencijos LT*.

Priemonei skirty Europos Sajungos struktiiriniy fonduy lésy
suma, min. Eur:

22,64.

Pagal priemone¢ remiamos veiklos:

1. specialiyjy mokymy jmoniy darbuotojams, skirty sektorinéms kompetencijoms
ugdyti, teikimas;

2. darbo veikloje jgyjamy auksSto meistriSkumo kvalifikacijy posistemés sukiirimas;

3. mokymai pradedanciyjy jmoniy darbuotojy kompetencijoms ugdyti.

Pagal priemone remiamos veiklos arba dalis veikly bus
vykdomos:

x Stebésenos komiteto pritarimas veikly ar jy dalies vykdymui ne Veiksmy
programos teritorijoje gautas 2014—2020 mety Europos Sqjungos fondy investicijy
veiksmy programos stebésenos komiteto 2015 m. birZelio 18 d. nutarimu Nr. 44P-
5.1 (7).

Stebésenos komiteto pritarimas reikalingas veikly vykdymui:

[ ne Lietuvoje, o kitose Europos Sgjungos salyse (taikoma projektams,
finansuojamiems is Europos regioninés plétros fondo arba Sanglaudos fondo),

) ne ES salyse (taikoma projektams, finansuojamiems is Europos socialinio fondo);

Stebésenos komiteto pritarimas nereikalingas, nes:




[ veiklos bus vykdomos Lietuvoje (arba ES Salyse, kai projektai finansuojami is
Europos socialinio fondo);
(1 apribojimai veikly vykdymo teritorijai netaikomi.

[0 Valstybés projekty planavimas

[0 Regiony projekty planavimas

x Projekty konkursas

[0 Testiné projekty atranka

[0 Finansiné priemoné

(Pazymimas vienas is projekty atrankos bidy (finansavimo forma finansiniy
priemoniy atveju))

Projekty atrankos biudas (finansavimo forma finansiniy

priemoniy atveju):

Jei pagal priemone siilloma tvirtinti/keisti kelis projekty atrankos kriterijus, tolesné lentelés dalis (keturios eilutés) kartojama kiekvienam projekty atrankos

Kriterijui.

Teikiamas tvirtinti:
x SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS 00 Nustatymas
O PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS | x Keitimas

(Pazymimas vienas is galimy projekty atrankos kriterijy tipy.)

1. Projektas atitinka Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 m.
programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 17 d.
nutarimu Nr. 986 ,.Dél Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014—2020 mety
programos patvirtinimo* (toliau — Programa), nuostatas.

Projektuy atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: (specialiyjy mokymy jmoniy
darbuotojams, skirty sektorinéms kompetencijoms ugdyti, teikimas) ir 3-iajai veiklai
(mokymai pradedanciyjy jmoniy darbuotoju kompetencijoms ugdyti).
Vertinama, ar projektai, kuriais numatomi jmoniy darbuotojuy specialieji
mokymai, skirti sektorinéms kompetencijoms ugdyti, prisidés priec Programos 3-
ejotreciojo tikslo ,Aprapinti—Lietuvos—versla—konkurencingais—zmogiSkaisiais
iSteldiaisSudaryti salygas jmoniy darbuotojams prisitaikyti prie Kkintanciy
ekonomikos sglygu ir apriipinti Lietuvos verslag konkurencingais Zmogiskaisiais
iStekliais* * pirmojo uzdavinio ,,Didinti studijy ir profesinio mokymo atitiktj darbo
rinkos poreikiams® ir 2 antrojo uzdavinio ,,Sukurti nuolat veikian¢ias zmogiskyjy
1Stekliy kompetentingumo tobulinimo priemones* nuostatas.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaisSkinimai:



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd

Bus vertinamas projekto veikly atitikimas, siekiant §iy Programos treciojo tikslo
ipirmojo ir 2antrojo uzdaviniy nuostaty jgyvendinimo:

- ,siekiant didinti zmogiskyjy iStekliy konkurencingumg, numatoma plétoti ir
tobulinti kvalifikacijy sistema. verslo srityje reikéty aktyviau vykdyti kvalifikacijy
sistemos formavimo darbus, skatinti verslo atstovus dalyvauti priimant kvalifikacijy
sistemos formavimo sprendimus, rengiant profesinius standartus ir mokymo
programas, vertinant jgyta kompetencija“;

- ,,darbo vietoje jgyta patirtis ir kompetencija daznai neturi formalios iSraiSkos, nes
esama kvalifikacijy sistema nenumato galimybiy formalizuoti zmogaus kvalifikacijos
tobulinimo per visg jo darbing biografija. Taigi buty tikslinga sukurti darbingje
veikloje jgyjamos kvalifikacijos posisteme ir uztikrinti, kad jos funkcionalumas bty
palaikomas ir tobulinamas;

- ,hauja paramos schema turéty sudaryti galimybe remti asocijuoty struktiry,
atstovaujanciy ekonomikos sektoriams, jgyvendinantiems zmogiSkyjy iStekliy
kompetentingumo  projektus, skirtus  vienatipéms  konkretaus  sektoriaus
kompetencijoms;

- ,.tikslinga vykdyti jmoniy darbo jégos kompetentingumo didinima uZtikrinancias
priemones, rengti mokyma sektoriaus lygmeniu, remiant asocijuoty verslo struktiiry
sektorinius projektus ir kompetencijy ugdymo centrus, skirtus vienatipéms tam
sektoriui budingoms kompetencijoms jgyti®.

Vertinama, ar projektai, kuriais numatomi mokymai pradedanciyjy jmoniy
darbuotoju kompetencijoms ugdyti, prisidés prie treciojo Programos tikslo
wSudaryti salygas imoniy darbuotojams prisitaikyti prie kintanciy ekonomikos
salygy ir aprupinti Lietuvos versla konkurencingais ZmogiSkaisiais iStekliais“
igyvendinimo.

Kriterijus kei¢iamas atsiZvelgiant | tai, kad pagal priemone¢ ,,Kompetencijos
LT“ numatoma finansuoti nauja veikla — mokymus pradedanciyju imoniy
darbuotojy kompetencijoms ugdyti, — pagal kuria finansuojamiems projektams
taip pat turéty biiti taikomas reikalavimas dél atitikties Programos nuostatoms.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:




Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar projektas prisidés prie Programos tiksly
jgyvendinimo. Projekty prisidéjimas prie Programos sudarys salygas imoniu
darbuotojams jgyti jiems reikalingas kompetencijas ir tapti konkurencingais
darbo rinkoje, nes Programos nuostatose, kurias turés atitikti projektai,
akcentuojama biitinybé vykdyti darbuotojy poreikius atitinkan¢ius mokymus,
padedancius prisitaikyti prie iikio pokyc¢iy.

Teikiamas tvirtinti:
x SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
[0 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

Kriterijus patvirtintas 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy
programos stebésenos komiteto 2015 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr. 44P-5.1 (7).




(Pazymimas vienas is galimy projekty atrankos kriterijy tipy.)

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

2. PareiSkéjas yra ne trumpiau kaip dvejus metus veikianti (jregistruota Juridiniy
asmeny registre) verslo asociacija arba prekybos, pramonés ir amaty rumai, arba
Klasterio koordinatorius, kurie ne trumpiau kaip vienus metus iki paraiSkos pateikimo
momento mokéjo Valstybinio socialinio draudimo fondo (toliau — Sodra) jmokas.
Jeigu pareiSkéjo — klasterio koordinatoriaus — teisiné forma yra mazoji bendrija,
tuomet jis turi buti jregistruotas Juridiniy asmeny registre ne véliau kaip pries du
metus iki paraiSkos pateikimo momento, o uz vienus metus iki paraiskos pateikimo
momento jgyvendinanciajai institucijai pateikti patvirtintus finansinés atskaitomybés

dokumentus, kuriuose uzfiksuotos pajamos ir islaidos.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés l-ajai veiklai: specialiyjy mokymy, skirty
sektoriniy kompetencijy ugdymui, jmonéms teikimas.
Vertinant biitina jsitikinti, kad pareiSké&jas turi pakankamai patirties, t. y.

- savo veiklg jregistraves Juridiniy asmeny registre ne véliau kaip pries dvejus
metus iki paraiSkos pateikimo, tikrinama pagal Juridiniy asmeny registro
duomenis;

- ne maziau kaip vienerius metus iki paraiSkos pateikimo moka Sodros jmokas
arba, jeigu pareiSkéjo — klasterio koordinatoriaus — teisiné forma yra mazoji
bendrija, jis jgyvendinanciajai institucijai pateikia uZz vienus metus iki
paraiSkos pateikimo momento patvirtintus finansinés atskaitomybés
dokumentus, kuriuose uZfiksuotos pajamos ir i§laidos, tikrinama pagal Sodros
duomeny bazés arba pareiskéjo jgyvendinanciajai institucijai pateikty

patvirtinty finansinés atskaitomybés dokumenty informacijg.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Sis kriterijus pasirinktas tam, kad biity uztikrinta, kad paraiskas teiks realiai
veikiancios asociacijos, pramonés, prekybos ir amaty rimai ar klasterio
koordinatorius.

Sios priemonés jgyvendinimui yra labai svarbu, kad pareiskéjas bity realiai veikianti




verslo asociacija arba prekybos, pramonés ir amaty rimai, arba Kklasterio
koordinatorius, o ne kg tik (ar dar blogiau — tik projekto jgyvendinimui) susikiires
juridinis asmuo. Projekty atrankos kriterijai buvo teikti vieSam aptarimui. Socialiniai
ir ekonominiai partneriai (asociacija ,Ziniy ekonomikos forumas“, asociacija
Lietuvos pramoninky konfederacija, vieSoji jstaiga Lietuvos inovacijy centras) kaip
tik iSsaké nuomone, kad reikty dar labiau grieztinti $j reikalavimg, numatant, kad
»pareiSkéjas turi pakankamai veiklos patirties, t. y. (i) savo veiklg jregistraves ne
véliau kaip prie§ dvejus metus iki paraiSkos pateikimo ir (ii) 2 metus teikia finansines
ataskaitas atitinkamoms institucijoms, (iii) turi patvirtintus 2 mety metinius
finansinés atskaitomybés dokumentus, kuriuose uzfiksuotos pajamos ir iSlaidos®.
Ukio ministerijos nuomone, vieneriy mety Sodros jmokos jau parodo, kad

pareisSkéjas yra realiai veikiantis.

Teikiamas tvirtinti:

00 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

x PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
(Pazymimas vienas is galimy projekty atrankos kriterijy tipy.)

Kriterijus patvirtintas 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy

programos stebésenos komiteto 2015 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr. 44P-5.1 (7).

Projektuy atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

3. Projekto partneriy, atstovaujanciy ta patj sektoriy pagal ekonominés veiklos risiy
klasifikatoriy (toliau — EVRK (2 redakcija)) arba profesijy sektoriy pagal Lietuvos
profesijy klasifikatoriy (toliau — LPK 2012), skaicius.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiSkinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: specialiyjy mokymy, skirty
sektoriniy kompetencijy ugdymui, jmonéms teikimas.

Vertinama, kiek pareiskéjas pritraukia partneriy (jmoniy, kuriy darbuotojai bus
mokomi), kurie: arba priskiriami tam paciam ekonominés veiklos sektoriui pagal
EVRK (2 redakcija), arba numato ugdyti kompetencijas, kurios siejamos su
profesijomis, klasifikuojamomis tame paciame profesijy sektoriuje pagal LPK 2012.
Kuo daugiau partneriy dalyvaus projekte, tuo daugiau baly toks projektas gauna
vertinimo metu.




Priemoné skirta ugdyti sektorines kompetencijas, todél reikalaujama, kad jmonés
arba priklausyty vienam ekonominés veiklos sektoriui, arba gali buti i§ skirtingy
sektoriy, taciau tuo atveju, kai jy darbuotojy mokymai skirti vieno profesijy
sektoriaus kompetencijoms ugdyti (pvz., suvirintojo profesijos kompetencijos yra

naudojamos tiek statybos, tick automobiliy remonto, tiek laivy statybos sektoriuose).

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Kriterijus pasirinktas, siekiant uztikrinti, kad kuo daugiau jmoniy turéty galimybe
dalyvauti specialiuosiuose mokymuose, skirtuose sektorinéms kompetencijoms
ugdyti.

Leidimas dalyvauti tiek vienam ekonominés veiklos sektoriui priklausancioms
imonéms, tiek skirtingiems sektoriams priklausancioms, taciau siekianc¢ioms ugdyti
vienam profesijy sektoriui priklausancéias darbuotojy kompetencijas, sudarys
galimybe dalyvauti platesniam ratui jmoniy ir ugdyti sektorines kompetencijas pagal
jiems patogesn; kriterijy.

Pasirinkimas tik vieno i§ S$iy kriterijy neleistinai apriboty galimybe ugdyti visam
sektoriui reikalingas tipines kompetencijas.

Pagal nutylé¢jimg ekonomineés veiklos sektoriumi bus laikomas EVRK (2 redakcija)
skyrius. Tais atvejais, kai EVRK (2 redakcija) sekcija apima siaurus labai giminingos
veiklos skyrius, tuomet sektorius bus nustatomas pagal EVRK sekcijas. Tokiy
sektoriais laikomy sekcijy pavyzdys yra Zemiau:

1. Sekcija F ,,Statyba* — skyriai 41 ,,Pastaty statyba“, 42 , InZineriniy
statiniy statyba®, 43 ,,Specializuota statybos veikla“.

2. Sekcija I ,,Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla“ — skyriai 55
»Apgyvendinimo veikla®, 56 ,,Maitinimo ir gérimy teikimo veikla®.

Tokioms EVRK sekcijoms geriau bty laikyti sektoriumi visg sekcija, o ne jos
skyriy.

Pagal nutyléjimg profesijy sektoriumi bus laikoma profesijy grupé pagal LPK 2012

(3 Zenkly klasifikavimo lygmuo). Taciau tais atvejais, kai pagrindinis pogrupis apima




siauras labai giminingas profesijas, profesijy sektoriai bus nustatomi pagal LPK 2012
pagrindinius pogrupius (2 zenkly klasifikavimo lygmuo):

Tokiy profesijy sektoriumi laikomy pagrindiniy pogrupiy pavyzdys yra Zemiau:

25 ,,Informaciniy technologijy ir rysiy sistemy specialistai‘

35 ,,Informaciniy ir rysiy sistemy technikai*

41 ,, Tarnautojai, atlickantys bendras funkcijas, ir klaviSiniy jtaisy operatoriai*

42 , Klienty aptarnavimo tarnautojai“

43 ,,Apskaitos, statistikos, finansy ir materialiniy vertybiy apskaitos tarnautojai*

44 | Kiti tarnautojai‘

52 ,Pardavéjai‘

61 ,,Kvalifikuoti prekinio Zemés tkio darbuotojai*

62 ,,Kvalifikuoti prekinio misky, zuvininkystés ir medzioklés tikio darbuotojai*

63 ,,Naturaliojo tkio kultiiriniy augaly ir gyvuliy augintojai, Zvejai, misko gérybiy ir
vaistazoliy rinkéjai®

71 ,,Statybininkai ir giminiSky profesijy darbininkai (iSskyrus elektrikus)*

82 ,,Surinké¢jai*

Teikiamas tvirtinti:

00 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

x PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
(Pazymimas vienas is galimy projekty atrankos kriterijy tipy.)

Kriterijus patvirtintas 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos stebésenos komiteto 2015 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr. 44P-5.1 (7).

Projektuy atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

4. Mokymai, skirti labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy (toliau — MVI])
darbuotojams.

Projekty atrankos Kkriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiSkinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: specialiyjy mokymy, skirty
sektoriniy kompetencijy ugdymui, jmonéms teikimas.
Vertinama, ar mokymai yra skirti MV] darbuotojams.
Aukstesnis jvertinimas skiriamas (vedamas aritmetinis gauty jvertinimy pagal

atskiras Sio kriterijaus dalis, vidurkis) tiems projektams, kuriuose:




- daugiau partneriy (jmoniy, kuriy darbuotojai mokomi) yra MV];
- daugiau mokoma MV] darbuotojy (matuojant procentine israiSka nuo visy

mokymuose dalyvaujanciy darbuotojy) .

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Mokymai yra skirti tiek dideliy jmoniy, tieck MV] darbuotojams. Pasirinktas kriterijus
sudarys galimybe didesnei daliai MV] darbuotojy dalyvauti specialiuosiuose
mokymuose, skirtuose sektoriniy kompetencijy ugdymui.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirbanéiy zmogiskyjy istekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti
prie ukio poreikiy“. Didelés jmonés ir taip turi léSy sektoriniams mokymams,
sunkiausia yra padétis bitent MV] atveju, kurios negali skirti tam 1éSy. Smulkiojo ir
vidutinio verslo aktas akcentuoja MVI konkurencingumo didinimo svarba iikio
augimuli, tai yra numatyta ir Programoje: ,,Taigi tikslinga vykdyti imoniy darbo jégos
kompetentingumo didinimg uZtikrinancias, taip pat smulkiojo ir vidutinio verslo
Imonéms ir fiziniams asmenims prieinamas priemones, rengti mokyma sektoriaus
lygmeniu, remiant asocijuoty verslo struktiiry sektorinius projektus ir kompetencijy
ugdymo centrus, skirtus vienatipéms tam sektoriui biidingoms kompetencijoms
igyti.”

Sis kriterijus padés uztikrinti, kad biity pasiektas Veiksmy programos produkto
rodikliai: ,,Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose, suteikianc¢iuose kvalifikacija
arba kompetencijg® ir ,,Apmokyti investicijas gavusiy labai mazy, mazy ir vidutiniy

imoniy darbuotojai‘.

Teikiamas tvirtinti:

0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

x PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
(PaZymimas vienas i§ galimy projekty atrankos Kriteriju tipu.)

Kriterijus patvirtintas 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy
programos stebésenos komiteto 2015 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr. 44P-5.1 (7).

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

5. Fiziniy asmeny — jmoniy darbuotojy, kurie dalyvaus specialiuose mokymuose,

skirtuose sektoriniy kompetencijy ugdymui, skaicius.




Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: specialiyjy mokymuy, skirty
sektoriniy kompetencijy ugdymui, jmonéms teikimas.

Vertinama, kiek fiziniy asmeny — jmoniy darbuotojy — dalyvaus specialiuosiuose
mokymuose, skirtuose sektoriniy kompetencijy ugdymui. AukStesnis jvertinimas

skiriamas projektams, kuriy jgyvendinimo metu bus apmokyta daugiau darbuotojy.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Pasirinktas kriterijus uztikrins sektoriniy kompetencijy ugdyma didesnei jmoniy
darbuotojy grupei. Sis kriterijus paskatins jmones aktyviau naudotis galimybe mokyti
savo darbuotojus.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirbanciy zZmogisSkyjy iStekliy konkurencinguma, uZztikrinant galimybes prisitaikyti
prie wkio poreikiy“. Sis kriterijus padés uZtikrinti, kad biity pasiektas Veiksmy
programos produkto rodikliai: ,,Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose,

suteikianciuose kvalifikacija arba kompetencija*.

Teikiamas tvirtinti:

0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

x PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
(PaZymimas vienas i§ galimy projekty atrankos Kriteriju tipu.)

Kriterijus patvirtintas 2014-2020 mety Europos Sagjungos fondy investicijy veiksmy
programos stebésenos komiteto 2015 m. birZzelio 18 d. nutarimu Nr. 44P-5.1 (7).

Projektuy atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

6. PareiSk¢jo patirtis jgyvendinant darbuotojy kompetencijy ugdymo iniciatyvas
(projektus)

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiSkinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: specialiyjy mokymy, skirty
sektoriniy kompetencijy ugdymui, jmonéms teikimas.

Vertinant bitina jsitikinti, kad pareiSkéjas turi pakankamai veiklos patirties
jgyvendinant kompetencijy formavimo iniciatyvas (projektus) t. y. ar yra sekmingai
igyvendings bent 1 darbuotojy kompetencijy formavimo iniciatyva (projekta), kurios

metu kompetencija jgijo ne maziau kaip 10 asmeny/darbuotojy.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Sis kriterijus pasirinktas tam, kad biity uZtikrinta, kad paraiskas teiks realia patirtj

kompetencijy formavimo srityje turintys iikio subjektai.




Sio kriterijaus esmé, kad pareiskéjas turéty bent kokia mnors patirtj darbuotojy
kompetencijy ugdymo srityje. VieSojo aptarimo metu socialiniai ekonominiai
partneriai nor¢jo, kad buty reikalaujama, kad pareiskéjas biity jgyvendings 2
projektus. Reikalavimas dél 1 projekto sudaryty galimybe praplésti potencialiy

pareiSkéjy rata, tuo paciu uztikrinant, kad jie turés ir reikalaujama patirtj.

Teikiamas tvirtinti:
x SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
O PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

(Pazymimas vienas i§ galimy projekty atrankos Kriterijy tipu.)

x Nustatymas
[1 Keitimas

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

7. Projektu numatomi mokymai, suteikiantys pradedanciyjy jmoniy darbuotojams

specialigsias kompetencijas, skatinancias darbuotojy gebéjima kurti ir plétoti versla.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés trediajai veiklai: mokymai pradedan¢iyjy jmoniy
darbuotojy kompetencijoms ugdyti.

Vertinama, ar | projektu numatomus mokymus jtraukti $ie moduliai: ,,Skaitmeniné
rinkodara ir produkto vartotojy bazés augimas (angl. growth hacking)“, ,,Vartotojy
patirties dizainas“ (angl. UX design), ,,Skaitmeniniy produkty pardavimai®,
»Skaitmeniniy produkty duomeny valdymas, vystymas ir analizé®, ,,Produkto
kirimas*®, ,,Verslo vystymas® arba juos atitinkantys.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Sis kriterijus pasirinktas siekiant uztikrinti, kad mokymy turinys bty orientuotas j
specialigsias pradedanéiyjy jmoniy darbuotojy kompetencijas, skatinancias
darbuotojy gebéjima kurti ir plétoti verslg. Moduliai parinkti atsizvelgiant j tai, kad
pagal juos jgyjamos kasdieniniame pradedanciyjy jmoniy darbuotojy darbe
reikalingos kompetencijos, kurias turin¢iy darbuotojy pradedanciosioms jmonéms
yra sudétinga rasti. Poreikis igyvendinti priemones, skirtas pradedanciyjy jmoniy
veiklai skatinti ir kompetencijai ugdyti, yra identifikuotas ir Lietuvos verslumo
veiksmy 2014-2020 mety plane. Pagal modulius bus parengti specialistai darbui

pradedanciosiose jmonése ir tokiy biidu skatinamas spartesnis $iy imoniy augimas,




nes jmonéms nereikés skirti finansiniy ir laiko resursy reikalingy specialisty paieskai
ir mokymui.

Vertinama pagal paraiSkoje pateikta informacija.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirban¢iy Zmogiskyjy istekliy konkurencingumg, uztikrinant galimybes prisitaikyti
prie tkio poreikiy®“, kadangi sudarys galimybe pradedanciyjy jmoniy darbuotojams
jgyti papildomy ziniy ir reikalingy praktiniy jgudziy. Kriterijumi taip pat bus
prisidedama prie rezultato rodiklio ,,Sékmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie
taiko jgytas Zinias darbe, dalis pra¢jus ne maziau kaip 6 mén., bet ne daugiau kaip 24

mén. po dalyvavimo ESF veiklose®, pasiekimo.

Teikiamas tvirtinti:
O SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
x PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

(Pazymimas vienas i§ galimy projekty atrankos Kkriterijy tipu.)

x Nustatymas
[1 Keitimas

Projektuy atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

8. Projektu numatomy moduliy temy, aktualiy pradedanéiyjy jmoniy darbuotojams,
skaicius.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaisSkinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés tre¢iajai veiklai: mokymai pradedanciyjy jmoniy
darbuotojy kompetencijoms ugdyti.

Vertinama, Kiek pradedanciyjy jmoniy darbuotojams aktualiy mokymy temy yra
itraukta | projekta. AuksStesnis jvertinimas skiriamas projektams, kuriais numatomy
moduliy temy, aktualiy pradedanciyjy imoniy darbuotojams, skaiCius yra didesnis.

Projektuy atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Sis kriterijus pasirinktas siekiant uztikrinti mokymy turinio kokybe. Moduliy temos
parinktos atsizvelgiant j pradedanciyjy jmoniy darbuotojy darbo specifikg, Sios temos
turéty uztikrinti pradedanciyjy jmoniy darbuotojy gebéjimus pradéti ir plétoti nauja
versla, tinkamai valdyti pradedanciosios jmonés augima, greitai reaguoti j kintancias
verslo salygas ir organizuoti pradedanciajai jmonei reikalingus isteklius. Poreikis
igyvendinti priemones, skirtas pradedanciyjy imoniy veiklai skatinti ir kompetencijai
ugdyti, yra identifikuotas ir Lietuvos verslumo veiksmy 2014-2020 mety plane.

Moduliy temos padés nustatyti reikalavimus mokymy turiniui ir uztikrinti, kad




mokymus baige darbuotojai turés pakankamai geb¢jimy dirbti pradedanciosiose
jmonése.
Mokymy temos, kurias turés atitikti moduliai:

modulis ,,Skaitmeniné rinkodara ir produkto vartotojy bazés augimas‘: klienty
Isigijimas ir jsigijimo kanalai, klienty konvertavimo ir i§laikymo rinkodara,
skaitmeninés rinkodaros rezultaty matavimo metrikos, produkto tarptautiné
plétra, paieskos variklio optimizavimas, A/B testavimas;

modulis ,,Vartotojy patirties dizainas®: vartotojy tyrimas, produkto sgveikos ir
sasajos projektavimas, prototipo gaminimas ir testavimas;

modulis ,,Skaitmeniniy produkty pardavimai*“: B2B ir B2C startuoliuose
pardavimy planavimas, vykdymas ir jgyvendinimas;

modulis ,,Skaitmeniniy produkty duomeny valdymas, vystymas ir analizé*:
problemos/hipotezés formulavimas, eksperimento projektavimas, duomeny
gavyba ir sutvarkymas, duomeny analizavimas, duomeny vizualizacija, produkto
atitikimas rinkai, klienty rato palaikymas, produkto valdymo rezultaty matavimo
metrikos, produkto rinkodaros ir finansy modeliavimas;

modulis ,,Produkto kiirimas*: problemos i§gryninimas, produkto kiirimo
metodologijos, vartotojo identifikavimas, problemos sprendimo budai, problemos
sprendimo Zingsniai ir vertés klientui nustatymas, produkto i§gryninimas ir MVP
koncepcijos suktirimas, produkto dizainas, produkto A/B testavimas;

modulis ,,Verslo vystymas*: vartotojy pritraukimas, pardavimy strategijos,
kainodara, B2B ir B2C rinkodara, intelektiné nuosavybé, investiciniy sutarciy
sudarymo procesas, imongs jkiirimas ir akcijy paskirstymas, komandos
formavimas, pristatymo investuotojams parengimas, trumpas prisistatymas
investuotojams.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirban¢iy zmogiskyjy iStekliy konkurencinguma, uZztikrinant galimybes prisitaikyti
prie tikio poreikiy®, kadangi sudarys galimybe¢ pradedanciyjy jmoniy darbuotojams
igyti papildomy Ziniy ir reikalingy praktiniy jgiidziy. Kriterijumi taip pat bus
prisidedama prie rezultato rodiklio ,,Sékmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie




taiko jgytas Zinias darbe, dalis pra¢jus ne maziau kaip 6 mén., bet ne daugiau kaip 24
mén. po dalyvavimo ESF veiklose*, pasiekimo.

Teikiamas tvirtinti:
O SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

(Pazymimas vienas i§ galimy projekty atrankos Kkriterijy tipu.)

x Nustatymas
[1 Keitimas

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

9. Pareiskéjo patirtis jgyvendinant mokymy iniciatyvas, skirtas pradedanciyjy jmoniy
darbuotojy kompetencijoms ugdyti.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaisSkinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés trediajai veiklai: mokymai pradedan¢iyjy jmoniy

darbuotojy kompetencijoms ugdyti.

Vertinamas vidutinis per 2 metus iki paraiskos registravimo jgyvendinanéiojoje

institucijoje dienos organizuoty mokymy iniciatyvy (pvz., mokymai renginiy metu,

seminarai, B2B renginiai) skaicius.

Vertinama pagal paraiSkoje pateikta informacijg. Pradedanciyjy jmoniy mokymy

iniciatyvoms priskiriamos iniciatyvos, kurios atitinka bent vieng i$ $iy kriterijy:

e mokymy iniciatyvos aprasyme (programoje) yra nurodyta, kad mokymo
iniciatyva yra aktuali pradedanciosioms jmonéms arba $ias jmones norintiems
jkurti asmenims;

e mokymy iniciatyva yra susijusi su technologiniy inovatyviy produkty tobulinimu
arba kiirimu.

e tarp mokymy dalyviy yra pradedanéiyjy jmoniy, jtraukty j pradedanciyjy jmoniy
duomeny baze, kuri skelbiama adresu http://www.startuplithuania.lt/en/startups,
atstovai.

Aukstesnis jvertinimas (daugiau baly) skiriamas pareiskéjams, kuriy vidutinis per 2

metus iki paraiskos registravimo jgyvendinanciojoje institucijoje dienos organizuoty

mokymy iniciatyvy skai¢ius yra didesnis.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Sis kriterijus pasirinktas sickiant uZtikrinti pakankama pareiskéjy  patirtj
pradedanciyjy jmoniy darbuotojy mokymy srityje ir Siy darbuotojy poreikius
atitinkan¢ig mokymy kokybe.



http://www.startuplithuania.lt/en/startups

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirban¢iy Zmogiskyjy istekliy konkurencingumg, uztikrinant galimybes prisitaikyti
prie tkio poreikiy®“, kadangi sudarys galimybe pradedanciyjy jmoniy darbuotojams
jgyti papildomy ziniy ir reikalingy praktiniy jgiidziy. Kriterijumi taip pat bus
prisidedama prie rezultato rodiklio ,,Sékmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie
taiko jgytas zZinias darbe, dalis pra¢jus ne maziau kaip 6 mén., bet ne daugiau kaip 24

mén. po dalyvavimo ESF veiklose*, pasiekimo.

Teikiamas tvirtinti:
O SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
x PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

(Pazymimas vienas i§ galimy projekty atrankos Kkriterijy tipu.)

x Nustatymas
[1 Keitimas

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

10. Projektu numatoma mokyti auksStyjy technologijy sektoriaus pradedanciyjy

Jmoniy darbuotojus.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiSkinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés tre¢iajai veiklai: mokymai pradedanéiyjy jmoniy
darbuotojy kompetencijoms ugdyti.

Vertinamas numatomy mokyti aukstyjy technologijy sektoriaus pradedanciyjy
imoniy darbuotojy skaicius.

Vertinama pagal paraiSkoje pateikta informacija.

Aukstesnis jvertinimas (daugiau baly) skiriama tiems projektams, kuriais numatomy
mokyti aukStyjy technologijy sektoriaus pradedanciyjy jmoniy darbuotojy skaicius
yra didesnis.

Projektuy atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Sis kriterijus pasirinktas siekiant uztikrinti, kad j projekto tiksling grupe bty jtraukti
aukstyjy technologijy sektoriaus darbuotojai, nes biitent Sio sektoriaus darbuotojams
biitina nuolat jgyti papildomy specialiyjy kompetencijy, sudaranciy salygas
prisitaikyti prie tikio pokyc¢iy ir iSnaudoti turimg potenciala. Aukstyjy technologijy
sektorius Lietuvoje yra palyginti menkai iSvystytas, taciau turi didelj augimo

potencialg ir gali kurti didesne pridétine, nes biitent Siame sektoriuje vyrauja aukstos




pridétinés vertés gamyba bei paslaugos. Siekiant spartesnio progreso aukStyjy
technologijy sektoriaus plétros srityje, biitina investuoti ] $§io sektoriaus
pradedanciyjy jmoniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

Aukstyjy technologijy sektoriaus veikloms priskiriamos Ekonominés veiklos riisiy
klasifikatoriaus (EVRK 2 red.), patvirtinto Statistikos departamento prie Lietuvos

Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr.
D]-226 ..D¢l Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus patvirtinimo® (toliau — EVRK
2 red.), C sekcijos 26 skyriuje, J sekcijos 58 skyriaus 58.2 grupéje, 62 ir 63 skyriuose
nurodytos veiklos.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirbanciy zZmogisSkyjy iStekliy konkurencinguma, uZztikrinant galimybes prisitaikyti
prie tikio poreikiy“, kadangi sudarys galimybe pradedanciyjy jmoniy darbuotojams
igyti papildomy Ziniy ir reikalingy praktiniy jgidziy. Kriterijumi taip pat bus
prisidedama prie rezultato rodiklio ,,Sékmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie
taiko jgytas Zinias darbe, dalis praé¢jus ne maziau kaip 6 mén., bet ne daugiau kaip 24

mén. po dalyvavimo ESF veiklose®, pasiekimo.

Teikiamas tvirtinti:

0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

x PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
(PaZymimas vienas i§ galimy projekty atrankos Kriterijy tipu.)

x Nustatymas
[1 Keitimas

Projektu atrankos Kkriterijaus numeris ir pavadinimas:

11. Organizuotas mokyty darbuotojy igyty kompetencijy vertinimas.

Projekty atrankos Kkriterijaus vertinimo aspektai ir

paaisSkinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés tre¢iajai veiklai: mokymai pradedanciyjy jmoniy
darbuotojy kompetencijoms ugdyti.

Vertinama, ar pareiSkéjas yra pateikes dokumentus (bendradarbiavimo sutartj,
jungtinés veiklos (partnerystés) sutartj, jmonés deklaracijg), uZztikrinancius, kad
mokymy teikéjas arba verslo asociacija jvertins mokymus baigusiy darbuotojy

kompetencijas ir iSduos darbuotojy kompetencijas patvirtinan€ius paZymeéjimus.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.309099?positionInSearchResults=6&searchModelUUID=ff967197-aab7-4bfd-9977-2abcdec1cea1
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.309099?positionInSearchResults=6&searchModelUUID=ff967197-aab7-4bfd-9977-2abcdec1cea1
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.309099?positionInSearchResults=6&searchModelUUID=ff967197-aab7-4bfd-9977-2abcdec1cea1
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.309099?positionInSearchResults=6&searchModelUUID=ff967197-aab7-4bfd-9977-2abcdec1cea1

AuksStesnis jvertinimas (daugiau baly) skiriamas tiems projektams, kuriais
numatoma, kad mokymus baigusiy darbuotojy kompetencijas jvertins ir pazyméjimag
i8duos verslo asociacija. MazZesnis jvertinimas (maziau baly) skiriamas tiems
projektams, kuriais numatoma, kad mokymus baigusiy darbuotojy kompetencijas
jvertins ir pazyméjima iSduos mokymy teikéjas. Balai neskiriami, jei projektu
nenumatoma organizuoti mokymus baigusiy darbuotojy kompetencijy vertinimo ir

1Sduoti kompetencijas patvirtinan¢iy pazyméjimy.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas: Kriterijus pasirinktas siekiant atrinkti tuos projektus, kuriais uztikrinama, kad bus
jvertintos mokymus baigusiy darbuotojy kompetencijos ir iSduoti darbuotojy
kompetencijas patvirtinantys pazyme¢jimai. Prioritetas verslo asociacijoms
suteikiamas atsizvelgiant ] tai, kad verslo asociacijos iSduotas darbuotojo
kompetencijas patvirtinantis pazyméjimas gali buti placiau naudojamas ir turi
didesn¢ vertg darbo rinkoje.

Nustatytas kriterijus padés jgyvendinti 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirbanc¢iyjy zmogiskyjy istekliy konkurencinguma, uZtikrinant galimybes prisitaikyti

prie tikio poreikiy* veiklas ir pasiekti numatomus rezultatus.

Ukio viceministré (parasas) Lina Sabaitiené



