EUROPOS S\JUNGOS STRUKTURINI U FONDU* LESU
PANAUDOJIMO VERTINIMO PLANAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Europos Sjungos struktiriniy fondy 1é3y panaudojimo vertinimo planas (toliau —
vertinimo planas) yra strateginis planavimo dokumemas, kuriame nustatyti EuroposajBngos
(toliau — ES) fond investiciy panaudojimo vertinimo (toliau — vertinimo) 202920 m. Lietuvoje
tikslai, uzdaviniai, planuojamatlikti vertinimy 2014—2020 m. programavimo laikotarpiu preliminarus
sgraSas, finansiniai iStekliai, ir kt.

2. Vertinimo planas parengtas vadovaujantis:

2.1. 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tasyleglamentu (ES) Nr. 1303/2013, kuriuo
nustatomos Europos regioaf pktros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudordui,
Europos Zews tkio fondui kaimo pitrai ir Europos ijiros reikal; ir Zuvininkysts fondui bendros
nuostatos ir Europos regiogm pktros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudasdui ir
Europosiiros reikal ir Zuvininkyses fondui taikytinos bendrosios nuostatos ir pamaikias Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 1083/2006 (OL, L 347, p. 3@0ljau — reglamentas (ES) Nr. 1303/2013);

2.2. Atsakomytés ir funkcijy paskirstymo tarp instituajj igyvendinant 2014—-2020 meEuropos
Sajungos strukiriniy fondy investiciy veiksmy programa, taisykkmis*;

2.3. 2014-2020 met Europos gjungos fond investiciy veiksmy programos administravimo
taisykiemis®.

3. Vertinimo planas apima Lietuvos 2014-2020 m. ES maly investiciju veiksmg programa
(toliau — veiksm programa). Planas parengtas siekiant uztikrirdg kity sistemingai vertinamas
veiksmy programoggyvendinimas, jos efektyvumas, rezultatyvumas irgikis.

4. Vertinimo plane vartojamosgokos:

4.1. poveikio vertinimas — tai vertinimas, skirtas veikgnprogramos sukeltiems pokgms
nustatyti, t.y. kiek intervencijos prigi@ prie jvykusiy socialini;, ekonomini ir aplinkos pokyiy.
Sio vertinimo objektas yra Partnerstsutartis, apilézianti ES strukiriniy ir investiciniy fond
panaudojim 2014-2020 m. programavimo laikotarpiu (toliau —rtReryses sutartis), veiksm
programa ar jos seétiné dalis (prioritetas, priemant. t.), taip paty grupe;

4.2. jgyvendinimo (proceso) vertinimas— tai vertinimas, skirtas veiksmprogramos investiaij
igyvendinimui bei § valdymui ir administravimui tobulinti. Sio vertimo objektas yra veiksm
programos ir jos sutiniy daliy (prioritetas, priema#ar jy grupss) igyvendinimas, administravimo
sistema, jos komponentai ir funkcijos, suinteregwoigrupy dalyvavimasjgyvendinant veiksim
programas;

4.3. kitos Siame vertinimo plane vartojames/ekos atitinka Atsakomyds ir funkcijy paskirstymo
tarp institucij;, jgyvendinant 2014-2020 mgetEuropos $ungos struldriniy fondy investiciy
veiksmy program, taisykkse vartojamasasokas.

! Atsakomytés ir funkcijy paskirstymo tarp instituajj jgyvendinant 2014—2020 mgEuropos $jungos
strukiiriniy fondy investicijy veiksmy program, taisykliy 2.8 punktas: ,Europosafiingos strukiriniai fondai —
Europos regionigs pktros fondas, Europos socialinio fondgkaitant ,Jaunimo uzimtumo iniciaty¥ir
Sanglaudos fondas."

22014 m. birzelio 4 d. Lietuvos Respublikos vyrighis nutarimas Nr. 528 & atsakomybs ir funkcijy
paskirstymo tarp instituajj ijgyvendinant 2014—2020 mgEuropos gjungos strukiriniy fondy investicijy
veiksmy program“. https://www.e-
tar.lt/portal/legalAct.html?documentld=35957860f54a39cfacd978b6fd9bb.

332014 m. spalio 3 d. Lietuvos Respublikos vyriadsybutarimas Nr. 1090 ,& 2014-2020 met Europos
Sgjungos fond investicijy veiksmy programos administravimo taisyklpatvirtinimo*. https://www.e-
tar.It/portal/lt/legalAct/aeced610539911e48329c4b3Da74
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ll. ES FONDU REGLAMENT U NUOSTATOS DEL VERTINIMO

5. Reglamento (ES) Nr. 1303/2013 54-57 ir 114 g$raai nurodo vertinimo tikslus irtdus,
nustato ES valstybinary atsakomyb vertinimo srityje. AtsiZzvelgiani tai, iki 2023 m. tus hiti
atliekami Sie vertinimai:

5.1. vertinimai per programavimo laikotarp j — bent kag per programavimo laikotajpuri bati
jvertinta, kaip ES fond investicijos prisidjo prie kiekvieno veiksmp programos prioriteto tiksl
jgyvendinimo. Taip pat yra privalomi partnemdst [yWiy lygybés ir nediskriminavimo, jaunimo
iniciatyvosjgyvendinimo ir poveikio vertinimai. Pagal reglameES) Nr. 1303/2013 56 straiggver
programavimo laikotafpvadovaujatioji institucija turi uZtikrinti, kad ity atliekami kiekvienos
veiksmy programos vertinimaiskaitant rezultatyvumo, efektyvumo ir poveikio weirhg, remiantis
vertinimo planu;

5.2. baigiamieji (ex post) vertinimai — pasibaigus veiksqn programos jgyvendinimui
nagrirgjamas ES fong rezultatyvumas ir efektyvumasy indélis jgyvendinant ES paZangaus, tvaraus
ir integracinio augimo strategij laikantis konkretiems fondams taikomose taigy#l nustatyt
konkretiy reikalavimy. Pagal reglamento (ES) Nr. 1303/2013 57 strgjpaigiamieji vertinimai
uzbaigiami iki 2024 m. gruodZzio 31 d.

6. Reglamento (ES) Nr. 1303/2013 50, 52 straipsnieodo atsiskaitymo uz veiksnpprogramos
igyvendinimy budus, nustato ES valstypinary  atsakomy® integruoti vertinimo rezultatus
jgyvendinimo, paZangos ataskaitas ir teiktiyvigeiksmy programos vertinim iSvad;, gauty per
ankstesnius finansinius metus, santsauk

7. Ataskaitose turés biti integruoti vertinim gy rezultatai:

7.1. nuo 2016 m. kasmet pateikiamoje méjgnataskaitoje tus kuti pateikiama vig veiksmy
programos vertinimo iSvagdgaut; per ankstesnius finansinius metus, santrauka;

7.2. iki 2017 m birZelio 30 d. pateikiamoje mefja jgyvendinimo ataskaitoje bus papildomai
apraSoma veiksm programos tiks] jgyvendinimo paZanga, taip pat veikgrprogramos rezultat
rodikliy pokyiai, kai turimi patvirtinantys vertinimo duomeny3oje taip patvertinamas veiksm
kuriais siekiama atsiZzvelgtisuderinamumo su ES ir nacionaline teise,yygiry ir moten galimybiy,
nediskriminavimo ir subalansuotos:jpbs principusjgyvendinimas, partnerivaidmuojgyvendinant
veiksmy programa ir pateikiama paramos klimato kaitos tikslamsslasdta. 2017 ir 2019 m.
teikiamose metigse ataskaitose pateikiama ir informacija apie nentd planojgyvendinimo paZang
ir paskesnius veiksmus, kyrimtasi atsizvelgiant vertinimy iSvadas;

7.3. iki 2019 m. birzelio 30 d. pateikiamoje meij@ jgyvendinimo ataskaitoje ir galutije
ataskaitoje be 7.2 punkte nurodytos informacijzseikiama informacija apie veikgnprogramos
indelj siekiant Sjungos paZzangaus, tvaraus ir integracinio augimaiesiijos ir i paZzangaertinama.
2019 m. metia jgyvendinimo ataskaita bus naudojama svarstantoeildzervo paskirstyan

7.4. iki 2017 m. rugpicio 30 d. ir iki 2019 m. rugpgio 30 d. pateikiamose PaZzangos ataskaitose—
valstyle nar Komisijai pateikia partnery&s sutartieggyvendinimo atitinkamai iki 2016 m. gruodZzio
31 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. paZzangos ataskails2017 m. rugpj¢io 30 d. teikiama PaZzangos
ataskaita bus naudojanpeertinti exante glygy igyvendinimy. Reglamento (ES) Nr. 1303/2013 52
straipsnis detaliau nustata $itaskaig turin;.

8. Vertinimy apzvalga — iki 2022 m. gruodzio 31 d. vadovatijarstitucija turi pateikti EK
kiekvienos veiksm programos ataskait kurioje bus apibendrinti per digprogramavimo laikotagp
atlikty vertinimy iSvados ir pagrindiniai veikspprogramos produktai ir rezultatai.

9. Reglamento (ES) Nr. 1303/2013 56 straipsnyje dytay kad valstybs naes turi uztikrinti
tinkamus vertinimo geljimus.

[1l. NACIONALINIAI VERTINIMO POREIKIAI

10. Nacionaliniu lygiu poreik atlikti vertinimus lemia siekis tobulinti programrengimy ir
jgyvendining, taip pat geriau atsiskaityti uz ES fanidvesticiy panaudojimo rezultatus. Atsizvelgiant
j tai, bus siekiama didinti vertinimkokybe, geriau vieSinti vertinimp rezultatus ir juos labiau
panaudoti priimant sprendimus. Pagrindiniai ventigii, Susi su nacionaliniais poreikiais yra Sie:

10.1.2007-2013 m. laikotarpio veikgnprograny poveikio vertinimai — prgusio programavimo
laikotarpio pana§i intervencij;, kuriy jgyvendinimas busesiamas 2014-2020 m. programavimo
laikotarpiu, poveikio vertinimai;



10.2. poveikio horizontaliesiems nacionaliniams priddtas (regionia plétra, sveikata visiems ir
kulttra) 2014-2020 m. programavimo laikotarpiu vertinsma

10.3.ES fond, investiciy poveikio Salies ekonomikai ir atskiriemnkio sektoriams vertinimas ir
prognozs. Sie vertinimai skirtivertinti investici, bendrai finansuojamES fond, IéSomis, poveik
Lietuvostikio plétrai, atskiriemdikio sektoriams ir regionams;

10.4. poveikio vertinimai, susj su Lietuvos akio plétra po 2014-2020 m. programavimo
laikotarpio;

10.5. vertinimai, susi su vertinimo aktualumo, kokgb, partneryss, rezultai panaudojimo,
rekomendacij jgyvendinimo ir kity klausimy analize, kurios tikslas yra tobulinti vertinimestny ir
stiprinti vertinimo gebjimus nacionaliniu lygiu;

10.6. kiti vertinimai , kurie gali [ati aktualis ir inicijuojami vertinimo planggyvendinimo metu,
remiantis  besiké&iancia socialine ir ekonomine situacija, strateginialekumentais, veiksm
programoggyvendinimo paZanga ir kita informacija.

IV. VERTINIMO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR TIPAI

11. Vertinimo tikslas — pagerinti veiksmp programos turinio ir joggyvendinimo kokyb, taip
pat nustatyti ES fonginvesticiy panaudojimo rezultatyvumefektyvum ir poveik.

12. Vertinimo uzdaviniai:

12.1. organizuoti ir atlikti vertinimus, atitinkaius ES reglamentreikalavimus bei nacionalinius
vertinimo poreikius, ir naudotijjrezultatus;

12.2. stiprinti vertinimo gebjimus Lietuvoje, siekiant didinti vertinign kokybe ir rezultat
panaudojim.

13. Jgyvendinant 12.1 punkte nurogytuzdavin bus atliekami poveikio irjgyvendinimo
vertinimai.

14. Pagrindinés poveikio vertinimo sritys yra Sios

14.1. 2007-2013 m. laikotarpio ES strukiirin és paramos poveikio vertinimai Siy vertinimy
objektas pasirenkamas priklausomai nuo 2007—201B3n.strukiirinés paramos vertinimo plano ir
metiniy vertinimo plam jgyvendinimo rezultat Daugiausia émesio teikiama toms ES fond
intervencijoms, kug poveikis nebuvo vertintas ir kuris pasireiSkiae#giu laikotarpiu. Taip pat
orientuojamasij intervencijas, kug jgyvendinimas busesiamas 2014-2020 m. programavimo
laikotarpiy

14.2. 2014-2020 m. ES fonginvesticiju poveikio strateginiams tikslams ir horizontaliesiens
principams bei prioritetams vertinimai. Siy vertinimy objektas yra Partneryst sutarties ir veiksm
programos poveikis ES strateginiams tikslams (pgdas, tvaraus irjtraukto augimo) ar
nacionaliniams strateginiams tikslams. Taip patv@kinimai apima tokias horizontalias temas, kaip
tvarus vystymasis, 8y lygybe, kultira, regionig plétra, sveikata visiems, jaunimas ir Kita.
Horizontalyjy prioritety poveikio vertinimai gali bti integruoti j atsking veiksmy programos
prioritety ir uzdaviniy vertinimus arba atliekami atskirai;

14.3. veiksmy programos prioritety poveikio vertinimai. Sie vertinimai yra privalomi pagal
reglamento (ES) Nr. 1303/2013 reikalavimusy Sertinimy vykdymo laikotarpis pasirenkamas
priklausomai nuo atitinkam prioritety jgyvendinimo pazangos, poveikiwertinimo galimyby ir
vertinimo rezultaj panaudojimo poreikio;

14.4. 2014-2020 m. ir l[asimojo programavimo laikotarpio ES fondy investicijy poveikio
Lietuvos iikio plétrai ir atskiriems iikio sektoriams vertinimai. Siy vertinimy objektas yra veiksm
programos ar jos dalies poveikis Lietuvtlgui bei atskiriemsikio sektoriams makroekonominiu
lygiu (vertinimo metu poveikiui pagsti gali biti analizuojamas ir priemowprojeky lygis). Taip pat
bus tikslingajvertinti bisimy ES strukiiriniy fondy investicij kryptis nuo 2021 m.

15. Pagrindinésjgyvendinimo vertinimo sritys yra Sios

15.1. veiksmy programos igyvendinimo pazangos (tarpiniai) vertinimai Siais vertinimais
siekiama jvertinti pasirinkty veiksmy programos prioritet ar konkreiy uzdavinip jgyvendinimo
pazang (pasirinkty investiciy tinkamung, priemoni ir projekly jgyvendinimo efektyvum
uzdaviniy pasiekimo pazang stelésenos rodikly vykdymg ir pasiekimo tikimyl, iSors veiksni
jtaka, atsizvelgiani ES strukiiriniy fondy naujovs, jy jgyvendinimo problemas ir rizikas), siekiant
laiku priimti sprendimus @ finansuojam investiciy turinio ir jy jgyvendinimo tobulinimo;



15.2. veiksmy programos rodikliy vertinimai. Siy vertinimy metu nustatomos veiksm
programos (ar jos dalies) rodiklifaktinés ir atskaitos veés, analizuojamas rodikji tinkamumas,
stelzsenos duomen kokyke ir patikimumas, rodikli skatiavimo metodikos, renkami papildomi
duomenys kontrafaktiniam poveikio vertinimui. Siertinimai gali liti atliekami atskirai arba galidti
nagrirejami pazangos vertinimuose, nurodytuose 15.1 punkte

15.3. veiksmy programos administravimo ir valdymo efektyvumo vetinimai. Vertinimy metu
analizuojamos veiksgnprogramoggyvendinimo problemos ir rizikos, administravimeelefyvumas,
iSankstini 3lygy vykdymas, partneryas principo taikymas, ES straikiniy fondy santykis su kitais
finansavimo Saltiniais, kiti aktugd klausimai.

16. Vertinimai gali Wti midras, t. y., jie gali tugti ir poveikio vertinimo, ir jgyvendinimo
vertinimo bruoj.

17. 2014-2020 m. programavimo laikotarpiu bus atliekemertinimy apZzvalgos, skirtos
vertinimy rezultatams apibendrinti per tam tikaikotarp.

18. Jgyvendinant 12.2 punkte nurodytuZzdaviri bus jgyvendinamos vertinimo gekjimu
stiprinimo priemon és, batinos uztikrinant vertinimo kokypir rezultaty panaudojim. Bus vykdomos
Sios asmeninio, institucinio, tarpinstitucinio isnomems lygmens priemais:

18.1. siekiant stiprinti asmeninius vertinimo dgimus, bus sistemingai organizuojami
individualius poreikius atitinkantys mokymai pagaldarytus mokymo rengipi tvarkarasius.
Mokymai bus diferencijuoti pagal individualius pikies, sudarant pradedénjy, paZzengusi,
vadow ir miSrias grupes. Pagrindi® mokymy temos: vertinimas ir jo nauda vie3osios politikos,
prograny tobulinimui; vertinimo sistema ir patirtis Lietupo bei Europos Komisijoje; vertinimo
metodika; vertinimo projekto valdymo ciklas; ventimo rezultaty vieSinimas ir kt. Be to, bus taikomi
vertinimo standartai, rengiama ir tobulinama kitetodire medziaga (vadovai, gas ir kt.);

18.2. siekiant stiprinti institucinius vertinimo gé&imus, vertinimo funkcija bus aiSkiai apéita
ES fond; [e5y panaudojim reglamentuojatiuose teigs aktuose bei atsakingiZ vertining institucijy
veikla reglamentuojatiuose dokumentuose (institugijvidiniy procediry apraSymuose, atsaking
padaliniy nuostatuose, darbuotopareigybip apraSymuose ir kt.), nustatant vertinimo pracedr
tvarks, jskaitant duomaey reikaling; vertinimams atlikti, gavim Siekiant stiprinti tarpinstitucin
bendradarbiavim vertinimo srityje bus pglojama Vertinimo koordinavimo grép veikla, bus
organizuojamivairiy vertinimo klausing aptarimai;

18.3. siekiant stiprinti visuomeis suinteresuotugvertinimu ir didinti vertinimo pasia, bus
organizuojamosivairios vertinimo sklaidos priemés, pl&iau informuojama apie vertinignkaip
valdymo priemon.

V. VERTINIMO PRINCIPAI

19. Planuojant, organizuojant ir atliekant vertinintaikomi Sie principai:

19.1. sistemiSkumas — per programavimo laikotajrrpjvertinamas vig veiksmy programos
prioritety jgyvendinimas ir poveikis. Kiekvieno prioriteto tlgsgyvendinimagvertinamas bent kayt
per programavimo laikotajp

19.2. nepriklausomumas — vertinimus atlieka vidaus arba i&srekspertai, funkciniu podiiu
nepriklausomi nuo uz programagyvendinimy atsakingos institucijos. Turiab uZtikrintas toks
nepriklausomumo lygis, kad nekjltabejony dél vertinimo objektyvumo. Téau, iS kitos puss,
vertintojai turi kiti gerai susipazigisu intervencijomis, kurias jie vertins;

19.3. partnerysté — partneriaijtraukiami j visg vertinimo proces Vertinimo planas ir jo
igyvendinimas aptariamas per veiksnprogramos Steisenos komiteto pédzius dalyvaujant
partneriams. Partneriai gauna wisvertinimy ataskaitas ir informagj apie rekomendagjj
igyvendining. Partneriaijtraukiamij konkretiy vertinimy jgyvendinimy, ypas vertinimy planavimo,
duomemny rinkimo ir rezulta svarstymo etapuose. Detaliau Sio principo taikynmmsasytas
Partnerysés principo taikymo ES strukiniy fond; procese gaifse';

19.4. skaidrumas — Sio principo laikomasi viso vertinimo proceso tmeVisos vertinimo
ataskaitos iry santraukas yra vieSai prieinamos internete. Mentjnsantraukos rengiamos ir angl
kalba, uztikrinant vertinimo rezuligasklaicy ES lygiu.

“Partnerysts principo taikymo ES struitinés paramos procese gair 2012.
http://www.esparama.lt/dokumentas-partneriams?id723
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VI. VERTINIMO POZI TURIAI, METODAI IR DUOMENYS

20. Vertinimai atliekami pasirenkant viens Sy pagrindiniy poveikio vertinimo poiiriy arba
juos derinant:

20.1. teorija gristas poveikio vertinimas — tai vertinimo metodinis podiis, kuris analizuoja
klausimus, kodl ir kaip intervencija veikia. Sio vertinimo metaikomosjvairios teorijos ir modeliai,
keliamos hipotegs, nagrigjami prieZastiniai rySiai tarp intervengjjkity veiksniy ir stebimy pokygiy.
Tipiniai metodai, taikomi teorija ggto vertinimo metu, yra turimos informacijos analigtelesenos ar
administracing duomem analiz, atvejo studijos, interviu ir apklausa. Jo megk&ima rekonstruoti ir
verifikuoti intervencij logika bei paaiskinti prieZzastinius rySius tarp iSteklprodukty, rezultaty ir
poveikio;

20.2. kontrafaktinis poveikio vertinimas — tai vertinino metodinis podiis, leidZiantis
apskatiuoti grymajj intervencijos poveik ir atsakoj klausimus, ar intervencija veikia, koks jos
poveikis. Atliekant kontrafaktign analiz siekiama palyginti intervencijos pasiektus rezulasu
rezultatais, kurie ity pasiekti, jei intervencija néby jgyvendinta. Tipiniai metodai, taikomi Siuose
vertinimuose, yra dvigubo skirtumo anéliatsitiktine subjekty atranka, panaSiausatvey analiz ar
instrumenting kintamyjy analiz;

20.3. miSrus poveikio vertinimas — idealiu atveju tesrijistas vertinimas ir kontrafaktinis
poveikio vertinimas tuity vienas kig papildyti. Ta&iau kontrafaktinio poveikio vertinimo metodai yra
pritaikomi ne visiems veiksgnprogramos prioritetams ir ne visiems klausimarsalatti, toél galima
taikyti kitus kiekybinius vertinimo metodus, tokidsip modeliavimas (ygaatliekant vertinimus
programos lygiu, apimant skirtingas programasiorjgetus) arba kagtnaudos analizir kt.

21. Vertinimo poZiaris pasirenkamas atsizvelgianf intervencijos specifika:

21.1. teorija gisty vertinimg galima taikyti visiems veiksmiprogramos prioritetams, japima ir
programoggyvendinimo proceso, ir programos poveikio vertiniamaliz. Vertinimo metu nustatoma
detali priezastié jvykiy grandiré, kuri nusako, kaip programggyvendinimas tuity pakeisti socialig
ekonomir aplinka. Remiantigvykiy grandine, atliekama empirinduomenm analiz, kurios pagrindu
jvertinama, arjgyvendinant program Vvisos numatytos alygos buvo patenkintos. Kitaip tariant,
analizuojami visi prieZastiniai rySiai nuo iStekliki poveikio, kurie leidZia nustatyti, ket
intervencija leido arba neleido pasiekti laukippoveil. PavyzdzZiui, galima atsakyiiklausimy, ar
planuoti rezultatai nepasiekti, nes buvo netinkapesirinktos investicij kryptys ir mastas, ar ji
tiesiog netinkamai jgyvendinta. Teorija gstas vertinimas yra naudingas tiek ruoSiantis
kontrafaktiniam vertinimui (renkantis, kuriuos intencijos rezultatus matuoti, kaip sudaryti tikglin
kontroline grupes ir pan.), tiek interpretuojant jo rezultatpustatant, kadl intervencija neveik arba
kaip tik — veil¢ efektyviau, nei planuota). Tau jis aktualiausias tiems prioritetams, kuriersstiti
negali luti taikomas kontrafaktinis poveikio vertinimas.

21.2. kontrafaktinis poveikio vertinimas labiausiai tmkerslo, uzimtumo ir Svietimo sritims
vertinti. Tockl kontrafaktinis poveikio vertinimas rekomenduojandiems veiksim programos
prioritetams (pasirinktintervencijy ar jy grupiy) vertinti: ,KokybiSko uZzimtumo ir dalyvavimo darbo
rinkoje skatinimas “; ,Socialigs jtraukties didinimas ir parama kovai su skurdu [Smulkiojo ir
vidutinio verslo konkurencingumo skatinimas”. Kafaktinis poveikio vertinimas galidli taikomas
ir Siems prioritetams vertinti: ,Visuomeés Svietimas ir Zmogidffy iStekliy potencialo didinimas* bei
»Moksliniy tyrimy, eksperimentiés pktros ir inovacij skatinimas”. Esant galimgims kontrafaktinio
poveikio vertinimo pofiris gali kiti taikomas vertinant ir kitus veikaprprogramos prioritetus, deau
batina jvertinti, ar galima sudaryti tinkagtikslines ir kontrolines grupes, ar yra prieinamikalingi
duomenys ir kitos iitinos slygos vertinimui atlikti. Daugiau apie kontrafaktnpoveikio vertinimo
taikymo galimybes ir apribojimus galima raltintrafaktinio poveikio vertinimo metgdairése®

22. Konkretiems vertinimams rekomenduojami vertinimdipgai ir galimi metodai nurodyti 2
priede.

23. Vertinimai atliekami taikant kiekybinius ir kokybin ius vertinimo metodus. Vertinimo
metod; pasirinkimas priklauso nuo vertinimo tipo ir koelaus vertinimo vykdymo proceso etapo:

® VieSosios politikos ir vadybos institutas. Korflktinio poveikio vertinimo gairs*. 2013.
http://www.esparama.lt/es _parama_pletra/failai/fitdi/Vertinimas  ESSP_Neringos/Kontrafaktiniu _metoda

ires.pdf




23.1. kiekybiniai vertinimo metodai téty bati vyraujantys atliekant poveikio vertingn o
kokybiniai metodai — atliekarigyvendinimo vertinim;

23.2. Vertinimo struktiravimo etape taikomi tokie metodai kaip vertinangistemos ir jos
komponeni analiz, suinteresuajy grupiy analiz, loginiai modeliai ar turimos informacijos andaliz
Duomem rinkimo etape taikomi tokie metodai kaip turimogormacijos analig, interviu, fokusuotos
grupires diskusijos, ekspertpanets, stebjimas dalyvaujant ar apklausos. Duomeanalizs ir
interpretavimo etape taikomi tokie metodai kaip Waké duomem analiz, kiekybire duomem
analiz, kontrafaktinio poveikio vertinimo metodai, stditi¢ anali2, ekonometria analiz, atvejo
studijos ar palyginimas pagal gaires.

24. Vertinimo klausimai nustatomi pagal vertinimo tikslus ir uzdavinius. Pagrindiniai
vertinimo klausimai, kai atliekamas:

24.1. poveikio vertinimas: kokie yra (bus) ilgalaikiai programos intervewnsij padariniai?
Kokius pokyius kkme intervencija ir kodl? Ar pasiekti pokyiai atitinka tiksliny grupiy poreikius?
Kokios investavimo priemas/mechanizmai  pasiteisino, kokios — ne? Ar pasiéeis
planuotas/neplanuotas poveikis? Ar programos retailir poveikis iSliks ateityje?

24.2. jgyvendinimo vertinimas. ar pasirinktos tinkamos priem&nir jy igyvendinimo kdai
tikslui pasiekti? Koks yra tikglrezultaty pasiekimo laipsnis? Kokios yigyvendinimo problemos ir
galimi sprendimo @dai? Ar efektyviai veikia administravimo sistema jas dalis? Kokie galimi
patobulinimai?

25. Vertinimo klausimai nustatomi techrije specifikacijoje pagal pasirinktus vertinimo
kriterijus. Pagrindiniai vertinimo kriterijai, kuais remiantis nustatomi vertinimo klausimai yra
tinkamumas, efektyvumas, rezultatyvumas, poveikigrumas. Atsizvelgiant vertinimo tiksh, gali
buti taikomi ir kiti vertinimo kriterijai.

26. Vertinimo procesas organizuojamas pasirenkant vieqi$ Sy vertinimo bady arba
juos derinant:

26.1. iSorés ekspery vertinimas. Tai vertinimas, kur atlieka nepriklausomi iSés ekspertai,
nesusig su vertinamos programos rengimu jgyvendinimu, parinkti taikant viefy pirkimy
procediras. Veiksng program administruojatios institucijos turi bendradarbiauti su vertinimo
ekspertais, tdau vertinimas turi dti neSaliSkas, siekiant uZztikrinti vertinimo reatlt objektyvuna.
Sis vertinimo poiiris labiausiai tinka poveikio vertinimams;

26.2. dalyvavimu grjstas vertinimas Tai vertinimas, kuratliekant aktyviai dalyvaujgvairis
suinteresuafiy grupiy atstovai (socialiniai ir ekonominiai partneriairuktiriniy fondy gawjai, vietos
bendruomenyj nariai ir kt.) ir veiksm program administruojatiy institucijy atstovai. Sio vertinimo
bado taikymo galimybs yra geriausios atliekajgyvendinimo (proceso) vertinimus;

26.3. vidinis vertinimas. Tai vertinimas, atliekamas uz vertinjratsaking institucijy darbuotog
(ekspent), kurie nedalyvauja rengiantjigyvendinant veiksm prograna ir yra funkciniu poZziiriu
nepriklausomi nuo institucijos padalinio, atsakingoveiksny programosgyvendinim. Sio
vertinimo poZzirio taikymo galimylgs yra geriausios atliekajgyvendinimo (proceso) vertinimus.

27. Vertinimams naudojami Sie duomenys:

27.1. stebisenos duomenys- tai veiksngy prograny finansiniy, produkto ir rezultato rodildi
duomenys, kaupiami Europogj@gos strukirinés paramos kompiuterje informacir¢je valdymo ir
prieziaros sistemoje (SFMIS). Veiksmprogram administruojatios institucijos turi uZztikrinti
veiksmy programos bendjy, specifiniy ir papildomy rodikliy kokybe (statistin patikimurm, atitikima
intervencijai) ir prieinamumvertinimo metu. Planuojant kontrafaktinius poveikertinimus gali lti
reikalinga ne tik ES intervencijos tikséi® grugs stelésena, bet ir kontrolgs grugs (ES fond
intervencijos nepatyrusiostiau panaSiogtiksling grupe) stelésena;

27.2. administraciniai duomenys— taiduomenys, esantys kituose valstylir Zinybiniuose
registruose, valstyis ir savivaldyby institucijy ir jstaig;, jmoniy ir Lietuvos banko
informacirese sistemose, duomerbazse bei dokumentuose, skirti valdymui ir (arba)
prieziarai arba vieSajam administravimui, ir reikalingirtmreimui atlikti. Veiksmy program
administruojagiios institucijos turi organizuoti vertinimui reikaby administracini duomen
prieinamung vertinimo metu — Siuos duomenis teikti tiesiogigba netiesiogiai, t. y. tarpininkaujant
tarp duomen valdytojy ir/farba tvarkytaj ir vertintoy, arba kitaip palengvinant duomgigaving,
nustatydamos duomeneikimo procedra ir tvarka;



27.3. kiti duomenys — tai vieSai prieinami duomenys (nacionalgtatistika, ES statistika ir kt.) ir
duomenys, renkami taikant tam tikrus kiekybinius(ar) kokybinius metodus. UZgiduomen
surinkimg, apdorojim ir analiz atsakingi vertinimo paslaugdeikéjai.

28. Duomenys turi dbti patikimi (statistiS8kai patikrinti), gaunami laik(atitinkantys vertinam
laikotarp), sau@s (nepazeidziantys asmens t@ispakankami (apimantys visus reikalingus vertinimo
klausimus) ir nuosels (leidziantys daryti apibendrinimus). Sie duomémkybes kriterijai turi hiti
derinami su duomepnsvarba ir naudojimo tikslu.

VII. VERTINIMO VIESINIMAS IR REZULTAT U NAUDOJIMAS

29. Siekiant didinti vertinimo rezultat y naudojimg ir rekomendacijy igyvendinima turi b ti
uztikrinamas vertinimo rezultaty vieSinimas tikslinems grupéms. Planuojant vertinimo rezuliat
vieSinimg yra identifikuojamos tiksliés grugs ir parenkamos Sioms tikstims grugms tinkamiausios
vieSinimo priemoas:

29.1. vertinimo tikslin és grupés gali biti Europos Komisija, veiksm programos Steisenos
komitetas, ES strufitiniy fondy 1¢Sy panaudojim administruojatios institucijos, ES strufitiniy
fondy finansuojam projekyy vykdytojai ir naudos gayai, socialiniai ir ekonominiai partneriai,
vertinimo bendruomenarba visuomes)

29.2. vertinimo vieSinimo priemonés gali biti vertinimo ataskaita, jos santrauka ar trumpas
rezultaty apibendrinimas, specialus vertinimo leidinys, fatigmas (pvz., veikstn programos
Stekesenos komitete ar Vertinimo pri@éds komisijoje), praneSimas konferencijoje ar kigam
renginyje, praneSimas spaudai ar kt.

30. Daug @mesio vieSinant vertiniq (ypa poveikio vertininy) rezultatus turi ti teikiama
vadovams ir kitiems vadovaujgias pareigas einantiems tarnautojams, wkusitraukimas yra
reikalingas, siekiant paskatinti kai kgriekomendacij (ypa strateginy) jgyvendinim. VieSinant
vertinimus Siai tikslinei grupei pasitelkiamos iafilamos priemoés (pvz., vertinimo ataskaitos
santrauka ar trumpas rezuifapibendrinimas, specialus pristatymas ar vertirliaasimojtraukimas
j tam tikro posdZio darbotvark). Detalesas rekomendacijoséll vertinimo rezultai vieSinimo
pateiktos dokumente ,ES striikings paramos vertinimas: metodingaies*.

31. Visos vertinimy ataskaitos {skaitant vertinimo santrauka lietuvigy ir anglu kalbomis)
vieSai skelbiamos ES struldiriniy fondy svetairgje (adresu: http://www.esinvesticijosJt ir
siurciamos Europos Komisijai per Informagi&S 2014-2020 metfondy valdymo sister

32. Pagrindiniai vertinimo rezultat y panaudojimo buadai:

32.1. vertinimuose sukugtZiniy haudojimas;

32.2. vertinimuose pateiltjzvalgy ir pasiilymy naudojimas priimamiems sprendimams pstgr

32.3. vertinimuose pateiktrekomendacij igyvendinimas.

33. Reguliariai rengiamos vertiniin apzvalgos, kuriose pateikiama informacija apiektais
vertinimus ir apibendrinamiijrezultatai padeda mokytis i$ veiksiprograny jgyvendinimo, siekiant
geriau prisitaikyti (ar tinkamajgyvendinamos intervencijos?), siekiant pély (ar jgyvendinamos
tinkamos intervencijos?) ar tokjimo asmeniniu, instituciniu ar sisteminiu lygmer(kaip tinkamai
igyvendinti intervencijas?). Jeiggyvendinimo vertinimai padeda prisitaikyti tobuliriagyvendinimo
procesus, poveikio vertinimai leidZzia mokytis j§yvendinimo rezultat nustatant, ar ir kaip
intervencijos veikia, koksyj poveikis. Siekiant tobgjimo asmeniniu, instituciniu ar sisteminiu
lygmeniu reikalingi tiekgyvendinimo, tiek poveikio vertinimai.

34. Vertinimy metu sukurtos naujos Zinios naudojamos rengiagram; jgyvendinimo paZzangos
ataskaitas ar strateginius dokumentus, atsiskaitaatopos Komisijai ar Lietuvos valdzZios
institucijoms, rengiantvairius vidinius dokumentus (aiSkinamuosius raSgpgZzymas, sprendim
poveikio vertinimus, t. t.), rengiant institugijatstowyy pasisakymus konferencijose, vieSuosiuose
pristatymuose, dalyvaujant diskusijose su poligkai valstylés tarnautojais, ES struakiniy fondy
gawjais ir kitomis suinteresuotomis grémpis, taip pat mokslininkais ir ekspertais.

35. Vertinimo rezultatai naudojami politiniams ir adnsitnaciniams sprendimamsldveiksmy
programy sudarymo irjgyvendinimo parengti bei priimti. Vertinimo ataskeie pateiktijrodymai

® Finang; ministerija kartu su VPVI ir ESTEP. ,ES strikinés paramos vertinimas: metodingaies®. 2010.
http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fitéi/Vertinimas ESSP_Neringos/Vertinimo_metodirggsr
es_leidinys 2010.pdf




padeda pagsti planuojamus ar naujus veiksmus, pvz., naikinagpasiteisinusias priemones ar
pradedanigyvendinti naujas aktualias priemones ¢laait [eSy pasiskirstym tarp skirting; priemoni
ar prioritety, keiciant administravimo tvarkas ir proagas.

36. Pasibaigus vertinimams stebimasrgkomendacij jgyvendinimas. Sprendigndél konkretaus
vertinimo ataskaitoje pateikrekomendacij jgyvendinimo priima vertinimo uzsakovas, sudarydamas
ES strukiiriniy fondy vertinimo rekomendagjj igyvendinimo veiksm plar, i kurj jtraukiamos
priimtosjgyvendinti rekomendacijos. Veiksnplane nurodomi konkras veiksmai, kuri bus imamasi
rekomendacijomggyvendinti,jvardijami uz pasilymy jvykdyma atsakingi asmenys ir rekomendgcij
igyvendinimo terminai. Surinkta informacija apie tial konkretiai institucijai skiryy rekomendacij
jgyvendinimo situacyj periodiSkai teikiama vadovaujéigjai institucijai, kuri p analizuoja ir teikia
Stelkesenos komitetui. Detaliau vertinimo rekomendagijyvendinimo procesas nustatytBschnires
paramos administravimo taisyile

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Vertinimo plano jgyvendinimas finansuojamas iS ES stiwmktiy fondy 165y ir valstykes
biudZeto ¢5y pagal veiksm programos prioritget , Technirg parama, skirta informuoti apie
veiksmy program ir jg vertinti“. Finansavimo planas pateikiamas 1 priede.

38. Vertinimo tikslams ir uzdaviniams pasiektigyvendinami vertinimai, kugi preliminarus
sagraSas pateikiamas 2 priedéertinim y saraSas detalizuojamas ir patikslinamas kasmet sudarg
metinius vertinimo planus. Metiniuose vertinimo planuose nurodomi vertiginpavadinimai,
atsakingos institucijoggyvendinimo terminai, vertinimo metodai ir duomengsistatoma vertinim
vert.

39. Vertinimu kokybé uZtikrinama laikantis reglamento (ES) Nr. 1303/2013 54 strayjpes
nurodyty gairiy’ ir Lietuvos ES strulitinés paramos vertinimo standar(3 priedas).

40. Vertinimo koordinavimo grup é reguliariai aptaria vertinimo plano rengimo, tiksno ir
jgyvendinimo klausimus, teikia pagrmus atsakingoms uz vertingninstitucijoms.

41. Finang ministerija sistemingai teikia informagijveiksmy programos Steisenos komitetui
apie vertinimo planggyvendinimo pazarygg vertinimo rezultatus ir rekomendagigyvendinim.

42. Veiksmy programos administravime dalyvaujartiy institucij y funkcijos vertinimo srityje
yra nustatytos Atsakomybs ir funkciy paskirstymo tarp instituajj jgyvendinant 2014—-2020 met
Europos gjungos fond investiciy veiksny prograny, taisykbése vertinimo ir duomeup surinkimo
procesas 2014-2020 m. laikotarpiu nustatyaiksmy programos administravimo taisykke ir
kituose teiss aktuose. Vertinimo sistema 2014—-2020 m. larpatigpateikta vertinimo organizacie
schemoje (4 priedas).

" European Commission. Directorate General RegiandlUrban Policy. ,The Programming Period 2014-2020
»Guidance document on Monitoring and Evaluationurdpean Regioanla development Fund and Cohesion
Fund — Concepts and Recommendations®. 2014. Dn&e General Employment, Social Affairs and Ista
»The Programmimg Period 2014—-2020. Monitoring andl&ation of European Cohesion Policy. European
Social Fund®, 2014.



