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|. IVADAS

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijai (toliau — SMM) pavaldziy
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokeséio fiksuotyjy jkainiy nustatymo tyrimu (toliau —
Tyrimas) sickiama nustatyti Europos Sgjungos struktiiriniy fondy bendrai finansuojamy projekty
veiklas vykdan¢iy SMM pavaldziy biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokeséio maksimalius
fiksuotyjy jkainiy dydzius.

Sie fiksuotieji jkainiai nustatomi, siekiant supaprastinti i§ 2014-2020 m. Europos Sajungos
fondy investicijy veiksmy programos bendrai finansuojamy Europos socialinio fondo léSomis
projekty, kuriuose deklaruojamos veiklas vykdangio personalo SMM pavaldziy biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo uZmokesCio iSlaidos, administravimg. Taikant fiksuotuosius jkainius,
pareiSkéjams bus lengviau planuoti projekto iSlaidas rengiant paraiskas, o projekty vykdytojams —
paprasciau atsiskaityti uz projekto 1é$y panaudojimg. Tyrimo metu nustatytus fiksuotuosius jkainius
ir jy maksimalius dydzius pagal poreikj gali taikyti visos institucijos, administruojanc¢ios Europos
Sajungos struktiiriniy fondy lésas, kuriy administruojamuose projektuose bus numatytos SMM
pavaldziy biudzetiniy jstaigy projekto vykdanciojo personalo darbo uzmokescio islaidos.

Tyrime naudojamos sgvokos:

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijai pavaldi biudZetiné jstaiga —
istaiga, kurios savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija yra SMM. Savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija koordinuoja institucijy veikla, tvirtina ir teisés akty nustatyta
tvarka keicia nuostatus, sprendzia kitus jstatymuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

Projekto vykdantysis personalas — projekto tiesiogines veiklas vykdantys fiziniai
asmenys, su projekto vykdytoju ar partneriu susij¢ darbo santykiais, jy esme¢ atitinkanciais
santykiais arba dirbantys pagal paslaugy (civilines), jskaitant autorines, sutartis.

Tyrimas atliekamas $iais etapais:

1. Surinkti ir i$analizuoti 2007—2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 2
prioriteto ,,Mokymasis visg gyvenimg* ir 3 prioriteto ,, Tyréjy gebéjimy stiprinimas* projekty, kuriy
vykdytojai yra SMM pavaldzios biudzetinés jstaigos ir kuriuose deklaruotos projekto vykdanéiojo
personalo 2015 m. darbo uzmokescio islaidos, duomenys;
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2. Nustatyti vidutiniai ir dazniausiai analizuojamuose projektuose mokami darbo
uzmokeséio dydziai (jskaitant priedus) ir atliktas jy palyginimas su SMM pavaldziy biudZetiniy
jstaigy 2014-2015 metams pagal turimg (patvirtintg) etaty skaiciy pagrindinéms veikloms vykdyti
sudarytais darbo uzmokes¢iui skiriamy 1é8y planais (toliau — Planai);

3. Naudojant statisting analize, nustatyti SMM pavaldziy biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo uzmokescio fiksuotyjy jkainiy dydziai. Statistiné duomeny analizé atlikta naudojant SPSS
statistics programa;

4. Aprasytas tyrimu nustatyty fiksuoty jkainiy taikymas.

Tyrima atliko vieSoji jstaiga Europos socialinio fondo agentiira.

Il. TYRIMO METODIKA

Nustatant SMM pavaldziy biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokes&io fiksuotuosius
jkainius, naudoti dokumentai ir duomeny Saltiniai:

1) 2002 m. birzelio 4 d. Nr. 1X-926 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas;

2) 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XI1-2603 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas;

3) 1991 m. geguzés 21 d. Nr. 1-1336 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymas;

4) 1991 m. birzelio 25 d. Nr. 1-1489 Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas (toliau —
Svietimo jstatymas);

5) 1999 m. liepos 8 d. Nr. VIII-1316 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas
(toliau — Valstybés tarnybos jstatymas);

6) 2000 m. rugséjo 12 d. Nr. VIII-1926 Lietuvos Respublikos garantinio fondo jstatymas;

7) 2016 m. gruodzio 22 d. Nr. XIII-174 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto 2017 mety rodikliy patvirtinimo jstatymas (toliau — Socialinio draudimo
rodikliy jstatymas);

8) 2016 m. gruodzio 1 d. Nr. XIII-61 Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy,
valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo
2017 metais, jstatymas (toliau — Jstatymas Nr. XIII-61);

9) 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas (toliau — Jstatymas Nr. X111-198);

10) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511 ,Dél
biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* (toliau —
Nutarimas Nr. 511);

11) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 29 d. nutarimas Nr. 1021 ,,Dél
bazinés ménesinés algos ir bazinio valandinio atlygio patvirtinimo* (toliau — Nutarimas Nr. 1021);



12) Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymas Nr. 1K-316 ,,Dél
Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisyklés);

13) Rekomendacijos dél projekty islaidy atitikties Europos Sajungos struktiiriniy fondy
reikalavimams; patvirtintos Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programos, Ekonomikos augimo
veiksmy programos, Sanglaudos skatinimo veiksmy programos ir 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos valdymo komitety 2014 m. liepos 4 d. protokolu Nr.
34 (su velesniais pakeitimais). Prieiga per interneta:
http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/gaires-ir-rekomendacijos-1;

14) Pagal 2007—2013 mety Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programa finansuojamy
2, 3, 4 prioritety 2015 m. jgyvendinamy SMM pavaldZiy biudZetiniy jstaigy projekty duomenys;

15) SMM pavaldziy biudZetiniy jstaigy 2014—2015 metams pagal turima (patvirtint) etaty
skaiciy pagrindinéms veikloms vykdyti sudaryti darbo uzmokesciui skiriamy lésy planai.

Pagal 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programg bendrai
finansuojamuose Europos socialinio fondo 1éSomis projektuose numatoma patirti SMM pavaldziy
biudzetiniy jstaigy projekto veiklas vykdanciy ir Siose jstaigose dirban¢iy asmeny darbo
uzmokes¢io islaidas. Sios islaidos yra tapaios 20072013 metais jgyvendintuose projektuose
patirroms SMM pavaldziy biudZetiniy jstaigy projekto veiklas vykdanéiy darbuotojy darbo
uzmokeséio islaidoms. I$analizavus pagal 2007—2013 mety Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy
programa finansuojamuose projektuose patirtas SMM pavaldziy biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo uzmokescio islaidas, tyrime nustatyti dazniausiai projektuose pasitaikancios pareigybés, joms
dazniausiai mokami darbo uzmokescio dydziai bei skiriami priedai. Atlikus $iy dydZziy analize
nustatyti fiksuotyjy darbo uzmokesCio jkainiy dydziai, kurie palengvins islaidy planavimg ir
deklaravima projekty vykdytojams ir deklaruoty iSlaidy tikrinima jgyvendinan¢ioms institucijoms.

SMM internetiniame tinklapyje' yra skelbiamas SMM pavaldziy jstaigy sgradas (1
priedas). Sarase visoms jstaigoms suteikta biudZetinés jstaigos teisin¢ forma, iSskyrus Europos
socialinio fondo agentiirg (toliau — ESFA), kuriai suteikta vieSosios jstaigos teisiné forma ir
Svietimo mainy paramos fonda (toliau — SMPF), kuriam suteikta labdaros ir paramos fondo teisiné
forma. Pastarosios jstaigos, nustatydamos darbuotojy darbo uzmokestj, vadovaujasi vidaus
tvarkomis, o jstaigos, turinios biudZetinés jstaigos teising formg, vadovaujasi biudzetinéms
istaigoms taikomy teisés akty nuostatomis.

Kadangi biudzetiniy jstaigy darbo uzmokestis grieztai reglamentuojamas teisés akty, o kity
istaigy (ESFA ir SMPF) darbo uzmokeséio ribos nustatomos vidaus tvarkomis, tai, nustatant SMM
pavaldziy jstaigy darbuotojy darbo uzmokeséio fiksuotuosius jkainius, tyrime analizuojamos tik
Istaigos, turinc¢ios biudZetinés jstaigos teising forma.

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestis iki 2017 m. vasario 1 d. buvo nustatomas
vadovaujantis Nutarimu Nr. 511, kuris apibrézia, kad biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy
darbas apmokamas taikant koeficientus, kuriy pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta baziné ménesiné alga (bazinis valandinis atlygis), o tam tikroms pareigybéms nustatoma
minimali ménesiné alga (minimalus valandinis atlygis). Baziné ménesiné alga (bazinis valandinis
atlygis) patvirtinta Nutarimu Nr. 1021. Koeficienty intervalai pagal pareigybes isdéstyti Nutarimo
Nr. 511 1-4 prieduose. SMM pavaldzios jstaigos turi taikyti koeficientus i§ skilties ,,§vietimo ir

L https://www.smm.lt/pavaldzios-istaigos
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mokslo, kultiiros ir meno, sveikatos priezitiros ir socialiniy jstaigy kity darbuotojy, taip pat kity
biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy*. Tagiau kai kuriy SMM pavaldziy jstaigy funkcijos
yra siejamos su $vietimo pagalbos teikimu. Svietimo pagalba Svietimo jstatyme jvardinama kaip
mokiniams, jy tévams (glob¢&jams, ripintojams), mokytojams ir Svietimo teikéjams specialisty
teikiama pagalba, kurios tikslas — didinti $vietimo veiksminguma. D¢l Sios priezasties tam tikras
darbas reikalauja pedagoginiy kompetencijy, todél Sios jstaigos, nustatydamos darbuotojy darbo
uzmokestj, turi taikyti Nutarimo Nr. 511 1 priede skiltyje ,,pedagogy“ nurodytus koeficientus
(ataskaitos 2 priedas). Nutarimo Nr. 511 5 punkte yra leidZziama biudZetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojams skirti iki tarnybinio atlyginimo dydZzio priedus, jei tai nevirSija darbo uzmokesciui
skirty 1esy.

Nuo 2017 m. vasario 1 d. biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas
vadovaujantis [statymu Nr. XIII-198, kuriame nurodyti valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy
jstaigy, finansuojamy 1§ valstybés biudzeto, darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo dydziai (koeficientai) ir darbuotojy pareigybiy lygiai. Sis jstatymas netaikomas
valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikianciy kaip biudZetinés jstaigos, administracijai
(instituto vadovui, vadovo pavaduotojui, moksliniam sekretoriui), mokslo darbuotojams ir Kitiems
tyréjams bei $io jstatymo 1 str. 2 d. 2-4 p. nurodytiems darbuotojams.

Siekiant nustatyti tinkamiausius, realig situacija atspindinéius darbo uzmokescio
fiksuotuosius jkainius, atlikta pagal 20072013 mety Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programa
jgyvendinty projekty analizé. Pasirinkti projektai, kuriuos 2015 metais vykdé SMM pavaldzios
biudZetinés jstaigos. Sj sarasa sudaré 12 SMM pavaldziy biudZetiniy jstaigy jgyvendinti 37
projektai (ataskaitos 3 priedas). Perzitiréjus detaliai kiekvieng atrinktg projekta, nuspresta i imties
pasalinti Mokslo, inovacijy ir technologijy agentiiros (toliau — MITA) projektus, nes, analizuojant
projektinius darbo uzmokes¢io duomenis, paaiskéjo, kad Si jstaiga netaiké Nutarimo Nr. 511
nuostaty, taciau, nustatydama projekto darbuotojy darbo uzmokestj, vadovavosi Valstybés tarnybos
jstatymu. MITA nuostaty? 1 punkte yra nurodyta, kad MITA yra jstaiga prie Lietuvos Respublikos
tikio ministerijos (toliau — Ukio ministerija) ir Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos
(toliau — Svietimo ir mokslo ministerija). Taip pat MITA nuostaty 10 punkte nurodytos MITA
funkcijos®, kurios yra susijusios su inovacijy politikos jgyvendinimu, priemoniy, skatinanéiy
Jvairaus pobiidzio inovacijy plétra, jgyvendinimu ir inovacijy tinkly kiirimusi ir plétra, verslo ir
mokslo bendradarbiavimo skatinimu. I$ imties paSalinti Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés
centro projektai, nes analizés metu dél atlikto audito nebuvo galutinio sprendimo dél Sios jstaigos

2 patvirtintos Lietuvos Respublikos Gkio ministro ir Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2010 m. balandZio
20 d. jsakymu Nr.4-305/V-546 ,Dél Mokslo, inovacijy ir technologijy agentiiros nuostaty patvirtinimo*”.

3 Ukio ministro ir (arba) $vietimo ir mokslo ministro pavedimu administruoja moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros (toliau — MTEP) ir inovacijy programas ir teises akty nustatyta tvarka finansuoja Siy programy projekty
jeyvendinima valstybes biudZeto, uZsienio ir tarptautiniy fondy bei institucijy |é3omis; teikia sidlymus Ukio ministerijai
ir Svietimo ir mokslo ministerijai dél inovacijy politikos formavimo; dalyvauja jgyvendinant inovacijy paklausg
skatinancias priemones; koordinuoja ir finansuoja Ukio ministerijos ir (arba) Svietimo ir mokslo ministerijos, taip pat
teises akty nustatyta tvarka kity institucijy programuy ir priemoniy, skirty mokslo ir verslo bendradarbiavimui,
jgyvendinima; Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka skirsto léSas mokslo ir studijy institucijoms dkio subjekty
MTEP uzsakymy vykdymui remti; jgyvendina programas ir priemones, skatinancias integruoty mokslo, studijy ir verslo
centry (sléniy), mokslo ir technologijy parky, technologiniy inkubatoriy ir inovacijy centry veiklg, teikia sitilymus Ukio
ministerijai ir Svietimo ir mokslo ministerijai dél $iy programy ir priemoniy rengimo; skatina MTEP rezultaty
komercinimg ir intelektinés nuosavybes apsaugg, technologijy perdavima, fiziniams asmenims, Gkio subjektams ir
mokslo ir studijy institucijoms padeda ieskoti partneriy, teikia jiems informacine ir finansine pagalba.
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kai kuriy pareigybiy darbo uzmokescio iSlaidy tinkamumo. I§ imties paSalinti keli projektai, kurie
2015 metais nebuvo patyre ir deklarave vykdanciojo personalo darbo uzmokescio islaidy. Tokiu
biidu, nustatant fiksuotuosius darbo uzmokeséio jkainius, isanalizuoti 9 SMM pavaldziy biudZetiniy
jstaigy 24 jgyvendinamy projekty veiklas vykdziusiy darbuotojy darbo uzmokeséio duomenys.

Analizei surinkti j analizuojamg imtj jtraukty projekty 2015 metais dirbusiy visy
darbuotojy darbo sutar¢iy duomenys, pareigybiy pavadinimai bei darbo uzmokes¢io priedy
duomenys. Darbo sutartyse darbo uzmokestis buvo nustatomas jvairiai: nurodant taikyting
Nutarimo Nr. 511 1 priedo koeficienta arba darbo uzmokestj, apskai¢iuota jau pritaikius
koeficienta. Projektuose vykdantysis personalas buvo darbinamas tiek etatui arba jo daliai, tiek
valandiniam darbui. Tolimesnei analizei surinkti duomenys suvienodinti ir iSskaiciuoti taikomi
koeficientai. Perskai¢iavimui naudotos formulés:

DUkoef = DUsuit/BMA/N Q)
DUkoef = DUsut/BVA 2
DUkoet — darbo uzmokeséiui apskai¢iuoti nustatytas koeficientas;
DUsut — darbo sutartyje nustatytas darbo uzmokestis;
N — etato dydis nustatytas sutartyje;
BMA — baziné ménesin¢ alga;
BVA — bazinis valandinis atlygis.

(1) formulé taikoma, kai perskaiCiuojamas etatinis atlygis, (2) formulé taikoma, Kai
perskaiciuojamas valandinis atlygis. Perskai¢iuoti koeficientai pateikiami ataskaitos 5 priede.

Kadangi tyrime analizuojami darbo uzmokes¢io dydziai numatyti projekty darbuotojy
darbo sutartyse, tai nustatant fiksuotuosius darbo uzmokescio dydzius néra jvertinamos atostogy,
ligos ar kitos leidziamos iSmokos.

Atliekant duomeny analizg, analizuotos ] tyrimo imtj patekusiy jstaigy funkcijos, nurodytos
nuostatuose. Astuoniy i§ devyniy analizuojamy SMM pavaldziy biudZetiniy jstaigy veiklos sritys
siejamos su Svietimo pagalba (ataskaitos 4 priedas). Kadangi Sios jstaigos yra $vietimo pagalbos
teikejos, tai jy tiksly jgyvendinimui, uzdaviniy ir funkcijy atlikimui biitinas pedagoginj i$silavinimag
turintis personalas. Likusi jstaiga (Studijy kokybés vertinimo centras) veikia vie$ojo
administravimo mokslo ir studijy srityje (ataskaitos 4 priedas), kurios tiksly jgyvendinimui,
uzdaviniy ir funkcijy atlikimui nereikalaujama turéti pedagoginio personalo.

SuskirsCius analizuojamas institucijas pagal veiklos sritis, analizuojami projektus
vykdziusiy darbuotojy darbo uzmokes¢io koeficientai. Si analizé patvirtino tai, kad jstaigos,
teikiancios Svietimo pagalbg, nustatydamos darbuotojy darbo uzmokescio iSlaidas vadovaujasi
Nutarimo Nr. 511 ,,pedagogy* stulpelio (toliau — Pedagoginis personalas) nurodytomis koeficienty
ribomis. Kai kurios jstaigos taip pat jvertina jdarbinamy projektuose darbuotojy atlieckamas
funkcijas ir jei jy atlikimui néra biitina pedagogo kvalifikacija, Pedagoginio personalo jkainiai néra
nustatomi (pavyzdziui, reporterio, programinés jrangos inzinieriauS ar interneto svetainés
redaktoriaus pareigybés) (ataskaitos 5 priedas). Istaiga, atlieckanti vieSgji administravima,
nustatydama darbuotojy darbo uzmokescio islaidas vadovaujasi Nutarimo Nr. 511 ,Svietimo ir
mokslo, kultiiros ir meno, sveikatos prieziiiros ir socialiniy jstaigy kity darbuotojy, taip pat kity



biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy* stulpelio (toliau — Svietimo personalas) nurodytomis
koeficienty ribomis.

Atlikus auksciau aprasyta duomeny perskai¢iavimg ir duomeny teisingumo patikrinimo
analize, visos analizuojamuose projektuose numatytos pareigybés sugrupuojamos j dvi grupes:
Svietimo personalas ir Pedagoginis personalas (ataskaitos 5 priedas). Sioms dviem grupéms
priskirty pareigybiy darbo uzmokescio koeficienty reikSmés nagriné¢jamos atskirai.

Svietimo personalo koeficienty reikimeés (nuo 11,40 iki 13, ataskaitos 6 priedas) atitinka
Sios ataskaitos 2 priedo* 3 stulpelyje ,.5vietimo ir mokslo, kultiiros ir meno, sveikatos priezitiros ir
socialiniy istaigy kity darbuotojy, taip pat kity biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy
nurodytas koeficienty ribas. Pedagoginio personalo koeficienty reiksmés (nuo 11,35 iki 33,90,
ataskaitos 6 priedas) atitinka Sios ataskaitos 2 priedo 2 stulpelyje ,,pedagogy‘ nurodytas koeficienty
ribas. Analizés atlikimo metu nenustatyta koreliacija tarp pareigybiy pavadinimy ir taikomy darbo
uzmokescio dydziy.

Atlikus Svietimo personalo darbo uzmokes¢io koeficienty statisting duomeny analize
(ataskaitos 6 priedas), nustatyta, kad standartinis nuokrypis (0,326), lyginant su vidurkiu (12,93),
néra didelis. Skai€iy aibés vidurinis dydis (mediana) lygus dazniausiai pasikartojan¢iam dydZiui
(modai) (13) ir nuo vidurkio nutolgs labai nezymiai, standartinio nuokrypio ribose, todél nustatant
Svietimo darbuotojy fiksuotuosius jkainius naudojama mediana — 13 (1 lentelé).

Atlikus Pedagoginio personalo darbo uzmokescio koeficienty statisting duomeny analizg
(ataskaitos 6 priedas), nustatyta, kad standartinis nuokrypis (2,904), lyginant su vidurkiu (27,02),
néra didelis. Nuo vidurkio skai¢iy aibés vidurinis dydis (mediana) (27,95), taip pat kaip ir
dazniausiai pasikartojantis dydis (moda) (27,95) nutole standartinio nuokrypio ribose , todél
nustatant Pedagoginio personalo fiksuotuosius jkainius naudojama mediana — 27,95 (1 lentelé).

Toliau buvo atlikta darbo uzmokesc¢io priedy statistiné duomeny analizé. Priedai buvo
grupuojami atitinkamai pagal Svietimo personalo ir Pedagoginio personalo grupes, t. y. priedo
dydis susietas su konkretaus darbuotojo darbo uzmokeséio koeficientu projekte (ataskaitos 5
priedas).

Atlikus Svietimo personalo darbo uzmokes¢io priedy statistine duomeny analize
(ataskaitos 6 priedas), nustatyta, kad standartinis nuokrypis (0,229, lyginant su vidurkiu (0,8), néra
didelis, skaiciy aibés vidurinis dydis (mediana) nuo vidurkio nutolgs standartinio nuokrypio ribose
ir lygus daZniausiai pasikartojan¢iam dydZiui (modai) (0,90), todél nustatant Svietimo darbuotojy
fiksuotuosius jkainius bus taikomas priedo santykis, kuris lygus medianai — 0,90 (1 lentelé).

Atlikus Pedagoginio personalo darbo uzmokesCio priedy statisting duomeny analize
(ataskaitos 6 priedas), nustatyta, kad priedy santykio vidurkis siekia 0,26. Dazniausiai
pasikartojantis dydis (moda) yra 0, o viduriné reik§mé (mediana) yra 0,20. Atsizvelgiant j didele
standartinio nuokrypio reikSme (0,331) lyginant su vidurkiu ir j moda, kurios reik§mé rodo, kad
dazniausiai Sios grupés darbuotojams (44,5 proc.) nebuvo skiriami priedai, nusprgsta Pedagoginio
personalo darbuotojy grupei, nustatant fiksuotuosius jkainius, priedy neskai¢iuoti (1 lentelé).

4 Ataskaitos 2 priedas paruostas pagal Nutarimo Nr. 511 1 prieda.
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1 lentelé. Darbo uZmokescio koeficienty ir prieduy dydziai

Personalas LEVELO I!Z.m(’kescm Priedo santykis
koeficientas
1 2 3
Svietimo personalas 13,00 0,9
Pedagoginis personalas 27,95 -

Apskaiciuoti koeficientai atitinka Nutarimo Nr. 511 1 priede nurodytus pedagogy
specialisty (jgijusiy aukstgjj universitetinj iSsilavinimg) virSuting koeficienty ribg (27,95) bel
Svietimo ir mokslo ir kity biudZetiniy jstaigy skyriy, kity padaliniy vadovy virSuting koeficienty ribg
(13). Tyrimo metu nustatytas priedo dydis nevirSija Nutarimo Nr. 511 5.2 punkte numatyto priedy ir
priemoky dydzio.

Norint jsitikinti, ar apskaigiuoti darbo uzmokes&io koeficientai atitinka SMM pavaldziy
biudzetiniy jstaigy jprastinéje veikloje taikomus koeficientus, isanalizuoti Planai (ataskaitos 7
priedas). Atlikus analize nustatyta, kad projektuose numatytoms pareigybéms taikomi koeficientai
atitinka Planuose esanciy tapaciy pareigybiy koeficientus. Atsizvelgiant | tai, statistinés analizés
metu gauti dydZiai yra tinkami nustatant SMM pavaldziy biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
uzmokescio fiksuotuosius jkainius.

Atsizvelgiant | atliktos analizés rezultatus, apskaic¢iuojami darbo uzmokescio fiksuotieji
ikainiai, kurie apima:

1) pagrindinj etatinj ir valandinj darbo uzmokestj, apskaiCiuotg taikant atitinkamai
personalo grupei nustatytus darbo uzmokescio koeficientus;

2) atitinkamai personalo grupei nustatyta priedo dydj;

3) privalomus darbdavio mokescius (kadangi biudzetinéms jstaigoms netaikomos
Garantinio fondo jstatymo nuostatos, Garantinio fondo jmokos neskai¢iuojamos, skaiciuojamas
darbdavio socialinio draudimo mokestis). ki 2017 m. birzelio 30 d. darbdavys pagal galiojusius
teisés aktus darbuotojo darbo uZmokesciui privalo taikyti 30,98 procenty socialinio draudimo
mokescio tarifg. Nuo 2017 m. liepos 1 dienos, vadovaujantis Socialinio draudimo rodikliy jstatymu,
taikomi pakeisti valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifai, kurie priklauso nuo darbo sutarties
pobuidZio (terminuota ar neterminuota darbo sutartis). Valstybés institucijoje darbdavys uz
darbuotoja, dirbantj pagal neterminuotg darbo sutartj moka 30,48 procento socialinio draudimo
mokescio tarifg, uz darbuotojg, dirbantj pagal terminuota darbo sutartj moka 32,08 procento
socialinio draudimo mokescio tarifg.

Nustatomi 1 etato ménesiniai (kai darbo diena trunka 8 darbo valandas, darbo savaite
sudaro 5 darbo dienos) fiksuotieji jkainiai (2 lentelé) ir 1 valandos fiksuotieji jkainiai (3 lentelé).



2 lentelé. SMM pavaldZiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy etatinio darbo uzmokestio fiksuotyjy jkainiy

apskaiciavimas
Baziné Darbo | Priedo | Privalomieji mokestiai: | NUStatyti darbo
.. . . e : : TP uzmokescio
Personalas ménesiné | uzmokes¢io | santyki darbdavio socialinio n AR S ChnCeaf
L. X - fiksuotieji jkainiali,
alga, Eur | koeficientas S draudimo mokestis, Eur Eur
1ki 2017-06-30
1 2 3 4 5=((2*3)+(2*3*4))*30.98% 6=(2*3)+(2*3*4)+5
Svietimo personalas 35,50 13,00 0,9 271,65 1148,50
Pedagoginis personalas 35,50 27,95 0 307,39 1299,62
Nuo 2017-07-01 (kai su darbuotoju sudaryta neterminuota darbo sutartis)

1 2 3 4 5=((2*3)+(2*3*4))*30.48% 6=(2*3)+(2*3*4)+5
Svietimo personalas 35,50 13,00 0,9 267,26 114411
Pedagoginis personalas 35,50 27,95 0 302,43 1294,66
Nuo 2017-07-01 (kai su darbuotoju sudaryta terminuota darbo sutartis)

1 2 3 4 5=((2*3)+(2*3*4))*32,08% 6=(2*3)+(2*3*4)+5
Svietimo personalas 35,50 13,00 0,9 281,29 1158,14
Pedagoginis personalas 35,50 27,95 0 318,31 1310,54

3 lentelé. SMM pavaldziy biudZetiniy jstaigy darbuotojy valandinio darbo uzmokes¢io fiksuotyjy jkainiy

apskaifiavimas
Bazinis Darbo Priedo Prlvalomlg]l mo_ke_sc_lalz Nusvtatytl d?.rbo
e . " . darbdavio socialinio uzmokescio
Personalas valandinis | uZzmokes¢io | santyki : . . DA
. . draudimo mokestis, fiksuotieji jkainiali,
atlygis, Eur | koeficientas S
Eur Eur
1ki 2017-06-30

1 2 3 4 5=((2*3)+(2*3*4))*30.98% | 6=(2*3)+(2*3*4)+5

Svietimo personalas 0,22 13,00 0,9 1,68 7,11

Pedagoginis personalas 0,22 27,95 0 1,90 8,05

Nuo 2017-07-01 (kai su

darbuotoju sudaryta neterminuota darbo sutartis)

1 2 3 4 5=((2*3)+(2*3*4))*30.48% |  6=(2*3)+(2*3*4)+5
Svietimo personalas 0,22 13,00 0,9 1,66 7,09
Pedagoginis personalas 0,22 27,95 0 1,87 8,02
Nuo 2017-07-01 (kai su darbuotoju sudaryta terminuota darbo sutartis)

1 2 3 4 5=((2*3)+(2*3*4))*32.08% | 6=(2*3)+(2*3*4)+5
Svietimo personalas 0,22 13,00 0,9 1,74 7,17
Pedagoginis personalas 0,22 27,95 0 1,97 8,12

SMM pavaldziy biudZetiniy jstaigy darbuotojy etatinio ir valandinio darbo uzmokeséio
fiksuotyjy jkainiy dydziai pateikti 2 ir 3 lentelése atitinka ir nepriestarauja Jstatymo Nr. XI11-198
nuostatoms (ataskaitos 8 priedas).

I11. TYRIMO REZULTATAI

Remiantis Il dalyje pateiktais skai¢iavimais, nustatomi Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministerijos pavaldziy biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio fiksuotieji jkainiai:
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Iki 2017 m. birZelio 30 d.:
1. Etatinis Svietimo personalo darbo uzmokes¢io fiksuotasis jkainis — 1148,50 Eur/mén.
2. Valandinis Svietimo personalo darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis — 7,11 Eur/val.

3. Etatinis Pedagoginio personalo darbo uzmokes¢io fiksuotasis jkainis — 1299,62
Eur/mén.

4. Valandinis Pedagoginio personalo darbo uzmokes¢io fiksuotasis jkainis — 8,05 Eur/val.
Nuo 2017 m. liepos 1 d. (kai su darbuotoju sudaryta neterminuota darbo sutartis):

1. Etatinis Svietimo personalo darbo uzmokes¢io fiksuotasis jkainis — 1144,11 Eur/mén.

2. Valandinis Svietimo personalo darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis — 7,09 Eur/val.

3. Etatinis Pedagoginio personalo darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis — 1294,66
Eur/meén.

4. Valandinis Pedagoginio personalo darbo uzmokes¢io fiksuotasis jkainis — 8,02 Eur/val.
Nuo 2017 m. liepos 1 d. (kai su darbuotoju sudaryta terminuota darbo sutartis):

1. Etatinis Svietimo personalo darbo uzmokesé&io fiksuotasis jkainis — 1158,14 Eur/mén.

2. Valandinis Svietimo personalo darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis — 7,17 Eur/val.

3. Etatinis Pedagoginio personalo darbo uzmokes¢io fiksuotasis jkainis — 1310,54
Eur/mén.

4. Valandinis Pedagoginio personalo darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis — 8,12 Eur/val.

IV. NUSTATYTU FIKSUOTUJU DYDZIU TAIKYMAS

Tyrime nustatyti SMM pavaldziy biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uZmokesgio
fiksuotieji jkainiai yra taikomi visy SMM pavaldziy biudzetiniy jstaigy, kuriy projektai pagal 2014—
2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programag bendrai finansuojami Europos
socialinio fondo 1¢Somis, darbuotojy, vykdanciy projekty veiklas, darbo uzmokesc¢io iSlaidoms
kompensuoti. Atsizvelgiant | MITA pavalduma, funkcijas ir veiklos tikslus, MITA darbuotojai
negali buti prilyginami pedagogams arba Svietimo personalui, todél nustatyti fiksuotieji jkainiai
MITA rengiamiems ir teikiamiems projektams néra taikomi. Nustatyty fiksuotyjy jkainiy dydziai
yra maksimallis, t. y. pareiskéjas, teikdamas paraiska dél projekto finansavimo, 0 projekto
vykdytojas, deklaruodamas patirtas iSlaidas, gali nusimatyti mazesnius fiksuotuosius jkainius.
Pareiskéjas ar projekto vykdytojas gali taikyti valandinj fiksuotajj ikainj arba etatinj fiksuotaji
jkainj. Jei taikomas etatinis fiksuotasis jkainis, pareiS$kéjas ar projekto vykdytojas turi nurodyti
taikomo etato dydj.

SMM pavaldziy biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uZmokeséio islaidos, taikant
fiksuotuosius jkainius, apskai¢iuojamos uz dirbtg laikg projekte (jskaitant dvi pirmasias
kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, uz kurias
moka darbdavys). Darbo uzmokescio iSlaidos uz kasmetines atostogas ir (ar) kompensacijos uz
nepanaudotas kasmetines atostogas apmokamos, taikant kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotasias
normas, nustatytas Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2016 m. sausio mén. 19 d. atlikto

9



kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotyjy normy nustatymo tyrimo ataskaitoje, kuri skelbiama
http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai. Islaidos pagal
kasmetiniy atostogy fiksuotaja normg apskaiciuojamos kiekvieng ménesj nuo deklaruojamy darbo
uzmokeséio islaidy, apskaidiuoty, taikant $ioje ataskaitoje nustatytus fiksuotuosius jkainius. SMM
pavaldziy biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio iSlaidoms, kurios apmokamos taikant

fiksuotuosius jkainius, pagrijsti projekto vykdytojas turi pateikti:

1) darbo sutarties, jstaigos vadovo jsakymo (-y) ar potvarkio (-y) (jeigu taikoma jstaigoje),
kuriuose biity nurodytos darbuotojy pareigos, jy skyrimas dirbti projekte, darbo laiko trukmé ar
etato dydis, skiriamas darbui projekte;

2) pazyma dél darbo uzmokescio apskai¢iavimo taikant fiksuotuosius jkainius (ataskaitos 8
priedas);

3) jrodymus, kad pagal tam tikra pareigybe atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu®
(jgyvendinanciajai institucijai papraSius, kai esama abejoniy, ar pareigybe galima priskirti
pedagoginiam darbui);

4) projekta vykdanCiy asmeny pazymas dél atlikty darby pagal darbo sutartis
(jgyvendinanciajai institucijai paprasSius, kai esama abejoniy dél rezultato pasiekimo).

Pasikeitus Istatyme Nr. XIII-61 nustatytam pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui
ir (arba) privalomuosius darbdavio mokes¢ius reglamentuojanciy teisés akty nuostatoms, fiksuotieji
ikainiai turi buiti perskai¢iuojami. Taip pat nustatyti fiksuotieji jkainiai gali buti perziuréti kasmet,
vadovaujantis Jstatymo Nr. XIII-198 nuostatomis bei SMM pavaldziy biudzetiniy jstaigy Planais.
Pakeitus fiksuotuosius jkainius, tyrimo ataskaita iSdéstoma nauja redakcija, nurodant naujos
redakcijos jsigaliojimo datg. Pakeisti fiksuotieji jkainiai, Finansy ministerijai pritarus, jsigalioja nuo
auks$Ciau minéty teisés akty patvirtinimo dienos ir yra taikomi projektams pagal ankséiau
pasiraSytas projekty sutartis, kadangi projekty vykdytojai darbo uzmokestj privalo apskai€iuoti
vadovaudamiesi galiojanciais teisés aktais.

Tyrime nustatyti fiksuotieji darbo uzmokescio jkainiai taip pat gali buti taikomi kity fondy
léSomis finansuojamuose projektuose, kuriuose bus patiriamos SMM pavaldziy biudZetiniy jstaigy
darbuotojy, vykdanciy projekto veiklas, darbo uzmokescio iSlaidos, jei nebus kity apribojimy.

Uz tyrimo ataskaitos atnaujinimg yra atsakinga SMM arba jos jgaliota institucija.

5> Pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakyma Nr. JSAK-1407 ,Dél pareigybiy,
kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, saraso patvirtinimo*
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