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I. IVADAS

Projekta vykdancio personalo savanorisko darbo jnaso Priemonése Nr. 08.6.1-ESFA-V-911
,»Vietos plétros strategijy jgyvendinimas®“ ir Nr. 08.6.1-ESFA-T-927 ,Spartesnis vietos plétros
strategijy jgyvendinimas® fiksuotyjy jkainiy nustatymo tyrimu (toliau — tyrimas) siekiama nustatyti i3
Europos Sajungos strukturiniy fondy 1éSy bendrai finansuojamy projekty (toliau — projektai),
administruojamy Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, projekta vykdancio personalo jnaso
savanorisku darbu, jvertinto piniginiu ekvivalentu, fiksuotyjy jkainiy dydj.

Sie fiksuotieji jkainiai bus taikomi projekty vykdytojy (partneriy) vykdanéio personalo nuosavo
nepiniginio jnaso savanorisku darbu vertei pagristi jgyvendinant projektus pagal Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos administruojama 2014 — 2020 m. Europos Sajungos (toliau — ES) struktiiriniy
fondy investicijy veiksmy programos (toliau — veiksmy programa) 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties
didinimas ir kova su skurdu® 8.6.1 konkretaus uzdavinio ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir
didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios
rySius® (toliau — uzdavinys 8.6.1) jgyvendinimo priemoniy Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 , Vietos plétros
strategijy jgyvendinimas® ir Nr. 08.6.1-ESFA-T-927 ,,Spartesnis vietos plétros strategijy jgyvendinimas*
(toliau — Priemonés).

Sie fiksuotieji jkainiai negali bati taikomi kitoms veiksmy programos priemonéms, kadangi ju
dydis ir taikymo salygos iSskirtinai pagristos atsizvelgiant j Siy Priemoniy veiklas. Prireikus taikyti
analogiSkus fiksuotuosius jkainius, turi biiti atlickamas atskiras tyrimas.

Fiksuotyjy jkainiy taikymas leis supaprastinti veiksmy programos projekty administravima,
sumazinti projekty vykdytojy administracinio personalo ir jgyvendinanciosios institucijos darbuotojy
darbo laiko sgnaudas bei paprasciau planuoti projekto iSlaidas rengiant paraiskas.

Tyrimas atliktas Siais etapais:

1. Atlikta pagal veiksmy programos priemong¢ numatomy finansuoti veikly analizé;



2. Atlikta su tyrimo objektu susijusiy statistiniy duomeny ir teisés akty analiz¢;
3. Statistiniy duomeny pagrindu nustatyti projekta vykdancio personalo savanoriS§ko darbo

inaso fiksuotyjy jkainiy dydziai.

Il. TYRIMO METODIKA

IL.1. Tyrimo prielaidos ir duomeny $altiniai
Siekiant Lietuvos regioninés politikos tiksly ir veiksmy programoje nustatyto uzdavinio 8.6.1,
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija 20142020 m. laikotarpiu jgyvendins Priemong, pagal
kurig bus remiamos vietos bendruomeniy inicijuojamos veiklos, skirtos mazinti vietos plétros strategijos®
igyvendinimo teritorijos gyventojy socialing atskirti. Bendruomenés inicijuota vietos plétra (BIVP) —
vienas naujy Europos Sajungos investicijy panaudojimo ir sanglaudos politikos jgyvendinimo metody
2014-2020 m. finansavimo laikotarpiu.
Pagal Priemong numatoma finansuoti tokias veiklas:
1. Bendruomenés inicijuojamos veiklos, skirtos mazinti vietos plétros strategijos jgyvendinimo
teritorijos gyventoju (toliau — gyventojai) esamg socialine atskirtj:
- bendryjy socialiniy paslaugy (pvz., maitinimo, transporto, asmeninés higienos ir prieziiiros
paslaugy organizavimo, sociokultiiriniy, savipagalbos grupiy), specialiyjy socialinés priezitiros
paslaugy (pagalbos | namus, psichosocialinés ir intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, socialiniy
jgidziy ugdymo ir palaikymo) ir kity reikalingy paslaugy socialing atskirt] patiriantiems
gyventojams teikimas;
- informacijos apie jvairiose organizacijose prieinamas socialines ir kitas reikalingas paslaugas
sklaida socialing atskirtj patiriantiems gyventojams ir tarpininkavimas $ias paslaugas gaunant.
- socialing atskirtj patirian¢iy gyventojy socialiniy ry$iy bendruomenéje stiprinimas (renginiy,
uzsiémimy organizavimas, vykdymas ir (ar) kita).
2. Bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventoju uZimtumui didinti skirty iniciatyvy
igyvendinimas, siekiant pagerinti iy asmeny padétj darbo rinkoje:
- naujy profesiniy ir kity reikalingy jgiidziy jgijimas (neformalus Svietimas (taip pat neformalusis
profesinis mokymas); savanori§ka veikla; praktiniy darbo jgudziy jgijimas, ugdymas darbo
vietoje);
- informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ar kita pagalba jdarbinant, jtraukiant j neformalyjj
Svietimg (taip pat neformalyji profesinj mokyma), praktikos atlikimg, visuomening ir (ar)
kultdring veikla (pvz., profesinis orientavimas, motyvavimas imtis aktyvios veiklos).
3. Gyventojy verslumui didinti (t. y. verslo kiarimui ir pradedamo verslo plétojimui
reikalingiems gebéjimams stiprinti) skirty neformaliy iniciatyvy jgyvendinimas, siekiant

pagerinti darbingy gyventojy padéti darbo rinkoje (pvz., besikurianéio verslo (taip pat

! Vietos plétros strategijos rengiamos pagal kitg 8.6.1 uzdavinio jgyvendinimo priemong ,,Vietos plétros strategijy
jgyvendinimo administravimas*



savarankiSska veiklg pradedanciy asmeny) konsultavimas, pagalba randant tiekéjus, klientus;
verslui (taip pat savarankiSkai veiklai) pradéti reikalingy priemoniy suteikimas; mentoryste
,verslas verslui®, teikiant konsultacijas konkretaus verslo kiirimo ir plétros klausimais);

4. Bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly, reikalingy auks$¢iau nurodyty veikly
vykdymui, vietos plétros strategijos ir (ar) jai igyvendinti skirty projekty tiksly pasiekimui
uztikrinti, kiirimas ir palaikymas (taip pat bendradarbiavimas su kity miesty, kaimo vietoviy,
zuvininkystés regiony vietos veiklos grupémis).

Atkreiptinas démesys, kad Priemonés bus jgyvendinamos pagal ,,i§ apacios j virSy“ (angl.
,bottom — up*) modelj, kai konkreciy projekty idéjas sitilo pacios vietos bendruomenés vietos
bendruomeniy plétros strategijose, atsizvelgdamos j vietos (regioninius) poreikius, problemas ir specifika,
taigi, i§ anksto nejmanoma identifikuoti, kiek ir kokiy projekty kokiose srityse bus jgyvendinta ir kokios
kvalifikacijos projekta vykdancio personalo reikés. BIVP principais paremtas strategijas rengia 54
Lietuvos miestuose susikiirusios vietos veiklos grupés. Tyrimo ataskaitos 1-me priede pateikiami
numatomy finansuoti veikly pavyzdziai i$ Siy strategijy demonstruoja, kad galima tikétis plataus
potencialiy projekty spektro ir didelés diferenciacijos. Kadangi Priemonémis siekiama skatinti vietos
bendruomeniy narius organizuoti ir jgyvendinti remiamas veiklas savanoriskais pagrindais, siektina, kad
kuo didesné dalis projekta vykdancio personalo dirbty savanori$kais pagrindais, pagal savanori§kos
veiklos sutartis.

Remiantis LR savanoriskos veiklos jstatymu, savanoriskos veiklos organizatoriais gali biiti
Lietuvos Respublikoje jregistruoti tikio subjektai, kuriy veiklg reglamentuoja specialiis jstatymai ir kuriy
veiklos tikslas néra pelno siekimas, o gautas pelnas (atlygis) negali buiti skiriamas jy dalyviams, kitaip tai
biity ne savanoriska, o darbo santykiais paremta veikla. SavanoriSkas darbas yra atliekamas neatlygintinai
visuomenés poreikiams patenkinti. Veiksmy programos 8.6.1. uzdavinio 911 ir 927 priemonése, nustatyta,
kad Valstybés narés prisidéjimas turi biiti ne mazesnis nei 15 proc. uzdavinio (priemonés) l1&sy. 15 proc.
sudaro: Valstybés biudzeto 1é30s ir projekto vykdytojo 1&Sos. Didzioji dalis (apie 92 proc. 2) $iy priemoniy
projekty vykdytojy yra nevyriausybinés (NVO) ir biudzetings, t. y. ne pelno siekianéios organizacijos,
kurios turi prisidéti prie projekto jgyvendinimo savo léSomis. Taikant fiksuotuosius jkainius, yra
nustatomas supaprastinty islaidy kompensavimo mechanizmas (maZzinant nastg Valstybés biudzetui), kai
projekty vykdytojo (partnerio) vykdancio personalo savanorisko darbo verté pagrindzia nuosava projekto
vykdytojo nepiniginj jnasa.

Vadovaujantis Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 420.2 punktu, savanorisko
darbo jnaSas gali buti apskaiCiuojamas taikant nustatyta fiksuotaji jkainj. Atsizvelgiant j auk$¢iau
i8vardinty ir Tyrimo ataskaitos 1 priede pateikiamy veikly pobtidj akivaizdu, kad veiklos yra labai

skirtingos ir joms jgyvendinti reikés skirtingg kvalifikacijg ir gebéjimus turin¢io projekta vykdancio

2 Viso projekty — 413, i3 kuriy: NVO- 71,67 proc. (296 projektai), biudzetinés — 20,33 proc.(84 projektai), juridiniai
asmenys (UAB) — 6,3 proc. (26 projektai), individualios jmonés — 1,7 proc. (7 projektai).



personalo (savanoriy). Reikéty pazyméti, kad, remiantis jvairiy mokslininky (Bruno, Fiorillo, 2014%; Day
& Devlin, 19974) atliktais moksliniais tyrimais, savanoriais buina labiau i$silaving asmenys, praktiskai visi
baige auksStuosius mokslus, turintys kitokias vertybes bei socialinius jsitikinimus. Remiantis atliktais
moksliniais tyrimais, galima daryti iSvadg, kad daugumoje atvejy savanoriais biina asmenys, turintys
aukstajj i8silavinimag, daugiau darbo rinkos patirties, dirbantys pagal savo iSsilavinimg didelése jmonése
ar vieSojo sektoriaus institucijose ir turintys pakankamai pajamy, kad dalj savo laiko galéty skirti kitiems
bendruomenés nariams, sprendziant jvairias socialines problemas ar suteikiant pagalba savanorisku
pagrindu. Taip pat reikéty pazyméti, kad vidutiné savanoriams tenkanti valandiné darbo verté yra didesné
nei ne savanoriams (Day & Devlin, 1998°; Hackl et al., 2007°). Be to, kaip buvo nustatyta kitame tyrime
(Hackl et al., 2007), kuo didesng patirtj ir i$silavinima turi asmuo, tuo didesnis jo valandinis atlyginimas.

Todél, atsizvelgiant j mokslininky atliktus tyrimus, galima teigti, kad daugiausia savanoriska
veikla linke uzsiimti isilaving ir kvalifikuoti asmenys, kurie vykdydami savo jprastg veikla gauna ne
mazesnj kaip vidutinj darbo uzmokestj, o kadangi pagal Priemon¢ numatomy jgyvendinti projekty veikly
pobtdis labai skirtingas ir daugeliui jy vykdyti reikalingi tam tikri gebéjimai ir gana auksta kvalifikacija
(pvz. pradedanciyjy verslininky konsultavimas, neformalusis Svietimas ir pan.), minimalus darbo
uzmokestis néra tinkamiausias dydis savanoriSko darbo jnaSui jvertinti piniginiu ekvivalentu, nes tokiu
budu biity nepagrjstai sumenkinta savanorisko darbo verté ir nauda.

2007-2013 m. ES struktiirinés paramos laikotarpiu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija ar kitos ES struktliring paramg administravusios institucijos néra jgyvendinusios panasiy
priemoniy, tod¢l neturi istoriniy duomeny, kuriais remiantis biity galima apskaiCiuoti panaSias veiklas
vykdancio projekto personalo vidutinj darbo uzmokest;j ir jo pagrindu nustatyti savanori§sko darbo jnaso
fiksuotojo jkainio dydj. 2007-2013 m. ES strukturinés paramos laikotarpiu jnasas savanorisku darbu
nebuvo laikomas tinkamomis finansuoti i§laidomis, todél néra galimybés apskaiciuoti/jvertinti pagal
ankséiau jgyvendintus projektus deklaruoto savanoriS$ko darbo jnaso vidutiniy dydziy, pvz., skirtingo
pobudzio veikly grupése. Lietuvos statistikos departamentas taip pat neteikia duomeny apie savanorisko
darbo laiko jvertj piniginiu ekvivalentu ar kita iSraiska.

Svarbu pazyméti, kad fiksuotieji jkainiai taikomi projekty vykdytoju (partneriy) vykdancio
personalo veiklose, kuriose savanoriSska veikla vykdo ne visi norintys ir galintys savanoriauti, bet
atsizvelgiama | finansuojamy priemoniy specifika, veiklas, kurios susijusios su socialinés atskirties
mazinimu, uzimtumo didinimu. Asmenys, kurie vykdo savanoriskas veiklas, jau turi turéti reikiama
kvalifikacijg ar darbo patirtj, t.y. su veiklomis susij¢s darbas yra kvalifikuotas, reikalaujantis tam tikry

gebéjimy, ziniy ir kvalifikacijos (pvz. kity savanoriy koordinavimas, konsultavimas, mentoryste,

3 Bruno, Bruna; Fiorillo, Damiano (2014): Voluntary work and wages, EERI Research Paper Series, No. 05/2014,
Economics and Econometrics Research Institute (EERI), Brussels.

4 Day K. M. and Devlin R. A. (1997). Can volunteer work help explain the male-female earnings gap?, Applied
Economics, 29: 707-721.

5 Day K. M. and Devlin R. A. (1998). The payoff to work without pay: volunteer work as an investment in human
capital, Canadian Journal of Economics, 31: 1179-1191.

® Hackl, F., Halla, M. and Pruckner, G. J. (2007). Volunteering and income — The fallacy of the good Samaritan?,
Kyklos, 60: 77-104.



Svietéjiskos veiklos ir kt.). Nepiniginis jnasas turi buti adekvatus atlickamai savanoriskai veiklai, taigi jei

savanoriskais pagrindais projekto veiklas vykdo kvalifikuoti asmenys, gaunantys didesnj nei minimaly

atlygj, tuomet ir nepiniginis jnasas turi atitikti realig situacijg. Kadangi dél priemonése vykdomy veikly
jvairovés savanoriSka veiklg projekte gali vykdyti asmenys i§ jvairiy sriéiy (psichologai, jvairiis
verslininkai, socialiniai darbuotojai, biblioteky darbuotojai, sporto treneriai, viréjai ir kt.) ir néra galimybés
i8skirti atskiras specialybes ar profesijas, todé¢l fiksuotojo jkainio nustatymui yra tinkamiausias bendras
vidutinis Salies darbo uzmokestis.

Lietuvos statistikos departamento oficialiosios statistikos portale yra skelbiami ketvirtiniai ir
metiniai darbo uzmokescio vidutiniai dydziai pagal ekonominés veiklos rasis ir kitus parametrus. Tyrimo
reikméms (siekiant iSvengti nustatyty fiksuotyjy jkainiy atnaujinimo kas ketvirtj) nuspresta naudoti metinj
ménesinio darbo uzmokeséio (3alies tikio su individualiosiomis jmonémis vidurkj bruto’, kuris (remiantis
Lietuvos statistikos departamento duomenimis) 2019 m. sudaré 1296,4 Eur/mén®.

Skai¢iuojant projekta vykdancio personalo savanori$ko darbo jnaso fiksuotyjy jkainiy dydj taip
pat buvo i$analizuoti Sie dokumentai ir duomeny Saltiniai:

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

2. Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo jstatymas;

3. Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas;

4. Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymas;

5. 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto
»Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu® Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 priemong¢s ,,Vietos plétros
strategijy jgyvendinimas® projekty finansavimo salygy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2017 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. 1V-77 (su vélesniais pakeitimais) (toliau — PFSA 911).

6. 20142020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto
»docialings jtraukties didinimas ir kova su skurdu® Nr. 08.6.1-ESFA-T-927 priemonés ,,Spartesnis vietos
plétros strategijy jgyvendinimas®“ projekty finansavimo sglygy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro 2018 m. gruodzio 28 d. Nr. jsakymu 1V-977 (su vélesniais pakeitimais) (toliau —
PFSA 927)

7. Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 2020 mety rodikliy

patvirtinimo jstatymas;

8. Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio
darbo i$moky jstatymas;
9. Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos

finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 ,,Dél Projekty administravimo ir finansavimo

taisykliy patvirtinimo® (su vélesniais pakeitimais);

" Bruto darbo uzmokestis — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio darbuotojui mokama pagrindinj darbo uzmokestj
ir papildomg uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy mokestj
(Saltinis: Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus 2011 m. rugséjo 11 d. jsakymu Nr. D]-185 patvirtinta Metinio
darbo apmokéjimo statistiniy rodikliy rengimo metodika)

8 https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?#/ (Darbo uzmokestis (ménesinis)- Ekonominés veiklos riisis (EVRK 2 red.,
detalios veiklos) | Sektorius | Tipas (2007 - 2019) (Atnaujinta: 2020-05-27)- Bruto- Salies iikis su individualiosiomis jmonémis)



10. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. gruodzio 19 d.
1sakymas Nr. A1-535 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir
valandy skaiciy 2012 metais patvirtinimo”;

11. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 21 d.
isakymas Nr. A1-581 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir
valandy skaiciy 2013 metais patvirtinimo”;

12. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d.
1sakymas Nr. A1-693 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir
valandy skaiciy 2014 metais patvirtinimo”;

13. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 12 d.
isakymas Nr. A1-646 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir
valandy skaiéiy 2015 metais patvirtinimo™;

14. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. gruodzio 23 d.
isakymas Nr. A1-789 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir
valandy skai¢iy 2016 metais patvirtinimo”;

15. Rekomendacijos dél projekty iSlaidy atitikties Europos Sgjungos struktiiriniy fondy
reikalavimams, patvirtintos Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos, Ekonomikos augimo
veiksmy programos, Sanglaudos skatinimo veiksmy programos ir 2014 — 2020 mety Europos Sajungos
fondy investicijy veiksmy programos valdymo komitety 2014 m. liepos 4 d. protokolu Nr. 34 (su vélesniais
pakeitimais) (toliau — Rekomendacijos dél i$laidy atitikties).

11.2. Tyrimo metodika

Atsizvelgiant | tai, kad dalis projekta vykdancio personalo (savanoriy) projekty veiklas vykdys
nevisa darbo dieng ir, tikétina, kintamu grafiku, bei vadovaujantis Rekomendacijy dél islaidy atitikties 166
punkto rekomendacija ,,siekiant paprastesnés fiksuotyjy jkainiy apskaitos, rekomenduojamas darbo
uzmokescio fiksuotojo jkainio kiekybinio rezultato vienetas — darbo valanda “, Siuo tyrimu yra nustatomi
valandinis projekta vykdancio personalo savanori$ko darbo jnaso fiksuotojo jkainio dydis.

Lietuvos Respublikoje metinis darbo valandy skai¢ius kinta kasmet, priklausomai nuo dieny
skaiCiaus metuose (keliamaisiais metais darbo valandy skaicius jprastai didesnis) ir valstybiniy Svenciy
dieny (ne)sutapimu su savaitgalio dienomis. Vadovaujantis tyrimo ataskaitos 1.1 dalies 10-14 punktuose
iSvardytais jsakymais, esant penkiy darbo dieny savaitei, metinis darbo valandy skai¢ius per pastaruosius
penkerius metus sudaré:

2012 metais — 2010 val.;

2013 metais — 2001 val.;

2014 metais — 2009 val.;

2015 metais — 2010 val.;

2016 metais — 2010 val.



Vidutinis (apskaiCiuotas aritmetinio vidurkio btidu) metinis darbo valandy skai¢ius 2012—-2016
metais sudaré 2008 valandas. Sios valandos taip pat apima kasmetiniy atostogy valandas, kurios,
vadovaujantis DK 126 straipsnio nuostatomis, sudaro ne maziau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaitg), t. y. 160 pilny darbo valandy. Atitinkamai, vidutinis metinis asmens
dirbty valandy skaic¢ius, atémus kasmetiniy atostogy valandas, sudaro 1848 valandas (2008 — 160 = 1848)
per metus. Siuo vidutiniu dirbty valandy skai¢iumi rekomenduojama vadovautis apskaigiuojant
fiksuotuosius jkainius visam 2014-2020 m. ES struktariniy fondy investicijy veiksmy programos
laikotarpiui, atsisakant kasmetinio fiksuotyjy jkainiy perskai¢iavimo pagal faktinj darbo valandy
konkreciais metais skaiCiy, kadangi Lietuvoje jprastai nustatomas ménesinis darbo uzmokescio dydis,
nepriklausantis nuo darbo dieny/valandy skaiciaus, todél metiné darbo uzmokescio suma nekinta keiciantis
metiniam darbo valandy skaiciui. Taip pat, skirtingo metinio darbo valandy skaiciaus taikymas skirtingais
metais salygoty papildoma administracing nastg projekty vykdytojams, rengiantiems mokéjimo prasymus,
ir jgyvendinanciosioms institucijoms, atliekancioms islaidy patikra.

Vadovaujantis Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 418 punktu, darbo uzmokesc¢io
i8laidos gali apimti apskaiCiuotg darbo uzmokestj, darbdavio mokamas socialinio draudimo jmokas, taip
pat jmokas j Garantinj fondg ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondg (pastarosios jmokos taikomos laikantis
nuostatos, kad Priemonése didzioji dalis projekty vykdytojy ir jy partneriy bus ne biudzetinés jstaigos),
kitus su darbo santykiais susijusius jsipareigojimus. Vadovaujantis Projekty administravimo ir
finansavimo taisykliy 420.2 punktu, savanori$ko darbo jnaSas gali biiti apskai¢iuojamas taikant nustatytg
fiksuotajj jkainj ir laikantis 418 punkto reikalavimy. Vadovaujantis Rekomendacijy dél islaidy atitikties
161 punktu, jnasas savanoriSku darbu jvertinamas piniginiu ekvivalentu atsizvelgiant j visas darbo
uzmokescio ir susijusiy darbdavio mokesciy iSlaidas, kurias projekto vykdytojas ar partneris patirty
sudarydamas su darbuotoju darbo sutartj analogi$kam darbui, taigi darbo uzmokescio islaidos (jskaitant
darbdavio jsipareigojimus) ir savanorisko darbo jnaSo islaidos yra apskai¢iuojamos tuo paciu principu.

Atnaujinant tyrimg 2020 m., vadovaujamasi Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 8 straipsnio 1 dalies nuostatomis bei Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto 2020 mety rodikliy patvirtinimo jstatymo 3 straipsnio nuostatomis. Draudéjo
mokami valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifai (nedarbo socialinis draudimas, nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis draudimas) sudaro:

- 2,17 proc., jei mokama uz darbuotojus, dirbancius pagal terminuotas sutartis. Laikoma, kad
projekta vykdancio personalo savanoriskas darbas yra terminuotas darbas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo i§moky jstatymo 5 straipsnio 3 dalies nuostatomis ir 14 straipsnio 3 dalies nuostatomis,
nuo 2020 m. sausio 1 d. darbdaviai moka jmokas nuo darbuotojams, apskaiciuoty pajamy, nuo kuriy
skaiCiuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, 0,16 proc. j ilgalaikio darbo iSmoky fondg ir 0,16
proc. j garantinj fonda iSskyrus biudZetines jstaigas.

Siekiant iSvengti dvigubo finansavimo projekte bei vadovaujantis Lietuvos Respublikos

savanoriskos veiklos jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 7 punkto nuostata, kad savanoriskos veiklos



organizatorius gali kompensuoti savanoriui su savanoriska veikla susijusias savanoriskos veiklos sutarties
galiojimo laikotarpiui tenkancias draudimo iSlaidas bei PFSA911 75.5.1.1. ir PFSA927 81.5.1.1.
papunk¢iuose numatyta galimybe apdrausti projekty veiklas vykdancius savanorius privalomuoju
sveikatos draudimu i§ projekto 18y, kuris apmokamas taikant privalomojo sveikatos draudimo fiksuotajj
jkainj, tyrimo atskaitoje nustatomi du projektg vykdanéio personalo savanorisko darbo jnaso fiksuotieji
ikainiai:
1. Savanorisko darbo jnaso fiksuotasis jkainis, kai asmuo néra draudziamas privalomuoju
sveikatos draudimu projekto 1€Somis.
2. Savanorisko darbo jnaSo fiksuotasis jkainis, kai asmuo draudziamas privalomuoju sveikatos
draudimu projekto IéSomis.

Atsizvelgiant | tai, projekto vykdytojas turi jvertinti ar asmuo, Kuriam bus taikomas
savanoriSko darbo jnaSo fiksuotasis jkainis, bus draudziamas/nedraudziamas privalomuoju sveikatos
draudimu projekto 1éSomis, t. y. projekto vykdytojas turi jvertinti, ar yra galimybé ir poreikis sumokeéti
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
SODRA) privalomajj sveikatos draudimo mokestj uz projektg vykdanc¢io personalo savanoriska darbag, ir
atitinkamai pasirinkti fiksuotajj dydj:

1. SavanoriSko darbo jnaso fiksuotasis jkainis, kai asmuo néra draudZiamas privalomuoju
sveikatos draudimu projekto léSomis (t. y. projekto vykdytojas papildomai nemoka SODRA-ai
privalomajj sveikatos draudimo mokestj, kuris yra jau jskaiCiuotas j §j fiksuotajj jkainj, uz projekta
vykdancio personalo savanori§ka darbg projekte, kadangi asmuo jau yra apsidraudes dirbdamas Kitoje
jstaigoje arba §] mokestj moka pats darbuotojas asmeniskai arba kt.), apskaiGiuojamas prie vidutinio
valandinio statistinio bruto darbo uzmokes¢io pridéjus iSlaidas su darbo santykiais susijusiems darbdavio
jsipareigojimams, pagal formule Zemiau:

FIpu1 = (DUyvid bruo + VSD + GF + IDIF) *Méns / Vals, kur

Flpui— Projekta vykdancio personalo savanoriSsko darbo jnaso fiksuotasis jkainis, kai asmuo
nebus apdraustas privalomuoju sveikatos draudimu projekto 1€Somis;

DUvid brto — Lietuvos statistikos departamento skelbiamas vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis Salyje (Salies tkis su individualiosiomis jmonémis), Eur/mén.;

VSD - darbdavio apskaiciuojamos ir mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos dydis
(2,17 proc. nuo DUyig_bruto);

GF — darbdavio apskaic¢iuojamos ir mokamos jmokos j Garantinj fonda dydis (0,16 proc. nuo
DUvid_bruto);

IDIF — darbdavio apskai¢iuojamos ir mokamos jmokos j Ilgalaikio darbo iSmoky fondg dydis

(0,16 proc. nuo DUyig_bruto);

Méngsk — ménesiy skaicius per kalendorinius metus (12 mén.);

Valg— vidutinis metinis asmens dirbty valandy skaicius (1848 val.).

Pagal S§ia formule apskaiCiuotas projekta vykdanéio personalo savanorisko darbo jnaso

fiksuotojo jkainio dydis yra:



Flou savno = (1296,4+ 1296,4*0,0217+1296,4* 0,0016+ 1296,4) *0,0016)*12/1848 = 8,63 Eur/val.

2. Savanorisko darbo jnaso fiksuotasis jkainis, kai asmuo yra draudZiamas privalomuoju
sveikatos draudimu projekto 1éSomis (t. y. projekto vykdytojas sumoka SODRA-ai privalomajj
sveikatos draudimo mokesti uz projekta vykdanc¢io personalo savanoriska darba projekte ir $j
mokest] atskirai deklaruoja teikdamas projekto mokéjimo praSymus taikant privalomojo sveikatos
draudimo fiksuotajj jkainj), apskai¢iuojamas prie vidutinio valandinio statistinio bruto darbo uzmokes¢io
pridéjus islaidas su darbo santykiais susijusiems darbdavio jsipareigojimams ir atémus privalomaji
sveikatos draudimg (apdraustojo), pagal formule Zemiau:

FIouz= (DUvid_brute—PSD + VSD + GF + IDIF) *Mén sk / Val sk, kur
Flpu>— Projekta vykdancio personalo savanorisko darbo jnaso fiksuotasis jkainis, kai asmuo bus apdraustas
privalomuoju sveikatos draudimu projekto 1éSomis;
DUuid bruto — Lietuvos statistikos departamento skelbiamas vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
Salyje (Salies tikis su individualiosiomis jmonémis), Eur/mén.;
PSD — privalomasis sveikatos draudimas mokamas apdraustojo (6,98 proc. . nuo DUvid bruto);
VSD — darbdavio apskai¢iuojamos ir mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos dydis (2,17 proc.
nuo DUvid_bruto));
GF — darbdavio apskai¢iuojamos ir mokamos jmokos j Garantinj fonda dydis (0,16 proc. nuo DUvig pruto);
IDIF — darbdavio apskaiciuojamos ir mokamos jmokos i Ilgalaikio darbo i§moky fonda dydis (0,16 proc.
nuo DUvig pruto);
Mén sk — ménesiy skaicius per kalendorinius metus (12 mén.);
Val sk— vidutinis metinis asmens dirbty valandy skaiéius (1848 val.).
Pagal sig formule apskaiciuotas projekta vykdancio personalo savanorisko darbo jnaso fiksuotojo jkainio
dydis yra:
Flpu2 = (1296,4) - (1296,4) * 0,0698 + (1296,4)*0,0217 + (1296,4)* 0,0016+ (1296,4) *0,0016)*12/1848
= 8,04 Eurl/val.

Projekta vykdancio personalo savanoriSko darbo jnaSo fiksuotojy jkainiy skaiciuoklés

pateikiamos tyrimo ataskaitos 2 priede.

1. TYRIMO REZULTATAI

Remiantis tyrimo ataskaitos II dalyje pateiktais skai¢iavimais, projekta vykdanéio personalo
savanorisko darbo jnaso fiksuotyjy jkainiy dydziai yra:
1.1.  SavanoriSko darbo jnaso fiksuotasis jkainis, kai asmuo néra draudZiamas
privalomuoju sveikatos draudimu projekto 1éSomis, yra:
FIou:= 8,63 Eur/val.
1.2. SavanoriS§ko darbo jnaso fiksuotasis jkainis, kai asmuo yra draudZiamas
privalomuoju sveikatos draudimu projekto léSomis, yra:

FIDU2: 8,04 Eur/val.
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Pagal pasirinkta fiksuotaji jkainj uz ataskaitinj laikotarpj apmokama suma apskai¢iuojama

savanorio dirbta laikg (valandomis) padauginus i§ nustatyto fiksuotojo jkainio dydzio.

IV. NUSTATYTU FIKSUOTUJU DYDZIU TAIKYMAS

Tyrimo ataskaitos Il dalyje nustatyti projekta vykdancio personalo savanori§ko darbo jnaso
fiksuotyjy jkainiy dydziai taikomi nuo tyrimo ataskaitos jsigaliojimo dienos. Tyrimo ataskaita ir priedai
skelbiami  svetainéje  http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-
tyrimai.

Fiksuotyjy dydziy perskaiciavimo sqlygos. Tyrimo ataskaitoje nustatyti fiksuotyjy jkainiy

dydziai taikant tyrimo ataskaitos 11.2 dalyje nurodytas formules perskaic¢iuojami kasmet pagal Lietuvos
Respublikos statistikos departamento paskelbtg praéjusiy kalendoriniy mety vidutinj Salies bruto darbo
uzmokesc¢io dydj (Salies tkis su individualiosiomis jmonémis), jeigu einamaisiais metais planuojama
sudaryti naujas projekty sutartis. Papildomai fiksuotieji jkainiai perskaic¢iuojami ir tyrimo ataskaita nauja
redakcija iSdéstoma, Kai einamaisiais metais bus planuojamos sudaryti naujos projekty sutartys pasikeitus
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytiems VSD, GF, IDF imoky dydziams (procentais) ar
kasmetiniy atostogy trukme reglamentuojantiems teisés aktams.

Tuo atveju, kai audito ar kitos institucijos nustato, kad supaprastintai apmokamy iSlaidy dydis ar
jo taikymo salygos buvo netinkamai nustatyti (tais atvejais, kai dydis turéjo biiti maZesnis arba kitaip
taikomas), patikslintas dydis ar jo taikymo salygos yra taikomi jau jgyvendinamy projekty veiksmy,
vykdomy nuo dydZio ar jo taikymo sglygy patikslinimo jsigaliojimo dienos, i§laidoms apmokéti. °

Atsizvelgiant | tai, kad projekty vykdytojai pagrisdami projekto biudzetg i§ anksto planuoja
darbo trukme ir savanorisko darbo jnasSo sumg, konkreCiam projektui taikomas projekta vykdancio
personalo savanorisko darbo jnaSo fiksuotojo jkainio dydis nustatomas projekto sutartyje pagal projekto
sutarties jsigaliojimo metu galiojantj fiksuotojo jkainio dydj ir néra kei¢iamas projekto jgyvendinimo
metu.

Fiksuotyjy dydziy vertinimas projekty administravimo etape. Projekto iSlaidoms, kurios
apmokamos taikant pasirinktg Sioje tyrimo ataskaitoje nustatytg fiksuotojo jkainio dydj, pagristi projekto
vykdytojas su mokéjimo praSymais turéty pateikti jgyvendinanciosios institucijos nustatytos formos
suvesting pazyma, kurios rekomenduojama forma pateikiama tyrimo ataskaitos 3 priede.

Taip pat mokéjimo praSymuose projekto vykdytojas turi pateikti:

- darbo laiko apskaitos rezultata pagrindzian¢ius dokumentus — darbo laiko apskaitos ziniarascius;
- darbo santykius (tarp darbdavio ir darbuotojo) nustatanc¢ius dokumentus — savanoriskos veiklos
sutartis (Rekomendacijy 161 punktas).

Deklaruojant projekta vykdancio personalo darbo uzmokescio islaidas, dirbtam laikui taip pat

priskiriamas ligos laikas, uz kurj pasalpg moka darbdavys, bei pagal teisés aktus darbuotojui priklausancio

®2014 m. spalio 8 d. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymo Nr. 1K-316 ,,Dél projekty administravimo ir
finansavimo taisykliy patvirtinimo* 428 punktas.


http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai
http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai
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papildomo poilsio laikas (pvz., papildomos poilsio dienos auginantiems 2 ar daugiau vaiky iki 12 mety),
proporcingas projekte dirbtam laikui. | projekta vykdancio personalo darbo uzmokescio fiksuotuosius
ikainius jau jskaiCiuotos projekta vykdancio personalo kasmetinéms atostogoms apmoketi reikalingos
iSlaidos.

Uz tyrimo duomeny atnaujinimg atsakinga Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija.

Tyrimg atliko subjekty grupé, sudaryta i§ UAB PPMI Group ir vieSosios jstaigos VieSosios
politikos ir vadybos institutas, atstovaujama UAB PPMI Group, jgyvendinanti 2015-01-07 sutartj Nr. 1S-
24 su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. 2020 m. gruodzio mén. tyrimg atnaujino VS]

Europos socialinio fondo agentiiros Metodinés pagalbos skyrius.
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Tyrimo atnaujinimas finansuotas i§ Techninés paramos 1é8y (projektas Nr. 11.0.1-CPVA-V-201-01-

0030 ,,Europos socialinio fondo agenttira — metodinés pagalbos ir konsultacijy teikimas*).




