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I.  IVADAS

Subsidijos darbo uzmokeséiui fiksuotyjy jkainiy nustatymo tyrimo metu siekiama
nustatyti fiksuotuosius jkainius, kurie bty naudojami jgyvendinant projektus, kuriuos planuojama
finansuoti pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos, patvirtintos
Europos Komisijos 2014 m. rugséjo 8 d. sprendimu Nr. C(2014)6397, 7 prioriteto ,,Kokybisko
uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas* 7.3.1 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti gyventojy,
ypac ilgalaikiy ir nekvalifikuoty bedarbiy bei nejgaliyjy uzimtuma“ priemong Nr. 07.3.1-ESFA-V-
401 ,,.Bedarbiy integracija j darbo rinka“.

Sie fiksuotieji jkainiai nustatomi siekiant supaprastinti i§ 2014-2020 m. Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos Europos socialinio fondo 1éSy bendrai finansuojamy
projekty, susijusiy su jdarbinimo rémimo priemonémis — jdarbinimu subsidijuojant ir darbo jgidziy
lgijimo rémimu, administravimg. Taikant Siuos fiksuotuosius jkainius pareiskéjams bus lengviau
planuoti projekto iSlaidas rengiant paraiskas, o projekty vykdytojams paprasCiau atsiskaityti uz
projekto 1¢8y panaudojima.

Tyrime naudojamos sagvokos:

Subsidija darbo uZmokes¢iui — jgyvendinant konkre¢ias jdarbinimo priemones
(idarbinimas subsidijuojant ir darbo jgiidziy jgijimo rémimas) darbdaviams, jdarbinusiems teritorinés
darbo birZos siystus asmenis, mokama subsidija darbo uzmokesciui, nurodytam jdarbinto asmens
darbo sutartyje, ir nuo Sio darbo uZmokescio apskai¢iuotoms draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmokoms i§ dalies kompensuoti.

Projekto dalyvis — asmuo, kuris dalyvauja projekty, susijusiy su jdarbinimo rémimo
priemonémis — jdarbinimu subsidijuojant ir darbo jgiidziy jgijimo rémimu, veiklose bei naudojasi
jdarbinimo rémimo priemonémis.

Projektai — Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2007—
2013 m. finansavimo laikotarpiu jgyvendinti projektai Nr. VP1-1.2-SADM-01-V-10-002
»HIntegravimo 1 darbo rinkg skatinimas® ir Nr. VP1-1.2-SADM-01-V-14-001 ,,Pagalba jsidarbinant*
bei 2014-2020 m. finansavimo laikotarpiu jgyvendinti projektai Nr. 07.3.1-ESFA-V-401-01-0001
»llgalaikiy bedarbiy jdarbinimo rémimas® ir Nr. 07.3.1-ESFA-V-401-01-0002 ,Nekvalifikuoty
asmeny kompetencijy didinimas*®.

Tyrimas atliekamas Siais etapais:

1. Atlikta teisés akty, reglamentuojan¢iy darbo ieSkanciy asmeny uzimtumo rémima,
analizé;
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2. Surinkti ir iSanalizuoti su tyrimo objektu susijusiy projekty istoriniai ir Lietuvos
statistikos departamento duomenys;

3. Naudojant statisting analiz¢ nustatyti Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotyjy
ikainiy dydziai. Statistiné duomeny analiz¢é atlikta naudojant IBM SPSS statistics programa,;

4. ApraSytas tyrimu nustatyty fiksuotyjy jkainiy taikymas.

Tyrima atliko vieSoji jstaiga Europos socialinio fondo agentiira.

Il. TYRIMO METODIKA
11.1. Tyrimo prielaidos ir duomeny Saltiniai

Siuo metu galioja Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas, taciau 2016 m.
birzelio 21 d. buvo priimtas naujas Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas (toliau — UZimtumo
jstatymas), kuris jsigalioja nuo 2017 m. liepos 1 d. Kadangi abiejy jstatymy nuostatos, aktualios
priemonei Nr. 07.3.1-ESFA-V-401, nesiskiria, o Siuo tyrimu nustatytus fiksuotuosius jkainius
planuojama naudoti projektuose, kurie bus pradéti jgyvendinti 2017 m., todél toliau tyrime buvo
nagrinéjamos naujo Uzimtumo jstatymo nuostatos. Taip pat nepriklausomai nuo to, kad keiciasi
Istatymai, tyrimu nustatomas fiksuotasis jkainis taikomas galiojant abiems jstatymams, nebent biity
pakeistos $iai priemonei aktualios Uzimtumo jstatymo nuostatos iKi jo jsigaliojimo.

Remiantis Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio nuostatomis nuo 2017 m. sausio 1 d. bus
remiamos dvi jdarbinimo priemongs:

1) idarbinimas subsidijuojant, kurio tikslas yra jdarbinti teritorinés darbo birzos siysta
asmenj negrazintinai kompensuojant darbdaviui dalj §io asmens darbo uzmokescio iSlaidy.
Igyvendinant §ig priemon¢ darbdaviams mokama subsidija darbo uzmokesciui.

2) darbo jgudziy jgijimo rémimas, kuris organizuojamas asmenims tiesiogiai darbo vietoje
trikkstamiems darbo jgiidziams jgyti. Jgyvendinant $ig priemone darbdaviui mokama subsidija darbo
uzmokesciui, o kai darbdavio paskirti atsakingi asmenys darbo jgiidZiy jgijimui organizuoti skiria
daugiau kaip 20 procenty savo darbo laiko, darbdaviams gali biiti i§ dalies kompensuojamos darbo
1gtdziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo i$laidos.

Atsizvelgiant j tai, kad naujame Uzimtumo jstatyme nustatytos dvi remiamo jdarbinimo
priemonés, buvo analizuojami dviejy 2007-2013 m. finansavimo laikotarpiu jgyvendinty projekty ir
dviejy 2014-2020 m. finansavimo laikotarpiu jgyvendinamy projekty konkreciy jdarbinimo
priemoniy — jdarbinimo subsidijuojant ir darbo jgiidziy jgijimo rémimo — duomenys:

1. Projekto Nr. VP1-1.2-SADM-01-V-10-002 ,,Integravimo j darbo rinkg skatinimas*,
kuris buvo jgyvendinamas nuo 2011 m. rugpjacio 12 d. iki 2014 m. liepos 22 d., veikloje Nr. 1.1.2.
»Jdarbinimas subsidijuojant®, kuri buvo jgyvendinama nuo 2011 m. liepos mén. iki 2013 m. sausio
mén., dalyvavusiy 13 227 projekto dalyviy 79 377 subsidijy darbo uzmokes¢iui duomenys, ir
veikloje Nr. 1.1.3. ,,Darbo jgiidziy jgijimo rémimas“, kuri buvo jgyvendinama nuo 2011 m. liepos
mén. iki 2013 m. sausio mén., dalyvavusiy 3 976 projekto dalyviy 23 052 subsidijy darbo
uzmokesciui duomenys;

2. Projekto Nr. VP1-1.2-SADM-01-V-14-001 ,Pagalba jsidarbinant™, Kkuris buvo
jgyvendinamas nuo 2013 m. liepos 17 d. iki 2015 m. sausio 26 d., veikloje Nr. 1.1.1. ,,Darbo jgiidziy
jgijimo rémimas®, kuri buvo jgyvendinama nuo 2013 m. liepos mén. iki 2014 m. rugpjicio mén.,
dalyvavusiy 1 538 projekto dalyviy 9 307 subsidijy darbo uzmokes¢iui duomenys, ir veikloje Nr.
1.1.2. ,,Jdarbinimas subsidijuojant®, kuri buvo jgyvendinama nuo 2013 m. liepos mén. iki 2014 m.
rugpjacio mén., dalyvavusiy 6 181 projekto dalyviy 33 380 subsidijy darbo uzmokes¢iui duomenys;
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3. Projekto Nr. 07.3.1-ESFA-V-401-01-0001 ,,Ilgalaikiy bedarbiy jdarbinimo rémimas®,
kuris pradétas jgyvendinti nuo 2014 m. rugpjicio mén. ir dar néra uzbaigtas, veikloje Nr. 1.1
»llgalaikiy bedarbiy ir ilga laika nedirbusiy, t. y. iki jsiregistravimo teritoriné¢je darbo birzoje
nedirbusiy 2 metus ir ilgiau, asmeny kvalifikacijos jgijimo, kompetencijy tobulinimo, trikstamy
darbo jgudziy jgijimo ir integravimo | darbo rinkg didinimas“ (Fiziniai rodikliai Nr. 1.1.2
»Registruoti TDB ilgalaikiai bedarbiai ir ilgg laika nedirbg, t.y. iki jsiregistravimo teritorin¢je darbo
birzoje nedirb¢ 2 metus ir ilgiau asmenys, jtraukti i darbo jgudziy jgijimo rémima“ ir Nr. 1.1.3
,Registruoti TDB ilgalaikiai bedarbiai ir ilgg laikg nedirbe, t.y. iki jsiregistravimo teritoriné€je darbo
birzoje nedirb¢ 2 metus ir ilgiau asmenys, jtraukti j jdarbinimag subsidijuojant), kuri pradéta
jgyvendinti nuo 2014 m. rugpjii¢io mén., dalyvavusiy 5 129 projekto dalyviy, kurie pradéjo veikloje
dalyvauti nuo 2014 m. rugpjicio mén. ir baigé ne véliau kaip 2016 m. geguzés mén., 25 530
subsidijy darbo uzmokesciui duomenys (20 061 subsidijos darbo uzmokesciui skirtos jdarbinimui
subsidijuojant, 5 469 subsidijos darbo uzmokesciui skirtos darbo jgiidziy jgijimo rémimui);

4. Projekto Nr. 07.3.1-ESFA-V-401-01-0002 ,Nekvalifikuoty asmeny kompetencijy
didinimas*, kuris pradétas jgyvendinti nuo 2015 m. rugpjii¢io mén. ir dar néra uzbaigtas, veikloje Nr.
1.1 ,Nekvalifikuoty bedarbiy kvalifikacijos jgijimo, kompetencijy tobulinimo, trikstamy darbo
jgudziy jgijimo ir integravimo j darbo rinkg didinimas“ (Fizinis rodiklis Nr. 1.1.3 ,Profesinio
mokymo ir neformalaus Svietimo dalyviai, jtraukti | darbo jgiidZziy jgijimo rémima®), kuri pradéta
jgyvendinti nuo 2014 m. rugpjicio mén., dalyvavusiy 1 823 projekto dalyviy, kurie pradéjo veikloje
dalyvauti nuo 2014 m. spalio mén. ir baigé ne véliau kaip 2016 m. balandzio mén., 8 659 subsidijy
darbo uzmokesc¢iui duomenys.

Analizuojant projekty patirtas iSlaidas, j tyrimg buvo jtrauktos tik tos iSlaidos, kurios
nagrin¢jamu laikotarpiu buvo pripazintos tinkamomis. Projekty istoriniai duomenys buvo gauti i§
projekty vykdytojy su mokéjimo praSymais pateikty suvestiniy iSmokéty subsidijy darbo
uzmokesciui islaidy pazymy. Projekty istoriniai duomenys buvo naudojami apskaiciuoti, kokia dalis
projekty dalyviy gavo minimaly darbo uZzmokestj bei nustatyti vidutines darbo jgiidziy jgijimo
tiesiogiai darbo vietoje organizavimo islaidas. Detali projekty patirty islaidy informacija pateikta 1
priede.

Projekty istoriniai duomenys apie projekty dalyviams priskai¢iuotg darbo uzmokestj bei
darbdaviams ismokétas subsidijas darbo uzmokes¢iui nebuvo naudojami nustatyti subsidijy darbo
uzmokesciui dydzius, kadangi per pastaruosius metus keitési teisés aktai, pagal kuriuos nustatomas
minimalus darbo uzmokestis, pareigybiy koeficienty ir priedy ribos biudzetiniy jstaigy darbuotojams,
po euro jvedimo keitési bazinés ménesinés algos dydis, 0 remiantis Lietuvos statistikos departamento
duomenimis vidutinis darbo uzmokestis kito, todél projekty istoriniai duomenys néra tinkami
vidutiniam darbo uzmokes¢iui ir atitinkamai subsidijoms darbo uzmokesc¢iui nustatyti.

Kadangi jgyvendinant Uzimtumo jstatyme jvardintas remiamojo jdarbinimo priemones,
subsidija darbo uzmokes¢iui mokama visiems darbdaviams, jdarbinusiems teritorinés darbo birZos
siystus asmenis, nepriklausomai nuo sektoriaus bei teisinio statuso, tinkamiausias budas
universaliems, patikimiems ir nesudétingai atnaujinamiems fiksuotiesiems jkainiams nustatyti —
vadovautis Lietuvos statistikos departamento oficialiosios statistikos portale http://osp.stat.gov.lt/
skelbiamais darbo uzmokesc¢io Lietuvos Respublikos tkyje (Salies tkyje su individualiosiomis
imonémis) vidutiniais dydziais.

Lietuvos statistikos departamento oficialiosios statistikos portale yra skelbiami
ketvirtiniai ir metiniai darbo uzmokescio vidutiniai dydziai. Tyrimo atlikimo metu 2016 m. metiniai
darbo uzmokes¢io vidutiniai dydziai dar nebuvo paskelbti, todél nuspresta naudoti naujausius
oficialiai skelbiamus paskutiniy 12 ménesiy (t.y. 2015 m. IHI-1V ketvircio ir 2016 m. -1l ketvir¢iy)
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duomenis®. Lietuvos statistikos departamentas neskelbia duomeny apie vidutinj valandinj darbo
uzmokestj, todél tyrimo tikslams naudojami vidutinio ménesinio bruto? darbo uzmokeséio duomenys.
Atliekant §j tyrimg ir skai¢iuojant Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotuosius jkainius,
taip pat buvo iSanalizuoti Sie teisés aktai:
1. Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas (2006 m. birzelio 15 d. Nr. X-694).
2. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas (2016 m. birzelio 21 d. Nr. XI1-2470).
3. Lietuvos Respublikos socialinés ir darbo apsaugos ministro 2009 m. rugpjiacio 13 d.

jsakymas Nr. A1-499 ,, D¢l aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos
apraSo patvirtinimo* (toliau — Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo ir tvarkos
aprasas).

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. birzelio 22 d. nutarimas Nr. 644 ,Dél
minimaliojo darbo uzmokesc¢io®.

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. gruodzio 2 d. nutarimas Nr. 1240 ,,.Dél
minimaliojo darbo uzmokescio®.

6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimas Nr. 615 , Dél

minimaliojo darbo uzmokeséio®.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 24 d. nutarimas Nr. 972 , D¢l
minimaliojo darbo uZzmokesc¢io*.

8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. gruodzio 19 d. nutarimas Nr. 1543 ,,Dél
minimaliojo darbo uzmokescio didinimo*®.

9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 20 d. nutarimas Nr. 718 , Dél
minimaliojo darbo uzmokescio didinimo*.

10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. gruodzio 17 d. nutarimas Nr. 1368 ,,Dél

minimaliojo darbo uZzmokesc¢io didinimo*.

11. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugsejo 10 d. nutarimas Nr. 924 D¢l
bazinés socialinés iSmokos dydzio patvirtinimo®.

12. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. gruodZio 30 d. nutarimas Nr. 1366 ,,Dél
bazinés socialinés iSmokos dydzio patvirtinimo*.

13. Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo jstatymas (1991 m. geguzés
21 d., Nr. 1-1336).

14. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. gruodzio 19 d.
1sakymas Nr. A1-535 ,,Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo

dieny ir valandy skai¢iy 2012 metais patvirtinimo*.

15. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 21 d.
isakymas Nr. A1-581 ,,Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo
dieny ir valandy skai¢iy 2013 metais patvirtinimo*.

16. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d.
jsakymas Nr. A1-693 ,,Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo
dieny ir valandy skai¢iy 2014 metais patvirtinimo*®.

17. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 12 d.

isakymas Nr. A1-646 ,,Dé¢l metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo
dieny ir valandy skaiciy 2015 metais patvirtinimo*.

! Duomeny 3altinis: http://osp.stat.gov.|t/statistiniu-rodikliu-analize?id=1823&status=A

2 Bruto darbo uzmokestis — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio darbuotojui mokama pagrindinj darbo uzmokest] ir
papildoma uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy mokestj. Nejskaitoma
materialiné, laikinojo nedarbingumo pasalpa, mokama neatsizvelgiant j finansavimo $altinj, kompensacija uz nepanaudotas kasmetines
atostogas, iseitiné i§moka ir pan. (Saltinis: Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus 2014 m. geguzés 8 d. jsakymu
Nr. D]-107 patvirtinta Ketvirtinio darbo apmokéjimo statistiniy rodikliy rengimo metodika)
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18. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. gruodzio 23 d.
jsakymas Nr. A1-789 ,,Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo

dieny ir valandy skai¢iy 2016 metais patvirtinimo*.

19. 2014-2020 m. rekomendacijos dél projekty iSlaidy atitikties Europos Sajungos
struktiiriniy fondy reikalavimams (aktuali redakcija nuo 2016 m. geguzés 9 d.) (toliau —
Rekomendacijos dél islaidy atitikties).

11.2. Tyrimo metodika

Vadovaujantis UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 punkto nuostatomis, subsidijos darbo
uzmokesciui dydis apskaic¢iuojamas procentais nuo jdarbinto asmens darbo uzmokescio ir nuo §io
darbo uzmokescio apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky 1&8y>:

1) 75 procentai apskaiciuoty 1€8y, kai jdarbinami asmenys, nurodyti UZimtumo jstatymo
25 straipsnio 1 punkte?;

2) 60 procenty apskaiciuoty 1ésy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Uzimtumo jstatymo
25 straipsnio 2 punkte®;

3) 50 procenty apskaiciuoty lésy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Uzimtumo jstatymo
25 straipsnio 3-9 punktuose®.

Remiantis $iomis Uzimtumo jstatymo nuostatomis, toliau tyrime nuspresta apskaiéiuoti
vidutinj darbo uzmokest] (su draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokomis) ir
nustatyti tris subsidijos projekto dalyvio darbo uzmokes¢iui dydzius pagal subsidijos procentg — 75
procentai, 60 procenty ir 50 procenty.

Vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 4 dalies nuostatomis, kai darbdavio
paskirti atsakingi asmenys darbo jgiidZiy igijimui organizuoti skiria daugiau kaip 20 procenty savo
darbo laiko, darbdaviams gali biti i§ dalies kompensuojamos darbo jgtidziy igijimo tiesiogiai darbo
vietoje organizavimo i$laidos, kurios sudaro:

1) ne daugiau kaip 20 procenty visos mokamos subsidijos darbo uzmokesciui uz
jdarbintus asmenis, jeigu darbdavio paskirti atsakingi asmenys yra vyresni kaip 50 mety darbuotojai;

2) ne daugiau kaip 10 procenty visos mokamos subsidijos darbo uZmokes€iui uz
1darbintus asmenis kitais atvejais, negu nurodyti 1 punkte.

Taigi atsizvelgiant j Uzimtumo jstatymo nuostatas, jgyvendinant jdarbinimo
subsidijuojant priemon¢ mokamos tik subsidijos darbo uZmokesciui, o jgyvendinant darbo jgiidZiy
jgijimo rémimo priemon¢ — subsidijos darbo uzmokesciui ir darbo jgiidziy jgijimo organizavimo
iSlaidos. Todél darbo jgudziy jgijimo rémimo priemonés atveju nustatant Subsidijos darbo
uzmokesciui fiksuotuosius jkainius bus jskaiiuojama ir darbo jgiidziy jgijimo organizavimo iSlaidy
dalis.

% Vadovaujantis UZimtumo jstatymo nuostatomis, jmokos j Garantinj fonda nejskai¢iuojamos.

4 Darbingo amzZiaus nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis.

% Bedarbiai, kurie yra darbingo amzZiaus nejgalieji, kuriems nustatytas 30-40 procenty darbingumo lygis arba vidutinis
nejgalumo lygis.

® Bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis arba lengvas
nejgalumo lygis; nekvalifikuoti bedarbiai, kurie néra jgij¢ jokios profesinés kvalifikacijos arba jy uZsienyje jgyta
profesiné kvalifikacija néra pripazinta jstatymy nustatyta tvarka, taip pat bedarbiai, kurie neturi jokios neformaliu biidu
igytos kompetencijos, pripazintos jstatymy nustatyta tvarka; ilgalaikiai bedarbiai iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé
ilgesné kaip 6 ménesiai, ir ilgalaikiai bedarbiai nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skaiCiuojant
nuo jsiregistravimo teritoringje darbo birzoje dienos; vyresni kaip 50 mety bedarbiai; asmenys, turintys teis¢ j papildomas
uzimtumo garantijas pagal Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy
uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyma; bedarbiai iki 29 mety; pirmg kartg pagal jgyta kvalifikacija ar kompetencija
darbo veikla pradedantys bedarbiai.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/6c0f0ba0a93e11e5be7fbe3f919a1ebe
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/6c0f0ba0a93e11e5be7fbe3f919a1ebe
http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/2014-2020-m-rekomendacijos-del-projektu-islaidu-atitikties-europos-sajungos-strukturiniu-fondu-reikalavimams
http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/2014-2020-m-rekomendacijos-del-projektu-islaidu-atitikties-europos-sajungos-strukturiniu-fondu-reikalavimams
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Atsizvelgiant ] tai, kad projekty dalyviai, jtraukti ] remiamo jdarbinimo priemones, gali
dirbti ne visa darbo diena, o tik keletg valandy (pagal darbo sutartyje sulygtas darbo valandas) bei,
vadovaujantis Rekomendacijy dél islaidy atitikties 166 punkto rekomendacija ,,siekiant paprastesnés
fiksuotyjy ikainiy apskaitos, rekomenduojamas darbo uzmokescio fiksuotojo jkainio kiekybinio
rezultato vienetas — darbo valanda“, nusprgsta nustatyti vidutinj valandinj darbo uzmokestj bei
atitinkamai valandinius Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotuosius jkainius.

Lietuvos Respublikoje metinis vidutinio ménesio darbo valandy skaicius kinta kasmet,
priklausomai nuo dieny skaiCiaus metuose (keliamaisiais metais darbo valandy skaicius jprastai
didesnis) ir valstybiniy $venciy dieny sutapimu ar nesutapimy su savaitgalio dienomis. VVadovaujantis
tyrimo ataskaitos 1.1 dalies 14-18 punktuose nustatytais jsakymais, esant penkiy darbo dieny
savaitei, metinis vidutinio ménesio darbo valandy skaicius per pastaruosius penkerius metus sudaré:
2012 metais — 167,5 darbo valandos; 2013 metais — 166,8 darbo valandos; 2014 metais — 167,4 darbo
valandos; 2015 metais — 167,5 darbo valandos; 2016 metais — 167,5 darbo valandos.

Vidutinis (apskaiCiuotas aritmetinio vidurkio biidu, suapvalintas iki vieno skaifiaus po
kablelio) metinis vidutinio ménesio darbo valandy skaicius 2012-2016 metais sudaré 167,3 darbo
valandas. Siuo vidutiniu dirbty valandy skaiiumi rekomenduojama vadovautis nustatant
fiksuotuosius jkainius visam 2014-2020 m. Europos Sgjungos struktiiriniy fondy investicijy veiksmy
programos laikotarpiui, atsisakant kasmetinio valandinio fiksuotyjy jkainiy perskai¢iavimo pagal
faktinj darbo valandy konkreciais metais skai¢iy, kadangi Lietuvoje jprastai nustatomas ménesinis
darbo uzmokescio dydis, nepriklausantis nuo darbo dieny/valandy skaiciaus, todél metiné darbo
uzmokescio suma nekinta keiciantis metiniam darbo valandy skai¢iui.

Siekiant nustatyti tinkamg vidutinj ménesinj ir valandinj darbo uZzmokestj, kuris yra
mokamas projekty dalyviams, jtrauktiems j Uzimtumo jstatyme nurodytas remiamo jdarbinimo
priemones, buvo atlikta projekty istoriniy duomeny analizé ir nustatyta, kad, jgyvendinant jdarbinimo
subsidijuojant ir darbo jgiidziy igijimo rémimo priemones, 36,89 proc. subsidijy darbo uzmokesciui
buvo mokamos nuo nustatyto minimalus darbo uzmokeséio (66 144 i§ 179 305 subsidijy darbo
uzmokesciui).

Taip pat projekty istoriniy duomeny analizé parodé, kad 17,26 proc. projekty dalyviy,
kuriems buvo nustatytas minimalus darbo uzmokestis, buvo skiriamas ménesinis priedas (11 415 1§
66 144 subsidijy darbo uzmokesciui). Apskaiciuotas meénesio priedo, kai mokamas minimalus darbo
uzmokestis, aritmetinis vidurkis siekia 21,16 Eur/mén., o dazniausiai pasikartojantis dydis (moda) ir
viduriné reikSmé (mediana) yra lygios 0. Atsizvelgiant j tai, kad taip apskaifiuotas aritmetinis
vidurkis yra nepatikimas dydis (standartinis nuokrypis yra santykinai didelis’ palyginus su
apskaiCiuotu aritmetiniu vidurkiu (standartinis nuokrypis lygus 71,70 Eur/mén., 0 aritmetinio
vidurkio ir standartinio nuokrypio santykis — 3,39), o mediana, kuri yra patikimesnis ir maziau jautrus
krastutinéms reikSmeéms dydis, yra lygi 0 (tik 17,26 proc. subsidijy darbo uzmokesciui atvejy buvo
skirtas ménesinis priedas), buvo pasirinktas alternatyvus vidutinés reikSmés skaiiavimo bidas.
Nulinés reikSmés buvo paSalintos i§ tolimesnio tyrimo ir vidutinés reikSmés apskaiciuotos tik i$
nenuliniy reik§miy. Atitinkamai gauti tokie rezultatai: aritmetinis vidurkis lygus 122,61 Eur/mén., 0
mediana lygi 78,66 Eur/mén. Kadangi apskaiciuotas aritmetinis vidurkis $iuo konkre¢iu atveju néra
patikimas dydis, nes standartinis nuokrypis yra santykinai didelis palyginus su apskaiciuotu
aritmetiniu vidurkiu (131,71 Eur/mén.), buvo nuspregsta nustatant vidutinj vieno ménesio priedo dydj,
kai projekto dalyviui mokamas minimalus darbo uzmokestis ir buvo skirtas priedas, naudoti mediana,
kadangi Sis dydis yra patikimesnis ir maziau jautrus krastutinéms reikSméms nei aritmetinis vidurkis

7 Cia ir toliau tyrimo ataskaitoje santykinai didelis standartinis nuokrypis palyginus su aritmetiniu vidurkiu laikomas
tuomet, kai standartinio nuokrypio ir aritmetinio vidurkio santykis yra didesnis nei 0,05 (5 proc.).



(zr. 2 priedg). Tuomet vidutinis vieno ménesio priedo dydis, kai projekto dalyviui mokamas
minimalus darbo uzmokestis, buvo apskaiciuotas pagal formule:

PDwmma = PDwpried. * PDDwmpried., Kur

PDwmwma — vidutinis vieno ménesio priedo dydis, kai projekto dalyviui mokamas minimalus
darbo uzmokestis, Eur/mén.;

PDwpried. - remiantis projekty istoriniais duomenimis, statistinés analizé€s metu nustatytas
vidutinis (mediana) vieno ménesio priedo dydis, kai projekto dalyviui mokamas minimalus darbo
uzmokestis ir buvo skirtas priedas (78,66 Eur/mén.);

PDDwpried. — projekty dalyviy dalis, kuriems buvo mokamas minimalus darbo uzmokestis
ir buvo skirtas priedas (17,26 proc.).

Pagal auks¢iau nurodyta formule apskaiciuotas vidutinis vieno ménesio priedo dydis, kai
projekto dalyviui mokamas minimalus darbo uzmokestis, sudaro:

PDwmma = 78,66 * 0,1726 = 13,58 Eur/men.

Kaip jau buvo minéta auksc¢iau, projekty istoriniy duomeny analizés metu nustatyta, kad,
igyvendinant jdarbinimo subsidijuojant ir darbo jgiidziy jgijimo rémimo priemones, 36,89 proc.
subsidijy darbo uzmokesCiui buvo mokamos nuo nustatyto minimalus darbo uzmokescio, taigi
likusios 63,11 proc. subsidijos darbo uzmokesciui buvo skaic¢iuojamos ir mokamos nuo didesnio nei
minimalus darbo uzmokes¢io (Tyrimo 11.1 dalyje nurodyta, kad tinkamiausias biidas universaliems,
patikimiems ir nesudétingai atnaujinamiems fiksuotiesiems jkainiams nustatyti — vadovautis Lietuvos
statistikos departamento skelbiamais darbo uzmokesé¢io Lietuvos Respublikos tikyje (Salies tikyje su
individualiosiomis jmonémis) vidutiniais dydziais). Siekiant nustatyti $iy subsidijy dydj, buvo
apskaiCiuotas vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis, remiantis Lietuvos statistikos
departamento duomenimis — 741,18 Eur (zr. 3 prieda).

Vadovaujantis 2016 m. birzelio 29 d. priimtu Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymo Nr. [-1336 pakeitimo jstatymu Nr. XI1-2508 bei 2016 m. gruodzio 22 d. Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2017 mety rodikliy patvirtinimo
istatymu Nr. XI11-174, nuo 2017 m. liepos 1 d. pasikeité socialinio draudimo jmoky tarifai. Nuo 2017
m. liepos 1 d. bendras socialinio draudimo, sveikatos draudimo bei ilgalaikio darbo iSmoky fondo
imoky® dydis priklauso nuo jstaigos statuso (biudZetinés jstaigos ar nebiudzetinés® jstaigos) bei darbo
sutarties pobidzio (terminuota ar neterminuota darbo sutartis): biudZetinéms jtaigoms, kai
idarbinama pagal neterminuotg darbo sutartj, taikomas 30,48 proc. tarifas, biudZetinéms jstaigoms,
kai jdarbinama pagal terminuotg darbo sutartj, taikomas 32,08 proc. tarifas, nebiudzetinéms
jstaigoms, kai jdarbinama pagal neterminuota darbo sutartj, taikomas 30,98 proc. tarifas,
nebiudzetinéms jstaigoms, kai jdarbinama pagal terminuota darbo sutartj, taikomas 32,58 proc.
tarifas. Siuo tyrimu nustatyti $esi fiksuotieji jkainiai, 0 subsidijas darbo uzmokes¢iui gali mokéti
visos jstaigos nepriklausomai nuo teisinio statuso tiek neterminuotoms sutartims, tiek terminuotoms
sutartis, todel pritaikius keturis skirtingus privalomy darbdavio mokesciy tarifus, fiksuotyjy jkainiy
skaiCius iSaugty iki 24. Ivertinus tai, kad toks didelis fiksuotyjy jkainiy skai¢ius buty didelé
administraciné nasta projekty vykdytojams, o skirtumai tarp fiksuotyjy jkainiy blity nezymis, buvo

8 Vadovaujantis Uzimtumo jstatymo nuostatomis, jmokos j Garantinj fondg nejskai¢iuojamos.
® Cia ir toliau nebiudZetinémis jstaigomis laikoma verslo jmonés, VieSosios jstaigos, kitos organizacijos ar savarankiskai
dirbantys asmenys, turintys apdraustyjy (darbuotojy).
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nuspresta skaiCiuoti ir toliau tyrime taikyti privalomy darbdavio mokesciy tarify vidurk; — 31,53
10
proc.

Toliau vidutinis valandinis darbo uZmokestis, mokamas jgyvendinant jdarbinimo
priemones, buvo nustatytas pagal formule:

((MMA + PDypa) * PDDypya + DUproyto * PDDVDU) * (1+VSDyiq) k
, kur

DU. =
val. DLval.

DU,,. — vidutinis valandinis darbo uzmokestis, mokamas jgyvendinant jdarbinimo
priemones — jdarbinimg subsidijuojant ir darbo jgiidziy jgijimo rémima, Eur/val.;

MMA — Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga, Eur/mén.
(nuo 2016 m. liepos 1 d. — 380 Eur/mén.);

PDwmma — vidutinis (mediana) ménesinio priedo dydis, kai projekty dalyviams buvo
mokamas minimalus darbo uzmokestis, Eur/mén. (istoriniy duomeny analizés metu nustatytas dydis
— 13,58 Eur/mén.);

PDDwmwma — projekty dalyviy dalis, gavusiy minimaly darbo uzmokestj (istoriniy duomeny
analizés mety nustatytas dydis — 36,89 proc.);

DUbruto — remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis apskai¢iuotas vidutinis
ménesinis bruto darbo uzmokestis, Eur/mén. (741,18 Eur/mén.);

PDDvwou — projekty dalyviy dalis, gavusiy didesnj nei minimaly darbo uZmokest]
(istoriniy duomeny analizés mety nustatytas dydis — 63,11 proc.)

VSDyig. — tyrimo metu nustatytas darbdavio apskaiciuojamy ir mokamy valstybinio
socialinio draudimo jmoky vidutinis dydis (31,53 proc. nuo priskaic¢iuoto darbo uzmokes¢io)

DLva. — vidutinis metinis vidutinio ménesio darbo valandy skai¢ius (167,3 darbo
valandos).

Pagal §ia formulg apskaiciuotas vidutinis valandinis darbo uzmokestis, mokamas
jgyvendinant jdarbinimo priemones:

((MMA + PDypa) * PDDypya + DUpyyeo * PDDypy) * (1 +VSDyiq)
DLval.

(380 + 13,58) * 0,3689 + 741,18 x 0,6311) (1 + 0,3153) _

h 167,30 a

DUy =

4,82

Atsizvelgiant | tai, kad Uzimtumo jstatyme numatyti trys subsidijuojamo darbo
uzmokescio procentai, buvo nustatyti trys Subsidijos darbo uzmokesciui dydziai:

SDUso = DU, * 0,5=4,82*0,5 = 2,41 Eur/val.
SDUgo = DU,y * 0,6 = 4,82 * 0,6 = 2,89 Eur/val.
SDU7s = DU, * 0,75 = 4,82 * 0,75 = 3,62 Eur/val., kur

SDUsp - subsidijos darbo uzmokesciui dydis, kai subsidijuojama darbo uzmokesc¢io dalis
yra 50 proc., Eur/val.;

10 Privalomy darbdavio mokes¢iy tarify vidurkis apskaiciuotas taip: (30,98 + 32,58 + 30,48 + 32,08 )/4=31,53 proc.



9

SDUeo - subsidijos darbo uzmokesc¢iui dydis, kai subsidijuojama darbo uzmokescio dalis
yra 60 proc., Eur/val.;

SDU7s- subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis, kai subsidijuojama darbo uzmokescio dalis
yra 75 proc., Eur/val.;

DU, — vidutinis valandinis darbo uzmokestis, mokamas jgyvendinant jdarbinimo
priemones — jdarbinimg subsidijuojant ir darbo jguidziy jgijimo rémima, Eur/val. (4,82 Eur/val.)

Vadovaujantis UZzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 punkto nuostatomis, subsidijos darbo
uzmokesciui dydis negali virSyti 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy (toliau — MMA). Ivertinus nustatytus Subsidijos darbo uzmokesciui
fiksuotuosius jkainius, galimybé, kad subsidijos darbo uzmokesciui dydis taikant nustatytus
fiksuotuosius jkainius vir§ys 2 MMA, néra reali. Siuo metu 2 MMA sudaryty 760 Eur, tuomet, Kai
subsidijuojama darbo uzmokeséio dalis yra 75 proc., projekto dalyvis turéty dirbti daugiau nei 211
val. per mén., kai subsidijuojama darbo uzmokescio dalis yra 60 proc., projekto dalyvis turéty dirbti
daugiau nei 263 val. per mén., 0 kai subsidijuojama darbo uzmokesc¢io dalis yra 60 proc., projekto
dalyvis turéty dirbti daugiau nei 316 val. per mén. Vis délto, siekiant jgyvendinti Uzimtumo jstatymo
nuostaty jgyvendinimg, jei jgyvendinant projektus pasitaikyty atvejy, kuomet subsidijos darbo
uzmokesciui dydis per ménesj virSija 2 MMA, projekto vykdytojas turéty nedeklaruoti islaidy dalies
virsijancios 2 MMA.

Siekiant nustatyti darbo jgudziy jgijimo organizavimo i$laidy dydj, buvo i$analizuoti
projekty dalyviy, kurie buvo jtraukti j darbo jgidziy jgijimo rémimo priemones, duomenys. Analizés
metu nustatyta, kad 52,88 proc. subsidijy darbo uzmokesCiui atveju darbdaviams buvo
kompensuojamos darbo jgiidziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo iSlaidos. Kadangi
subsidijos darbo uzmokesciui dydziai nustatyti vienai darbo valandai, o darbo jgtdziy jgijimo
organizavimo i8laidos siejamos su subsidijos darbo uzmokesc¢iui dydziu, buvo nuspresta apskaiciuoti
darbo jgudziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo isSlaidas tenkancias projekto dalyvio
vienai darbo valandai (darbo jgudZziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo iSlaidos
konkrec¢iam projekto dalyviui konkrety ménesj padalintos i§ atitinkamo ménesio faktiskai projekto
dalyvio dirbty darbo valandy skaiciaus). Analizés metu gauti rezultatai — aritmetinis darbo jgudziy
igijimo organizavimo iSlaidy, tenkanciy vienai darbo valandai, vidurkis lygus 0,14 Eur/val., o
mediana lygi 0,12 Eur/val. (skai¢iavimai atlikti neeliminuojant nuliniy reik§miy). Kadangi
apskaiciuotas aritmetinis vidurkis Siuo konkreCiu atveju néra patikimas dydis, nes standartinis
nuokrypis yra santykinai didelis palyginus su apskai¢iuotu aritmetiniu vidurkiu (0,16 Eur/val.), buvo
nuspresta nustatant vidutines darbo jgidziy jgijimo organizavimo islaidas, tenkanc¢ias vienai darbo
valandai, naudoti mediang, kadangi Sis dydis yra patikimesnis ir maZziau jautrus krastutinéms
reikSméms nei aritmetinis vidurkis (Zr. 4 prieda).

Atsizvelgiant | analizés rezultatus, nustatytas darbo jgiidziy jgijimo organizavimo iSlaidy
dydis — 0,12 Eur/val. Sis dydis taikomas visiems projekty dalyviams, kurie jtraukti j darbo jgiidziy
igijimo rémimo priemong, nepriklausomai nuo faktiskai patirty islaidy, kadangi nustatant §j darbo
jgudziy jgijimo organizavimo i$laidy dydj (0,12 Eur/val.) buvo atsizvelgta j Siy iSlaidy patyrimo
daZznumg (buvo skai¢iuojama mediana i§ visy duomeny, neiSmetant nuliniy reikSmiy).

Remiantis analizés metu gautais rezultatais bei Uzimtumo jstatymu, kuriame numatyti
trys subsidijuojamo darbo uzmokes¢io procentai ir darbo jgudziy jgijimo organizavimo islaidy
kompensavimas, buvo nustatyti $eSi Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotieji jkainiai:

Flsso = SDUsp = 2,41

FI1s60 = SDU¢go = 2,89
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Flys75s = SDU7s = 3,62

Flbnrso = SDUsp + DJJO = 2,53
Flbnreo = SDUso + DJJO = 3,01
FlIppr7s = SDU7s + DIIO = 3,74, kur

FIjss0 - Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis jkainis (kai jgyvendinama jdarbinimo

subsidijuojant priemoné ir subsidijuojama darbo uzmokescio dalis yra 50 proc.), Eur/val.;

FIise0 — Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis jkainis (kai jgyvendinama jdarbinimo

subsidijuojant priemoné ir subsidijuojama darbo uzmokescio dalis yra 60 proc.), Eur/val.;

Flys75— Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis jkainis (kai jgyvendinama jdarbinimo

subsidijuojant priemoné¢ ir subsidijuojama darbo uzmokescio dalis yra 75 proc.), Eur/val.;

FlIpprso - Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis jkainis (kai jgyvendinama darbo
1giidziy jgijimo rémimo priemon¢ ir subsidijuojama darbo uzmokescio dalis yra 50 proc.), Eur/val.;

FlIppreo — Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis jkainis (kai jgyvendinama darbo
jgtdziy jgijimo rémimo priemoné ir subsidijuojama darbo uzmokescio dalis yra 60 proc.), Eur/val.;

FIppr7s— Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis jkainis (kai jgyvendinama darbo

1giidZiy igijimo rémimo priemong ir subsidijuojama darbo uzmokescio dalis yra 75 proc.), Eur/val.;
SDUsp - subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis, kai subsidijuojama darbo uzmokescio dalis

yra 50 proc., Eur/val. (nustatytas dydis 2,41 Eur/val.);

SDUseo - subsidijos darbo uzmokesciui dydis, kai subsidijuojama darbo uzmokes¢io dalis

yra 60 proc., Eur/val. (nustatytas dydis 2,89 Eur/val.);

SDU7s - subsidijos darbo uzmokesciui dydis, kai subsidijuojama darbo uzmokescio dalis

yra 75 proc., Eur/val. (nustatytas dydis 3,62 Eur/val.);

DIIO — darbo jgiidziy jgijimo organizavimo iSlaidy dydis, kai jgyvendinama darbo
jgudziy jgijimo rémimo priemoné, Eur/val. (nustatytas dydis 0,12 Eur/val.).

1. TYRIMO REZULTATAI

Remiantis tyrimo ataskaitos Il dalyje pateikta metodika bei skai¢iavimais, nustatyti Sesi

Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotieji jkainiai:

1 lentelé. Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotieji jkainiai.

Sugg:ggos Dar.b(;.%ﬁf (?Zlq Nustatytas
Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis jkainis y o IEYIMO dydis,
uzmokesCiui | organizavimo
) oy . Eur/val.
dalis iSlaidy dalis
1 2 3 4=2+3
Fliss0 - Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis
ikainis (kai jgyvendinama jdarbinimo subsidijuojant
priemong¢ ir subsidijuojama darbo uzmokescio dalis
yra 50 proc.), Eur/val. 2,41 - 2,41
Flise0— Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis
ikainis (kai jgyvendinama jdarbinimo subsidijuojant
priemong¢ ir subsidijuojama darbo uzmokescio dalis
yra 60 proc.), Eur/val. 2,89 - 2,89
Flis75— Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis
ikainis (kai jgyvendinama jdarbinimo subsidijuojant 3,62 - 3,62
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priemong ir subsidijuojama darbo uzmokescio dalis
yra 75 proc.), Eur/val.

FIbprso - Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis
ikainis (kai jgyvendinama darbo jgudziy jgijimo
rémimo priemon¢ ir subsidijuojama darbo uzmokescio
dalis yra 50 proc.), Eur/val.

2,41

0,12

2,53

FIbnreo — Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis
ikainis (kai jgyvendinama darbo jgudziy igijimo
rémimo priemon¢ ir subsidijuojama darbo uzmokescio
dalis yra 60 proc.), Eur/val.

2,89

0,12

3,01

FIppr7s— Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotasis
ikainis (kai jgyvendinama darbo jgiidziy jgijimo
rémimo priemoné ir subsidijuojama darbo uzmokesc¢io
dalis yra 75 proc.), Eur/val.

3,62

0,12

3,74

Siais fiksuotaisiais jkainiais nustatomos subsidijos darbo uzmokeséiui eurais, tenkancios
vienam projekto dalyviui uz vieng darbo valandg. Pagal $iuos nustatytus fiksuotuosius jkainius (1
lentelés 4 stulpelis) apmokama projekto dalyvio subsidijos darbo uzmokes¢iui suma uz ataskaitinj
meénes] apskai¢iuojama projekto dalyvio konkrety ménes; faktiSkai dirbtas darbo valandas
padauginus 18§ nustatyto fiksuotojo jkainio dydzio.

IV. NUSTATYTU FIKSUOTUJU DYDZIU TAIKYMAS

Tyrimu nustatyti Subsidijos darbo uzmokes¢iui fiksuotyjy jkainiy dydziai yra
maksimaliis. PareiSkéjas, teikdamas paraiSka dél projekto finansavimo, gali nusimatyti mazesnius
jkainius. Projekte konkre¢iam projekto dalyviui taikomas vienas i§ SeSiy tyrimo ataskaitos 111 dalyje
nustatyty Subsidijos darbo uzmokesciui fiksuotyjy ikainiy, atsizvelgiant | jgyvendinamg remiamo
jdarbinimo priemone¢ ir nustatytg subsidijos procentg. Nustatyti vertinimo metu fiksuotieji jkainiai
turi buti jrasyti Projekto sutartyje ir negali biti kei¢iami projekto jgyvendinimo metu iSskyrus
atvejus, kai pasikeicia jy taikyma reglamentuojantys teisés aktai.

Pareiskéjai paraiskos rengimo metu suplanuoja, kiek projekto dalyviy numatoma jtraukti j
idarbinimo subsidijuojant ir darbo jgiidZiy jgijimo rémimo priemones, kiek vidutiniSkai ménesiy
planuojama jiems mokéti subsidijas darbo uZmokesciui, kiek vidutiniSkai per ménesj projekto
dalyviai faktiskai dirbs valandy, kokiam skaiciui projekty dalyviy bus taikomas 50 proc., 60 proc. ir
75 proc. subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis, ir atitinkamai pasirenka tyrimo ataskaitos Il dalyje
numatytus jkainius ir juos daugina i§ planuojamo darbo valandy skai¢iaus®?.

Projekto vykdymo metu konkre¢iam projekto dalyviui apmokamos subsidijos darbo
uzmokes¢iui ir darbo jgudziy jgijimo organizavimo i$laidos, pritaikius vieng i§ SeSiy tyrimo
ataskaitos I1I dalyje nustatyty fiksuotyjy jkainiy vienai darbo valandai.

Subsidijos darbo uzmokesciui ir darbo jgiidziy jgijimo organizavimo iSlaidoms, kurios
apmokamos taikant tyrimo ataskaitos III dalyje nustatytus fiksuotuosius jkainius, pagrjsti projekto
vykdytojas turi pateikti:

1. Pazyma dél subsidijy darbo uzmokesc¢iui apmokéjimo (5 priedas).

1 Pavyzdziui, projekte planuojama jdarbinimo subsidijuojant priemoné, j kurig planuojama jtraukti 11 100 projekto
dalyviy (10 000 i8 jy bus taikoma 50 proc. subsidija, 1 000 — 60 proc., 100 — 75 proc.), vidutinis ménesiy skaiéius, kurj
bus mokama subsidija darbo uZmokes¢iui, yra 5 mén., tuomet planuojamas subsidijy skai¢ius yra 55 500 (50 000 — kai
taikoma 50 proc. subsidija, 5 000 — 60 proc., 500 — 75 proc.), vidutinis faktiSkai dirbty val. skai¢ius — 100 d. val. Taigi
planuojama Siai veiklai suma lygi: 10 000 dalyviy * 5 mén. * 100 val. * 2,41 Eur/val. + 1 000 dalyviy * 5 mén. * 100 val.
* 2,89 Eur/val. + 100 dalyviy * 5 mén. * 100 val. * 3,62 Eur/val. = 13 676 000 Eur.
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2. Darbo jgudziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutarties kopijag arba Jdarbinimo
subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutarties kopija.

3. Projekto dalyvio darbo laiko apskaitos ziniaras¢io kopija.

Sioje tyrimo ataskaitoje nustatyti fiksuotyjy jkainiy dydZiai perskai¢iuojami vieng kartg
per metus, Lietuvos statistikos departamentui paskelbus ankstesniy mety metinius (nesant metiniy —
ketvirtinius) duomenis apie vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj, bet ne véliau kaip iki einamyjy
mety II ketvircio pabaigos, tik tuo atveju, jei vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio pokytis
didesnis nei 10 proc. Fiksuotyjy jkainiy dydziai perskai¢iuojami i§ praéjusiy mety (naudojant
metinius duomenis) arba naujausiy keturiy ketvir¢iy (naudojant ketvirtinius duomenis) duomeny apie
vidutin} darbo uzmokestj. Pirmasis fiksuotyjy jkainiy perskai¢iavimas atlieckamas iki 2017 m. II
ketvir€io pabaigos. Papildomai, darbo uzmokescio fiksuotieji jkainiai perskaiCiuojami pasikeitus
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytiems darbdavio mokamy valstybinio socialinio draudimo
imoky dydziams bei pasikeitus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu nustatytai minimaliai
ménesinei algai.

Taip pat tyrimas perzilrimas ir atnaujinamas, jei pasikeiCia teisés akty,
reglamentuojanciy darbo ieskanciy asmeny uzimtumo rémima, nuostatos, turincios jtakos subsidijy
darbo uzmokes¢iui dydziams (pvz.: nustatomi kitokie subsidijy procentai, panaikinamas darbo
jgtdziy jgijimo organizavimo i$laidy kompensavimas).

Uz tyrimo ataskaitos atnaujinimg atsakinga Europos socialinio fondo agentiira.

Tyrimu nustatyti fiksuotieji jkainiai gali buti taikomi ir kity priemoniy projektams,
igyvendinamiems pagal 2014-2020 m. Veiksmy programa, jei projekto veiklos skirtos jgyvendinti
jdarbinimo rémimo priemones pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyma ir atitinkamoms
iSlaidoms padengti (subsidijoms darbo uzmokesciui, darbo jglidziy jgijimo organizavimo i$laidoms).

Tyrimo ataskaitoje nustatyti Subsidijos darbo uzmokesc¢iui fiksuotyjy jkainiy dydziai
taikomi uz projekto dalyvio darbo laikotarpj nuo tos dienos, kai tyrimo ataskaitai pritaria Lietuvos
Respublikos finansy ministerija. Sioje ataskaitoje nustatyti fiksuotyjy jkainiy dydziai kei¢iami tyrimo
ataskaitg iSdéstant nauja redakcija ir jsigalioja bei taikomi uZ projekto dalyvio darbo laikotarpj nuo
tos dienos, kai pakeitimams pritaria Lietuvos Respublikos finansy ministerija.
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