2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir Zmogiskuju iStekliy
potencialo didinimas* priemonés Nr. 09.4.3-ESFA-K-814 ,,Kompetencijos LT projekty finansavimo salygy apraso Nr. 3 derinimo

lentelé

Juridinis arba Apraso punktas Pastabos UM pozicija | UM argumentai
fizinis asmuo
VSl ,Investuok | 4.3. Imoniy klasteris (toliau — klasteris) — ne maziau kaip | Sitilome  patikslinti | Neatsizvelgta | Pagal ~ priemonés
Lietuvoje* penkiy tarpusavyje savarankisky jmoniy ir kity subjekty | imoniy klasterio finansavimo salygy
santalka, funkcionuojanti partnerystés principu, kurios nariai, | apibrézimg ir  (ar) apraso 18.4
veikdami tarpusavyje susijusiose jvairiose ekonominés | klasterio papunktyje
veiklos ir iniciatyvy srityse, siekia padidinti ekonominj | koordinatoriaus nustatyta specialyjj
veiklos efektyvuma. Klasteris turi veikti pagal jungtinés | sgvokos  apibrézima projekty  atrankos
veiklos (partnerystés) sutartj arba kitais sutartiniais | nustatant nariy veiklos kriterijy
pagrindais. trukmés ir finansiniy reikalaujama, kad
pajégumy pareisSkéjas biity
reikalavimus. jregistraves  savo
Veiklos  patirtis ir veikla ne véliau
reikalingy 1Stekliy kaip prie§ dvejus

turéjimas yra svarbus
klasterio sékmés
veiksnys.

Pakankamas klasterio
iniciatyvos biudzetas,
leidziantis jgyvendinti
svarbius projektus yra
svarbus naujy jmoniy
pritraukimo veiksnys.

Siekiant 1Svengti
mazy, dirbtiniy verslo
klasteriy (ypac
paslaugy srityje)

kiirimosi, svarbu, kad

metus iki paraiSkos

pateikimo, todel
sukurti  dirbtiniai
verslo klasteriai
galimybes gauti
finansavimag
neturés.




bent keli klasterio
nariai turéty veiklos

patirties  ir  bity
finansiskai pajégiis
igyvendinti  projekto
veiklas.

Galimas pavyzdys,
nustatantis  klasterio

koordinatoriaus ir jo
nariy veiklos trukmeés
ir finansiniy pajégumy

reikalavimus yra

naudojamas  Verslo

Klasteris LT

priemongje Nr. 03.2.1-

LVPA-K-807.
8. Pagal Aprasa projektams jgyvendinti numatoma skirti iki | Sitlome numatyti | Neatsizvelgta | Kvietimui skiriama
4 000 000 Eur (keturiy milijony eury) ES struktiriniy fondy | kvietimg  atskiroms 4 000 000 Eur, o
(Europos socialinio fondo) 1é8y. Priimdama sprendima dél | pareiSkéjy  grupéms. didZiausia projektui
projekty finansavimo Ministerija turi teis¢ Siame punkte | Remiantis galima skirti suma
nurodytas sumas padidinti, nevirSydama Priemoniy | Kompetencijos LT siekia 1 000 000
igyvendinimo plane nurodytos Priemonei skirtos 1éSy sumos | kvietimo Nr. 2 Eur. Atsizvelgiant j
ir nepazeisdama teiséty pareiskéjy lukesciy. praktika verslo tai, siekiama atrinkti

asociacijoms,
prekybos, pramones ir
amaty rumams bei
klasterio
koordinatoriams buvo
skirta 47 proc.
kvietimo sumos, O
kitoms dviems
pareiskeéjy grupéms 53
proc. sumos.

geriausius projektus

ir neskaidyti 1ésy
pagal atskiras
pareisSkéjy
kategorijas.




Sitlome iSlaikyti
antrojo kvietimo metu
taikyta praktika, o
atsizvelgiant ] tai, kad
kvietimo biudzetas
néra didelis skirstyti
pareiskéjus 1 dvi
grupes:

1. verslo asociacijos,
prekybos, pramongés ir
amaty  rimai  bei
Klasterio

koordinatoriai — 47
proc. pagal aprasa
numatytos Visos
projektams

jgyvendinti skirtos ES
strukttriniy fondy
sSumos

2. vieSosios jstaigos,

kuriy pagrindiné
veikla  yra  teikti
inovacijy

konsultavimo ir (ar)
inovacijy paramos
paslaugas,  vieSosios
Jstaigos, kuriy
pagrindin¢ veikla yra
teikti verslumo

skatinimo ir jmoniy
konkurencingumo

didinimo  paslaugas,
vie$osios Jstaigos,
kuriy viena i§ veikly




yra investicinés
aplinkos  gerinimas,
skaitmeniniy inovacijy
centrai, dalyvaujantys
bent vienoje Europos
Komisijos
skaitmeniniy inovacijy
diegimo srityje- — 53
proc. pagal aprasa
numatytos Vis0s
projektams
lgyvendinti skirtos ES
struktiiriniy fondy
sumos.

22. Teikiamy pagal Aprasa projekty veikly jgyvendinimo
trukmé turi biiti ne ilgesné kaip 24 ménesiai nuo i§ Europos
Sajungos strukturiniy fondy 1éSy bendrai finansuojamo
projekto sutarties (toliau — projekto sutartis) pasira§ymo
dienos.

Sitlome jgyvendinimo
trukme ilginti iki 36
meénesiy, nes 1
mokymuy veiklos ciklas
(dalyviy atranka,
apmokymas,

1darbinimas ir
iSlaikymas darbo
vietoje) trunka apie 12-
14 mén. Taip pat
vie$ojo pirkimo
derinimo su agentiira ir
vykdymo procediiros
uztruks nuo 1 iki 5

meénesiy. Sudéjus
auk$¢iau  nurodytus
terminus vienas

mokymo ciklas kartu
su vieSyjy pirkimy
procediiromis

Atsizvelgta




praktiskai trukty visa
projekto jgyvendinimo
laikotarpj.  Vadinasi,
visi projekto dalyviai
turi  bhti  atrinkti,
apmokyti ir jdarbinti
pirmuoju mokymy
ciklu, o tai vertinant i8$
projekty valdymo
perspektyvos, sukuria
papildoma rizikg
sékmingam  projekto
igyvendinimui.

36.2. 25 proc. tinkamy finansuoti projekto iSlaidy skiriama
jdarbinus ne maziau kaip 70 proc. mokyma baigusiy asmeny.
Mokyma baige asmenys turi biti jdarbinti per 3 mén. nuo
mokymo baigimo dienos;

Atkreipiame démesj,
kad pagal apraso 18.3
punkta yra numatyta,
kad projektu
numatoma jdarbinti ne
maziau kaip 60 proc.
mokyty  darbuotojy.
Tuo tarpu apraSo 36.2.
punkte yra
reikalavimas, kad 25
proc. tinkamy
finansuoti iSlaidy bus
iSmokéti tik jdarbinus
nemaziau kaip 70 proc.
mokyma baigusiy
asmeny.  Teisékiiros
principai numato, jog
teisés aktai turi biiti
rengiami taip, kad biity
1Slaikomas ju
vientisumas, o0 jy

Atsizvelgta,
paaiskinta

Projekty  atrankos
kriterijaus ir
stebésenos rodiklio
reikalavimai  bus
suvienodinti ir bus
nustatyta 60 proc.
reikSmeé.
25 proc.
finansuoti
bus
kompensuojamos
pareiskéjui pasiekus
nustatyta
jdarbinimo
(uz
asmenj
projekto
jgyvendinimo metu
nekompensuojama).
Priemone siekiama
ne tik  suteikti

tinkamy
iSlaidy

rodiklj
kiekvieng
atskirai




nuostatos
neprieStarauty  viena
kitai. Atsizvelgiant |
tai manome, jog apraso
18.3. ir 36.2. punktai
neatitinka  teisekiiros
principy, todél sitilome
suvienodinti
jdarbinimo procentg ir
numatyti 60 proc.
reikalavima, kuris kaip
minimali kartele ir yra
jtrauktas ] naudos ir
kokybés reikalavimus.
Pazymime, jog pagal
naudos ir kokybés
vertinimg pareiSkéjai
konkuruos tarpusavyje
del numatomy
idarbinti mokyty
darbuotojy procento,
todel tikétina, jog
pareiSk¢jar  faktiSkai
isipareigos siekti
didesnio nei 60 proc.
apmokyty darbuotojy
1darbinimo.

Prasome iSaiskinimo.

Ar teisingai
suprantame, kad 25
proc. tinkamy

finansuoti iSlaidy bus
kompensuojamos tik,

trukstamy
kompetencijy
rinkinj,  bet ir
uztikrinti mokyma
baigusiy  asmeny
jdarbinima,  todél
finansavimas
skiriamas tam
tikrais etapais
pasiekus  konkrety
rezultatg. Pvz., jei
pagal projekta 18
viso bus apmokyta
15 asmeny, tai 25
proc. tinkamy
finansuoti  iSlaidy
bus
kompensuojama tik
pasiekus 70 proc.
idarbinty  asmeny
rodiklj. Uz 3 mén.
iSdirbusius asmenis
kompensuojama
atskiru etapu.
PrieSingu atveju
labai tikétina, kad

didzioji dalis
mokyma  baigusiy
asmeny nebus
idarbinti ir
priemonei  skirtos
1€Sos bus
panaudotos

neefektyviai.




kai pareiskéjas jau bus
pasiekes 70  proc.
jdarbinimo rodiklj?

Hipotetiné  situacija:
15 Zmoniy grupé baigé
mokymus, taiau i§ jy
tik 5 buvo idarbinti. Ar
uz 5 Zmones bus

kompensuojamos
tinkamos  finansuoti
iSlaidos projekto

eigoje ar ne? Ar bus
laukiama kol projektas
pasieks 70  proc.
rodiklj ir tada bus
kompensuojamos

iSlaidos  uz  visus
jdarbintus asmenis ir
uz 3 mén. iSdirbusius
asmenis? O  jeigu

projekto eigoje
rodiklis nukris Zemiau
70 proc.
kompensavimas  bus
sustabdytas?

Vertinimas  projekto
eigoje, ar yra

pasiekiamas rodiklis, ir
pagal tai vykdomas
kompensavimas
zenkliai  apsunkinty
projekty
1gyvendinimg, mazinty
mokymy paslaugy

Atkreipiame
démes;, kad
suteikus  mokymo
paslauga, bus
kompensuojama 50
proc. tinkamy
finansuoti  iSlaidy
(bus
kompensuojama
atskirai uz
kiekvieng mokymus
baigusj asmenj), be
to, pareiskéjas turés
galimybe  prasyti,
kad projekto
sutartyje biity
numatytas avansas.




tiekéjy
suinteresuotuma teikti

mokymy  paslaugas,

mazinty priemonei

skirty 1ésy

panaudojimo

efektyvuma.
44, Prie§ pateikdamas paraiSkg jgyvendinanCiajai institucijai | PraSome iSaiSkinimo. | PaaiSkinta Galutiniai  naudos
ir sudarydamas projekto galutiniy naudos gavéjy sarasg ar | Ar teisingai gavéjai teikiant
itraukdamas nauja galutinj naudos gavéja | galutiniy naudos | suprantame, kad paraiskg dazniausiai
gavéjy sgrasg projekto jgyvendinimo metu, taip pat | galima teikti projekto nebus zinomi, jie
vykdydamas Apraso 10 punkte nurodyta veikla, projekto | paraiSka nenurodant paaiskes tik
vykdytojas, prie$ suteikdamas de minimis pagalbg galutiniam | galutinio naudos jdarbinus asmentis,
naudos gavéjui, turi patikrinti, ar (ApraSo 44.1-44.2 | gavéjy saraSo, o tais todél galutiniy
papunkc¢iuose nurodytai informacijai patikrinti pildomas | atvejais, kuomet naudos gavéjy
Apraso 3 priedas). naudos gavéjai néra sgraSas gali buti

zinomi - neteikti teikiamas su

naudos gavéjy saraso? moké&jimo prasymu.
I8laikant priemonés kvietime Nr. 2 taikytg praktikg silome | Jvertinus  tai, jog | Neatsizvelgta | Planuojamas

nustatyti aprase reikalavima, jog pareiSkéjas teikti paraiska
pagal ApraSa gali tik tuo atveju, jei 1§ ES struktiiriniy fondy
¢Sy bendrai finansuojamo projekto, kuriam yra gautas
finansavimas pagal priemong, jsisavinty léSy dalis paraiskos
pateikimo dieng yra ne mazesné nei 50 procenty.

priemonés kvietimais
Nr. 1ir Nr. 2 finansuoti
net 56  projektai,
kuriais finansuotos (i)
specialiyjy mokymuy,
skirty sektoriniy
kompetencijy
ugdymui,  jmonéms
teikimo ir (i1) mokymy
pradedanciyjy jmoniy
darbuotojy
kompetencijoms
ugdyti veiklos, kyla
IRT srities mokymy
dubliavimosi  rizika.

kvietimas  skirtas
naujai  priemonés
veiklai, todél jokiy
riziky nekyla.




Manome, jog
priemonés kvietimais
Nr. 1 ir Nr. 2
finansuotuose

projektuose numatyti
IRT mokymai savo
turiniu  gali  bati
panasius ] tuos, kurie
planuojami finansuoti
planuojamu priemonés

kvietimu Nr. 3.

ISlaikant pagal
priemong skelbty
kvietimy teikti

paraiskas vientisumg ir
siekiant mazini IRT

srities mokymy
dubliavimosi  rizika
siilome nustatyti
reikalavima jog,
pareiSkejas teikti

paraiSka pagal aprasa
gali tik tuo atveju, jei 1§
ES strukturiniy fondy
lesy bendrai
finansuojamo
projekto, kuriam yra
gautas  finansavimas
pagal priemoneg,
jsisavinty 1éSy dalis
paraiSkos  pateikimo
dieng yra ne mazesné
nei 50 procenty.




Rita

UAB
"ADVANCED
ADVICE"

12. Pagal Aprasa galimi pareiSkéjai yra verslo asociacijos,
prekybos, pramonés ir amaty rimai, klasterio koordinatoriai,
vieSosios jstaigos, kuriy pagrindiné veikla yra teikti inovacijy
konsultavimo ir (ar) inovacijy paramos paslaugas, vie$osios
istaigos, kuriy pagrindiné veikla yra teikti verslumo
skatinimo ir jmoniy konkurencingumo didinimo paslaugas,
vieSosios jstaigos, kuriy viena i§ veikly yra investicinés
aplinkos  gerinimas, skaitmeniniy inovacijy centrai,
dalyvaujantys bent vienoje Europos Komisijos skaitmeniniy
inovacijy diegimo srityje, atitinkantys ApraSo 19.4
papunktyje nurodyta specialyji projekty atrankos kriterijy.
Partneriai negalimi

Atkreipiame
kad Siame
punkte

démesj,

Apraso
tinkamais
pareiSkéjais  jvardinti
visi priemongés
,Kompetencijos LT
igyvendinimo  plane
numatyti galimi
pareiskéjai,  iSskyrus
juridinius asmenis,
pagal jungtinés veiklos
(partnerystés)  sutartj
atstovaujancius
Jmoniy konsorciumui.
PraSome $ig pareiskéjy
grupe taip pat jtraukti

kaip tinkamag arba
argumentuotai
paaiskinti, kokiais

motyvais remiantis, ji
nejtraukta ;] ApraSo 12
punkta.

Atsizvelgta.

22. Teikiamy pagal ApraSa projekty veikly jgyvendinimo
trukmé turi biiti ne ilgesné kaip 24 ménesiai nuo i§ Europos
Sajungos strukturiniy fondy 1éSy bendrai finansuojamo
projekto sutarties (toliau — projekto sutartis) pasiraSymo
dienos.

PraSome paaiskinti, ar
1 81 24 ménesiy
laikotarp;  jeina  ir
apmokyty darbuotojy
jdarbinimo  procesas
bei 3 meénesiy
minimalus laikotarpis,
kurj Sie darbuotojai
turi i8dirbti. Jeigu taip,
siilytume  nustatyti
ilgesn; (36 ménesiy)

Atsizvelgta.

Projekty

veikly

jgyvendinimo
trukmé galés biiti ne

ilgesné
meén.

kaip

36




maksimaly  projekto
laikotarpj.
27.3. rezultato stebésenos rodiklis ,,Asmenys, kurie po | PraSome  paaiskinti, | PaaiSkinta. Pareiskéjas
dalyvavimo ESF mokymuose, suteikianc¢iuose kompetencijy | kaip bus vertinamas sutartiniais
rinkinj informaciniy ir rySiy technologijy srityje, buvo | §io rodiklio pagrindais gali
jdarbinti projekto jgyvendinimo metu ir i§dirbo 3 ménesius | pasiekimas, jeigu jpareigoti
nuo jdarbinimo dienos®, kodas R.N.837. darbuotojas i§ darbo darbuotojg i8dirbti 3
iSeis savo  noru, mén. Neisdirbe 3
neisdirbes 3 ménesiy meén.  darbuotojai
laikotarpio. skaiciuojant
rodiklio  reikSme
nebus jtraukiami.
36.2. 25 proc. tinkamy finansuoti projekto islaidy skiriama | Atkreipiame démesj, | Atsizvelgta.
idarbinus ne maziau kaip 70 proc. mokyma baigusiy asmeny. | kad Sis punktas
Mokymag baige asmenys turi biiti jdarbinti per 3 mén. nuo | prieStarauja  AprasSo
mokymo baigimo dienos. 18.3 punktui, pagal
kurj turi buti jdarbinta
ne maziau kaip 60
proc. mokyty
darbuotojy. Todél
siilome Apraso 36.2
punkte taip pat
numatyti 60 proc.
idarbinima.
54.2. pareiskéjo netinkamy iSlaidy padengima jrodancius | PraSome  paaiskinti, | Paaiskinta. Dokumentas
dokumentus (pagrindimas laisva forma). koks dokumentas teikiamas tik tuo
turimas omeny. atveju, jei
pareiSkéjas jtraukia
netinkamas
finansuoti i$laidas.
54.5. parengta techning uzduot;. PraSome  paaiSkinti, | PaaiSkinta. Turés biiti pateikta
koks dokumentas mokymo paslaugy

turimas omeny.

pirkimo  techniné

uzduotis.




Apraso 2 priedas: 2. Pareiskéjo jdarbinty darbuotojy skai¢ius | PraSome paaiskinti, ar | Paaiskinta. Reikalavimas dél 3
igyvendinus projekta. pagal 8§  kriterijy meén. jdarbinimo
taikoma reikalavimas, laikotarpio
kad jdarbintas taikomas tik pagal
darbuotojas turi rodiklj ,,Asmenys,
i8dirbti bent 3 kurie po
meénesius. dalyvavimo  ESF
mokymuose,
suteikianc¢iuose
kompetencijy
rinkinj informaciniy
ir rySiy technologijy
srityje, buvo
jdarbinti  projekto
jgyvendinimo metu
ir i8dirbo 3
meénesius nuo
jdarbinimo dienos*.
UAB ,,CIVITTA* | 10. Pagal Aprasa remiama veikla — mokymuy, skirty suteikti | Nurodyta veiklos | Neatsizvelgta. | Veikla ~ nustatyta
kompetencijy rinkinj, reikalingg pradéti dirbti profesijose, | formuluoté yra priemoneés
kurioms bitina aukSta profesiné kvalifikacija, kuriy | Klaidinanti,  kadangi igyvendinimo
darbuotojy tritksta Lietuvos Respublikoje, rengimas. sagvoka  ,rengimas“ plane, kurio
suponuoja  ne  tik pakeitimas  buvo
mokymy skelbiamas viesai ir
organizavimg bet ir derinamas su
mokymy  programos visomis
rengima, sitilome suinteresuotomis
patikslinti formuluote. Salimis, pastaby ir
pasiiilymo negauta.
18.2. Projektu numatoma teikti ne maziau nei 480 val. | ApraSe yra kalbama | PaaiSkinta. Siuo metu
trukmés mokyma, skirtg suteikti kompetencijy rinkinj, kuris | apie kompetencijy finansavimo salygy
reikalingas pradéti dirbti pagal Sias informaciniy ir rySiy | rinkinj tam tikroms aprase reikalavimy
technologijy srities darbuotojy profesijas, nurodytas | specialybéms ir mokymo programai
Profesijy, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija, | vienintelis néra nustatyta,




kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, sarasSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
vasario 8 d. nutarimu Nr. 96 ,,Dél Profesijy, kurioms biitina
aukSta profesiné kvalifikacija, kuriy darbuotojy triiksta
Lietuvos Respublikoje, saraSo patvirtinimo*: programinés
jrangos kiir¢jas (LPK kodas 251203), kompiuteriniy zaidimy
programy kir¢jas (LPK kodas 251303), programuotojas
(LPK kodas 251401), inzinierius programuotojas (LPK kodas
251403), programinés jrangos testuotojas (LPK kodas
251901), duomeny baziy programuotojas (LPK kodas
252104). Vertinama, ar projektu numatomo mokymo trukmé
yra ne mazesn¢ nei 480 val. ir mokymas yra skirtas suteikti
kompetencijy rinkinj, kuris reikalingas pradéti dirbti pagal
Sias informaciniy ir ry$iy technologijy srities darbuotojy
profesijas, nurodytas Profesijy, kurioms butina aukSta
profesiné kvalifikacija, kuriy darbuotojy tritkksta Lietuvos
Respublikoje, sarase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. vasario 8 d. nutarimu Nr. 96 ,,Dél
Profesijy, kurioms bitina aukS$ta profesine kvalifikacija,
kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje, saraso
patvirtinimo®: programinés jrangos kiir¢jas (LPK kodas
251203), kompiuteriniy zaidimy programy kiir¢jas (LPK
kodas 251303), programuotojas (LPK kodas 251401),
inZinierius  programuotojas  (LPK  kodas  251403),
programinés jrangos testuotojas (LPK kodas 251901),
duomeny baziy programuotojas (LPK kodas 252104).

reikalavimas — ne
maziau kaip 480 val.
Truksta aiSkumo ar

néra daugiau
reikalavimy

programai, ar tai gali
buti neformali

neregistruota

programa, ar ta pati
programa visoms
specialybéms ar
atskirtos  programos
kiekvienai, kiek
programy ir kelioms
specialybéms galima
vykdyti projekto metu.

svarstoma
jtraukti

taCiau
galimybé
papildomas
nuostatas,  kurios
uztikrinty mokymo
kokybe.

18.3. Projektu numatoma jdarbinti ne maziau kaip 60 proc.
mokyty darbuotojy pagal profesija, kurioje pradéti dirbti
bitinas mokymo metu jgytas kompetencijy rinkinys
(vertinama, ar jgyvendinus projekta numatoma jdarbinti ne
maziau kaip 60 proc. mokyty darbuotojy pagal profesija,
kurioje pradéti dirbti butinas mokymo metu jgytas
kompetencijy rinkinys).

18.3 punktas neatitinka

36.2 punkto —
nurodomi skirtingi
mokyma baigusiy

asmeny procentai — 60
% ir 70% atitinkamai,
siilome patikslinti .

Atsizvelgta.




26. Tinkama projekto tikslin¢ grupé yra jmoniy darbuotojai. | Nurodyta, kad tiksliné¢ | Paaiskinta. Galutiniai  naudos
grupé yra jmoniy gavéjai bus jmongs,
darbuotojai. Neéra kuriose ~ mokyma
aiSku, ar tai ir yra baige  darbuotojai
naudos gavéjai. Ar yra bus idarbinami.
kokie reikalavimai Reikalavimai
naudos gavéjams, ar galutiniams naudos
jie gali biti naujai gavéjams  aprase
isteigta jmoné, ar néra nustatyti, nes
imon¢  turi  dirbti tai gali sumazinti jy
konkre¢iame suinteresuotumg
sektoriuje, ar jdarbinti  mokyma
darbuotojai gali buti baigusius asmenis.
priimti tik prasidéjus Su mokyma
projektui ir darbinami baigusiu darbuotoju
be atlygio (praktikos turi bati sudaroma
sutartis ar kita forma). darbo sutartis.

27.3. rezultato stebésenos rodiklis ,,Asmenys, kurie po | Sis rodiklis nurodo, | Paaiikinta. Mokyma baige

dalyvavimo ESF mokymuose, suteikianc¢iuose kompetencijy | kad ~ asmenys  po darbuotojai  pagal

rinkinj informaciniy ir ry$iy technologijy srityje, buvo | dalyvavimo igytas

1darbinti projekto jgyvendinimo metu ir i§dirbo 3 ménesius
nuo jdarbinimo dienos*, kodas R.N.837.

mokymuose, turi biiti
jdarbinti ir i8dirbti 3
meénesius. 26 punkte
nurodyta, kad tiksline
grupé  jau  esami
imoniy  darbuotojai.
Misy manymu, Sie du
reikalavimai

prieStarauja vienas
kitam, néra  aiski
projekto tiksliné grupe
ir naudos gave¢jai, kas
gali dalyvauti
mokymuose (ar tai turi

kompetencijas gali
bati jdarbinami tiek
jmoné¢je, kurioje jie
dirba mokydamiesi,
tiek kitoje imonéje.

Bus patikslinta
galutinio  naudos
gavéjo savoka ir
nurodyta, kad
galutinis naudos
gavéjas — juridinis
asmuo, su kuriuo
mokyma baiges

asmuo sudaro arba




biiti naujai jdarbinti
darbuotojai  ir ar

jmonés turi  jiems
mokeéti darbo
uzmokest;  mokymy
metu, kurie trukty

maziausiai 3 meénesius
nepertraukiamai).  Sis
neaiSkumas islieka ir
apraSo Priede Nr. 2. Jei
kalbama apie
darbuotojus kurie
numatyta, kad bus
idarbinti, koks jy
statusas buty mokymy
metu. Kaip rodiklis
bus skai¢iuojamas, jei
tai turi biiti esamas
imoneés  darbuotojas,
bet bus vertinama ar jis
bus jdarbinamas ir
i8dirbs ilgiau nei 3
meénesius.

pakeicia
darbo
Rodiklis
skaiciuojamas
vadovaujantis
Nacionaliniy
stebésenos rodikliy
skai¢iavimo apraso

98 p.

(papildo)
sutartj.

35.2. iki 100 proc. tinkamy finansuoti iSlaidy, nurodyty
Apraso 1 lentelés 5 punkte.

Nurodyta remiama
veikla - mokyty
darbuotojy idarbinimo
organizavimo iSlaidos
- nesutampa su 26
punktu, kadangi
nurodytos apmokyty
darbuotojy jdarbinimo
iSlaidos, kai tiksliné
grupé (26 p.) jau yra
imoniy  darbuotojai.

Paaiskinta.

Darbuotojai  galés
mokytis ne darbo
metu, O jmonei,
kurioje darbuotojas

dirba, apie
dalyvavima
mokymuose
pranesti néra
privaloma.




Gal galite paaiSkinti,
kaip jmon¢ gali leisti
darbuotoja mokytis, jei
Jis, pasinaudojes
projekto  mokymais
gali iSeiti dirbti ] kitg
jmong. Jei projektu
skatinamas darbuotojy
mobilumas,  jmonés
gali biiti
nesuinteresuotos

atiduoti darbuotojus ir
tokiu biidu negali buti

tinkamas naudos

gavéjas.
36. Apraso 1 lentelées 5 punke nurodytos iSlaidos | 36 punkte nurodyti | PaaiSkinta. Pagal  priemonés
finansuojamos $iais etapais: finansavimo  etapai. finansavimo salygy
36.1. 50 proc. tinkamy finansuoti projekto iSlaidy skiriama, | Pareiskéjas, aprasa finansavimas
kai suteikiama mokymo paslauga; nebtidamas  naudos pareiSkéjui
36.2. 25 proc. tinkamy finansuoti projekto islaidy skiriama | gavéju ir pirkdamas skiriamas tik
jdarbinus ne maziau kaip 70 proc. mokyma baigusiy asmeny. | mokymo pasiekus  konkrety
Mokyma baige asmenys turi biiti jdarbinti per 3 mén. nuo | organizavimo ir jdarbinty  asmeny

mokymo baigimo dienos;

36.3. 25 proc. tinkamy finansuoti projekto islaidy skiriama,
kai mokyma baige asmenys galutinio naudos gavéjo jmongje
i8dirba 3 mén.

vykdymo paslaugas 1§
tiekéjo, patirs iSlaidas
visiems projekte
dalyvaujantiems

dalyviams (100 %)
nepriklausomai nuo to,
kiek procenty
apmokyty asmeny bus

procentg. PareiSkéjo
ir paslaugy teikéjy
sutarciy  klausimai

priemoneés
finansavimo salygy
aprase néra

reglamentuojami.
Finansavimo salygy

idarbinta  ir  kiek apraSe  nurodyta,
procenty isdirbs ne kad  skaiCiuojami
maziau nei 3 mén. Ar jdarbinti arba 3
idarbinus mazesniam meén. iSdirbe




skai¢iui  nei  70%
apmokyty darbuotojy
ar tiems darbuotojams
18dirbus trumpiau nei 3
ménesiai, pareiSkéjas
turés sumokéti likusig
dalj tiekéjui  savo
1€Somis? Prasome
patikslinti. Taip pat
praSome  patikslinti,
kad jdarbintas asmuo ir
i8dirb¢s maziausiai 3
ménesius asmuo yra
tas pats finansavimo
etapuose (36.2 ir 36.3
punktuose)

skai¢iuojamas asmuo.

mokyma baige
asmenys, todél
patikslinimas, kad
skai¢iuojamas  tas
pats asmuo néra
reikalingas.

54. Kartu su paraiSka pareiskéjas turi pateikti Siuos priedus:
54.1. uzpildytag Klausimyng apie pirkimo ir (arba) importo
pridétinés vertés mokescio tinkamuma finansuoti i§ Europos
Sajungos strukturiniy fondy ir (arba) Lietuvos Respublikos
biudZeto 1¢3y, jei pareiskéjas praSo pirkimo ir (arba) importo
pridétinés vertés mokescio iSlaidas pripazinti tinkamomis
finansuoti, t. y. jtraukia §ias i§laidas j projekto biudzeta. Sio
klausimyno forma skelbiama ES struktiiriniy fondy svetainés
www.esinvesticijos.It  skiltyje ,,Dokumentai®, ieSkant
dokumento tipo ,,paraiSky priedy formos*;

54.2. pareiske¢jo netinkamy iSlaidy padengima jrodancius
dokumentus (pagrindimas laisva forma);

54.3. patvirtintus dviejy paskutiniy ataskaitiniy finansiniy
mety pareiSkeéjo metiniy finansiniy ataskaity rinkinius
(netaikoma, jeigu pareiSkéjas yra pateikes metiniy finansiniy
ataskaity rinkinius Juridiniy asmeny registrui);

Nenurodo kokiy
dokumenty reikia 18
galutinio naudos
gavejo.

Paaiskinta.

Galutiniai  naudos
gavejai

igyvendinanciajai
institucijai  neteiks
jokiy dokumenty.




54.4. Informacija, reikalingg projekto atitikéiai projekty
atrankos kriterijams jvertinti (Apraso 4 priedas);

54.5. parengta technine uzduotj;

54.6. De minimis pagalbos teikimo ir skai¢iavimo
(paskirstymo) galutiniams naudos gavéjams tvarkos aprasa;
54.7. dokumentus, Kuriais patvirtinamas skaitmeniniy
inovacijy centro dalyvavimas bent vienoje Europos
Komisijos skaitmeniniy inovacijy diegimo srityje (kai
pareiskéjas yra skaitmeniniy inovacijy centras).

55. Kartu su mokéjimo prasymu, kai deklaruojamos islaidos,
pareiskéjas turi pateikti Siuos priedus:

55.1. informacija dél jmoniy tarpusavio santykiy, nurodyty
de minimis reglamento 2 straipsnio 2 dalyje, reikalinga
vienos jmonés, kaip nurodyta de minimis reglamente,
apimciai nustatyti (pildoma ,,Vienos jmonés“ deklaracija
pagal Ministerijos parengta ir interneto svetainése
http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/vienos-imones-
deklaracijos-pagal-komisijos-reglamenta-es-nr-1407-2013 ir
http://lwww.ukmin.It/web/lt/es_parama/2014_2020/kvietimai
paskelbta rekomenduojama forma);

55.2. kiekvienam galutiniam naudos gavéjui — projekty
atitikties de minimis pagalbos taisykléms patikros lapa
(ApraSo 3 priedas);

55.3. sutartis su galutiniais naudos gavé¢jais dél dalyvavimo
projekte ir jsipareigojimo teikti informacija, reikalinga
Apraso 27 punkte nurodytiems ir pareiskéjo pasirinktiems
Priemonés jgyvendinimo stebésenos rodikliams apskaiciuoti,
kurioje nustatomi galutinio naudos gavejo jsipareigojimai
prisidéti prie Priemonés jgyvendinimo stebésenos rodikliy
pasiekimo;

55.4. pagal profesijg, kurioje pradéti dirbti batinas mokymo
metu jgytas kompetencijy rinkinys, idarbinto mokyma
baigusio asmens darbo sutarties kopija (kai deklaruojamos
iSlaidos jdarbinus darbuotojus).

Nenurodo

kokiy

dokumenty reikia i

galutinio
gavejo.

naudos

Paaiskinta.

Galutiniai  naudos
gavéjai

igyvendinanciajai
institucijai  neteiks
jokiy dokumenty.




57. Mokéjimo praSyme deklaruojamos iSlaidos yra | Nurodyta, kad islaidos | Paaiskinta. Reikalavimai
pripaZjstamos netinkamomis finansuoti, jei projekto | netinkamos finansuoti taikomi pagal 55.1-
vykdytojas netinkamai jvertino galutiniy naudos gavéjy | jei pareiskéjas 55.3 p.
atitikty Aprase keliamiems reikalavimas ar nepateikia | netinkamai  jvertino
informacijos apie juos. gultiniy naudos gavéjy

atitikt] aprase

keliamiems

reikalavimams. AprasSe

néra keliamy

reikalavimy

galutiniams  naudos

gavéjams.
2 priedas Néra aisku, ar apraso 2 | Paaiskinta. Pagal 2 priedo 1

PROJEKTO NAUDOS IR KOKYBES VERTINIMO
LENTELE

priedo lentelés 1 ir 2
punktuose
skaiCiuojamas tas pats
asmuo.

punkta
skai¢iuojamas
numatomy mokyti
darbuotojy skaicius,

kuriems bus
suteiktas
kompetencijy
rinkinys,
reikalingas  dirbti
pagal
programuotojo
profesija, kurios
kodas pagal
Lietuvos profesijy
klasifikatoriy (LPK)
yra 251401. Pagal 2
priedo 2 punkta
skai¢iuojami  visi
pareiskéjo

numatomi jdarbinti
darbuotojai, t .y.




galimi Ivairiy
profesijy rinkiniai.

2 priedas Apraso 2 priedo | Paaiskinta. Pagal priemone
PROJEKTO NAUDOS IR KOKYBES VERTINIMO | lentelées 2  punkte finansuojamos 3
LENTELE nurodyta remiama 3 veiklos, jos visos
veikla, aprase yra nurodytos
numatyta tik viena priemoneés
veikla. jgyvendinimo
plane.  Priemonés
finansavimo salygy
apraSe  numatyta
veikla ir yra trecioji
veikla.
4 priedas ApraSo 4 priede 1 | PaaiSkinta. Ribojimai del
INFORMACIJA, REIKALINGA PROJEKTO ATITIKCIAI | lenteléje bei visame profesijy skaiciaus
PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJAMS IVERTINTI aprase nenurodyta kiek netaikomi,
profesijy galima jgyvendinant
apmokyti vieno projekta,  galimos
projekto metu ir ar jvairios  profesijy
galima vykdyti kombinacijos.
skirtingy tipy
mokymus kelioms ar
visoms aprase
nurodytoms
profesijoms.
4 priedas Apraso 4 priede 2 | Atsizvelgta, Skaic¢iavimo
INFORMACIJA, REIKALINGA PROJEKTO ATITIKCIAI | lenteléje néra aisku | paaiskinta. pagrindimo pagal 4

PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJAMS IVERTINTI

koks turi buti

skai¢iavimo
pagrindimas, kali
kalbame apie

numatomus jdarbinti
darbuotojus. Visi bus
suinteresuoti numatyti

priedo 2 lentele
nebus reikalaujama.




idarbinti 100%,
kadangi tai yra aprasSe
vertinamas  kriterijus,

todél praSome
patikslinti  kaip turi
buti daromas
skai¢iavimo

pagrindimas ir Kkokie
pagrindiniai  aspektai

turi biiti paminéti.

4 priedas Apraso 4 priede 3 | Paaiskinta. Pareiskéjas bus

INFORMACIJA, REIKALINGA PROJEKTO ATITIKCIALI | lenteléje kalbame apie atsakingas uz
PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJAMS [VERTINTI pareiskéjo  jdarbintus darbuotojy

darbuotojus,  prasau jdarbinimg, taciau

patikslinkite, nes galutiniai  naudos

pareiskejas negali biiti gavéjai bus jmonés,

galutinis naudos kuriose  mokyma

gavéjas ir naudos Sia baige darbuotojai

priemone gauti negali. bus jdarbinami.

Ar gerai suprantame, Apraso 4 priedo 3

kad 3 lentel¢ yra tokia lenteléje pateikiama

pati kaip tame paciame informacija, pagal

priede  pateikta 2 kurig vertinama

lentele, tik vietoje projekty atitiktis

procenty nurodomas naudos ir kokybés

skaicius. vertinimo Kkriterijui,

pagal kur; balai

suteikiami uz kuo

didesnj  mokyma

baigusiy jdarbinty

darbuotojy skaiciy.

Lietuvos verslo | 12. Pagal Aprasa galimi pareiskéjai yra verslo asociacijos, | Visame Aprase | Neatsizvelgta. | Partneriai ~ minimi

konfederacija prekybos, pramonés ir amaty riimai, klasterio koordinatoriai, | minima partnerio tik Apraso 12 p.,

vieSosios jstaigos, kuriy pagrindiné veikla yra teikti inovacijy

kitur §i  sgvoka




konsultavimo ir (ar) inovacijy paramos paslaugas, viesosios | sgvoka, nors partneriai vartojama

jstaigos, kuriy pagrindiné veikla yra teikti verslumo | néra galimi. atsizvelgiant ES

skatinimo ir jmoniy konkurencingumo didinimo paslaugas, | Biity  tikslinga Sig investicijas

vieSosios jstaigos, kuriy viena i§ veikly yra investicinés | sgvoka pasalinti. reglamentuojanciy

aplinkos  gerinimas, skaitmeniniy inovacijy centrai, dokumenty

dalyvaujantys bent vienoje Europos Komisijos skaitmeniniy reikalavimus.

inovacijy diegimo srityje, atitinkantys Apraso 19.4

papunktyje nurodyta specialyji projekty atrankos kriterijy.

Partneriai negalimi.

18.3. Projektu numatoma jdarbinti ne maziau kaip 60 proc. | Pastebétina, jog Siuose | Atsizvelgta.

mokyty darbuotojy pagal profesijg, kurioje pradéti dirbti | punktuose yra

biutinas mokymo metu jgytas kompetencijy rinkinys | neatitikimas del

(vertinama, ar jgyvendinus projekta numatoma jdarbinti ne | procentalumo.

maziau kaip 60 proc. mokyty darbuotojy pagal profesija,

kurioje pradéti dirbti biutinas mokymo metu jgytas

kompetencijy rinkinys).

36.2. 25 proc. tinkamy finansuoti projekto iSlaidy skiriama

jdarbinus ne maziau kaip 70 proc. mokyma baigusiy asmeny.

Mokyma baige asmenys turi biiti jdarbinti per 3 mén. nuo

mokymo baigimo dienos;

20. Projekty atranka vykdoma vadovaujantis prioritetiniais | Siekiant atsirinkti | Neatsizvelgta. | Projekty  atrankos

projekty atrankos kriterijais, nurodytais Apraso 2 priede. Uz | tinkamus pareiskéjus ir kriterijai yra

atitikt] Siems prioritetiniams projekty atrankos kriterijams | uztikrinti  kokybiska patvirtinti ir

projektams skiriami balai. DidZiausias galimas baly skaicius | veikly jgyvendinimag papildomy kriterijy

pagal kiekvieng kriterijy nurodytas Apraso 2 priede. Pagal | nerekomenduojama Siuo metu jtraukti

Apras$g privaloma surinkti maziausia baly suma yra 60. Jeigu | vertinti tik pagal du negalime. Esant

projektai surenka vienoda baly skaiCiy, jie iSdéstomi Projekty | atrankos kriterijus ir galimybei, Aprase

taisykliy 151 punkte nustatyta tvarka. reikalavimg  surinkti bus nustatyti
maziausiai 60 baly. reikalavimai, susije¢
Tokiu biudu su mokymo kokybe,
nevertinami  svarbis taiau  pagrindinis
kokybiniai  projekto projekto naudos
1gyvendinimo kokybés  rodiklis
aspektai, susij¢ su turéty biiti




mokymy turiniu, kyla

rizika atsirinkti
pareiskéjus, kurie
galés uztikrinti

projekto  kiekybiniy
rodikliy pasiekima, bet
ne kokybiska projekto
turinj ir rezultaty
testinuma.

[traukus  papildomus
prioritetinius projekty
atrankos Kriterijus,
rekomenduojama
mazinti ir privalomg
maziausig surinkti baly
sumg nuo 60 iki 40.

darbuotojy
jdarbinimas.

Apraso 1 priedo 5.6. punktas ,,Projekto parengtumas atitinka
projekty finansavimo salygy apraSe nustatytus reikalavimus*
néra taikomas.

Apraso 1 priedo 5.6.
punkte numatyta, jog
reikalavimas ,,Projekto
parengtumas atitinka
projekty finansavimo

salygu aprase
nustatytus

reikalavimus* néra
taikomas. Taciau

Apraso 54.5 punkte
nurodyta, jog kartu su
paraiSka  pareiSkéjas
privalo pateikti
techning uzduot;.
Atsizvelgiant | tai, kad
techniné uzduotis yra
projekto  parengtumo

Atsizvelgta.




reikalavimas, Aprasas

turéty biiti pakeistas.
Apraso 2 priedo prioritetinis projekty atrankos kriterijus: Sitlomas galimas | Neatsizvelgta. | Sumazinus
,PareiSkéjo jdarbinty darbuotojy skaiCius jgyvendinus | Kriterijaus balas — 40. kriterijaus baly
projekta®. skaiciy, pakaks
vieno  Kriterijaus,
kad surinkti
minimaly
reikalaujamg  baly
skaiciy.
Naujas Apraso 2 priedo prioritetinis projekty atrankos | Pareiskéjo gebéjimai ir | Neatsizvelgta. | Kriterijus taikomas
Kriterijus: ankstesné patirtis tik 1-ajai priemonés
3. Pareiskéjo patirtis jgyvendinant jmoniy darbuotojy | igyvendinant veiklai:  mokymy,
kompetencijy ugdymo projektus. kompetencijy ugdymo skirty sektorinéms
Vertinant paraiska, projektui suteikiamas prioritetas skiriant | projektus gali turéti kompetencijoms
bala, jeigu pareiskéjas per 5 metus iki paraiskos pateikimo | teigiamos jtakos ugdyti,  jmonéms
Europos socialinio fondo agentiirai dienos yra jgyvendings | sekmingam projekto teikimas.
arba jgyvendina projektus, kuriy metu kompetencija jgijo ne | jgyvendinimui, todel
maziau kaip 30 jmoniy darbuotojy, finansuotus 2007-2013 | rekomenduojama
m. ir (arba) 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy, | vertinti pareiskéjo
programos ,,Horizontas 2020%, Europos ekonominés erdves | anksCiau jgyvendinty
ir Norvegijos finansiniy mechanizmy 1éSomis ir kity fondy | kompetencijy ugdymo
bei finansiniy mechanizmy léSomis. projekty skaiciy, jy
Sitilomas galimas kriterijaus balas — 10. verte, apmokyty
Tuo paciu reikalinga papildyti Apraso 4 prieda papildoma | asmeny skaiciy.
lentele su nurodytina PareiSkéjo patirtimi jgyvendinant
jmoniy darbuotojy kompetencijy ugdymo projektus (projekto
pavadinimas, projekto jgyvendinimo laikotarpis (pradZia—
pabaiga (jei pasibaiges), Projekto trumpas apraSymas,
apmokyty asmeny skaicius).
Apraso 4 priedo 1 lentelé. Informacija apie | Atsizvelgta.
projektu  numatomo

teikti mokymo trukme
ir suteikiama




kompetencijy rinkinj,
reikalingg pradéti
dirbti pagal
informaciniy ir rysiy
technologijy  srities
darbuotojy profesijas
(taikoma vertinant

projekto atitikt]
Apraso 18.2 papunkcio
nuostatoms).
Apraso 4 priedo 2 lentelé. Informacija apie | Atsizvelgta.
numatomy  jdarbinti
darbuotojy dalj
(taikoma vertinant
projekto atitiktj
ApraSo 18.3 papunkcio
nuostatoms).
Siauliy Apraso projekto 18.2. punktas Vertinama, ar projektu | Neatsizvelgta. | Pagal priemone
pramonininky numatomo  mokymo finansuojami
asociacija trukmé yra ne mazesné mokymai, skirti
nei 480 val. .. 480 suteikti
val. mokymo trukme kompetencijy
yra per didelé ir gali rinkinj, reikalinga
biti skirta tik labai pradeéti dirbti
aukstos kompetencijos profesijose,
darbuotojy kurioms biitina
parengimui, o tai gali aukSta  profesiné
sudaryti  tik  10-20 kvalifikacija.

proc. visy mokomy
darbuotojy. Todél
sitilytume

diferencijuoti mokymo
trukme pagal jgyjamos
kompetencijos lyg: 3

Atsizvelgiant | tai,
kad mokymai yra
orientuoti ] aukstos
profesinés
kvalifikacijos
profesijas, numatyta




lygis  (aukSciausias):
Paimamas Zmogus
kuris ~ visai  néra
susidiires su kodu, bet

turi asmenybinius
bruozus biiti
programuotoju

(asmenybés testy

metrikos). Kad tapty
programuotoju trukmé
buty 18 savaiciy (360
val. su
déstytoju/ekspertu). 2
lygis: (vidutinis)
Paimamas Zmogus
kuris  yra  matgs,
kazkiek “kapstes”
Front End, Back End,
Databases

technologijas (turi
kazkiek teorijos, bet
nesupranta, kaip tai
taikyti praktikoje).
Kad tapty
programuotoju trukmeé
buty 12 savai¢iy (240

val. su
déstytoju/ekspertu). 1
lygis: (Zemiausias)

Paimami zmonés kurie
jau yra baige rinkoje
esanc¢iy akademijy ar 4
metu universitety
programas (ar kolegijy

ne trumpesné nei
480 val. mokymo
trukmé.  Projekty
atrankos  kriterijus
yra patvirtintas ir
Siuo metu jj keisti
néra tikslinga.




programas) ir nedirba
(nes akivaizdziai
triksta projektinés ir
komandinés darbo
patirties). Kad tapty
programuotoju trukmé
bty 8 savaites (160
val. su
déstytoju/ekspertu).

Apraso projekto 18.4. punktas

PareiSkéjas veikia ne
trumpiau kaip dvejus
metus ir ne trumpiau
kaip 24 ménesius iki
paraiSkos  pateikimo

ménesio kiekvieng
ménes]  tur¢jo  ne
maziau kaip 3
apdraustuosius.”

Reikalavimas yra
nelogiskas ir

nepagristas, kadangi
asociacijos

(ne)veiklumas turéty
biiti vertinamas nariy
skai¢iumi, vykdomais
projektais ir  pan.
Siauliy pramonininky
asociacija (toliau -
SPA)  vienija 84
Siauliy regiono jmones
ir organizacijas, taciau
turi tik 2
apdraustuosius. 2018
m. kai kuriais

Neatsizvelgta.

Kriterijaus
reikalavimai
nustatyti
atsizvelgiant 1
socialiniy ir
ekonominiy
partneriy pastabas,
artimiausiu ~ metu
Kriterijus nebus
kei¢iamas.




ménesiais tik 1
apdraustgjj.

Taupydama 1¢Sas
komerciniy  sutarc¢iy
pagrindu  naudojasi
apskaitos specialisto,

teisininko, viesyjy
rysiy specialisto
paslaugomis. Tuo
tarpu jstaiga, kuri bus
idarbinusi 3
darbuotojus nors

vienai valandai atitiks
reikalavimg turéti 3
apdraustuosius. Be to
SPA veiklai vadovauja
taryba, kurig sudaro 11
nariy, kuri renkasi 9-
10 karty per metus
(pagal  jstatus  ne
reCiau, kaip kartg per

ketvirtj). Siauliy
pramonininky

asociacijos, kaip
juridinio asmens,
vadovas yra
prezidentas, kuris

dirba visuomeniniais
pagrindais, jam padeda
du viceprezidental.
Pateikti  pavyzdZiai
akivaizdziai jrodo, kad
ne apdraustyjy
skaiCius  apsprendzia




asociacijos veiklos
apimtis  ir  statusa.
PraSome reikalavima
,»turéjo ne maziau kaip
3 apdraustuosius*
pakeisti ,,PareisSkéjas
veikia ne trumpiau
kaip dvejus metus ir ne
trumpiau  kaip 24
ménesius iki paraiSkos
pateikimo ménesio

kiekvieng meénesj
turéjo ne maziau kaip 1
apdraustaji”* arba
numatyti kitokj
reikalavimg

asociacijai, pvz. nariy
skai€ius ne maziau 50
ar daugiau nariy, kas
sumazinty  projekty
nejgyvendinimo lygj
minimaliai, nes
asociacija su nariy
skai¢iumi iki 50 nariy
gali nepajégti
jgyvendinti  projekto
apskritai, kadangi tai
specialiyjy  mokymy
sritis.




