FORMAI PRITARTA

2014-2020 m. Europos Sajungos struktiiriniy
fondy administravimo darbo grupés, sudarytos
Lietuvos Respublikos finansy ministro 2013 m.
liepos 11 d. jsakymu Nr. 1K-243 D¢l darbo
grupés sudarymo®, 2015 m. geguzés 29 d.
protokolu Nr. 19

(Pasitilymy dél projekty atrankos kriterijy nustatymo ir keitimo forma)

PASIULYMAI DEL PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJU NUSTATYMO IR KEITIMO
20 m. d.
(Jei projekty atrankos kriterijus keiciamas, informacija j formq jrasoma lyginamuoju variantu. Jei siiillymai dél projekty atrankos kriterijy teikiami pagal

skirtingas 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos (toliau — Veiksmy programa) jgyvendinimo priemones (toliau — priemoné),
kiekvienai priemonei Zemiau esanti lentelé kartojama)

Pasiﬁlyn_lus dé_l p_roj gl_(tq i.ltl‘all_lkOS kriterijy nustatymo ir Lietuvos Respublikos Gikio ministerija

(ar) keitimo teikianti institucija:

Veiksmy programos prioriteto numeris ir pavadinimas: 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioritetas
,» Visuomenés Svietimas ir Zmogiskyjy iStekliy potencialo didinimas*

Zg\i/l;f;il:ﬁng;ggramos konkretaus uzdavinio numeris ir 9.4.3 konkretus uzdavinys ,,Padidinti dirban¢iy zmogiskyjy istekliy konkurencinguma,

uztikrinant galimybes prisitaikyti prie iikio poreikiy*

Veiksmy programos jgyvendinimo priemonés (toliau — Nr. 09.4.3-ESFA-T-846 ,,Mokymai uzsienio investuotojy darbuotojams*
priemon¢) kodas ir pavadinimas:

Priemonei skirty Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy (Suapvalinama iki 2 skaiciy po kablelio)
suma, min. Eur:

Pagal priemone¢ remiamos veiklos: UzZsienio investuotojy, investuojanciy Lietuvos Respublikos teritorijoje ] gamybag ir (ar)
paslaugas, darbuotojy mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas, jskaitant mokymo darbo
vietoje organizavima.




Pagal priemone remiamos veiklos arba dalis veikly bus
vykdomos:

(Pazymimas vienas is galimy atsakymy, vadovaujantis Projekty administravimo ir
finansavimo taisykliy, patvirtinty finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymo Nr. 1K-316
,,Dél Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo * (toliau — Projekty
taisykles), 411 punktu arba vadovaujantis Finansiniy priemoniy jgyvendinimo taisykliy,
patvirtinty finansy ministro 2014 m. spalio 16 d. jsakymu Nr. 1K-326 ,, Dél Finansiniy
priemoniy jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo *, 80 punktu.)

(Stebésenos komiteto pritarimas reikalingas)

0 ne Lietuvoje, o kitose Europos Sajungos Salyse (taikoma projektams, finansuojamiems i$
Europos regioninés plétros fondo arba Sanglaudos fondo);

x ne ES salyse (taikoma projektams, finansuojamiems i§ Europos socialinio fondo);

(Taip pat pateikiamas trumpas paaiskinimas, kodél veiklos turi biiti vykdomos ne
programos teritorijoje.)

Sia priemone sickiama paskatinti tiesiogines uZsienio investicijas, sudarant sglygas
tobulinti uzsienio investuotojy darbuotojy kvalifikacija, zinias ir geb¢jimus. Tikétina, kad
didzioji dalis mokymy vyks Lietuvoje, tac¢iau planuojama remti uzsienio investuotojo
darbuotojy mokymus motininéje jmong¢je, kurios buveiné¢ gali biiti ne ES Salyse.
Atitinkamai planuojama, kad nedidelé dalis priemonés veikly bus vykdomos ne tik
Lietuvoje bei ES salyse, bet taip pat ne ES Salyse.

(Stebésenos komiteto pritarimas nereikalingas)

00 vykdoma Lietuvoje (arba ES Salyse, kai projektai finansuojami i§ Europos socialinio
fondo);
[0 apribojimai veikly vykdymo teritorijai netaikomi.

Projekty atrankos biudas (finansavimo forma finansiniy
priemoniy atveju):

O Valstybés projekty planavimas

[0 Regiony projekty planavimas

O Projekty konkursas

x Testiné projekty atranka

O Finansiné priemoné

(Pazymimas vienas is projekty atrankos biidy (finansavimo forma finansiniy priemoniy
atveju))

Jei pagal priemone siiiloma tvirtinti/keisti kelis projekty atrankos kriterijus, tolesné lentelés dalis (keturios eilutés) kartojama kiekvienam projekty atrankos

Kriterijui.

Teikiamas tvirtinti:




x SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

00 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

(Pazymimas vienas is galimy projekty atrankos kriterijy tipy.)

Kriterijus patvirtintas 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos stebésenos komiteto 2017 m. kovo 30 d. nutarimu Nr. 44P-2.1 (24).

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

1. Projektas atitinka Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 m. programos,

patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 17 d. nutarimu Nr. 986

,Deél Investiciju skatinimo ir pramonés plétros 2014—2020 mety programos patvirtinimo**
(toliau — Programa), nuostatas.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Vertinama, ar projektai prisidés prie pirmojo Programos tikslo ,,Didinti tiesiogines
investicijas 1 gamybos ir paslaugy sektorius® ir treciojo Programos tikslo ,,Apriipinti
Lietuvos versla konkurencingais ZmogiSkaisiais iStekliais* antrojo uzdavinio ,,Sukurti
nuolat veikian¢ias zmogiSkyjy istekliy kompetentingumo tobulinimo priemones‘
igyvendinimo.

Bus vertinamas projekto veikly atitikimas siekiant §iy Programos pirmojo tikslo ,,Didinti
tiesiogines investicijas ] gamybos ir paslaugy sektorius® nuostaty jgyvendinimo:
»Diegiant naujas technologijas ir kuriant darbo vietas, reikalingas papildomy
kompetencijy, bitina darbo jéga kuo greiiau pritaikyti prie naujy paZangiyjy
technologijy*.

Bus vertinamas projekto veikly atitikimas siekiant §iy Programos treciojo tikslo
»Apripinti Lietuvos versla konkurencingais zmogiskaisiais iStekliais* antrojo uzdavinio
»Sukurti nuolat veikianCias zmogiskyjy iStekliy kompetentingumo tobulinimo
priemones nuostaty jgyvendinimo: ,,UZsienio investuotojai, investuojantys Lietuvoje,

susiduria su poreikiu suteikti savo darbuotojams specifiniy kompetencijy*.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar projektas prisidés prie Programos tiksly
igyvendinimo. Projekty prisid¢jimas prie Programos sudarys salygas imoniy

darbuotojams jgyti jiems reikalingas kompetencijas ir tapti konkurencingais darbo



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd

rinkoje, nes Programos nuostatose, kurias turés atitikti projektai, akcentuojama butinybé

vykdyti darbo rinkos poreikius atitinkanc¢ius darbuotojy mokymus.

Teikiamas tvirtinti:

X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

00 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

(PazZymimas vienas is galimy projekty atrankos kriterijy

tipy.)

Kriterijus patvirtintas 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos stebésenos komiteto 2017 m. kovo 30 d. nutarimu Nr. 44P-2.1 (24).

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

2. Pareiskéjo (investuotojo) privaciy investicijy dydis j Lietuvoje per 3 metus iki
paraiSkos registracijos jgyvendinancioje institucijoje dienos jgyvendinta, Siuo metu
igyvendinama ar planuojama per ne ilgesnj nei 36 meén. laikotarpi nuo i§ Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 1é8y bendrai finansuojamo projekto sutarties (toliau —
projekto sutartis) pasiraSymo dienos jgyvendinti investicijy projekta paslaugy ar gamybos
sektoriuje yra ne mazesnis kaip 3 000 000 Eur (trys milijonai eury) arba tokio investicijy
projekto metu sukurta (planuojama sukurti) ne maziau kaip 50 darbo viety visu etatu
neterminuotam laikotarpiui, arba visy pareiskéjo (investuotojo) darbuotojy vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis (bruto) per 3 metus iki paraiskos registracijos
igyvendinancioje institucijoje dienos arba laika nuo pareiskéjo (investuotojo)
jregistravimo dienos (jeigu pareiskéjas (investuotojas) vykdo veiklg maziau negu trejus
metus), arba per projekto jgyvendinimo laikotarpj yra (planuojama, kad bus) ne maziau
kaip 1,5 karto didesnis nei vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (bruto) Lietuvos
Respublikoje.

Projekty atrankos Kkriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Vertinama, ar investuotojo privaciy investicijy dydis j Lietuvoje per 3 metus iki paraiskos
registracijos jgyvendinancioje institucijoje dienos jgyvendintg, Siuo metu jgyvendinama
ar planuojama per ne ilgesnj nei 36 mén. laikotarpj nuo projekto sutarties pasiraSymo

dienos jgyvendinti investicijy projekta paslaugy ar gamybos sektoriuje yra ne mazesnis




kaip

3 000 000 Eur (trys milijonai eury) arba tokio investicijy projekto metu sukurta
(planuojama sukurti) ne maziau kaip 50 darbo viety visu etatu neterminuotam
laikotarpiui, arba visy (pareiSkéjo) investuotojo darbuotojy vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis (bruto) per 3 metus iki paraiSkos registracijos jgyvendinancioje institucijoje
dienos arba laikg nuo pareiSkéjo (investuotojo) jregistravimo dienos (jeigu pareiSkéjas
(investuotojas) vykdo veiklg maziau negu trejus metus), arba per projekto jgyvendinimo
laikotarpi yra (planuojama, kad bus) ne maziau kaip 1,5 karto didesnis nei vidutinis
meénesinis darbo uzmokestis (bruto) Lietuvos Respublikoje.

Vertinama pagal pareiskéjo (investuotojo) dokumentus, jrodanéius pareiskéjo
(investuotojo) privaciy investicijy, darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io
(bruto) dydj ir darbo viety skaiéiy:

privaciy investicijy dydis planuojant investicijas pagrindziamas pateikiant ketinimo
protokolo kopijg arba laisvos formos deklaracijg, investavus — audito ataskaitg arba
iSlaidy patyrimo dokumenty kopijas, patvirtintus finansinés atskaitomybés dokumentus;
darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio (bruto) dydis ir darbo viety skaicius
planuojant investicijas pagrindZiamas pateikiant ketinimo protokolo kopija arba laisvos
formos deklaracija, investavus — darbo uzmokesCio priskaitymo ZiniarasCius arba
iSmokéto darbo uzmokescio laisvos formos suvestines pazymas.

Darbuotojy skaicius taip pat vertinamas pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra) duomeny bazés duomenis.
Darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (bruto) vertinamas atsizvelgiant j
Lietuvos statistikos departamento skelbiamus naujausius ketvirtinius vidutinio ménesinio

darbo uzmokescio (bruto) salies iikyje (su individualiomis jmonéms) duomenis.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Kriterijus padés atrinkti tuos pareiskéjus (investuotojus), kurie turi didziausig darbuotojy
mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo poreikj, nes kriterijumi nustatomi reikalavimai yra

orientuoti j didesnio masto ir palankesnes darbo uzmokesCio salygas uztikrinancius




projektus. Kvalifikuota darbo jéga yra vienas esminiy kriterijy sprendziant dél investicijy
vietos. Visgi daznai investuotojai susiduria su sunkumais randant tinkamy kompetencijy
ir kvalifikacijy darbuotojus, todél galimybé pasinaudoti finansavimo priemone,
leidzianéia darbuotojus mokyti ir kelti jy kvalifikacija, yra labai reik§minga investuotojy
apsisprendimui. Tai ypa¢ aktualu inovatyviy ir didele pridéting verte kurianciy
technologiniy versly atveju, kurie iki Siol negaléjo pasinaudoti priemonés finansavimu,
kadangi jiems néra reikalingos didelés investicijos ir didelis darbuotojy skaicius, taciau
mokamas vidutinis ménesinis darbo uzmokestis yra gerokai didesnis uz Salies vidurk].
Nustatytas Kriterijus atitinka Veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés $vietimas ir
zmogiSkyjy 1iStekliy potencialo didinimas®“ 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirbanciy zmogiskyjy iStekliy konkurencinguma, uZztikrinant galimybes prisitaikyti prie
tikio poreikiy“ vieng i§ tiksly, kuriuo numatoma remti investuojanéiy jmoniy personalo
rengimo poreikius. Kriterijus prisidés prie rezultato rodiklio ,,Sékmingai mokymus
baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, dalis praé¢jus ne maziau kaip 6 mén., bet
ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF veiklose®, pasiekimo. Kriterijus parengtas
atsizvelgiant | Programos tikslus.

Atrankos Kkriterijus yra orientuotas j skirtingus uZsienio investuotojy projekty tipus
(gamybos, paslaugy, technologinius) ir parengtas atsizvelgiant | Veiksmy programos, taip

pat Programos nuostatas, todél nepagrijstai neisskiria tam tikros tikslinés grupés is kity.

Teikiamas tvirtinti:

X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

O PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

(Pazymimas vienas is galimy projekty atrankos kriterijy tipy.)

00 Nustatymas
x Keitimas

Projekty atrankos Kkriterijaus numeris ir pavadinimas:

3. Pareiskéjas (investuotojas) yra arba uzsienio investuotojas (jmong¢), arba uzsienio
investuotojo Gmenés)-Lietuvos Respublikoje jsteigtas/isigytas privatusis juridinis asmuo,




kuriam uZsienio investuotojas daro lemiamg jtaka, arba uZsienio investuotojo (jmonés)
jsteigtas filialas Lietuvos Respublikoje.

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Vertinama, ar pareiSkéjas (investuotojas) yra arba uzsienio investuotojas (jmoné), arba
uzsienio investuotojo Lietuvos Respublikoje jsteigtas/jsigytas privatusis juridinis asmuo,
kuriam uzsienio investuotojas daro lemiama jtaka, arba uzsienio investuotojo (jmonés)
jsteigtas filialas Lietuvos Respublikoje. Pagal pateiktus dokumentus bus tikrinama
investuotojo registracijos vieta uzsienio valstybéje.

Kai pareiskéjas yra uzsienio investuotojo (fmenés)—Lietuvos Respublikoje
jsteigtas/jsigytas privatusis juridinis asmuo, kuriam uzsienio investuotojas daro lemiama
jtaka, pagal pateiktus dokumentus tikrinama uzsienio investuotojo registracijos vieta
uzsienio valstybéje, Lietuvos Respublikoje jsteigto privaciojo juridinio asmens arba

uzsienio investuotojo (jmones) filialo registracijos duomenys V] Registry centre ir

uzsienio investuotojo daroma jtaka pareiskejui.

Kriterijus kei¢iamas siekiant sudaryti salygas uZsienio investuotojuy, kurie yra
fiziniai asmenys, Lietuvos Respublikoje ijsteigtiems (isigytiems) privatiems
juridiniams asmenims gauti finansavima pagal priemon¢. Vadovaujantis Investiciju
jstatymo 2 straipsnio 4 dalimi, investuotojai gali buti Lietuvos Respublika bei
uZsienio valstybés, tarptautinés organizacijos, Lietuvos Respublikos ir uZsienio
juridiniai ir fiziniai asmenys, kurie Lietuvos Respublikos jstatymu nustatyta tvarka
investuoja nuosava, skolinta ar patikéjimo teise valdoma bei naudojama turta.

Lemiamos jtakos savoka pateikiama priemonés finansavimo salygu aprase, todél
atrankos Kkriterijaus vertinimo aspektuose ir paaiSkinimuose jos atsisakoma.

PrieSingu atveju, keiiantis finansavimo salygu apraSo nuostatoms, turés biuti




kei¢iamas ir projektuy atrankos kriterijus.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Atrankos kriterijumi siekiama uZztikrinti, kad biitu atrenkami projektai, skirti tikslinés
grupés, t. y. investuotojy darbuotojy, mokymo veikloms finansuoti.

Nustatytas kriterijus atitinka Veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir
zmogiskyjy iStekliy potencialo didinimas®“ 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,Padidinti
dirbanciy zmogiskyjy istekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie
tikio poreikiy*“ vieng i$ tiksly, kuriuo numatoma remti investuojanciy jmoniy personalo
rengimo poreikius. Kriterijus prisidés prie rezultato rodiklio ,,Sékmingai mokymus
baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, dalis praé¢jus ne maziau kaip 6 mén., bet
ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF veiklose®, pasiekimo. Kriterijus parengtas
atsizvelgiant j Programos tikslus.

Atrankos kriterijus uZztikrina, kad biity mokomi tik uZsienio investuotojy darbuotojai ir

nepagrijstai neisskiria tam tikros tikslinés grupés is kity.

Teikiamas tvirtinti:

x SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

00 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

(Pazymimas vienas is galimy projekty atrankos kriterijy tipy.)

Kriterijus patvirtintas 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos stebésenos komiteto 2017 m. kovo 30 d. nutarimu Nr. 44P-2.1 (24).

Projektuy atrankos Kkriterijaus numeris ir pavadinimas:

4. Pareiskéjo (investuotojo) pagrindiné veikla yra gamyba ar paslaugos, ir vidutinés
metinés pagrindinés veiklos pajamos (jskaitant pareiskéjo (investuotojo) jmoniy grupés
pajamas) per trejus finansinius metus iki paraiskos registracijos jgyvendinanciojoje
institucijoje dienos arba per laikotarpj nuo pareiskéjo (investuotojo) jregistravimo dienos
(jeigu pareiskéjas (investuotojas) vykdé veikla maziau nei trejus finansinius metus) yra ne
mazesnés kaip 300 000 Eur (trys Simtai tiikstanciy eury) arba pareiskéjo (investuotojo)
turtas (jskaitant pareiskéjo (investuotojo) jmoniy grupés turtg) per paskutinius finansinius

metus iki paraiSkos registracijos jgyvendinancioje institucijoje dienos yra ne mazesnis




kaip 1 000 000 eury (vienas milijonas eury).

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Vertinama, ar parei$kéjo (investuotojo) pagrindiné veikla yra gamyba ar paslaugos, ir
vidutinés metinés pagrindinés veiklos pajamos (jskaitant pareiskéjo (investuotojo) jmoniy
grupés pajamas) per trejus finansinius metus iki paraiskos registracijos jgyvendinancioje
institucijoje dienos arba per laikotarpj nuo pareiskéjo (investuot0jo) jregistravimo dienos
(jeigu pareiSkéjas (investuotojas) vykdé veikla maziau nei trejus finansinius metus) pagal
pateiktus finansinés atskaitomybés dokumentus yra ne mazesnés kaip 300 000 Eur (trys
Simtai tikstanCiy eury) arba pareiskéjo (investuotojo) turtas (jskaitant investuotojo
jmoniy grupés turtg) per paskutinius finansinius metus iki paraiSkos registracijos
igyvendinancioje institucijoje dienos yra ne mazesnis kaip 1 000 000 eury (vienas

milijonas eury).

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar pareiskéjas (investuotojas) yra finansiskai pajégus
igyvendinti projekta. Svarbu, kad parama gauty finansiskai stiprios jmonés, kurios gebéty
pasinaudoti darbuotojy gautomis Ziniomis ir pritaikyti jas savo jmonés veikloje, uztikrinti
kuo didesng¢ mokymy nauda.

Atrankos kriterijus uZztikrina, kad biity mokomi finansiskai pajégiy ir kuo didesne
mokymy nauda uZtikrinan€iy uZsienio investuotojy darbuotojai ir yra parengtas
atsizvelgiant j Veiksmy programos, taip pat Programos nuostatas, kuriomis siekiama
didinti tiesiogines investicijas | gamybos ir paslaugy sektorius, todél nepagristai
neisskiria tam tikros tikslinés grupés 18 kity.

Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar projektas prisidés prie uzsienio investuotojy
darbuotojy mokymy ir atitiks Veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir
zmogisSkyjy iStekliy potencialo didinimas®“ 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirban¢iy Zmogiskyjy iStekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie
tkio poreikiy“ siektinus tikslus bei prisidés prie rezultato rodiklio ,,Sékmingai mokymus
baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, dalis pra¢jus ne maziau kaip 6 mén., bet

ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF veiklose®, pasiekimo.




Ukio viceministré (parasas) Lina Sabaitiené



