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IVADAS

Valstybings teritorijy planavimo ir statyby inspekcijos (toliau — VTPSI) specialisty atliekamy
atnaujinamy (modernizuojamy) pastaty patikrinimo fiksuotyjy jkainiy nustatymo tyrimu (toliau —
tyrimas) siekiama apskaiciuoti VTPSI specialisty atlickamy atnaujinamy pastaty patikrinimo (toliau
— patikrinimas) fiksuotajj ikainj (darbo uzmokestj uz atlikta patikrinima).

Atnaujinamy pastaty patikrinimo fiksuotasis jkainis (toliau — F]) bus taikomas siekiant
sumazinti administracing nasta projekty vykdytojams, deklaruojantiems iSlaidas uz atliktus
patikrinimus VTPSI specialistams. Darbo uzmokesc¢io FI taikymas leisty zenkliai sumazinti
projekty vykdytojy administracinio personalo ir jgyvendinanciosios institucijos darbuotojy laiko
sanaudas ir paprasciau planuoti projekto iSlaidas rengiant paraiskas.

Tyrimo ataskaitoje naudojamos sgvokos:

Pastato atnaujinimas (modernizavimas) — statybos darbai, kuriais atkuriamos ar
pagerinamos pastato ir (ar) jo inZineriniy sistemy fizinés ir energinés savybeés ir (ar) kuriais
uztikrinamas i§ atsinaujinan¢iy energijos Saltiniy gaunamos energijos naudojimas.

Patikrinimas — teisés akty reglamentuoti, jstatymy nustatyta tvarka jgalioty atlikti vie$gjj
administravimg subjekty vykdomi veiksmai (ikio subjekto dokumenty, darby patikrinimas, tyrimas,
inspektavimas, dokumenty poémis ir kiti), kuriais tikrinama tikio subjekto veikla (Saltinis: Statybos
ir ikio subjekty veiklos patikrinimo tvarkos aprasas).

Tyrimo ataskaitoje nustatyta F] planuojama taikyti 2014-2020 m. Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programos 4 prioriteto ,,Energijos efektyvumo ir
atsinaujinanciy iStekliy energijos gamybos ir naudojimo skatinimas®“ 04.3.1-APVA-V-003
priemong ,,Daugiabuc¢iy namy ir savivaldybiy vieSyjy pastaty modernizavimo skatinimas* (toliau —
04.3.1-APVA-V-003 priemoné¢) VTPSI planuojamame jgyvendinti projekte.

Tyrimu nustatytieji fiksuotieji jkainiai galés buti taikomi ir kituose projektuose, kuriuos
igyvendinty VTPSI ir kuriuose bus panasios islaidos.

Tyrimas atliktas $iais etapais:

1. Atlikta su tyrimo objektu susijusiy istoriniy duomeny ir teisés akty analize.

2. VTPSI pateikty istoriniy duomeny pagrindu nustatytas VTPSI specialisty darbo
uzmokescio dydis uz 1 valanda.

3. Atlikta su tyrimo objektu susijusiy VTPSI pateikty duomeny analizé, stebétojo teisémis
dalyvauta atnaujinto (modernizuoto) pastato patikrinime bei gauty duomeny pagrindu nustatyta
viduting 1 patikrinimo trukme.

4. Nustatytas vieno atnaujinamo pastato patikrinimo fiksuotas jkainis.



Tyrima atliko Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos aplinkos projekty valdymo agentiira
su Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija.

I. TYRIMO METODIKA

I.1. Tyrimo prielaidos ir duomeny Saltiniai

Pagal 04.3.1-APVA-V-003 priemon¢ VTPSI planuojamame jgyvendinti projekte numatoma
patirti VTPSI specialisty darbo uzmokescio islaidas uz atnaujinamy (modernizuojamy) pastaty
patikrinimy atlikimg. Atnaujinamy (modernizuojamy) pastaty patikrinimai bus atliekami,
vadovaujantis Statybos ir Gikio subjekty veiklos patikrinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Valstybinés
teritorijy planavimo ir statybos inspekcijos prie Aplinkos ministerijos virSininko 2012-03-29
jsakymu Nr. 1V-53. Statybos ir tikio subjekty veiklos patikrinimo tikslas — patikrinti, ar statinio
statyba vykdoma teisétai, ar statinio projekto ekspertizeé ir statinio ekspertizé (kai ji privaloma)
atlikta tinkamai, ar statybos dalyviy veikla vykdoma laikantis statybos sritj reglamentuojanciy teisés
akty svarbiausiy reikalavimy, siekiant iSvengti galimos reikSmingos zalos ar realaus pavojaus
grésmeés visuomenei, kity asmeny interesams, aplinkai.

Vertinama, kad VTPSI specialisty, vykdan¢iy patikrinimus, darbo uzmokesc¢io islaidy
deklaravimas ir patikra jgyvendinant projekta sukurty didele administracing nasta tiek projekty
vykdytojui, tiek ir jgyvendinanciajai institucijai, kadangi su teikiamais mokéjimo praSymais biity
reikalinga pateikti kiekvieno VTPSI specialisto, jgyvendinancio projekto veiklas, darbo uzmokescio
iSlaidy pagrindimo ir apmokéjimo dokumentus (darbo laiko apskaitos laikaras¢ius, darbo laiko
apskaitos ziniara$¢ius, pazymas apie priskaiCiuota darbo uzmokestj, sgskaity iSraSus ir pan.).
Nustacius vienam patikrinimui reikalingg VTPSI specialisto darbo uZmokescio suma (pagal vienos
valandos darbo uZmokes¢io jkainj ir vidutinj vieno patikrinimo laika), Zenkliai sumazéty
administraciné nasta tiek projekto vykdytojui, tiek jgyvendinanciajai institucijai, nes nebereikéty
teikti visy iSlaidy pagrindimo ir jy apmokejimo jrodymo dokumenty.

Skaiciuojant vieSojo valdymo institucijy projekty dalyviy darbo uzmokescio F] dydzius, taip
pat buvo naudoti sie dokumentai ir duomeny Saltiniai:

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

2. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas;

3. Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo jstatymas;

4. Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2017 mety
rodikliy patvirtinimo jstatymas;

5. Lietuvos Respublikos Garantinio fondo jstatymas;

6. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. gruodzio 27 d.
jsakymas Nr. A1-623 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo
dieny ir valandy skaiciy 2011 metais patvirtinimo”;

7. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. gruodzio 19 d.
jsakymas Nr. A1-535 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo
dieny ir valandy skai¢iy 2012 metais patvirtinimo”;

8. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 21 d.
jsakymas Nr. A1-581 ,,Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo
dieny ir valandy skai¢iy 2013 metais patvirtinimo*;



9. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d.
1sakymas Nr. A1-693 ,,.D¢l metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo
dieny ir valandy skai¢iy 2014 metais patvirtinimo*;

10. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 12 d.
isakymas Nr. A1-646 ,,D¢él metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo
dieny ir valandy skaiciy 2015 metais patvirtinimo*,

11. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. gruodzio 23 d.
jsakymas Nr. A1-789 ,,D¢l metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo
dieny ir valandy skaic¢iy 2016 metais patvirtinimo*;

12. 2014-2020 m. rekomendacijos dél projekty islaidy atitikties Europos Sgjungos
struktariniy fondy reikalavimams (aktuali redakcija nuo 2015 m. sausio 1 d.) (toliau —
Rekomendacijos dél islaidy atitikties);

13. Valstybinés teritorijy planavimo ir statybos inspekcijos prie Aplinkos ministerijos
darbuotojy poreikio, darbo laiko sgnaudy normy ir struktiiros nustatymo metodika, patvirtinta
Valstybings teritorijy planavimo ir statybos inspekcijos prie Aplinkos ministerijos virSininko 2011-
12-30 jsakymu Nr. 1V-238 (Valstybinés teritorijy planavimo ir statybos inspekcijos prie Aplinkos
ministerijos vir§ininko 2014 m. liepos 7 d. jsakymo Nr. 1V-95 redakcija).

14. Valstybinés teritorijy planavimo ir statybos inspekcijos prie Aplinkos ministerijos
pazyma apie jmonés darbuotojy perskaic¢iuota ménesio uzdarbio vidurkj uz laikotarpj nuo 2016 m.
rugséjo iki 2017 m. rugpjucio.

I.2. Tyrimo metodika

Siuo tyrimu norima nustatyti vieno atnaujinamy pastaty patikrinimo fiksuotajj jkainj, t.y.
vienam patikrinimui reikalingg VTPSI specialisto darbo uzmokescio sumg. Norint nustatyti §j jkainj
bitina apskaiciuoti:

1) VTPSI specialisty darbo uzmokescio fiksuotajj jkainj;

2) viduting vieno patikrinimo trukmg.

Numatoma, kad 04.3.1-APVA-V-003 priemonés veiklg ,,Atnaujinamy (modernizuojamy)
pastaty statybos kokybeés prieziiira ir kontrolé* vykdys VTPSI. VTPSI yra i§ valstybés biudzZeto ir
kity valstybés pinigy fondy iSlaikoma biudzetiné jstaiga. VTPSI specialistai yra valstybés
tarnautojai, kuriy veiklg Lietuvos Respublikoje reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas.

Siekiant nustatyti F], atliktas Valstybinés teritorijy planavimo ir statyby inspekcijos esamy
darbuotojy darbo uzmokes¢io tyrimas. VTPSI pateiké istorinius (per paskutinius 12 ménesiy)
valstybés tarnautojy, dirbanciy teritorijy planavimo ir statybos valstybinés priezitiros skyriuose,
darbo uzmokesCio duomenis. Atkreiptinas démesys, kad pagal 04.3.1-APVA-V-003 priemong¢
VTPSI planuojamame jgyvendinti projekte dirbs jvairaus lygmens darbuotojai (patikry specialistai
su skirtingomis kategorijomis ar kvalifikacinémis klasémis ir pan.). Kai kuriy darbuotojy faktinis
darbo uzmokestis gali buiti didesnis uz vidutinj statistinj, o dalies — mazesnis. Atsizvelgiant j tai, kad
projekto apimtyje patikrinimus atliks valstybés tarnautojai einantys vyresniyjy, vyriausiyjy
specialisty ir pataréjy pareigas, atliekant tyrimg j darbo uzmokesCio vidurkio skaiCiavimag
jtraukti specialisty, einanciy iSvardytas pareigas, atlyginimai.

Vidutinis darbo uzmokescio dydis laikotarpiu nuo 2017-09 iki 2018-08 skai¢iuojamas pagal
2018-10-12 VTPSI rastu Nr. 2D-14478 pateikta pazyma “Imonés darbuotojy perskaiciuotas
meénesio uzdarbio vidurkis®, Kuri yra patvirtinta Nacionalinio bendryjy funkcijy centro ir VTPSI



projekto finansininkés paraSais. Vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas naudojant buhalterinés
apskaitos programg ,,Stekas“. Pazymos informacija pateikiama 1 lenteléje.Atliekant ataskaitos
atnaujinimg, buvo nuspresta vertinti tik paskutiniyjy mety darbo uzmokescio informacija, kadangi
per paskutiniuosius metus keitési teisés aktai susij¢ su darbo uzmokesciu valstybés tarnyboje bei
valstybinio socialinio draudimo jmokomis. 2017 m. gruodzio 7 d. Seimas priémé Valstybés politiky,
teiséjy, valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2018 metais, jstatyma, kuriuo
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis pakeistas j 132,5 Eur (2017 metais pareiginés algos
bazinis dydis buvo 130,5 Eur). Taip pat nuo 2017 m. liepos 1 d. keitési jmoky j Sodra dydziai (VSD
jmokos). Vertinama, kad ataskaitoje skai¢iuojant ankstesniy mety darbo uzmokescio dydzius,
kuomet buvo taikomi kitokie mokesciy ir valstybés tarnautojy darbo uzmokescio baziniai dydziai,
buty iSkreipiami duomenys ir apskaiCiuotas vidutinis darbo uzmokestis neatspindéty realios
aktualios situacijos.

1 lentelée. VTPSI specialisty, vykdanciy patikrinimus, perskaiciuotas ménesio uzdarbio vidurkis uz
laikotarpj nuo 2017-09 iki 2018-08 (parengta pagal 2018-10-12 VTPSI rastu Nr. 2D-14478 pateiktq
pazymq “Imonés darbuotojy perskaiciuotas ménesio uzdarbio vidurkis *).

Darbuotojy | " 2réigos (valstybes Uzdarbis di%?l(z)rtiﬁq Vidurkis
skai¢ius tarnautojo pa.r_elgybes (bruj[o) i8dirbty ménesiy (bruto)
kategorija) (priskaityta) sk
1 Pataréjas (15) 3.229,68 2,95 1.094,81
12 Pataréjas (14) 192.295,43 138,54 1.388,01
35 Vyriausiasis specialistas (13) 446.897,52 372,28 1.200,43
40 Vyriausiasis specialistas (12) 465.185,76 450,99 1.031,48
55 Vyriausiasis specialistas (11) 619.813,09 639,12 969,79
2 Vyresnysis specialistas (8) 21.858,10 24 910,75
Vyresnysis specialistas (9) 28.486,34 35,9 793,49
1 Vyresnysis specialistas (10) 11.356,19 12 946,35
Visy pareigybiy: | 1.789.122,11 1.675,78 1.067,64

Remiantis pateiktais duomenimis tyrimo reikméms nuspresta naudoti apskaiciuota ménesinio
darbo uzmokes¢io vidurkj bruto!, kuris sudaro 1.067,64 Eur/mén. Vieno atnaujinamy pastaty
patikrinimo fiksuotasis jkainis bus apskai¢iuojamas pagal zemiau pateikta formulg:

Flpatikrinimo = FIDU* Valsk(patikrinimo) (1)
Flpatikrinimo — VTPSI specialisty vykdomo vieno patikrinimo jkainis;
Flpu — VTPSI specialisty darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis;

Valsk(patikrinimo) — vidutiné vieno patikrinimo trukmé.

1.2.1 Darbo uZmokescio fiksuoto jkainio nustatymas

! Bruto darbo uzmokestis — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio darbuotojui mokama pagrindinj darbo uZzmokestj ir
papildoma uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy mokestj (Saltinis:
Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus 2011 m. rugséjo 11 d. jsakymu Nr. D]J-185 patvirtinta Metinio darbo
apmokéjimo statistiniy rodikliy rengimo metodika)


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/a18713c0d4db11e782d4fd2c44cc67af
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/a18713c0d4db11e782d4fd2c44cc67af
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/a18713c0d4db11e782d4fd2c44cc67af

Lietuvos Respublikoje metinis darbo valandy skaicius kinta kasmet, priklausomai nuo dieny
skaiciaus metuose (keliamaisiais metais darbo valandy skaicius jprastai didesnis) ir valstybiniy
Svenciy dieny (ne)sutapimu su savaitgalio dienomis. Vadovaujantis tyrimo ataskaitos 1.1 dalies 7-
11 punktuose nustatytais jsakymais, esant penkiy darbo dieny savaitei, metinis darbo valandy
skaicius 2011-2016 metais sudaré:

2011 metais — 2017 val.;
2012 metais — 2010 val.;
2013 metais — 2001 val.;
2014 metais — 2009 val.;
2015 metais — 2010 val.;
2016 metais — 2010 val.

Taigi, vidutini§kai per minétg laikotarpj buvo 2009 pilnos darbo valandos per metus. Vidutiniu
metiniu darbo valandy skai¢iumi (2009 val.) rekomenduojama vadovautis nustatant F] visam 2014—
2020 m. Europos Sajungos struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programos laikotarpiui,
atsisakant kasmetinio valandinio F] perskaic¢iavimo pagal faktinj darbo valandy konkreéiais metais
skai€iy, kadangi Lietuvoje jprastai nustatomas ménesinis darbo uzmokescio dydis, nepriklausantis
nuo darbo dieny / valandy skaiCiaus, todél metiné darbo uzmokes¢io suma nekinta keiéiantis
metiniam darbo valandy skai¢iui. Sios valandos taip pat apima kasmetiniy atostogy valandas.

VTPSI specialistai yra valstybés tarnautojai. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo 36 straipsnyje nustatyta, kad valstybés tarnautojui suteikiamos 28 kalendoriniy dieny
kasmetinés-minimalios atostogos, valstybés tarnautojui, vienam auginanc¢iam vaika iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety, taip pat valstybés tarnautojui, kuris
pripazintas nejgaliuoju, suteikiamos 35 kalendoriniy dieny kasmetinés minimalios atostogos, o
valstybés tarnautojui, turinc¢iam didesnj kaip penkeriy mety tarnybos staza, uz kiekvieny paskesniy
trejy mety tarnybos stazg suteikiamos papildomos 3 kalendorinés dienos kasmetiniy atostogy, taciau
bendra kasmetiniy atostogy trukmeé negali biiti ilgesné kaip 42 kalendorinés dienos.

Kadangi VTPSI specialisty atostogy dienos gali zenkliai skirtis (nuo 28 kalendoriniy dieny iki
42 kalendoriniy dieny) sitiloma Siuo tyrimu apskaiciuoti tik darbo uZmokescio, tenkancio vienam
atnaujinamo (modernizuojamo) pastato patikrinimui, i$laidas, nejskai¢iuojant islaidy uz kasmetines
atostogas ar iSlaidy kompensacijoms uz nepanaudotas atostogas. Darbo uzmokescio iSlaidos uz
kasmetines atostogas ir (ar) kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines atostogas VTPSI
specialistams bus apmokamos, taikant kasmetiniy atostogy i$moky fiksuotgsias normas, nustatytas
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2016 m. sausio 19 d. atlikto kasmetiniy atostogy iSmoky
fiksuotyjy normy nustatymo tyrimo ataskaitoje (Zr. aktualia redakcijg), kuri skelbiama
http://www.esinvesticijos.|t/It/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai.

Skai¢iuojant VTPSI specialisty darbo uzmokesc¢io F], kasmetiniy atostogy valandos néra
atimamos 18 vidutinio metinio darbo valandy skaiciaus — tokiu biidu apskaiciuotas vidutinis 1 darbo
valandos jkainis neapims kasmetiniy atostogy iSmoky. Vadovaujantis Rekomendacijy dél islaidy
atitikties 163 punkto nuostatomis, ,,tinkamomis finansuoti laikomos projekto veiklose
dalyvaujantiems asmenims projekto vykdytojo, partnerio ar treciyjy saliy apskaiciuoto ir iSmokéto
darbo uzmokescio islaidos ir islaidos su darbo santykiais susijusiems darbdavio jsipareigojimams
(socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo jmokos, jmokos garantiniam fondui ir
darbuotojo pasirinkimu mokama teisés aktuose nustatyto dydzio jmoka papildomai pensijai kaupti,
Jjeigu taikoma) . Teisés aktuose nustatyto dydzio jmoka papildomai pensijai kaupti yra papildoma
imoka, kurig darbdavys turi mokéti tik tuo atveju, jei darbuotojas savanoriskai pasirenka mokeéti



http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai

didesne socialinio draudimo jmoka, todél tokias iSlaidas patiria tik dalis darbdaviy. Tokios jmokos
dydis (procentais) néra nustatytas ir yra pasirenkamas darbuotojo. D¢l Siy priezasCiy tokios jmokos
i8laidy nuspresta nejtraukti j F].

Vadovaujantis Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2017 m. rodikliy patvirtinimo
jstatymo 3 straipsnio nuostatomis valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifai uz valstybés
institucijose ir jstaigose dirbancius darbuotojus sudaro:

- 30,48 proc., jei mokama uz darbuotojus, dirbanc¢ius pagal neterminuotas sutartis;
- 31,88 proc. uz terminuotai jdarbintus darbuotojus.

Kadangi VTPSI specialistai yra valstybés tarnautojai ir pagal VTPSI darbo tvarka bei 2018-
10-12 rastu Nr. 2D-14478 Aplinkos projekty valdymo agentiirai pateikta informacija, nenustatyta,
kad projekte biity dirbanciy pakaitiniy ar kity j valstybés tarnyba laikinai priimty darbuotojy, Siame
tyrime bus skaiciuojamas tik pagal neterminuotas sutartis dirbanciy specialisty darbo uzmokesc¢io
fiksuotas jkainis.

Vadovaujantis Garantinio fondo jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 punktu, biudZetinés jstaigos
uz savo darbuotojus nemoka jmoky j garantinj fondg. Kadangi VTPSI yra biudZetiné jstaiga,
garantinio fondo mokestis, nustatant fiksuota darbo uzmokeséio jkainj, neskai¢iuojamas. Darbo
uzmokescio F] yra skai¢iuojamas pagal zemiau nurodytg formule:

FIDU = (DUbruto + VSD ) *Meénsk / Valsk (2)

Flpu —VTPSI specialisty darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis;

DUbrto — VTPSI darbuotojy, vykdanéiy pastaty patikrinimus, vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis (bruto), Eur / mén.;

VSD — darbdavio apskai¢iuojamos ir mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos dydis;

Meénsk — ménesiy skaicius per kalendorinius metus;

Valsk— vidutinis metinis darbo valandy skai¢ius (2009 val.).

Pagal 2 formule apskaiciuotas VTPSI specialisty darbo uzmokescio F] dydis sudaro:

FIou = (1.067,64 + 1.067,64* 0,3048) * 12 / 2009 = 8,32 Eur/val.

Darbo uzmokes¢io jkainis neapima iSlaidy susijusiy su kasmetinémis atostogomis ar jy
kompensavimu.
Darbo uzmokescio fiksuotojo dydzio skaic¢iuoklé pateikiama tyrimo ataskaitos 1 priede.

1.2.2 Vidutinés vieno patikrinimo trukmés nustatymas

VTPSI 2018-10-12 rastu Nr. 2D-14478 pateiké laikotarpiu nuo 2018-09-10 iki 2018-09-28
atlikty patikrinimy realiy laiko sgnaudy suvesting, iSskiriant sudétines kiekvieno patikrinimo dalis
(pasiruosimo trukme, kelionés trukme, patikrinimo vietoje trukme, dokumentacijos tikrinimo ir
analizés trukme, aplinkybiy tikslinimo trukme, akto suraSymo trukme). Atlikus patikrinimg
nustatyta, kad vieno patikrinimo vidutiné trukmé — 18,56 val.

1.2.3 Vieno patikrinimo fiksuotojo jkainio nustatymas



Nustacius VTPSI specialisty darbo uzmokescio fiksuota;jj jkainj ir vidutine vieno patikrinimo
trukme, pagal auksciau nurodytg formule apskai¢iuojamas vieno patikrinimo fiksuotasis jkainis:

FIPatikrinimo =8,32 Eur/fval * 18,56 val = 154,42 Eur.

Sis jkainis galés biti taikomas ir kituose projektuose, kuriuose bus panasios islaidos.

. TYRIMO REZULTATAI

Remiantis tyrimo ataskaitos I dalyje pateiktais skai¢iavimais, vieno patikrinimo fiksuotasis
ikainis yra 154,42 Eur.

Per patikrinimus patirtos su darbo uzmokesciu susijusios iSlaidos bus apskaiciuojamos per
ataskaitinj laikotarpj atlikty patikrinimy skai¢iy padauginus i§ nustatyto vieno patikrinimo F]
dydzio.

Projekto islaidoms, kurios apmokamos taikant Sioje tyrimo ataskaitoje nustatyta fiksuotojo
ikainio dydj, pagristi projekto vykdytojas su mokéjimo praSymais turés pateikti jgyvendinanciosios
institucijos nustatytos formos suvesting pazyma, kurios rekomenduojama forma pateikiama
ataskaitos 2 priede.

l11. NUSTATYTU FIKSUOTUJU DYDZIU TAIKYMAS

Tyrimo ataskaitos II dalyje nustatytas VTPSI specialisty atlikto vieno patikrinimo F] dydis
taikomas nuo tyrimo ataskaitos jsigaliojimo nauja redakcija datos (8i data nurodyta tyrimo ataskaitos
pirmojo puslapio virSutiniame deSiniajame kampe). Tyrimo rezultatai skelbiami svetainéje
http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai.

Fiksuoty dydziy perskai¢iavimo salygos. AtsiZvelgiant ] tai, kad projekty vykdytojas,
pagrisdamas projekto biudzeta, i§ anksto planuoja patikrinimy skaiciy ir atitinkamai VTPSI
darbuotojy atliekanciy patikrinimus atnaujinamuose daugiabuciuose namuose darbo uzmokesciui
skirtg suma, fiksuotojo jkainio dydis néra perskaic¢iuojamas.Esant poreikiui ir ne ankséiau kaip po
2 mety nuo Sios ataskaitos atnaujinimo, jkainio dydis galéty biiti perskai¢iuojamas, tuo atveju, jei
per § laikotarp; Zenkliai (daugiau kaip 5 proc.) pasikeisty Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatyty su darbo uzmokesciu susijusiy mokesciy dydziai.

Uz Tyrimo atnaujinimg atsakinga Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos
projekty valdymo agentira.

Tuo atveju, kai audito ar kitos institucijos nustato, kad supaprastintai apmokamy iSlaidy dydis
ar jo taikymo salygos buvo netinkamai nustatyti (tais atvejais, kai dydis tur¢jo biiti mazesnis arba
kitaip taikomas), patikslintas dydis ar jo taikymo salygos yra taikomi jau jgyvendinamy projekty
veiksmy, vykdomy nuo dydZio ar jo taikymo salygy patikslinimo jsigaliojimo dienos, i$laidoms
apmokéti’.

Mokéjimo praSymuose projekto vykdytojas turés nurodyti atlikty patikrinimy skai¢iy (pagal
fizinj rodiklj pasiekty vienety skaiCiy) ir taikant VTPSI specialisty atlickamy atnaujinamy
(modernizuojamy) pastaty patikrinimy FJ apskai¢iuotg bendrg iSlaidy suma.

Perskaiciuoti fiksuotieji jkainiai bus taikomi naujoms sutartims bei jau jgyvendinamiems
projektams.

2 projekty administravimo ir finansavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos finansy ministro 2004 m. spalio 8
d. jsakymu Nr. 1K-316 428! punktas



