Lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO 2015 M. BIRZELIO 8 D.
ISAKYMO NR. A1-320 ,,DEL 2014-2020 METU EUROPOS SAJUNGOS FONDU
INVESTICIJU VEIKSMU PROGRAMOS 7 PRIORITETO ,,KOKYBISKO UZIMTUMO IR
DALYVAVIMO DARBO RINKOJE SKATINIMAS“ [GYVENDINIMO PRIEMONES
NR. 07.3.2-ESFA-V-403 ,,LIETUVOS DARBO BIRZOS ADMINISTRACINIU GEBEJIMU
UGDYMAS“ PROJEKTU FINANSAVIMO SALYGU APRASO NR. 2 PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2021 m. d. Nr.
Vilnius

1. Pakeiciu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m.
birzelio 8 d. jsakyma Nr. A1-320 ,,D¢l 20142020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos 7 prioriteto ,,KokybiSko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas* jgyvendinimo
priemonés Nr. 07.3.2-ESFA-V-403 , Lietuvos darbo birZzos administraciniy gebéjimy ugdymas*
projekty finansavimo salygy apraSo Nr. 2 patvirtinimo*:

1.1. PakeiCiu pavadinimg ir jj iSdéstau taip:

»DEL 2014-2020 METU EUROPOS SAJUNGOS FONDU INVESTICIJU VEIKSMU
PROGRAMOS 7 PRIORITETO ,,KOKYBISKO UZIMTUMO IR DALYVAVIMO DARBO
RINKOJE SKATINIMAS“ JGYVENDINIMO PRIEMONES NR. 07.3.2-ESFA-V-403
,UZIMTUMO TARNYBOS HETUVOS BARBOBIRZOS ADMINISTRACINIU
GEBEJIMU UGDYMAS“ PROJEKTU FINANSAVIMO SALYGU APRASO NR. 2
PATVIRTINIMO*.

1.2. Pakeiciu 1 punkta ir ji iSdéstau taip:

»21. T virtinu 20142020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy
programos 7 prioriteto ,,KokybiSko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas‘ jgyvendinimo
priemonés Nr. 07.3.2-ESFA-V-403 ,UzZimtumo tarnybos Lietaves—darbe-birzes administraciniy
gebe¢jimy ugdymas* projekty finansavimo salygy aprasa Nr. 2 (pridedama).*

2. PakeiCiu nurodytu jsakymu patvirtintg 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 7 prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje
skatinimas® jgyvendinimo priemonés Nr. 07.3.2-ESFA-V-403 ,Lietuvos darbo birzos
administraciniy geb¢jimy ugdymas® projekty finansavimo salygy aprasa Nr. 2:

2.1. Pakei€iu pavadinima ir jj iSdéstau taip:

»2014-2020 METU EUROPOS SAJUNGOS FONDU INVESTICIJU VEIKSMU

PROGRAMOS 7 PRIORITETO ,,KOKYBISKO UZIMTUMO IR DALYVAVIMO DARBO
RINKOJE SKATINIMAS“ JGYVENDINIMO PRIEMONES NR. 07.3.2-ESFA-V-403
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,UZIMTUMO TARNYBOS HETUVOS BARBOBIRZOS ADMINISTRACINIU
GEBEJIMU UGDYMAS“ PROJEKTU FINANSAVIMO SALYGU APRASAS NR. 2¢,

2.2. PakeiCiu 1 punktg ir jj iSdéstau taip:

»Ll. 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 7
prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas* jgyvendinimo priemonés
Nr. 07.3.2-ESFA-V-403 ,,Uzimtumo tarnybos Lietaves—darbe—birzes administraciniy gebéjimy
ugdymas* projekty finansavimo sglygy aprasas Nr. 2 (toliau — Aprasas) nustato reikalavimus, kuriais
turi vadovautis pareiskéjai, rengdami ir teikdami paraiSkas finansuoti i§ Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamus projektus (toliau — paraiska) pagal 2014-2020 mety
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m.
rugséjo 8 d. sprendimu Nr. C(2014) 6397 (toliau — Veiksmy programa), 7 prioriteto ,,Kokybisko
uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas* jgyvendinimo priemonés Nr. 07.3.2-ESFA-V-
403 ,,Uzimtumo tarnybos Lietaves—darbe—birzes administraciniy geb¢jimy ugdymas® (toliau —
Priemoné¢) finansuojamas veiklas, taip pat institucijos, atliekanc¢ios paraiSky vertinima, atrankg ir i§
Europos Sajungos strukttriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamy projekty (toliau — projektas)
igyvendinimo prieZziiirg.*

2.3. Pakeiciu 8 punkta ir ji iSdéstau taip:
,,8. Pagal Aprasa projektams jgyvendinti numatoma skirti iki 2 481 712 Eur (dvieju
milijony keturlq s1mtq astuon1asdes1mt v1en0 tukstancm septqu s1mtq dvyllkos eurq) —1—91—]:

cury) Europos Szyungos (tohau ES) stmkturlmq fondq (Europos somahmo fondo) lesq Mlnlsterlja
priimdama sprendima dél projekty finansavimo, turi teis¢ nurodyta sumg padidinti,
nevirSydama Priemoniy jgyvendinimo plane nurodytos Priemonei skirtos 1éSy sumos.*

2.4. Pakeiciu 10.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»10.1. UZImtumo tarnybos prle Lletuvos Respubllkos s0c1allnes apsaugos ir darbo

ministerijos (toliau — UZimtumo

tarnyba L}etulvtes—d-&rbe—b}&a) veiklos tobuhnlmas darbuotOJq specialiyjy geb¢jimy tobulinimas;
naujy paslaugy kirimas ir jau teikiamy paslaugy tobulinimas; aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo stebésena, jy tinkamumo ir efektyvumo vertinimas ir tobulinimas; kitos
Uzimtumo tarnybos Lietavos-darbe-birzes veiklos ir paslaugy kokybe gerinancios priemonés;*
2.5. Pakei€iu 12 punkty ir jj iSdéstau taip:
,»,12. Pagal Aprasa galimas pareiskéjas yra UZimtumo tarnyba. Partneriai negalimi.

2.6. Pakeiciu 19 punkty ir jj iSdéstau taip:

,19. Tinkama projekty tiksliné grupé yra UZimtumo tarnybos Lietuves-darbe-birzes
darbuotojai.*

2.7. Pakeiciu 20.2 papunkt; ir jj iSdéstau taip:

,20.2. ,,UZimtumo tarnybos Lietaves-darbe-birzes darbuotojai, kurie po dalyvavimo
ESF veiklose jgijo kvalifikacija“ (rodiklio kodas R.S.352) — 98 procentai;".

2.8. Pakeiciu 20.4 papunktj ir jj iSdéstau taip:

20.9. ,,Uzimtumo tarnybos Eietavos-darbe-birzes darbuotojai, dalyvave ESF veiklose*
(rodiklio kodas P.S.351) — 1 300.

2.10. Pakei¢iu 22 punktg ir jj iSdéstau taip:

»22. Projekte negali biiti numatyta apribojimy, kurie turéty neigiamg poveikj
jgyvendinant ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo dél lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
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padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés
priklausomybeés, religijos principus. Projektai turi skatinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principy
jgyvendinima, projekty léSomis finansuojant tikslinés grupés asmeny mokymus lyc¢iy lygybeés ir
nediskriminavimo tema. Mokymy turinys turi apimti motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo
dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés, religijos aspektus darbo rinkoje,
jskaitant konkrecius pavyzdzius, t. y. atitikti UZimtumo tarnybos Lietavos-darbe-birzes darbuotojy
veiklos specifika ir poreikius, dirbant su skirtingais klientais.*

2.11. Pakeiciu 30 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»30. UZimtumo tarnyba Lietaves—darbe—birza turi pateikti Ministerijai projektinj
pasitilymg dél valstybés projekto igyvendinimo (toliau — projektinis pasitilymas) pagal forma,
nustatyta Valstybés projekty planavimo ir atrankos tvarkos aprasSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kanclerio 2015 m. sausio 2 d. potvarkiu Nr.
A3-1 ,Dé¢l Valstybés projekty planavimo ir atrankos tvarkos apraso patvirtinimo®, ir paskelbtag ES
strukturiniy fondy interneto svetaing¢je www.esinvesticijos.lt. Projektinis pasitilymas turi buti
pateiktas iki Ministerijos kvietime teikti projektinj pasiiilyma nustatytos datos.*

2.12. Pakeiciu priedo Zyma ir j3 iSdéstau taip:

»2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 7 prioriteto
,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo
rinkoje skatinimas* jgyvendinimo priemonés Nr.
07.3.2-ESFA-V-403 ,UZimtumo  tarnybos
Lietuvos—darbe—birzes administraciniy gebéjimy
ugdymas* projekty finansavimo salygy apraso Nr.
2

priedas®.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika Navickiené

SUDERINTA
Europos socialinio fondo agentiiros
2021-  rasStu Nr. SB-2021-



