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Savokos

Kiti mokslinj tyrima vykdantys asmenys — mokslo darbuotojo pareigy neinantys mokslo ir studijy institucijos,
kurioje vykdomas moksliniy tyrimy projektas, darbuotojai, kuriy darbas susijes su moksliniy tyrimy rezultaty
igyvendinimu ir uzdaviniy pasiekimu;

Mokslo darbuotojas — jaunesniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo ar
vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantis mokslo ir studijy institucijos darbuotojas;

Mokslo ir studijy institucija — juridinis asmuo, kurio pagrindiné veikla — studijy vykdymas ir su studijomis susijusi
veikla ir (arba) moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra;

Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra — sisteminga kilrybiné gamtos, Zmonijos, kultlros ir visuomenés
pazinimo veikla ir jos rezultaty panaudojimas.

Kitos tyrimo ataskaitoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos
mokslo tarybos nutarimuose, susijusiuose su moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projekty finansavimu ir
administravimu, PAFT ir Rekomendacijose dél projekty islaidy atitikties Europos Sgjungos struktdriniy fondy
reikalavimams? (toliau — Rekomendacijos dél islaidy atitikties) nustatytas sgvokas ir apibréZimus.

1 Rekomendacijos dél projekty i$laidy atitikties Europos Sajungos struktdriniy fondy reikalavimams, patvirtintos
Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos, Ekonomikos augimo veiksmy programos, Sanglaudos skatinimo veiksmy
programos ir 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos valdymo komitety 2014 m. liepos 4

d. protokolu Nr. 34.




JVADAS

Darbo uZzmokescio fiksuotyjy jkainiy nustatymo moksliniy tyrimy projektuose tyrimu (toliau — tyrimas) nustatyti
Europos Sgjungos struktlriniy fondy investicijy IéSomis bendrai finansuojamy moksliniy tyrimy projekty (toliau —
moksliniy tyrimy projektas(-ai)), kuriuos jgyvendina mokslo ir studijy institucijos, veiklas vykdanciy mokslo darbuotojy
ir kity mokslinj tyrimg vykdanciy asmeny darbo uzmokescio fiksuotieji jkainiai (toliau — F)).

Tyrime nustatyti F] taikomi jgyvendinant Lietuvos mokslo tarybos administruojamas 2014-2020 m. Europos
Sajungos struktariniy fondy investicijy veiksmy programos (toliau — veiksmy programa) priemones. Nustatyti F] gali
bati taikomi ir pagal kitas veiksmy programos priemones jgyvendinamuose moksliniy tyrimy projektuose, kuriuos
vykdo mokslo ir studijy institucijos.

Tyrimas atliktas Siais etapais:

1. Atlikta su tyrimo objektu susijusiy duomeny paieska ir analizé;

2. Atlikta susijusiy teisés akty ir metodiniy dokumenty analizé;

3. Nustatyti darbo uzmokescio F) moksliniy tyrimy projektuose.

Fiksuotyjy jkainiy dydziai patvirtinti 2020 m. gruodZio 10 d. Komisijos deleguotame reglamente (ES) 2021/702,
kuriuo i$ dalies kei¢iamas Deleguotasis reglamentas (ES) 2015/2195, kuriuo dél fiksuotyjy vieneto jkainiy ir fiksuotyjy
sumy, susijusiy su Komisijos kompensuojamomis valstybiy nariy iSlaidomis, nustatymo papildomas Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1304/2013 dél Europos socialinio fondo?.

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:L:2021:148:TOC
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l. NUSTATYTY FIKSUOTUJU JKAINIY DYZIAI

Nustatyti fiksuotojo jkainio dydziai pateikiami 1 lenteléje.

1 LENTELE. DARBO UZMOKESCIO FIKSUOTUJY JKAINIY DYDZIAI MOKSLINIY TYRIMY PROJEKTUOSE 3
Rodikliy

Rodiklio ISlaidy

Veiksmuy rasis o 5 matavimo Fiksuotojo jkainio dydis
pavadinimas kategorija .
vienetas
1 2 3 4 5
Pareigos Vieneto
jkainis
jaunesnysis
mokslo 12,13 Eur
darbuotojas
Mokslo darbuotojui mokslo
Mokslinés kompetencijos arba techniniam darbuotojas 14,23 Eur
plétojimas vykdant darbuotojui, Dalyvio
moksliniy tyrimy veiklg dirbanc¢iam Dalyviy darbo dirbty vyresnysis
pagal VP moksliniy tyrimy uzmokestis valandy mokslo 18,18 Eur
2014LT16MAOPOQ01 9-3 projekte, mokamas skaicius? darbuotojas
prioritetine kryptj valandinis darbo
uzmokestis vyriausiasis
mokslo 27,79 Eur
darbuotojas
techninis 6,88 Eur
darbuotojas

Il. NUSTATYTY FIKSUOTUJU DYDZIY TAIKYMAS

Tyrimo santraukos | dalyje nustatyti darbo uzmokesc¢io FJ moksliniy tyrimy projektuose taikomi nuo tyrimo
ataskaitos jsigaliojimo dienos. Tyrimo santrauka skelbiama svetainéje
http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:1:2021:148:TOC
4 Jrodomas patikrinama laiko valdymo sistema.
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Fiksuotyjy dydziy perskaiciavimo salygos. Fiksuotojo jkainio dydZiai gali bati perskaiCiuoti kasmet taikant
meénesinj darbo uZzmokescio (bruto) indeksg N metais pagal Lietuvos statistikos departamento nustatytg N-1 mety
ekonominés veiklos klasifikatoriy (moksliniy tyrimy ir taikomosios veiklos sritis, M72), palyginti su N-2 metais®.

Perskaiciavus fiksuotyjy jkainiy dydzius, tyrimo santrauka iSdéstoma nauja redakcija, nurodant naujos redakcijos
jsigaliojimo datg. Perskaiciuoti F| jsigalioja nuo naujos redakcijos jsigaliojimo dienos arba, jeigu taikoma, nuo tyrimo
santraukoje naujoje redakcijoje nustatytos naujy F| taikymo dienos ir gali bati taikomi projektuose, finansuojamuose
pagal anksCiau sudarytas projekty sutartis, jeigu tokia galimybé numatyta projekty finansavimo saglygy aprasuose ir
jeigu tam pakanka projekte numatyty lésy (nemazinant F] kiekybinio rezultato vienety skaiciaus, pvz. suplanuoty
darbo valandy skaiciaus).

Tuo atveju, kai audito ar kitos institucijos nustato, kad supaprastintai apmokamy islaidy dydis ar jo taikymo sglygos
buvo netinkamai nustatyti (tais atvejais, kai dydis turéjo biti maZesnis arba kitaip taikomas), patikslintas dydis ar jo
taikymo sglygos yra taikomi jau jgyvendinamy projekty veiksmy, vykdomy nuo dydzio ar jo taikymo salygy patikslinimo
jsigaliojimo dienos, islaidoms apmoketi®.

Fiksuotyjy dydziy vertinimas projekty administravimo etape. Projekto vykdytojas su mokeéjimo prasymu turi
pateikti fiksuotojo jkainio rezultato pasiekimg pagrindziancius dokumentus:

- mokslo darbuotojo/ techninio darbuotojo darbo sutartis;

- mokslo darbuotojo/ techninio darbuotojo pareigybés aprasyma ir mokslo darbuotojo / techninio darbuotojo

gyvenimo aprasyma, jrodancius, kad jie atitinka pareigybei keliamus reikalavimus;

- mokslo darbuotojo / techninio darbuotojo darbo laiko apskaitos Ziniarascius, kurie skirti parodyti projekte

dirbtg laika (suskirstytg pagal valandas);

- veiklos ataskaita, pagrjsta darbo valandomis arba bent jau patvirtinancia, kad atliktas darbas atitinka keliamus

reikalavimus.

Kitos sglygos. Pagal darbo uZmokescio F] apmokama suma uZ ataskaitinj laikotarpj apskaiciuojama atitinkamos
pareigybés darbuotojo faktiskai dirbty valandy skaiciy padauginus i$ nustatyto darbo uzmokescio F). Apskaiciuojant
darbo uzmokestj, bendra darbo uzmokescio suma suapvalinama iki dviejy skaiciy po kablelio. Dirbtomis dienomis taip
pat laikomos ir pagal darbo uzmokescio F] apmokamos ligos dienos, uz kurias pasalpa moka darbdavys, bei papildomy
poilsio dienos, uz kurias mokamas ne maZzesnis kaip vidutinis darbo uZzmokestis ir kurios suteikiamos teisés aktuose
nustatyta tvarka. Uz Sias dienas pagal F) apmokama proporcingai nustatytai darbuotojo darbo projekte dienos trukmei,
bet ne daugiau kaip uz 8 val. per diena. ] F] jau jskai¢iuotos kasmetiniy atostogy islaidos, todél pagal $j F] deklaruojamas
tik faktiskai dirbtas laikas.

5 https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize (Gyventojai ir socialiné statistika/Darbo uZmokestis ir darbo
sgnaudos/Darbo uZmokeséio rodikliai (ketvirtiniai ir metiniai)/Darbo uZmokestis/Darbo uZmokeséio indeksas
(ménesinis)/Ekonominé veikla/M72 Moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla)

6 2014 m. spalio 8 d. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymo Nr. 1K-316 ,Dél projekty administravimo ir
finansavimo taisykliy patvirtinimo* 428 punktas.
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Tyrimo atnaujinimas finansuotas i$ Techninés paramos Iésy (projektas Nr. 11.0.1-CPVA-V-201-01-0030 ,,Europos
socialinio fondo agentlira — metodinés pagalbos ir konsultacijy teikimas®).
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