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Sutrumpinimai

DU - darbo uzmokestis

ES — Europos Sgjunga

MSI — Lietuvos mokslo ir studijy institucija

MTI — Lietuvos moksliniy tyrimy institutas

VGTU - Vilniaus Gedimino technikos universitetas
VDA — Vilniaus dailés akademija

LSMU — Lietuvos sveikatos moksly universitetas
KU — Klaipédos universitetas

KTU — Kauno technologijos universitetas

LSU — Lietuvos sporto universitetas

LKA — Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija
VU — Vilniaus universitetas

LMTA — Lietuvos muzikos ir teatro akademija
MRU — Mykolo Romerio universitetas

VDU — Vytauto DidZiojo universitetas

Savokos

Lietuvos aukstoji mokykla (toliau — aukstoji mokykla) — Lietuvos Respublikoje jregistruotas juridinis
asmuo, kurio pagrindiné veikla — organizuoti ir vykdyti studijas, teikti aukstojo mokslo kvalifikacijas, vykdyti
fundamentinius ir (arba) taikomuosius mokslinius tyrimus, eksperimentine plétrg ir (arba) meno veikla, taikyti
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros rezultatus, kaupti mokslo Zinias, plétoti kirybine veiklg ir kultdra,
puoseléti akademinés bendruomenés vertybes ir tradicijas.

Lietuvos mokslo ir studijy institucija — Lietuvos Respublikoje jregistruotas juridinis asmuo, kurio
pagrindiné veikla — studijy vykdymas ir su studijomis susijusi veikla ir (arba) moksliniai tyrimai ir
eksperimentiné plétra.

Lietuvos moksliniy tyrimy institutas — Lietuvos Respublikoje jregistruotas juridinis asmuo, kurio
pagrindiné veikla — moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra.

Komandos-veiklos vadovas — asmuo, jdarbintas projekte, kuris vadovauja komandai vykdanciai
projekto veiklas.

Projekto veikly vykdytojas — asmuo, jdarbintas projekte ir vykdantis pagrindines projekto veiklas.

Techninis darbuotojas — asmuo, jdarbintas projekte, kuris vykdo techninio pobldzio veiksmus. Tai gali
bati inZinieriai, laborantai, specialistai, kurie atlieka konkrecias technines uzduotis (skai¢iavimus, matavimus,
duomeny ir teksty rinkimus ir pan.).

Kitos Tyrime naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Atsakomybés ir funkcijy
paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014—2020 mety Europos Sgjungos struktdriniy fondy investicijy
veiksmy programa, taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birzelio 4 d. nutarimu
Nr. 528 ,,Dél atsakomybés ir funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014—2020 mety Europos
Sajungos struktdriniy fondy investicijy veiksmy programa“ (toliau — Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo
taisyklés), 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo
taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. spalio 3 d. nutarimu Nr. 1090 ,Dél 2014—
2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisykliy patvirtinimo”
(toliau — Veiksmy programos administravimo taisyklés) bei Projekty administravimo ir finansavimo taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 , Dél Projekty
administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo*.
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JVADAS

Tyrimo ataskaitoje nustatomi aukstyjy mokykly personalo, vykdancio projektg, darbo uzmokescio
iSlaidy fiksuotieji jkainiai (toliau — fiksuotieji jkainiai).

Sie fiksuotieji jkainiai nustatomi siekiant supaprastinti i§ 2014—2020 mety ES fondy investicijy veiksmy
programos bendrai finansuojamy Europos socialinio fondo léSomis projekty administravimg. Nustatytus
fiksuotuosius jkainius gali taikyti visos institucijos, administruojancios ES struktidriniy fondy lésas, kuriy
administruojamuose projektuose bus numatytos aukstyjy mokykly personalo darbo uzmokescio islaidos,
atitinkancios Siame tyrime nustatytas sglygas.

Tyrimas atliktas Siais etapais:

1. Aukstyjy mokykly darbuotojy pareigybiy ir joms priskiriamy funkcijy analizé;

2. Aukstyjy mokykly istoriniy darbo uzmokescéio duomeny rinkimas ir analizé;

3. Fiksuotyjy jkainiy apskaiciavimas;

4, Tyrimu nustatyty fiksuotyjy jkainiy taikymo aprasymas.

Tyrima atliko V§] Europos socialinio fondo agentiiros metodinés pagalbos skyrius.

|.TYRIMO METODIKA

I.1. TYRIMO PRIELAIDOS

Beveik visy Lietuvos Respublikoje veikianciy valstybiniy aukstyjy universitetiniy mokykly statusas yra
vie3osios jstaigos, kurios darbo uZmokestj savo darbuotojams nustato pagal savo vidaus tvarkos nuostatus?.
Kai aukstosios mokyklos jgyvendina projektus, finansuojamus ES |éSomis, dél skirtingy darbo uZzmokescio
tvarky padidéja administraciné nasta visiems, dalyvaujantiems jgyvendinant ir administruojant ES projektus:
pareiSkéjams — rengiant paraiSkas, projekty vykdytojams — deklaruojant darbo uZmokescio iSlaidas,
jgyvendinanciajai institucijai — analizuojant skirtingy aukStyjy mokykly tvarkas, prasant papildomos
informacijos, tikrinant darbo uZmokescio pagrindimo ir apmokéjimo jrodymo dokumentus. Aukstyjy mokykly
personalo darbo uzmokescio iSlaidy deklaravimas ir tikrinimas — daug iStekliy reikalaujantis procesas, todél
fiksuotyjy jkainiy taikymas supaprastins projekty planavimo ir administravimo procesus, sumazins klaidy
tikimybe.

.2. AUKSTYJY MOKYKLY DARBUOTOJY PAREIGYBIY ANALIZE

Nustatant fiksuotuosius jkainius, svarbu identifikuoti darbuotojy kategorijas, kurioms bus taikomi
nustatyti fiksuotieji jkainiai.

Darbui projekte yra reikalingi veiklos vadovai, kurie priima strateginius sprendimus dél veikly, jy metu
rengiamy produkty turinio. Jie priZiari kity komandos nariy indélj ir uztikrina jy darbo kokybe, dalijasi savo
profesine patirtimi ir Ziniomis. Veiklos, uz kurias atsakingas veiklos vadovas, taip pat gali bati siejamos su
projekto veikly koordinavimu, atsakomybiy paskirstymu, projekto darbuotojy konsultavimu ekspertiniu
turinio aspektu, svarbiausiy sprendimy priémimu dél veikly turinio. Taip pat darbui projekte reikalingi

113skyrus Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija, kuri yra biudZetineé jstaiga.
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darbuotojai, vykdantys jvairias veiklas, rengiantys metodikas, kuriantys produktus bei techniniai darbuotojai,
renkantys informacijag, apdorojantys duomenis ir paruoSiantys juos tolimesniems skai¢iavimams,
organizuojantys eksperty, reikalingy veikly vykdymui, susitikimus ir kitaip prisidedantys prie sklandaus
projektinés veiklos uzduociy atlikimo.

Remiantis 2009 m. balandzio 30 d. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 (toliau —
Studijy jstatymas)? 7 straipsniu, auk$tosios mokyklos yra dviejy tipy: universitetai ir kolegijos, taip pat
aukstosios mokyklos gali biti valstybinés? ir nevalstybinés®. Siame Tyrime analizuojami tik valstybiniy aukstyjy
universitetiniy mokykly pateikti duomenys. Kadangi MSI pagrindiné veikla, jvardijama Studijy jstatyme, —
studijy vykdymas ir su studijomis susijusi veikla, todél toliau Tyrime taip pat analizuojamos Studijy jstatyme
nurodytos MSI pareigybés bei Siy pareigybiy istoriniai darbo uzmokescio duomenys.

Remiantis Studijy jstatymo 60 straipsnio 1 dalimi, akademine bendruomene sudaro mokslo ir studijy
institucijy studentai, déstytojai, mokslo darbuotojai, kiti tyréjai ir profesoriai emeritai, mokslininkai emeritai,
kiti darbuotojai, tiesiogiai dalyvaujantys mokslo ir (ar) studijy veikloje. AtsiZvelgiant j Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau — SMSM) auks$tajam mokslui plétoti skirty priemoniy
specifiSkumg — diegti inovatyvius mokymo metodus, rengti studijy aprasus, atnaujinanti programas, —
pakankamai kompetencijy veikloms vykdyti turi tik déstantis (profesorius, docentas, lektorius, asistentas) ir
akademinis (vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas,
jaunesnysis mokslo darbuotojas) personalas. Atsizvelgiant j tai, darbo uZmokescio analizé atliekama tik
minétoms personalo pareigybéms.

Studijy jstatymo 65 ir 66 straipsniuose detalizuojamos aukstyjy mokykly déstytojy bei mokslo ir studijy
institucijy mokslo darbuotojy bei tyréjy pareigybés bei funkcijos. 1 lenteléje pateikiama susisteminta
minétuose straipsniuose esanti informacija apie pareigybes ir joms priskiriamas funkcijas.

1 LENTELE. DESTYTOJY IR MOKSLO DARBUOTOJY PAREIGYBES IR FUNKCIJOS

Pareigybeée Funkcijos pagal Mokslo jstatymo 65 ir 66 str.

Rengti mokslininkus, déstyti studentams, vykdyti mokslinius
Profesorius tyrimus ir eksperimentine plétrg ir jiems vadovauti, skelbti
tyrimy rezultatus.

Déstyti studentams, wvykdyti mokslinius tyrimus ir

Docentas . ) ) . .

eksperimentine plétrg, skelbti Sios veiklos rezultatus.
Lektorius Déstyti studentams, dirbti metodinj darba.

Vadovauti studenty praktiniams uzsiémimams (praktiniams
Asistentas darbams, pratyboms, studenty praktikai ir kt.), padéti atlikti

moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darbus.

Rengti mokslininkus ir vadovauti moksliniams tyrimams ir

Vyriausiasis mokslo darbuotojas ) A T
eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy rezultatus.

Vadovauti moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai,

Vyresnysis mokslo darbuotojas AR
skelbti tyrimy rezultatus.

2 https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.343430/asr (aktuali redakcija nuo 2021-07-01).
3 valstybiné aukstoji mokykla yra vieasis juridinis asmuo, veikiantis kaip vie$oji jstaiga.

4 Nevalstybiné aukstoji mokykla yra viesasis juridinis asmuo, veikiantis kaip vie$oji jstaiga arba privatus juridinis asmuo,
arba kunigy seminarija, veikianti kaip religiné bendruomené.
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Atlikti mokslinius tyrimus ir eksperimentine plétrg, skelbti

Mokslo darbuotojas .. .
Sios veiklos rezultatus.

Atlikti arba padéti atlikti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés

Jaunesnysis mokslo darbuotojas i . o -
plétros darbus, rengtis stoti j doktorantra.

Atsizvelgiant j Studijy jstatyme nurodomas pareigybiy funkcijas, sudaromos dvi pareigybiy grupés,
kurioms bus nustatyti skirtingi fiksuotieji jkainiai. | komandos-veiklos vadovo grupe jtraukiami darbuotojai,
kuriy pareigybéms priskiriama vadovavimo funkcija, t.y., profesoriaus, vyriausiojo ir vyresniojo mokslo
darbuotojo pareigybés, j projekto veikly vykdytojo grupe — darbuotojai, kuriy pareigybéms priskiriama veikly
vykdymo bei darby atlikimo funkcijos, t.y, docento, lektoriaus, asistento, mokslo darbuotojo ir jaunesniojo
mokslo darbuotojo.

1.3. AUKSTUJY MOKYKLY DARBO UZMOKESCIO DUOMENUY ANALIZE

Siekiant apskaiciuoti fiksuotuosius jkainius pagal projekty veikly jgyvendinimui reikalingas pareigybes,
bus nustatomi Sie fiksuotieji jkainiai:

- komandos-veiklos vadovo darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis, remiantis profesoriaus,

vyriausiojo ir vyresniojo mokslo darbuotojy istoriniais darbo uzmokescio duomenimis;

- projekto veikly vykdytojo darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis, remiantis docento, lektoriaus,

asistento, mokslo ir jaunesniojo mokslo darbuotojo darbo uzmokescio istoriniais duomenimis;

- techninio darbuotojo darbo uZmokescio islaidy fiksuotasis jkainis, remiantis Erasmus+

programos vadove® nustatytais jkainiais techniniams darbuotojams®.

Siam tikslui buvo kreipiamasi j valstybines universitetines aukstasias mokyklas ir pradoma pateikti
institucijos pedagogams ir mokslo darbuotojams 2020 m.” priskai¢iuoto darbo uZmokeséio istorinius
duomenis kiekvieno asmens atskirai pagal nurodytas pareigybes, nurodant Sig informacijg — pareigybg,
ataskaitinis ménuo, dirbty dieny (valandy) skaiCius per ataskaitinj ménesj, etato dydis konkreciose pareigose,
ménesinis analizuojamos pareigybés darbo uZmokestis. Prasant pateikti duomenis, buvo atkreipiamas
démesys, kad darbo uZmokestis turi apimti priskaitytas darbo uZmokescio iSlaidas, jskaitant priedus,
priemokas uz virSvalandinj darbg, darbo uzmokestj uz kasmetines atostogas ir darbdavio mokamos ligos
pasalpos iSlaidas uz pirmas dvi ligos dienas. ] darbo uZmokescio iSlaidas negali biti jtraukiamos iSeitiniy
iSmoky iSlaidos. Taip pat buvo prasoma pateikti tuos analizuojamy pareigybiy darbo uZmokescio islaidy
istorinius duomenis, kurie susije tik su analizuojama pareigybe, pavyzdZiui, jei pateikiami asistento darbo
uzmokescio istoriniai duomenys, jie turi bati susije tik su tiesioginiy asistento funkcijy vykdymu, t. y., jei asmuo
institucijoje dirba keliose pareigose, pateikiami tik analizuojamy pareigybiy darbo uZzmokesc¢io duomenys.
Taip pat atkreipiamas démesys, kad buvo rinkti tik pagrindinése pareigose dirbanciy auks¢iau minéty
pareigybiy asmeny darbo uZmokescio duomenys, kadangi pagrindinése pareigose dirbantiems asmenims
mokamas darbo uZmokestis geriausiai atspindi visoje organizacijoje taikomg darbo uZmokescio apmokéjimo
tvarka.

5 https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2021/04/2021-erasmusplus-programme-guide v2_lt.pdf.

6 Kadangi po techninio darbuotojo sgvoka patelpa platus spektras ne pedagoginiy ir ne moksliniy pareigybiy, kurias
duomeny rinkimo metu buvo sunku jvardinti, todél buvo remtasi Erasmus+.
7Visy 12 ménesiy, kiekvieno ménesio atskirai.
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Dél duomeny apsaugos, pateikiant informacijg, asmens duomenys, kurie leisty identifikuoti konkrety
asmenj, nebuvo teikiami, t. y. vietoje vardo ir pavardés nurodytas konkre¢iam asmeniui suteiktas
identifikacinis numeris.

Pateikti istorinius darbo uZmokescéio duomenis buvo prasoma visy Lietuvos valstybiniy universitetiniy
aukstyjy mokykly, kuriy yra vienuolika: LKA, LSMU, KTU, KU, LMTA, MRU, VDA, VGTU, VU, VDU, LSU.

Duomenis pateiké visos institucijos, taciau KU pateiké tik apibendrintus aStuoniy pareigybiy vidutinius
metinius duomenis, todél papildomai buvo kreiptasi j institucijg ir praSoma pateikti kiekvienos pareigybés
darbuotojy visy 2020 m. 12 ménesiy darbo uZmokescio duomenis atskirai, tac¢iau iS KU buvo gautas
atsakymas, kad tai yra labai imlus laikui darbas ir praSomy duomeny nepateiks, todél KU buvo eliminuotas i$
tolesnés analizés ir buvo analizuoti kity 10 pateikusiy jstaigy duomenys.

ISanalizavus pateiktus duomenis (119 368 jrasus), du kartus el. pastu buvo papildomai kreipiamasi j
institucijas, prasant patikslinti tam tikrg informacijg. Atsizvelgiant j institucijy pateiktus patikslinimus ir
atsakymus, 189 duomenuy jrasai buvo eliminuoti dél Siy priezasciy: institucija nepatikslino praSomy duomenuy;
pateiké nekorektiskg informacija; nenurodytas darbo uzmokescio dydis ir pan. (1 priedas).

Taip pat papildomai j kiekvieng darbo uzmokescio duomenis pateikusig institucijg buvo kreipiamasi el.
laiSku, prasant patvirtinti, kad déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo uzmokesc¢io duomenys buvo pateikti be
darbdavio mokesciy. Buvo gauti atsakymai i$ kiekvienos institucijos, kad duomenys pateikti, nejtraukiant
darbdavio mokesciy, iSskyrus KTU. AtsiZvelgiant j Sig pateikta informacija buvo atliekami tolimesni
skaiciavimai (2 priedas).

.4. FIKSUOTUJY JKAINIY NUSTATYMAS

Remiantis Rekomendacijy dél projekty islaidy atitikties Europos Sajungos struktdriniy fondy
reikalavimams (toliau — Rekomendacijos)® 140 punktu, yra vadovaujamasi darbo uzmokes&io samprata, kurig
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnis, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 28 straipsnis ir Lietuvos Respublikos zvalgybos jstatymo 64 straipsnis, taip pat Rekomendacijy 142
punkte nurodytos iSlaidos.

Remiantis Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy (toliau — PAFT)° 418 punktu ir
Rekomendacijy dél islaidy atitikties 147 ir 148 punktais, darbo uzmokescio fiksuotieji jkainiai neapima islaidy
tikslinéms atostogoms, pasalpoms (iSskyrus darbdavio mokamg ligos pasalpg uz pirmas dvi ligos dienas),
iSeitinéms iSmokoms (iSskyrus atvejus, kai terminuota darbo sutartis su projekto veiklas vykdanciu darbuotoju
pasibaigia suéjus terminui arba neterminuota darbo sutartis su ilgiau nei 2 metus projekto veiklas vykdanciu
darbuotoju nutraukiama dél to, kad darbuotojo atliekamos darbo funkcijos nebereikia jgyvendinant projekta,
jei tokiam darbuotojui vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu turi bdti iSmokama iSeitiné iSmoka),
jmokoms j pensijy ir kitus fondus (iSskyrus privalomas jmokas ir darbuotojo pasirinkimu mokamg teisés
aktuose nustatyto dydzio jmoka papildomai pensijai kaupti, jeigu ji taikoma), darbuotojui darbdavio
suteikiamos naudos natira.

Atsizvelgiant j tai, tyrime nustatomi fiksuotieji jkainiai apima darbuotojo darbo uZmokestj, jskaitant
priedus, priemokas uz virSvalandinj darbg, darbo uZzmokestj uz kasmetines atostogas ir darbdavio mokamas

8https://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/rekomendacijos-del-projektu-islaidu-atitikties-europos-sajungos-

strukturiniu-fondu-reikalavimams-3 (aktuali versija nuo 2021 m. sausio 26 d.)

9 Lietuvos Respublikos finansy ministro 2004 m. spalio 8 d. jsakymas Nr. 1K-316 , Dél projekty administravimo ir
finansavimo taisykliy patvirtinimo.
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ligos pasalpos islaidas uz pirmas dvi ligos dienas, taip pat draudéjo’® mokamas nedarbo socialinio draudimo
jmokas, jmokas j Garantinj fonda, llgalaikio darbo iSmoky fonda bei Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialiniam draudimui.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 8 straipsnio 1 dalies
nuostatomis bei 2019 m. gruodzio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto
2020 mety rodikliy patvirtinimo jstatymo Nr. X111-2697 3 straipsnio nuostatomis, draudéjo mokami valstybinio
socialinio draudimo jmoky tarifai jstaigoms (nedarbo socialinis draudimas, nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinis draudimas) sudaro:

- 1,45 proc., jei mokama uZ darbuotojus, dirbancius pagal neterminuotas sutartis;

- 2,17 proc., jei mokama uZ darbuotojus, dirbancius pagal terminuotas sutartis.

VieSosioms jstaigoms papildomai draudéjai uz darbuotojus moka jmokas j Garantinj ir ligalaikio darbo
iSmoky fonda. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo 5 straipsnio 3 dalies nuostatomis ir 14 straipsnio 3 dalies nuostatomis,
darbdaviai moka jmokas nuo darbuotojams, apskaiiuoty pajamy, nuo kuriy skaiiuojamos valstybinio
socialinio draudimo jmokos, 0,16 proc. j ligalaikio darbo iSmoky fondg ir 0,16 proc. j Garantinj fondg, iSskyrus
biudZetines jstaigas.

Nustatant darbo uZmokescio fiksuotuosius jkainius, norint sumazinti administracine nastg, buvo
apskaiciuotas vidutinis draudéjo apskai¢iuojamy ir mokamy valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis,
atsizvelgiant j darbdavio mokescius pagal terminuotas ir neterminuotas darbo sutartis biudzetinéms ir
vieSosioms jstaigoms. Apskaiciuotas privalomy draudéjo mokesciy jmoky dydis vieSosioms jstaigoms sudaro
— 2,13 proc. ((1,45+2,17)/2+0,16+0,16=2,13 proc.) nuo priskai¢iuoto darbo uzmokescio, o biudzetinéms
jstaigoms! sudaro — 1,81 proc. ((1,45+2,17)/2=1,81 proc.). Apskai¢iuoti vidutiniai darbo uzmokescio
valandiniai dydZiai pagal mokslines/pedagogines pareigybes pateikiami 2 lenteléje.

2 LENTELE. AUKSTYJY MOKYKLY MOKSLINIO/PEDAGOGINIO PERSONALO, VYKDANCIO PROJEKTA, DARBO
UZMOKESCIO ISLAIDY DYDZIAI (EUR/VAL.)

1 2
Asistentas 10,54
Lektorius 10,65
Docentas 13,83
Profesorius 19,30
Jaunesnysis mokslo darbuotojas 10,52
Mokslo darbuotojas 13,25
Vyresnysis mokslo darbuotojas 17,81
Vyriausiasis mokslo darbuotojas 26,12

Apskaiciuoti valandiniai jkainiai pagal pareigybes buvo suskirstyti j 2 grupes pagal pareigybéms
priskiriamas darbo funkcijas:

10 Draudéjai — juridiniai asmenys, kitos organizacijos ar jy padaliniai (filialai, atstovybés), taip pat fiziniai asmenys, kurie
jstatymy nustatyta tvarka privalo mokeéti valstybinio socialinio draudimo jmokas.
11 Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija.
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1) komandos-veiklos vadovo, remiantis profesoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo ir vyresniojo
mokslo darbuotojo pareigybiy istoriniais darbo uzmokescio duomenimis;

2) projekto veikly vykdytojo, remiantis docento, lektoriaus, asistento, mokslo darbuotojo ir
jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigybiy istoriniais darbo uzmokescio duomenimis.

Detalis fiksuotyjy jkainiy skai¢iavimai pateikiami 3 priede.

Kadangi tyrime numatyty techniniy darbuotojy apibréztis yra tapati Erasmus+ programos vadove
nustatytam darbuotojy kategorijos ,techninis darbuotojas” apibréZzimui, pastariesiems taikomi fiksuotieji
dydziai gali bGti naudojami nustatant techninio darbuotojo darbo uZmokescio fiksuotajj jkainj. Pagal
Programos Erasmus+ pagrindinj veiksmg ,,Bendradarbiavimas inovacijy ir dalijimosi geraja patirtimi tikslais”
yra finansuojami gebéjimy stiprinimo aukstojo mokslo srityje projektai, kuriy techniniams darbuotojams (kai
asmuo dirba Lietuvoje) yra nustatyta 55 Eur per dieng suma.

Skaiciuojant techniniy darbuotojy darbo uimokescio fiksuotajj jkainj, remiamasi 8 valandy darbo
dienos trukme (taip sumazinant permokéjimo rizikg), todél valandinis kito mokslinj tyrima vykdancio asmens
fiksuotasis jkainis (jskaitant visus mokescius) yra 6,88 Eur/val. (55/8=6,88).

ll. TYRIMO REZULTATAI

Apskaiciuoti fiksuotieji aukstyjy mokykly personalo, vykdancio projektg, darbo uzmokescio islaidy
jkainiai pateikiami 3 lenteléje.

3 LENTELE. AUKSTYJY MOKYKLY PERSONALO, VYKDANCIO PROJEKTA, DARBO UZMOKESCIO ISLAIDY
FIKSUOTIEJI JKAINIAI (EUR/VAL.)

1 2
Komandos-veiklos vadovas 21,08
Projekto veikly vykdytojas 11,76
Techninis darbuotojas 6,88

1. FIKSUOTYJY JKAINIY TAIKYMAS

Tyrimo ataskaitos |l dalyje nustatyti Aukstyjy mokykly personalo, vykdancio projektg, darbo
uzmokescio fiksuotyjy jkainiy dydziai taikomi nuo Tyrimo ataskaitos patvirtinimo dienos. Tyrimo ataskaita ir
priedai skelbiami svetainéje adresu https://esinvesticijos.It/It//dokumentai/supaprastinto-islaidu-
apmokejimo-tyrimai.

Nustatyti Aukstyjy mokykly personalo, vykdancio projekty, darbo uzmokescio fiksuotieji jkainiai yra
taikomi aukstyjy mokykly (valstybiniy universitety) personalo, dirbancio projektuose, kurie pagal 2014-2020
mety ES fondy veiksmy programa bendrai finansuojami Europos socialinio fondo IéSomis, ir vykdancio
projekty veiklas, darbo uZzmokescio islaidoms kompensuoti.

Nustatyti fiksuotieji jkainiai apima priskaitytas darbo uzmokescio islaidas, jskaitant priedus, priemokas
uz virsvalandinj darbg, darbo uzmokestj uz kasmetines atostogas ir darbdavio mokamos ligos pasalpos iSlaidas
uz pirmas dvi ligos dienas, darbdavio jmokas j socialinio draudimo fondg ir j Garantinj fondg. | darbo
uzmokescio iSlaidas negali bati jtraukiamos iSeitiniy iSmoky iSlaidos, kurios yra netinkamos finansuoti.
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https://esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai
https://esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai

Fiksuotyjy dydziy perskaiciavimo sglygos. Nustatyti fiksuotieji jkainiai gali bGti atnaujinami kasmet iki
Il ketv. pabaigos, naudojant Lietuvos statistikos departamento bendrg Salies ménesinio darbo uZzmokescio
(bruto) indeksg vieSajame sektoriuje (ekonominés veiklos rasis M69_TO_M75, Profesiné, moksliné ir techniné
veikla) lyginant su ankstesniais metais. Taip pat darbo uzmokescio fiksuotyjy vieneto jkainiy komponentai yra
atnaujinami pasikeitus darbdavio mokescius reglamentuojantiems teisés aktams su artimiausiu Tyrimo
keitimu, bet ne daZniau nei kartg per metus iki atitinkamy mety Il ketv. pab. Pakeitus fiksuotuosius jkainius,
tyrimo ataskaita iSdéstoma nauja redakcija, nurodant naujos redakcijos jsigaliojimo datg. Pakeisti fiksuotieji
jkainiai jsigalioja nuo naujos redakcijos patvirtinimo dienos ir yra taikomi projektams pagal jau anksciau
pasirasytas projekty sutartis, t. y., iSlaidoms, patirtoms nuo tyrimo ataskaitos jsigaliojimo dienos.

Tuo atveju, kai audito ar kitos institucijos nustato, kad supaprastintai apmokamy islaidy dydis ar jo
taikymo salygos buvo netinkamai nustatyti (tais atvejais, kai dydis turéjo blti maZesnis arba kitaip taikomas),
patikslintas dydis ar jo taikymo sglygos yra taikomi jau jgyvendinamy projekty veiksmy, vykdomy nuo dydZio
ar jo taikymo salygy patikslinimo jsigaliojimo dienos, i$laidoms apmokeéti2.

Fiksuotyjy dydzZiy vertinimas paraisky vertinimo etape. Darbo uZzmokescio iSlaidos apskai¢iuojamos
dauginant tam tikro projekto pareigy tipo fiksuotgjj jkainj i$ planuojamy dirbti valandy skaiciaus.

Fiksuotyjy dydZiy vertinimas projekty administravimo etape. Projekto vykdytojas su mokéjimo
prasymu turi pateikti fiksuotojo jkainio rezultato pasiekimg pagrindziancius dokumentus:

- dokumentus, kuriuose nustatoma asmens darbo projekte funkcijos (pareigybé) ir trukme

(valandos) (pvz., darbo sutarciy kopijas arba jy iSrasus);

- darbo laiko apskaitos Ziniarascius, kurie skirti parodyti projekte dirbtg laikg (suskirstytg pagal

valandas).

12 pAFT 428 punktas.




NAUDOTI TEISES AKTAI IR KITI SALTINIAI

1. 2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymas Nr. X11-2604.
2. 2009 m. balandzio 30 d Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas Nr. XI-242.

3. 2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymas Nr. XII-2603.

4, 2020 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzZeto
2020 mety rodikliy patvirtinimo jstatymas Nr. XIV-122;

5. Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés, patvirtintos LR finansy ministro 2014 m. spalio
8 d. jsakymu Nr. 1K-316;

6. Rekomendacijos dél projekty islaidy atitikties ES struktdriniy fondy reikalavimams, patvirtintos

Zmogidkyjy istekliy plétros veiksmy programos, Ekonomikos augimo veiksmy programos, Sanglaudos
skatinimo veiksmy programos ir 2014—-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos
valdymo komitety 2014 m. liepos 4 d. protokolu Nr. 34.




PRIEDAI

1 priedas. Institucijy pateikti 2020 m. darbo uZmokescio duomenys.
2 priedas. Fiksuotojo jkainio nustatymui naudojami duomenys.
3 priedas. Apibendrinta informacija ir fiksuotyjy jkainiy apskaiciavimas.




Tyrimo atnaujinimas finansuotas is Techninés paramos lésy (projektas Nr. 11.0.1-CPVA-V-201-01-0030
,Europos socialinio fondo agentlira — metodinés pagalbos ir konsultacijy teikimas“).

7 ==, Kuriame
Lietuvos ateit]




