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I.  IVADAS

Subsidijos darbo vietai steigti fiksuotojo jkainio nustatymo tyrimo metu siekiama
nustatyti fiksuotajj jkainj, kuris buty naudojamas jgyvendinant projektus, kuriuos planuojama
finansuoti pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos, patvirtintos
Europos Komisijos 2014 m. rugséjo 8 d. sprendimu Nr. C(2014)6397, 7 prioriteto ,,Kokybisko
uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas®“ 7.4.1 konkretaus uzdavinio ,,SumaZinti
nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio 15-29 m. amziaus jaunimo skaiéiy*
priemong Nr. 07.4.1-ESFA-V-404 ,,Jaunimo uzimtumo didinimas®.

Sis fiksuotasis jkainis nustatomas siekiant supaprastinti i§ 2014-2020 m. Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos Europos socialinio fondo 1éSy bendrai finansuojamy
projekty, susijusiy su savarankisko uzimtumo rémimo priemone — paramos darbo viety steigimui sau,
administravimg. Taikant §] fiksuotgj; jkain] pareiSkéjams bus lengviau planuoti projekto islaidas
rengiant paraiSkas, o projekty vykdytojams paprasciau atsiskaityti uz projekto 1é§y panaudojima.

Tyrime naudojamos sagvokos:

Savaranki$sko uZimtumo rémimas — tai uzimtumo rémimo priemoné skirta paremti
darbo viety steigimg sau, kai asmenys darbo vietas sau pirmg kartg steigia Lietuvos Respublikos
smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme apibréZtose labai maZzose jmonése.

Subsidija darbo vietai steigti — jgyvendinant savarankisko uzimtumo rémimo priemong,
mokama subsidija su steigiamos darbo vietos darbo funkcijy vykdymu susijusioms darbo
priemonéms ar techninés pagalbos priemonéms nejgaliesiems jsigyti, montuoti, pritaikyti ir
nuosavybés teise valdomoms patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti ar pritaikyti,
kai planuojamos i$laidos patalpoms remontuoti ar pritaikyti nevirSija 50 procenty visos subsidijos
steigiamai darbo vietai dydzio.

Projekto dalyvis — bedarbis asmuo iki 29 mety, kuris dalyvauja projekty, susijusiy su
savarankiSsko uzimtumo rémimo priemone — paramos darbo viety steigimui sau, veiklose bei
naudojasi savarankisko uzimtumo rémimo priemone.

Tyrimas atliekamas $iais etapais:

1. Atlikta teisés akty, reglamentuojanciy darbo ieskan¢iy asmeny uZimtumo rémima,
analizé;

2. Surinkti ir iSanalizuoti su tyrimo objektu susije istoriniai duomenys;
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3. Naudojant statisting analiz¢ nustatytas Subsidijos darbo vietai steigti fiksuotojo
jkainio dydis. Statistiné duomeny analiz¢é atlikta naudojant IBM SPSS statistics programa;

4. Aprasytas tyrimu nustatyto fiksuotojo jkainio taikymas.

Tyrimg atliko vieSoji jstaiga Europos socialinio fondo agentiira.

Il. TYRIMO METODIKA
11.1. Tyrimo prielaidos ir duomeny Saltiniai

Siuo metu galioja Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas, taciau 2016 m.
birzelio 21 d. buvo priimtas naujas Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas (toliau — Uzimtumo
jstatymas), kuris jsigalioja nuo 2017 m. liepos 1 d. Kadangi abiejy jstatymy nuostatos aktualios $iuo
tyrimu nustatytam fiksuotajam jkainiui i§ esmés nesikei¢ia, todél toliau tyrime buvo nagrinéjamos
naujo Uzimtumo jstatymo nuostatos. Taip pat nepriklausomai nuo to, kad keiciasi jstatymai, tyrimu
nustatomas fiksuotasis jkainis taikomas galiojant abiem jstatymams, nebent biity pakeistos Siai
priemonei aktualios UZzimtumo jstatymo nuostatos iKi jo jsigaliojimo.

Remiantis Uzimtumo jstatymo 47 straipsnio nuostatomis nuo 2017 m. liepos 1 d. bus
remiamas savarankiSkas uzimtumas, organizuojamas 47 straipsnio 3 dalyje nurodytiems asmenims,
siekiant paremti darbo viety steigimg sau, kai asmenys darbo vietas sau pirma kartg steigia Lietuvos
Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme apibréztose labai mazose jmonése.

Atsizvelgiant | tai, kad $is fiksuotasis jkainis bus naudojamas projekty veiklose, kurios
skirtos tik Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 8 dalyje numatytiems asmenims (bedarbiams iki 29
mety), buvo analizuojami Lietuvos darbo birzos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — LDB) pateikti istoriniai duomenys apie jsteigusj sau darbo vietas ir
subsidijas gavusj jaunima iki 29 mety — duomenys apima 413 suteikty subsidijy, pagal nuo 2014 m.
gruodzio mén. iki 2017 m. geguzés mén. pateiktas paraiSkas subsidijai darbo vietai steigti gauti,
kurios remiantis jstatymais buvo finansuotos i§ Lietuvos Respublikos biudzeto 1&sy.

Subsidija darbo vietai steigti iSmokama fiziniam asmeniui pagal pateikta paraiska
subsidijai gauti ir pasiraSytg sutartj dél darbo vietos steigimo. Tokia iSmoka néra laikoma PVM
objektu, todél nustatant Subsidijos darbo vietai steigti fiksuotajj jkainj buvo jskai¢iuojamos visos
tinkamos finansuoti i$laidos, jskaitant PVM.

Analizuojant patirtas iSlaidas, ] tyrimg buvo jtrauktos tik tos i§laidos, kurios nagrin¢jamu
laikotarpiu vadovaujantis teisés akty nuostatomis LDB buvo pripazintos tinkamomis kompensuoti.
Istoriniai duomenys buvo naudojami apskai¢iuoti vidutines subsidijos darbo vietai steigti i$laidas.
Detali subsidijy darbo vietoms steigti iSlaidy informacija pateikta 1 priede.

Atliekant §j tyrimg ir skaiCiuojant Subsidijos darbo vietai steigti fiksuotajj jkainj, buvo
1Sanalizuoti Sie teisés aktai:

1. Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas (2006 m. birzelio 15 d. Nr. X-694).

2. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas (2016 m. birzelio 21 d. Nr. XI1-2470).

3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 13 d.
isakymas Nr. A1-499 D¢l aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jigyvendinimo salygy ir tvarkos
apraso patvirtinimo* (toliau — Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo ir tvarkos
aprasas).

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. birzelio 22 d. nutarimas Nr. 644 ,Dél
minimaliojo darbo uzmokescio®.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.4C18D17F9BA5/glZUhJvzCK
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=422c8b5042b811e6a8ae9e1795984391
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0FD379FA7FA7/FoZgILoZFg
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0FD379FA7FA7/FoZgILoZFg
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/172d7630394911e69101aaab2992cbcd
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/172d7630394911e69101aaab2992cbcd
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5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. gruodzio 2 d. nutarimas Nr. 1240 ,,Dél
minimaliojo darbo uzmokescio®.

6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimas Nr. 615 ,,Dél
minimaliojo darbo uzmokes¢io®.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 24 d. nutarimas Nr. 972 , D¢l
minimaliojo darbo uzmokes¢io®.

8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. gruodzio 19 d. nutarimas Nr. 1543 , Dél
minimaliojo darbo uzmokescio didinimo*.

9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 20 d. nutarimas Nr. 718 ,,Dél

minimaliojo darbo uzmokescio didinimo*.

10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. gruodzio 17 d. nutarimas Nr. 1368 ,,Dél
minimaliojo darbo uzmokescio didinimo*.

11. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 10 d. nutarimas Nr. 924 , D¢l
bazinés socialinés iSmokos dydzio patvirtinimo*.

12. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. gruodzio 30 d. nutarimas Nr. 1366 ,,Dél
bazinés socialinés iSmokos dydzio patvirtinimo*.

13. 2014-2020 m. rekomendacijos dél projekty iSlaidy atitikties Europos Sajungos
struktiriniy fondy reikalavimams (aktuali redakcija nuo 2016 m. geguzés 9 d.) (toliau —
Rekomendacijos dél islaidy atitikties).

11.2. Tyrimo metodika

Vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalimi, paramos darbo vietoms steigti
dydis vienai darbo vietai negali virSyti 40 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydziy sumos. Sis dydis taikomas tais atvejais, kai
numatoma jsteigti darbo vietas ir jdarbinti Uzimtumo jstatymo 47 straipsnyje nurodytus asmenis,
nustatant jiems Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytg savaités darbo laiko trukme. Numatant
jsteigti darbo vietas ir jdarbinti Uzimtumo jstatymo 47 straipsnyje nurodytus asmenis nustatant jiems
ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, paramos dydis mazinamas proporcingai, atsizvelgiant j numatomg dirbti darbo laika
(valandas).

I$ 413 nagrinéjamy subsidijy tik 6 subsidijos buvo skirtos asmenims, kuriems buvo
nustatyta ne visa darbo diena (darbo savait¢), likusios subsidijos buvo skirtos asmenims jdarbintiems
pilng darbo dieng (darbo savaite), kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Todél buvo
nuspresta toliau analizuojant duomenis ir skai¢iuojant vidutines reikSmes naudoti subsidijy dydZius,
kurie nustatyti esant visai darbo dienai (darbo savaitei). Siekiant suvienodinti duomenis ir nagrinéti
visus 413 subsidijy atvejus, 6 subsidijy, kurios buvos skirtos ne pilnai darbo dienai, dydziai buvo
perskaiciuoti proporcingai prilyginant darbo laika pilnai darbo dienai. Toliau tyrime buvo naudojami
visi 413 iSmokéty subsidijy dydziai jskaitant ir perskai¢iuotas reikSmes.

Remiantis Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 2 dalimi, subsidija mokama su steigiamos
darbo vietos darbo funkcijy vykdymu susijusioms darbo priemonéms ar techninés pagalbos
priemonéms nejgaliesiems jsigyti, montuoti, pritaikyti ir nuosavybés teise valdomoms patalpoms,
reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti ar pritaikyti, kai planuojamos iSlaidos patalpoms
remontuoti ar pritaikyti nevirSija 50 procenty visos subsidijos steigiamai darbo vietai dydzio.

Istoriniy duomeny analizé parodé, kad didzioji dalis subsidijy iSlaidy buvo skirtos Su
steigiamos darbo vietos darbo funkcijy vykdymu susijusioms darbo priemonéms ar techninés
pagalbos priemonéms nejgaliesiems jsigyti, montuoti, pritaikyti, 4 i§ nagrinéjamy 413 subsidijy


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/44c9d1009a7b11e58fd1fc0b9bba68a7/BsKOeEBvZL
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/44c9d1009a7b11e58fd1fc0b9bba68a7/BsKOeEBvZL
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0458f2e0166e11e58569be21ff080a8c
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0458f2e0166e11e58569be21ff080a8c
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ff85023044af11e483c6e89f9dba57fd
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ff85023044af11e483c6e89f9dba57fd
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C9E3CDAA49A3
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C9E3CDAA49A3
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.EA71A4C56AA9
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.EA71A4C56AA9
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.815E1DB734B5
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.815E1DB734B5
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f7bdfb303cce11e498a79e861091cd92
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f7bdfb303cce11e498a79e861091cd92
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.4A6949BB4E41
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.4A6949BB4E41
http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/2014-2020-m-rekomendacijos-del-projektu-islaidu-atitikties-europos-sajungos-strukturiniu-fondu-reikalavimams
http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/2014-2020-m-rekomendacijos-del-projektu-islaidu-atitikties-europos-sajungos-strukturiniu-fondu-reikalavimams
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iSlaidos buvo skirtos ir patalpy remontui (Sios iSlaidos nevirSijo 50 procenty visos subsidijos
steigiamai darbo vietai dydzio), o 1 subsidijos dalis islaidy (2 300 Eur) buvo skirta mokymo
iSlaidoms. Pagal nauja Uzimtumo jstatyma, kuris jsigalios nuo 2017 m. liepos 1 d., iSlaidos
mokymui, kai steigiamai darbo vietai reikia profesinés kvalifikacijos ar kompetencijos, néra tinkamos
finansuoti, todél mokymo islaidos (2 300 Eur) nebuvo jtrauktos j tolimesn¢ duomeny analiz¢. Vis0s
likusios Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 2 dalyje jvardintos islaidos yra tinkamos nepriklausomai
nuo veiklos, kuriai atlikti steigiama darbo vieta, todél toliau tyrime buvo nagrinéjamos visos
tinkamos subsidijy iSlaidos.

Subsidijy darbo vietai steigti iSlaidos buvo analizuojamos siekiant nustatyti, ar konkre¢ios
subsidijos dydis priklauso nuo savivaldybés, kurioje buvo jsteigta darbo vieta, bei nuo veiklos, kuriai
atlikti buvo jsteigta darbo vieta. Koreliaciné duomeny analizé neparodé rysio tarp subsidijos dydzio ir
savivaldybés bei veiklos: subsidijos dydzio ir savivaldybés, kurioje buvo jsteigta darbo vieta,
koreliacijos koeficientas — 0,104, o subsidijos dydzio ir veiklos, kuriai atlikti buvo jsteigta darbo vieta
koreliacijos koeficientas — -0,107 (zr. 2 priedo 1 lentelg). Taip pat analizuojant duomenis atskirai
savivaldybése buvo susidurta su duomeny trilkumu: duomenys apie iSmokétas subsidijas buvo gauti
i§ 53 savivaldybiy, tik i§ Vilniaus miesto savivaldybés duomenys apie 43 subsidijas, 42
savivaldybése subsidijy kiekis nevir$ijo 10, 0 9 — buvo daugiau nei 10, taciau nevir§ijo 20. Toks
duomeny kiekis néra pakankamas siekiant apskaiCiuoti patikimas vidutines reikSmes Kiekvienoje
savivaldyb¢je atskirai. Tendencijy, kad labiau kaimiskose vietovése subsidijy dydziai biity mazesni
nei didziuosiuose miestuose taip pat nebuvo pastebéta. Analizés metu nebuvo rasta patikimy kriterijy,
pagal kuriuos bity galima sugrupuoti duomenis. Su duomeny tritkumo problema buvo susidurta ir
bandant iSskaidyti reikSmes pagal veiklas, kurioms atlikti buvo jsteigta darbo vieta — kadangi veikly
tipai labai skirtingi ir daznu atveju konkreciai veiklai yra tik keletas subsidijy dydziy (Zr. 1 prieda).

Atsizvelgiant | analizés rezultatus, buvo nuspresta neiSskirti subsidijos dydziy pagal
savivaldybg ir veikla, skaiCiuoti vieng Subsidijos darbo Vietai steigti fiksuotaji jkain.

Siekiant jvertinti, ar subsidijy darbo vietai steigti iSlaidos priklauso nuo UzZimtumo
Istatyme nustatytos maksimalios subsidijos sumos (40 MMA), buvo apskai¢iuotas subsidijos dydzio
ir maksimalaus subsidijos dydzio, galiojusio konkreciu atveju, koreliacijos koeficientas. Gauta
reiksmé (0,383) rodo tik labai neZymy rysj tarp subsidijos dydZzio ir maksimalaus subsidijos dydzio
(zr. 2 priedo 2 lentelg), todél buvo nuspresta atlickant tolimesng duomeny analize ir skai¢iuojant
viduting subsidijos darbo vietai steigti reikSme neatsizvelgti } maksimaly subsidijos dyd;.

Remiantis istoriniais duomenimis buvo apskaiciuoti Sie subsidijy darbo vietai steigti
statistiniai dydZiai: aritmetinis vidurkis — 12 453,52 Eur, mediana — 12 916,30 Eur, standartinis
nuokrypis - 1 928,20 Eur (zr. 2 priedo 1 pav.). Toliau analizuojant duomenis tyrimo metu buvo
nagrinéjamos iSskirtys. Tikrosiomis i§skirtimis laikomos reik§meés nuo vidurkio nutolusios daugiau
nei per 3 standartinius nuokrypius, o ekstremumai - nuo vidurkio nutolusios daugiau nei per 5
standartinius nuokrypius. Isskir¢iy analizés metu buvo nustatytos 7 tikrosios iSskirtys, i§ kuriy 1
atvejis nustatytas ir kaip ekstremumas (zr. 2 priedo 2 pav. ir 3 lentelg). Visos 7 tikrosios iSskirtys
buvo pasalintos i§ tolimesnio tyrimo ir vidutinés reik§més apskaiciuotos i§ likusiy 406 subsidijy.
Atitinkamai gauti tokie rezultatai: aritmetinis vidurkis lygus 12 590,40 Eur, o mediana lygi 12 949,72
Eur (zr. 2 priedo 3 pav.). Kadangi apskaiciuotas aritmetinis vidurkis Siuo konkreciu atveju néra
patikimas dydis, nes standartinis nuokrypis yra santykinai didelis palyginus su apskaiCiuotu
aritmetiniu vidurkiu® (standartinis nuokrypis — 1 623,11 Eur), buvo nuspresta nustatant vidutines
subsidijos darbo vietai steigti i§laidas naudoti mediang, kadangi Sis dydis yra patikimesnis ir maziau
jautrus krastutinéms reikSmeéms nei aritmetinis vidurkis (Zr. 2 priedo 3 pav.).

! Cia ir toliau tyrimo ataskaitoje santykinai didelis standartinis nuokrypis palyginus su aritmetiniu vidurkiu laikomas
tuomet, kai standartinio nuokrypio ir aritmetinio vidurkio santykis yra didesnis nei 0,05 (5 proc.).



I11. TYRIMO REZULTATAI

Remiantis tyrimo ataskaitos Il dalyje pateikta metodika bei skai¢iavimais, nustatytas
Subsidijos darbo vietai steigti fiksuotasis jkainis — 12 949,72 Eur. Sis dydis nevirija Uzimtumo
jstatyme nustatytos maksimalios subsidijos sumos dydzio — 40 MMA (15 200 Eur).

Siuo fiksuotuoju jkainiu nustatoma subsidija darbo vietai steigti eurais, tenkanti vienam
projekto dalyviui. Sis fiksuotasis jkainis taikomas tuomet, kai j naujai jsteigta darbo vieta
jdarbinamam projekto dalyviui nustatoma visa darbo diena arba visa darbo savaité, kaip tai nurodyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Jeigu projekto dalyviui nustatoma ne visa darbo diena arba ne
visa darbo savaité, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, tuomet Subsidijos darbo
vietai steigti fiksuotasis jkainis mazinamas proporcingai, atsizvelgiant j numatoma dirbti darbo laika
(valandas) (Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalies nuostatos).

IV. NUSTATYTU FIKSUOTUJU DYDZIU TAIKYMAS

Projekte konkrec¢iam projekto dalyviui taikomas Subsidijos darbo vietai steigti fiksuotasis
jkainis, atsizvelgiant j nustatoma darbo dienos trukme, kaip tai nurodyta tyrimo ataskaitos Il dalyje.
Nustatyti vertinimo metu fiksuotieji jkainiai turi buti jraSyti Projekto sutartyje. Projekto sutartyje
jrasyti fiksuotieji jkainiai keiCiami ir taikomi nuo tos dienos, kai tyrimo ataskaita iSdéstoma nauja
redakcija.

Parciskéjai paraiSkos arba projekto vykdytojas papildomo finansavimo prasymo rengimo
metu suplanuoja, Kiek projekto dalyviy numatoma jtraukti j veiklg susijusia su naujy darbo viety
steigimu bei koks darbo laikas (darbo dienos trukme, darbo savaités trukmé) numatomas kiekvienam
projekto dalyviui, atitinkamai, esant poreikiui, proporcingai perskai¢iuojamas Subsidijos darbo vietai
steigti fiksuotasis jkainis?.

Projekto jgyvendinimo metu teikiant mokéjimo praSymus projekto vykdytojui dalyvio
iSlaidos, susijusias su darbo vietos steigimu, kompensuojamos taikant tyrimo ataskaitos Il dalyje
nustatytg fiksuotajj jkainj. Kai projekto dalyviui nustatoma visa darbo diena arba visa darbo savaité,
kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, tai taikomas tyrimo ataskaitos Ill dalyje
nustatytas fiksuotasis jkainis. Jeigu projekto dalyviui nustatoma ne visa darbo diena arba ne visa
darbo savaité, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, tuomet tyrimo ataskaitos 111
dalyje fiksuotasis jkainis mazinamas proporcingai, atsizvelgiant | numatomg dirbti darbo laikg
(valandas).

Subsidijoms darbo vietai steigti, kurios apmokamos taikant tyrimo ataskaitos Il dalyje
nustatyta fiksuotajj jkainj, pagrjsti projekto vykdytojas su mokéjimo praSymu turi pateikti:

1. PaZyma dél subsidijy darbo vietai steigti apmokéjimo (3 priedas).

2. Projekto dalyvio paraiska savarankiSkam uZimtumui remti.

3. Projekto dalyvio uzpildyta Lietuvos Respublikos tkio ministro 2008 m. kovo 26 d.
isakymu Nr. 4-119 ,,Dél Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaravimo tvarkos aprasSo ir
Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaracijos formos patvirtinimo* patvirtintg nustatytos
formos Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaracijg, kurioje remiantis Smulkiojo ir
vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsniu nurodomas labai mazos jmongs statusas.

4. SavarankiSko uZimtumo rémimo sutartj tarp projekto dalyvio ir LDB.

2 Pavyzdziui, projekte planuojama, kad darbo vietas sau jsteigs 100 projekto dalyviy (90 i3 jy bus taikoma nustatoma
pilna darbo savaité, o likusiems 10 — 20 val./sav.). Taigi planuojama $iai veiklai suma lygi: 90 dalyviy * 12 949,72 Eur +
10 dalyviy * 12 949,72 Eur * 0,5 = 1 230 223,40 Eur.
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5. Patikrinimo aktus jrodancius, kad darbo vieta jsteigta ir projekto dalyvis
jdarbintas (sau pirmg kartg steigiamos darbo vietos asmeniui iki 29 mety, patikrinimo aktas ir darbo
vietos steigimo (pritaikymo) aktas).

Sioje tyrimo ataskaitoje nustatytas Subsidijos darbo vietai steigti fiksuotasis jkainis yra
perskai¢iuojamas vieng karta per metus pagal Lietuvos statistikos departamento teikiama (viesa)
informacijg, taikant vartotojy kainy pokytj, apskai¢iuota pagal vartotojy kainy indeksa®. Fiksuotasis
ikainis perskai¢iuojamos ne veliau kaip iki einamyjy mety II ketvir¢io pabaigos. Pirmasis fiksuotyjy
jkainiy perskai¢iavimas atlickamas iki 2018 m. II ketvir¢io pabaigos (bazinis ketvirtis — 2017 m. |
ketvirtis).

Taip pat tyrimas perziirimas ir atnaujinamas, jei pasikeiia teisés akty,
reglamentuojanciy darbo ieSskan¢iy asmeny uzimtumo rémima, nuostatos, turincios jtakos subsidijos
darbo vietai steigti dydziui (pvz.: pakei¢iama maksimali kompensuojama subsidijos suma,
pakeic¢iamos iSlaidos darbo vietai steigti, uz kurias mokama subsidija ir t.t.).

Uz tyrimo ataskaitos atnaujinimg atsakinga Europos socialinio fondo agentiira.

Tyrimu nustatytas fiksuotasis jkainis gali biti taikomas ir kity priemoniy projektams,
jgyvendinamiems pagal 2014-2020 m. Veiksmy programa, jei projekto veiklos skirtos jgyvendinti
paramos darbo vietoms steigti priemones pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymg ir
atitinkamoms islaidoms padengti (subsidijoms darbo vietai steigti). Jei fiksuotieji jkainiai bty
taikomi kitoms priemonéms, kuriose PVM biity netinkamas finansuoti, tuomet turéty Dbiiti
atnaujinama tyrimo ataskaita, nustatant fiksuotuosius jkainius ir be PVM.

Tyrimo ataskaitoje nustatytas Subsidijos darbo vietai steigti fiksuotojo jkainio dydis
taikomas nuo tos dienos, kai tyrimo ataskaitai pritaria Lietuvos Respublikos finansy ministerija. Sioje
ataskaitoje nustatytas fiksuotojo jkainio dydis kei¢iamas tyrimo ataskaitg iSdéstant nauja redakcija ir
jsigalioja nuo tos dienos:

e kai pakeitimams pritaria Lietuvos Respublikos finansy ministerija, jei dydziai

keiCiami juos indeksuojant kaipo tai numatyta Sioje tyrimo ataskaitos dalyje;

e kai jsigalioja teisés aktai, dél kuriy pasikeitimo kei¢iama tyrimo ataskaita.

3 Skyrius ,,Vartojimo prekés ir paslaugos®. Lyginama su praéjusiy mety atitinkamu laikotarpiu.
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