PASIULYMAI DEL PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJU NUSTATYMO IR KEITIMO

2019 m. d.

Pasiilymus dél projekty atrankos Kkriterijy nustatymo ir (ar)
keitimo teikianti institucija:

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija

Veiksmy programos prioriteto numeris ir pavadinimas:

2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioritetas
,, Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas*

Veiksmy programos konkretaus uzdavinio numeris ir
pavadinimas:

9.4.3 konkretus uzdavinys ,,Padidinti dirban¢iy Zzmogiskyjy istekliy konkurencinguma,
uztikrinant galimybes prisitaikyti prie tikio poreikiy*

Veiksmy programos jgyvendinimo priemonés
(toliau — priemoné) kodas ir pavadinimas:

Nr. 09.4.3-ESFA-K-814 , Kompetencijos LT

Priemonei skirty Europos Sajungos struktiriniy fondy lésy
suma, min. Eur:

22,64 mln. eury

Pagal priemone remiamos veiklos:

1)
2)

mokymy, skirty sektorinéms kompetencijoms ugdyti, rengimas jmonése;

vykdant darbo veikla jgyjamy auksto meistriSkumo kvalifikacijy posistemés
sukiirimas;

mokymuy, skirty suteikti kompetencijy rinkinj, reikalingg pradéti dirbti profesijose,
kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos
Respublikoje, rengimas.

3)

Pagal priemone¢ remiamos veiklos arba dalis veikly bus
vykdomos:

Stebésenos komiteto pritarimas veikloms ar jy daliai vykdyti ne Veiksmy programos
teritorijoje, gautas 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy
programos stebésenos komiteto 2015 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr. 44P-5.1 (7).

Projekty atrankos budas (finansavimo forma finansiniy
priemoniy atveju):

O Valstybés projekty planavimas
[0 Regiony projekty planavimas
X Projekty konkursas

OTestiné projekty atranka

0 Finansiné priemoné

Teikiamas tvirtinti:
X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
0O PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

00 Nustatymas
0 Keitimas

Kriterijui pritarta Stebésenos komiteto 2015 m. birZelio 18 d. nutarimu Nr. 44P-5.1
(7), 2018 m. rugsejo 20 d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-4 (34) ir 2019 m. kovo 28
d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-3 (39).




Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

1. Projektas atitinka Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014—-2020 m. programos
(toliau — Programa), patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 17 d.
nutarimu Nr. 986 ,.Dél Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 mety
programos patvirtinimo*‘, huostatas.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: (mokymy, skirty sektorinéms
kompetencijoms ugdyti, jmonéms teikimas) ir 3-iajai veiklai (mokymuy, skirty suteikti
kompetencijy rinkinj, reikalingg pradéti dirbti profesijose, kurioms biitina auksta profesiné
kvalifikacija, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje, rengimas).

Vertinama, ar projektai, kuriais numatomi jmoniy darbuotojy mokymai, skirti sektorinéms
kompetencijoms ugdyti, prisidés prie Programos treciojo tikslo ,,Sudaryti salygas jmoniy
darbuotojams prisitaikyti prie kintan¢iy ekonomikos salygy ir apripinti Lietuvos versla
konkurencingais zmogiskaisiais i$tekliais* pirmojo uzdavinio ,,Didinti studijy ir profesinio
mokymo atitiktj darbo rinkos poreikiams® ir antrojo uzdavinio ,,Sukurti nuolat veikiancias
zmogiskyjy iStekliy kompetentingumo tobulinimo priemones‘ nuostaty.

Bus vertinamas projekto veikly atitikimas, siekiant $iy Programos tre¢iojo tikslo pirmojo
ir antrojo uzdaviniy nuostaty jgyvendinimo:

— ,.siekiant didinti zmogiskyjy istekliy konkurencingumg, numatoma plétoti ir tobulinti
kvalifikacijy sistema. Verslo srityje reikéty aktyviau vykdyti kvalifikacijy sistemos
formavimo darbus, skatinti verslo atstovus dalyvauti priimant kvalifikacijy sistemos
formavimo sprendimus, rengiant profesinius standartus ir mokymo programas, vertinant
igyta kompetencija®;

»,hauja paramos schema turéty sudaryti galimybe remti asocijuoty struktiiry,
atstovaujanCiy ekonomikos sektoriams, jgyvendinantiems ZmogiSkyjy iStekliy
kompetentingumo projektus, skirtus vienatipéms konkretaus sektoriaus kompetencijoms;
— ,tikslinga vykdyti jmoniy darbo jégos kompetentingumo didinimg uZtikrinancias
priemones, rengti mokyma sektoriaus lygmeniu, remiant asocijuoty verslo struktiiry
sektorinius projektus ir kompetencijy ugdymo centrus, skirtus vienatipéms tam sektoriui
budingoms kompetencijoms jgyti®.

PareiSkejy, kurie néra asocijuotos struktiiros, projekty veiklos turi atitikti Programos
treCiojo tikslo antrojo uzdavinio nuostata: ,tikslinga vykdyti jmoniy darbo jégos
kompetentingumo didinimg uztikrinancias priemones‘.

Projekty atrankos Kkriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar projektai prisidés prie Programos treciojo tikslo
igyvendinimo. Projekty prisid¢jimas prie Programos sudarys sglygas jimoniy darbuotojams
igyti jiems reikalingas kompetencijas ir tapti konkurencingiems darbo rinkoje, nes
Programos nuostatose, kurias turés atitikti projektai, pabréZiama bitinybe vykdyti
darbuotojy poreikius atitinkan¢ius mokymus, padedancius prisitaikyti prie tikio poky¢iy.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd/OzaNZXpyMn
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd/OzaNZXpyMn
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd/OzaNZXpyMn
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd/OzaNZXpyMn

Teikiamas tvirtinti:
X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
0 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

O Nustatymas
X Keitimas

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

2. Projektu numatoma teikti ne maziau nei 480 val. trukmés mokyma, skirtg suteikti
kompetencijy rinkinj, kuris reikalingas pradéti dirbti pagal $ias informaciniy ir rysiy

technologqu sr1tles darbuotom profesuas—nu—md—ﬂas—?refesga—kaﬂems—b%ma—aﬂks%a

s, P S c;
s,

. programingés ;rangos kurejas (LPK kodas
251203), kompluterlmq Zaidimy programy kurejas (LPK kodas 251303), programuotojas
(LPK kodas 251401), inzinierius programuotojas (LPK kodas 251403), programinés
jrangos testuotojas (LPK kodas 251901), duomeny baziy programuotojas (LPK kodas
252104).

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 3-iajai veiklai: mokymy, skirty suteikti kompetencijy
rinkinj, reikalingg pradéti dirbti profesijose, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija,
kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, rengimas.

Vertinama, ar projektu numatomo mokymo trukmé yra ne mazesné nei 480 val. ir
mokymas yra skirtas suteikti kompetencijy rinkinj, kuris reikalingas pradéti dirbti pagal

s1as 1nformac1n1q ir rys1u, technologqu srltles darbuotOJq profesgas—numdytas—llrefeﬁjkp

dafbﬂe%ejﬂ—tFak&ta—L}eHwes—ReSﬁ&blﬂeejH%fase—pa{ﬂﬁmﬂe— programinés 1rangos
kiréjas (LPK kodas 251203), kompiuteriniy zaldlmq programy karéjas (LPK kodas

251303), programuotojas (LPK kodas 251401), inzinierius programuotojas (LPK kodas
251403), programinés jrangos testuotojas (LPK kodas 251901), duomeny baziy
programuotojas (LPK kodas 252104).

Projekty atrankos Kkriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Atsizvelgiant j tai, kad informaciniy ir rySiy technologijy srities specialisty trikumas darbo
rinkoje yra vienas didziausiy, Kriterijumi siekiama uztikrinti ES struktiiriniy fondy
investicijy efektyvuma ir skatinti pareiskéjus jgyvendinti mokymo projektus, suteikian¢ius
konkurencinga darbo rinkoje informaciniy ir rySiy technologijy srities kompetencijy
rinkinj ir sudarancius realias galimybes jsidarbinti didesnei daliai mokymus baigusiy
darbuotojy. Ivertinus informaciniy ir rySiy sektoriaus trikkstamy profesijy darbuotojams
paruosti reikalinga minimaly valandy skaiéiy, jis turéty biiti ne trumpesnis nei 480 val.




Tokiu kriterijumi siekiama uztikrinti kokybiska triikstamy profesijy darbuotojy paruosima
ir sickiama rezultatg — jdarbinima. Numatomi jgyvendinti projektai bus laikomi pilotiniais,
jvertinus jgyvendinty projekty rezultatus, bus svarstomos galimybés skelbti kvietimus ir
kity trukstamy profesijy darbuotojy mokymams finansuoti.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirbanciy Zmogiskyjy iStekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie
tkio poreikiy“, kuriuo pabréziamas poreikis tobulinti darbuotojy kompetencijas ir
kvalifikacijg informaciniy ir rySiy technologijy srityje.

Sis kriterijus padés uztikrinti, kad biity pasiektas Veiksmy programos rezultato rodiklis
»S¢kmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, dalis praéjus ne
maziau kaip 6 mén., bet ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF veiklose®.
Kriterijus keifiamas atsiZvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. vasario 8 d. nutarimas Nr. 96 ,,Dél Profesijy, kurioms biitina auksta profesiné
kvalifikacija, kuriy darbuotoju triiksta Lietuvos Respublikoje, saraso patvirtinimo*
nuo 2019 m. rugséjo 1 d. pripazintas netekusiu galios. Dél Sios prieZasties kriterijaus
formuluotéje panaikinama nuoroda | minéta nutarima, tac¢iau nustatytos trikstamos
profesijos iSlieka nepakitusios.

Teikiamas tvirtinti:
X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
0 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

O Nustatymas

0 Keitimas

Kriterijui pritarta Stebésenos komiteto 2019 m. kovo 28 d. protokoliniu sprendimu
Nr. 44P-3 (39).

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

3. Projektu numatoma jdarbinti ne maziau kaip 60 proc. mokyty darbuotojy pagal
profesija, kurioje pradéti dirbti biitinas mokymo metu jgytas kompetencijy rinkinys.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 3-iajai veiklai: mokymuy, skirty suteikti kompetencijy
rinkinj, reikalingg pradéti dirbti profesijose, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija,
kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, rengimas.

Vertinama, ar jgyvendinus projekta numatoma jdarbinti ne maziau kaip 60 proc. mokyty
darbuotojy pagal profesija, kurioje pradéti dirbti biitinas mokymo metu jgytas
kompetencijy rinkinys.

Projekty atrankos Kkriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytu kriterijumi siekiama, jgyvendinti kokybiskus mokymus, kurie uztikrinty
darbuotojy konkurencinguma darbo rinkoje ir kuo didesnj projekty poveikj sprendziant
aukstos kvalifikacijos darbuotojy truikumo problemas. Atsizvelgiant ] aukstos
kvalifikacijos specialisty poreikj darbo rinkoje, tikslinga investuoti | mokymus, skirtus
aukstos kvalifikacijos kompetencijoms jgyti, kuriuose galéty dalyvauti didesng motyvacija
turintys ir didesne pridéting verte galintys kurti darbuotojai. Priemonés léSomis




jgyvendinami projektai turéty biiti laikomi pilotiniais, o siekiant, kad darbuotojai bty ne
tik mokomi, bet ir realiai jdarbinami, nustatomas privalomas reikalavimas jdarbinti ne
maziau kaip 60 proc. mokyty darbuotojy. Nustatyta 60 proc. riba yra minimalus
reikalavimas, kuris bus taikomas projektams. Idarbinti kuo didesnj mokymus baigusiy
darbuotojy skaiCiy bus skatinama pagal prioritetin] projekty atrankos kriterijy Nr. 13.
Atsizvelgiant j tai, pareiSkejai turés tinkamai jvertinti darbuotojy jdarbinimo galimybes ir
siekti pagristy rodikliy pagal kriterijuose nustatytas ribas, taip pat bus sudarytos galimybés
igyvendinti skirtingos apimties projektus.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirbanciy zmogiskyjy istekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie
tikio poreikiy“ jgyvendinimo ir Veiksmy programos produkto rodiklio ,,Dirbantieji, kurie
dalyvavo ESF mokymuose, suteikian¢iuose kvalifikacijg arba kompetencija“ pasiekimo.
Sis kriterijus padés uztikrinti, kad biity pasiektas Veiksmy programos rezultato rodiklis
»Sekmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, dalis praéjus ne
maziau kaip 6 mén., bet ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF veiklose®.

Teikiamas tvirtinti:
X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
0 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

O Nustatymas
0 Keitimas

Kriterijui pritarta Stebésenos komiteto 2015 m. birZelio 18 d. nutarimu Nr. 44P-5.1
(7), 2018 m. rugséjo 20 d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-4 (34) ir 2019 m. kovo 28
d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-3 (39).

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

4. Pareiskéjas-veikia ne trumpiau kaip dvejus metus ir ne trumpiau kaip 24 ménesius iKi
paraiSkos pateikimo ménesio kiekvieng ménesj turéjo ne maziau kaip 3 apdraustuosius.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai (mokymy, skirty sektorinéms
kompetencijoms ugdyti, jmonéms teikimas) ir 3-iajai veiklai (mokymuy, skirty suteikti
kompetencijy rinkinj, reikalingg pradéti dirbti profesijose, kurioms biitina auksta profesine
kvalifikacija, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje, rengimas).

Vertinant biitina jsitikinti, kad pareiskéjas:

1. savo veikla yra jregistraves ne véliau kaip pries dvejus metus iki paraiSkos pateikimo
(vertinama pagal Juridiniy asmeny registro duomenis ir (arba) jungtinés veiklos sutartyje
nurodytg informacija);

2. ne trumpiau kaip 24 ménesius iki paraiskos pateikimo ménesio kiekvieng ménesj turéjo
ne maziau kaip 3 apdraustuosius (apdraustieji suprantami taip, kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme). Vertinama pagal Juridiniy asmeny
registro duomenis ir Valstybinio socialinio draudimo fondo duomeny bazés duomenis.




Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Sis kriterijus pasirinktas tam, kad biity uztikrinta, kad paraiskas teiks realiai veikiantys ir
atitinkama patirtj turintys juridiniai asmenys. Siekiant tinkamai jgyvendinti priemonés
,,Kompetencijos LT* projektus, kurie yra plataus masto ir apima daug skirtingy subjekty,
reikalingi geri administraciniai geb¢jimai ir mokymo projekty jgyvendinimo patirtis, be
to, projektai turi biiti orientuoti j nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos lygio tobulinima, jy
profesin] mobilumg ir geb&jima sparciai persiorientuoti j kito tikio sektoriaus veiklas, todél
veiklos patirties neturintiems pareiSskéjams Siuos projekty kokybe lemiancius aspektus
uztikrinti biity sudétinga.

Teikiamas tvirtinti:
X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
0O PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

O Nustatymas
0 Keitimas

Kriterijui pritarta Stebésenos komiteto 2015 m. birZelio 18 d. nutarimu Nr. 44P-5.1
(7), 2018 m. rugséjo 20 d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-4 (34) ir 2019 m. kovo 28
d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-3 (39).

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

5. Projektu numatomi mokymai, skirti tam tikro ekonominés veiklos sektoriaus arba tam
tikro profesijy sektoriaus darbuotojams, tiesiogiai susij¢ su esamomis ar blisimomis
darbuotojo pareigomis.

Projekty atrankos Kkriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: mokymy, skirty sektorinéms
kompetencijoms ugdyti, jmonéms teikimas.
Vertinant bitina jsitikinti, kad projektu numatomi mokymai, susij¢ su esamomis ar
busimomis darbuotojo pareigomis, t. y.:
— mokymai, skirti jmonéms, kuriy darbuotojai bus mokomi, priskiriamoms tam
paciam ekonominés veiklos sektoriui pagal EVRK (2 redakcija), arba
— mokymai, numatantys ugdyti kompetencijas, kurios siejamos su profesijomis,
klasifikuojamomis tame paciame profesijy sektoriuje pagal profesijy sektoriy
pagal LPK 2012;
— mokymy metu jgytos kompetencijos bus taikomos esamoms ar buisimoms
darbuotojo pareigoms.
Vertinama, ar mokymai skirti jmonéms, priklausan¢ioms vienam ekonominés veiklos
sektoriui, arba jmonéms i$ skirtingy sektoriy tuo atveju, kai jy darbuotojy mokymai skirti
vieno profesijy sektoriaus kompetencijoms ugdyti (pvz., suvirintojo profesijos
kompetencijos yra pritaikomos tiek statybos, tieck automobiliy remonto, tiek laivy statybos
sektoriuose).
Ekonominés veiklos sektoriumi bus laikomas EVRK (2 redakcija) skyrius. Tais atvejais,




kai EVRK (2 redakcija) sekcija apima siaurus labai giminingos veiklos skyrius, sektorius
nustatomas pagal EVRK sekcijas.

Profesijy sektoriumi bus laikoma profesijy grupé pagal LPK 2012 (3 zenkly klasifikavimo
lygmuo). Tais atvejais, kai pagrindinis pogrupis apima siauras labai giminingas profesijas,
profesijy sektoriai bus nustatomi pagal LPK 2012 pagrindinius pogrupius (2 zenkly
klasifikavimo lygmuo).

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Kriterijus padés uztikrinti, kad projektas atitinka Veiksmy programos 9 prioriteto
,»Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy iStekliy potencialo didinimas™ 9.4.3 konkretaus
uzdavinio ,,Padidinti dirban¢iy Zmogiskyjy iStekliy konkurencinguma, uztikrinant
galimybes prisitaikyti prie ikio poreikiy* siektinus tikslus.

Kriterijus pasirinktas, siekiant uztikrinti, kad projektu biity teikiami mokymai, skirti
sektorinéms kompetencijoms ugdyti.

Leidimas mokyti tiek vienam ekonominés veiklos sektoriui priklausanciy jmoniy
darbuotojus, tiek skirtingiems sektoriams priklausanciy, taciau siekianc¢iy ugdyti vienam
profesijy sektoriui priklausancias darbuotojy kompetencijas, jmoniy darbuotojus sudarys
galimybe dalyvauti platesniam ratui jmoniy ir ugdyti darbuotojy sektorines kompetencijas
pagal jmonéms patogesnj kriterijy.

Tik vieno i$ Siy kriterijy pasirinkimas neleistinai apriboty galimybe ugdyti visam sektoriui
reikalingas tipines kompetencijas.

Teikiamas tvirtinti:
0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

00 Nustatymas
O Keitimas

Kriterijui pritarta Stebésenos komiteto 2015 m. birZelio 18 d. nutarimu Nr. 44P-5.1
(7), 2018 m. rugséjo 20 d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-4 (34) ir 2019 m. kovo 28
d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-3 (39).

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

6. Mokymai, skirti labai mazy ir mazy jmoniy (toliau — MJ]) darbuotojams.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaisSkinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: mokymy, skirty sektorinéms
kompetencijoms ugdyti, jmonéms teikimas.
Projektui teikiamas prioritetas, jeigu jis skirtas M] darbuotojams mokyti.
Aukstesnis jvertinimas skiriamas (vedamas aritmetinis gauty jvertinimy pagal atskiras §io
kriterijaus dalis vidurkis) tiems projektams, pagal kuriuos:
- daugiau jmoniy, kuriy darbuotojai mokomi, yra MJ;
- daugiau mokoma M] darbuotojy (matuojant procentine iSraiska nuo visy mokymuose
dalyvaujanc¢iy darbuotojy).
Parai$kos surikiuojamos nuo paraisky, kuriose numatoma, kad didesné dalis projekto




dalyviy — jmoniy bus M] / bus mokoma daugiau M] darbuotojy, iki paraisky, kuriose
numatoma, kad tokiy dalyviy dalis bus mazesné.
MI statusas tikrinamas tik parai§kos vertinimo metu.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Kriterijus sudarys galimybe didesnei daliai MI darbuotojy dalyvauti sektorinéms
kompetencijoms ugdyti skirtuose mokymuose.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,Padidinti
dirbanciy zmogiskyjy istekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie
tkio poreikiy“. Didelés jmonés gali skirti daugiau 1éSy sektoriniams mokymams,
sunkiausia padétis yra biitent M], kurios negali skirti tam 1éSy. Smulkiojo ir vidutinio
verslo aktu pabréZziama M] konkurencingumo didinimo svarba tkio augimui, tai yra
numatyta ir Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 m. programoje: ,, Taigi
tikslinga vykdyti jmoniy darbo jégos kompetentingumo didinima uZtikrinancias, taip pat
smulkiojo ir vidutinio verslo jmonéms ir fiziniams asmenims prieinamas priemones, rengti
mokymga sektoriaus lygmeniu, remiant asocijuoty verslo strukttry sektorinius projektus ir
kompetencijy ugdymo centrus, skirtus vienatipéms tam sektoriui biidingoms
kompetencijoms jgyti.*

Teikiamas tvirtinti:
0O SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

O Nustatymas
0 Keitimas

Kriterijui pritarta Stebésenos komiteto 2019 m. kovo 28 d. protokoliniu sprendimu
Nr. 44P-3 (39).

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

7. Pagal projekta numatoma mokyti ne maziau kaip 50 darbuotojy, kuriems bus suteiktas
kompetencijy rinkinys, reikalingas pradéti dirbti pagal programuotojo (Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus (LPK) kodas 251401) profesija.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 3-iajai veiklai: mokymuy, skirty suteikti kompetencijy
rinkinj, reikalingg pradéti dirbti profesijose, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija,
kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, rengimas.

Vertinama, ar pagal projekta numatoma mokyti ne maziau kaip 50 darbuotojy, kuriems
bus suteiktas kompetencijy rinkinys, reikalingas dirbti pagal programuotojo profesija.
Prioritetas teikiamas tiems projektams, kuriais numatoma mokyti didesnj skaiCiy
darbuotojy, kuriems bus suteiktas kompetencijy rinkinys, reikalingas dirbti pagal
programuotojo profesijg. ParaiSkos surikiuojamos nuo paraisky, kuriose numatoma, kad
darbuotojy, kuriems bus suteiktas kompetencijy rinkinys, reikalingas dirbti pagal
programuotojo profesijg, skaiius bus didesnis, iki paraisky, kuriose numatoma, kad




darbuotojy, kuriems bus suteiktas kompetencijy rinkinys, reikalingas dirbti pagal
programuotojo profesija, skaicius bus mazesnis. Skai¢iuojami unikaliis darbuotojai.
Vertinama pagal paraiSkoje pateikta informacija.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Kriterijus pasirinktas remiantis informaciniy ir ry$iy technologijy srities jmones
vienijancios asociacijos ,,INFOBALT* duomenimis, pagal kuriuos numatomas trikstamy
programuotojy (tarp jy ir jaunesniyjy programuotojy) skai¢ius 2020 m. sieks daugiau nei
4000 ir butent programuotojy trikumas informaciniy ir rySiy technologijy srityje yra
didziausias. Atsizvelgiant | tai, pagal kriterijy bus siekiama uZztikrinti pakankamos
apimties projektus (turés biiti mokoma ne maziau nei 50 darbuotojy), kriterijumi taip pat
bus skatinama racionaliai naudoti skirtg finansavimg siekiant iSvengti atvejy, kai mazos
grupés asmeny mokymams skiriama neproporcingai didelé 1éSy suma.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirbanc¢iy Zmogiskyjy iStekliy konkurencinguma, uZtikrinant galimybes prisitaikyti prie
tkio poreikiy“, kuriuo pabréziamas poreikis tobulinti darbuotojy kompetencijas ir
kvalifikacijg informaciniy ir ry$iy technologijy srityje.

Sis kriterijus padés uztikrinti, kad biity pasiektas Veiksmy programos rezultato rodiklis
»S¢kmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, dalis praéjus ne
maziau kaip 6 mén., bet ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF veiklose*.

Teikiamas tvirtinti:
0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

O Nustatymas
0 Keitimas

Kriterijui pritarta Stebésenos komiteto 2015 m. birZelio 18 d. nutarimu Nr. 44P-5.1
(7), 2018 m. rugséjo 20 d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-4 (34) ir 2019 m. kovo 28
d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-3 (39).

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

8. Imoniy darbuotojy, kurie dalyvaus mokymuose, skirtuose sektorinéms kompetencijoms
ugdyti, skaicius.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaisSkinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés l-ajai veiklai: mokymy, skirty sektorinéms
kompetencijoms ugdyti, jimonéms teikimas.

Vertinamas numatomy mokyti jmoniy darbuotojy skaiCius. Prioritetas teikiamas tiems
projektams, kuriais siekiama mokyti daugiau kaip 50 darbuotojy i$ tam tikro ekonominés
veiklos sektoriaus ir (arba) daugiau kaip 100 darbuotojy i$ tam tikro profesijy sektoriaus.
Paraiskos surikiuojamos nuo paraiSky, kuriose numatomas didesnis mokymuose
dalyvaujanc¢iy jmoniy darbuotojy skaicius, iki paraisky, kuriose numatomas mazesnis
mokymy dalyviy skaicius. Skai¢iuojami unikaltis darbuotojai.

Vertinama pagal paraiSkoje pateikta informacija.
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Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytu kriterijumi siekiama, kad pareiskejai biity suinteresuoti jgyvendinti kuo didesn;j
poveikj turin¢ius projektus, uZztikrinancius sektoriniy kompetencijy ugdyma didesnei
imoniy darbuotojy grupei, Kartu ir masto ekonomijg ir ES struktiiriniy fondy investicijy
efektyvuma.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirbanciy Zzmogiskyjy iStekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie
tikio poreikiy“ jgyvendinimo ir Veiksmy programos rezultato rodiklio ,,Sékmingai
mokymus baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, dalis praé¢jus ne maziau kaip 6
mén., bet ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF veiklose* pasiekimo.

eikiamas tvirtinti:
0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRNKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

O Nustatymas
0 Keitimas

Kriterijui pritarta Stebésenos komiteto 2018 m. rugséjo 20 d. protokoliniu
sprendimu Nr. 44P-4 (34) ir 2019 m. kovo 28 d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-3
(39).

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

9. Mokymai, skirti jmoniy darbuotojams apmokyti ir suteikti jiems kompetencijas,
reikalingas diegiant / jdiegus skaitmeninimo technologijas gamybos procesuose.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: mokymy, skirty sektorinéms
kompetencijoms ugdyti, jmonéms teikimas.

Prioritetas yra teikiamas projektams, kuriais numatoma apmokyti didesnj skaiciy
darbuotojy ir suteikti jiems kompetencijas, reikalingas diegiant / jdiegus skaitmeninimo
technologijas gamybos procesuose. Paraiskos surikiuojamos nuo paraisky, kuriose
numatomas didesnis mokymuose dalyvaujanciy jmoniy darbuotojy, igysianciy
kompetencijas, reikalingas diegiant / jdiegus skaitmeninimo technologijas gamybos
procesuose, skaiCius, iki paraiSky, kuriose numatomas mazesnis mokymuose
dalyvaujanéiy jmoniy darbuotojy, jgysian¢iy kompetencijas, reikalingas diegiant / jdiegus
skaitmeninimo technologijas gamybos procesuose, skaicius. Skaifiuojami unikalis
darbuotojai.

Vertinama pagal paraiskoje pateiktg informacija.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Remiantis Komisijos komunikatu Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Europos pramonés skaitmeninimas.
Naudojimasis visais bendrosios skaitmeninés rinkos privalumais®“ (2016 04 19
COM(2016) 180 final), Europos ekonomikai grjztant j jprastas vézes, daug kas priklauso
nuo gamybos pramonés ir jos sgveikos su paslaugomis. Tuo paciu metu vyksta nauja
pramoniné revoliucija, kurios varomoji jéga yra naujy karty skaitmeninés technologijos.
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Lietuvoje pramonés jmonés skatinamos diegti skaitmeninimo technologijas (pvz., yra
sukurta priemoné ,,Pramonés skaitmeninimas LT+), tac¢iau skaitmeninimo technologijy
jdiegimas pareikalaus kitokios kompetencijos darbo jégos, kuri gebéty dirbti su tokiomis
technologijomis. Todél prioritetas suteikiamas projektams, pagal kuriuos numatoma
apmokyti darbuotojus biitent tokiy kompetencijy, kurios reikalingos diegiant / jdiegus
skaitmeninimo technologijas gamybos procesuose.

Teikiamas tvirtinti:
O SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

O Nustatymas
0 Keitimas

Kriterijui pritarta Stebésenos komiteto 2015 m. birZelio 18 d. nutarimu Nr. 44P-5.1
(7), 2018 m. rugséjo 20 d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-4 (34) ir 2019 m. kovo 28
d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-3 (39).

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

10. Pareiskéjo patirtis, jgyvendinant jmoniy darbuotojy kompetencijy ugdymo projektus.

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: mokymy, skirty sektorinéms
kompetencijoms ugdyti, jmonéms teikimas.

Vertinant paraiska, projektui suteikiamas prioritetas skiriant bala, jeigu pareiskéjas per
4 metus iki paraiSkos pateikimo jgyvendinanciojoje institucijoje dienos yra jgyvendines
projektus, kuriy jgyvendinimo metu kompetencijg jgijo ne maziau kaip 30 jmoniy
darbuotojy, finansuotus 2007—-2013 m. ir (arba) 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy,
programos ,,Horizontas 2020, Europos ekonominés erdves ir Norvegijos finansiniy
mechanizmy 1éSomis ir kity fondy bei finansiniy mechanizmy 1éSomis.

Prioritetas teikiamas projektui, kurio pareiSkéjas turi daugiau patirties jgyvendinant
kompetencijy ugdymo projektus. Patirtis bus matuojama kiekybiniais rodikliais: projekty
skaicius ir projekty verté. Skai¢iuojami unikaliis jmoniy darbuotojai.

Vertinant projekto atitiktj Siam kriterijui, skaiCiuojami minéty fondy (programy,
mechanizmy) 1éSomis finansuoti projektai, kurie buvo sékmingai jgyvendinti, t. y. buvo
pasiekti numatyti rodikliai ir nebuvo fiksuota reikSmingy pazeidimy. ReikSmingu
pazeidimu laikomi pazeidimai, kurie pagal minéty fondy (programy, mechanizmy) &Sy
administravima reglamentuojanciy teisés akty nuostatas yra susije su nusikalstama ir
(arba) korupcine veika arba su sisteminiu pasikartojancio pobiidzio pazeidimu, padarytu
dél dideliy projekto vykdytojo trikumy.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Sis kriterijus padés uztikrinti, kad paraiskas teiks realig patirtj kompetencijy ugdymo
srityje turintys pareiskéjai.

Sekmingam projekto jgyvendinimui svarbu, kad pareiSkéjas turéty patirties jmoniy
darbuotojy kompetencijy ugdymo srityje.

Teikiamas tvirtinti:

00 Nustatymas
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O SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

0 Keitimas

Kriterijui pritarta Stebésenos komiteto 2015 m. birZelio 18 d. nutarimu Nr. 44P-5.1
(7), 2018 m. rugséjo 20 d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-4 (34) ir 2019 m. kovo 28
d. protokoliniu sprendimu Nr. 44P-3 (39).

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

11. Projektai yra skirti Lietuvos Respublikos teritorijoje, iSskyrus Vilniaus, Kauno ir
Klaipédos miesty ir rajony savivaldybes, veikianciy jmoniy darbuotojams mokyti.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: mokymy, skirty sektorinéms
kompetencijoms ugdyti, jmonéms teikimas.
Vertinama, ar projektai yra skirti Lietuvos Respublikos teritorijoje, i$skyrus Vilniaus,
Kauno ir Klaipédos miesty ir rajony savivaldybes, veikianciy jmoniy darbuotojams
mokyti.
Projektui teikiamas prioritetas, jeigu jis jgyvendinamas Lietuvos Respublikos teritorijoje
veikian¢iy jmoniy (iSskyrus Vilniaus, Kauno ir Klaipédos miesty ir rajony savivaldybes)
darbuotojams mokyti.
Aukstesnis jvertinimas skiriamas (vedamas aritmetinis gauty jvertinimy pagal atskiras §io
kriterijaus dalis vidurkis) tiems projektams, pagal kuriuose:
- daugiau jmoniy, kuriy darbuotojai mokomi, veikia Lietuvos Respublikos teritorijoje,
i$skyrus Vilniaus, Kauno ir Klaipédos miesty ir rajony savivaldybes;
- daugiau mokomy darbuotojy, dirbanéiy jmonése, kurios veikia Lietuvos Respublikos
teritorijoje, iSskyrus Vilniaus, Kauno ir Klaipédos miesty ir rajony savivaldybes
(matuojant procentine iSraiSka nuo visy mokymuose dalyvaujanciy darbuotojy).
Paraiskos surikiuojamos nuo paraisky, kuriose numatoma, kad didesné¢ dalis jmoniy, kuriy
darbuotojai mokomi, veikia Lietuvos Respublikos teritorijoje, iSskyrus Vilniaus, Kauno ir
Klaipédos miesty ir rajony savivaldybes / bus mokoma daugiau darbuotojy, dirbanciy
jmonése, kurios veikia Lietuvos Respublikos teritorijoje, iSskyrus Vilniaus, Kauno ir
Klaipédos miesty ir rajony savivaldybes, iki paraisky, kuriose numatoma, kad tokiy
imoniy / darbuotojy dalis bus mazesné.
Imonés veiklos teritorija tikrinama tik paraiskos vertinimo metu.

Projekty atrankos Kkriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Mokymai yra skirti visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje veikian¢iy jmoniy
darbuotojams. Pasirinktas kriterijus sudarys galimybe didesnei daliai regionuose
veikian€iy jmoniy darbuotojy dalyvauti mokymuose, skirtuose sektorinéms
kompetencijoms ugdyti.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirbanciy Zmogiskyjy iStekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie
tkio poreikiy®. Vilniaus, Kauno ir Klaipédos miesty ir rajony savivaldybése veikiancios
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jmonés turi daugiau galimybiy vykdyti sektorinius mokymus, regionuose veikian¢ioms
jmonéms tai padaryti sudétingiau dél mazesnés jmoniy koncentracijos ir mokymams
reikalingy Zmogiskuyjy ir finansiniy iStekliy.

Teikiamas tvirtinti:
0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

X Nustatymas
O Keitimas

Kriterijui pritarta Stebésenos komiteto 2019 m. kovo 28 d. protokoliniu sprendimu
Nr. 44P-3 (39).

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

12. Pareiskéjo jdarbinty darbuotojy skaiCius jgyvendinus projekta.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaisSkinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 3-iajai veiklai: mokymy, skirty suteikti kompetencijy
rinkinj, reikalingg pradeti dirbti profesijose, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija,
kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, rengimas.

Vertinamas pareiskéjo jdarbinty darbuotojy skaiCius. Prioritetas teikiamas tiems
projektams, kuriais numatoma, kad jgyvendinus projektg jdarbinty darbuotojy skaicius bus
didesnis. Paraiskos surikiuojamos nuo paraisky, kuriose numatoma, kad jgyvendinus
projekta darbuotojy skaiCius bus didesnis, iki paraisky, kuriose numatoma, kad
jgyvendinus projekta darbuotojy skaiCius bus mazesnis. SkaiCiuojami unikalis
darbuotojai.

Vertinama pagal paraiskoje pateiktg informacija.

Projektuy atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytu kriterijumi sickiama, kad parei$kéjai buity suinteresuoti jgyvendinti kuo didesnj
poveikj turinCius projektus, uztikrinanc¢ius masto ekonomijg ir ES struktiiriniy fondy
investicijy efektyvuma.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirbanc¢iy zmogiskyjy istekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie
tikio poreikiy“ jgyvendinimo ir Veiksmy programos rezultato rodiklio ,,Sékmingai
mokymus baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, dalis praé¢jus ne maziau kaip 6
mén., bet ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF veiklose* pasiekimo.

Ekonomikos ir inovacijy viceministré

Jekaterina Rojaka




