2014-2020 METU EUROPOS SAJUNGOS FONDU INVESTICIJU VEIKSMU
PROGRAMOS PRIORITETU IGYVENDINIMO

PRIEMONES NR. 09.4.3-ESFA-K-825 ,,PAMEISTRYSTE IR KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMAS DARBO VIETOJE*
PAGRINDIMAS

Nr. Klausimas Ministerijos pateikta informacija
(pildymo instrukcija)
|. Priemonés apraSymas
1. | Priemonés atitiktis 2014— | Priemoné prisideda prie 2014-2020 mety FEuropos Sajungos

2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos (toliau
— veiksmy programa)
nuostatoms

struktiriniy fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto
»Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas®,
9.4 investicinio prioriteto ,,Vienody galimybiy formaliai, neformaliai
ir savarankiSkai mokytis visg gyvenimg suteikimas visoms amziaus
grupéms, darbuotojy ziniy, jgiidZziy ir kompetencijos ugdymas ir
lanks¢iy mokymosi biidy, be kita ko, pasitelkiant profesinj mokymag ir
jgytos kompetencijos pripazinimg, skatinimas®“, 9.4.3 konkretaus
uzdavinio ,,Padidinti dirbanciy zmogiskyjy iStekliy
konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie tkio
poreikiy* jgyvendinimo.

Kintanti ekonomika ir nuolat atsinaujinanéios technologijos bei

inovacijos lemia tai, kad retas darbuotojas gali i$siversti vien tik su

kadaise jgyta kvalifikacija, jos netobulindamas ir neatnaujindamas
ziniy bei jgudziy.

Taigi priemone siekiama sudaryti saglygas jmoniy darbuotojams jgyti

reikalingg kvalifikacija, jos dalj ar tobulinti turimag kvalifikacijg- tokiu

biidu uztikrinant nuolatin} darbuotojy kvalifikacijos lygio palaikyma,

Jju profesinj mobilumg ir gebéjima sparciai persiorientuoti j kito tikio

sektoriaus veiklas. Planuojama finansuoti kvalifikacijai ar jos daliai

igyti skirtus mokymus, vykstanéius pameistrystés forma, taip pat
mokymus darbo vietoje, skirtus kvalifikacijai tobulinti.

Mokymai pameistrystés forma turés atitikti Sias salygas:

¢ su mokymuose dalyvaujan¢iu asmeniu yra sudaryta darbo sutartis;

e praktinis mokymas turi vykti darbo vietoje (ne maziau 70 proc.
mokymy laiko turés biiti skirta mokymams darbo vietoje);

eteorinj mokyma gali vykdyti tiek licencijuotas mokymo teikéjas,
tiek jmon¢;

e baigus pameistrystés mokymo programa, jgytos kompetencijos bus
jvertintos dél atitikties formaliai kvalifikacijai ar jos daliai, t. y.
licencijuotas mokymo teikéjas ar asociacija isduos darbuotojo jgyta
formalig kvalifikacija ar jos dalj patvirtinantj pazyméjima.
Licencijuotas mokymo teikéjas ar asociacija pazyméjimus galés
i8duoti tiek bidami projekto partneriais, tiek projekto vykdytojui
perkant paslaugga mokymus baigusiy darbuotojy kvalifikacijai
jvertinti;

emokymosi tvarkarastis turi bati sudarytas taip, kad suteikty
galimybe dirbti ir mokytis vienu metu.

Mokymai, skirti kvalifikacijai tobulinti darbo vietoje, turés atitikti

Sias salygas:




* su mokymuose dalyvaujan¢iu asmeniu yra sudaryta darbo sutartis;

+ praktinis mokymas turi vykti darbo vietoje (ne maziau 70 proc.
mokymy laiko turés biiti skirta mokymams darbo vietoje);

* baigus mokymo programg, bus jvertintos mokymus baigusio
darbuotojo jgytos kompetencijos, t. y. darbuotojui bus i§duotas jgytas
kompetencijas patvirtinantis pazyméjimas. Kompetencijas jvertins
asociacija, jmoné, kurios pazyméjimas pripazjstamas tarptautiniu
mastu (pvz., ,,Bosch®, ,, Toyota“, ,,Microsoft) arba jmoné, turinti
mokytojus, galin¢ius mokyti jmoniy darbuotojus tarptautiniu mastu
pripazjstamoms kompetencijoms jgyti;

* mokymosi tvarkarastis turi buti sudarytas taip, kad suteikty
galimybe dirbti ir mokytis vienu metu.

Priemonés atitiktis
strateginio planavimo
dokumenty nuostatoms

Igyvendinant priemone¢ prisidedama prie Investicijy skatinimo ir
pramonés plétros 2014-2020 mety programos jgyvendinimo.
Priemonés ,,Pameistrysté ir kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje*
tikslas ir remiamos veiklos atitinka minétos programos 3-iojo tikslo
,Apripinti Lietuvos verslg konkurencingais zmogiskaisiais istekliais*
2 wuzdavinio ,,Sukurti nuolat veikiancias zmogiskyjy iStekliy
kompetentingumo tobulinimo priemones* nuostatas. Bus sudaryta
galimybé dirbanc¢iy asmeny, ne jaunesniy nei 18 mety, mokymui
darbo vietoje, kuris yra vienas i§ nuolat veikianéiy Zzmogiskyjy
1Stekliy kompetentingumo tobulinimo sistemos elementy.
Jgyvendinant priemong¢ prisidedama prie 2014-2020 mety
nacionalinés pazangos programos 1.1.3 uzdavinio ,,Sukurti
suaugusiyjy mokymosi salygas ir paskatas‘ jgyvendinimo.

Sia priemone neprisidedama prie 2014-2020 mety nacionalinés
pazangos programos horizontaliyjy prioritety jgyvendinimo.
Igyvendinant priemong prisidedama prie UZimtumo didinimo 2014—
2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. vasario 26 d.
nutarimu Nr. 204, 2 tikslo ,,Didinti darbo jégos kvalifikacijos atitikt]
darbo rinkos reikméms*, 2.2 uzdavinio ,,Uztikrinti kokybisky jgudziy
lgijimg $vietimo ir mokymo sistemoje®, 2.2.4 priemonés ,, Tobulinti
zmogiSkyjy iStekliy kvalifikacijg, didinti jy kompetencija ir ugdyti
darbo jégos igudzius* jgyvendinimo.

[Sankstiniy (ex ante)

salygy jvykdymas
(jei taikoma)

Netaikoma.

Priemoneés tikslingumas,
tinkamumas ir tgstinumas,
atsizvelgiant | vertinimy
i$vadas

Priemonés tikslingumas. Eurostato 2013 mety duomenimis, Lietuvos
darbuotojy darbo produktyvumas — vienas maziausiy Europos
Sajungoje. IS dalies tai nulemta ZmogiSkyjy  iStekliy
konkurencingumo.

Per apklausas darbdaviai nurodo svarbig problemg — mokymo jstaigas
baigusiems specialistams triiksta praktinio pasirengimo jgiidziy,
turédami formalig kvalifikacijg jie biina nevisiskai pasirenge dirbti
darbo vietose, kur reikia papildomy kompetencijy. Be to,
atsirandanc¢ios naujos technologijos ir inovacijos nuolat vercia
darbuotojus taikytis prie pokyciy, tobulinti esamg kompetencija ir
jgyti papildomy kompetencijy.




Investicijy  skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 mety
programoje pabréziama, kad ,siekiant geriau pritaikyti darbuotojo
zinias ir jgudzius konkreCiai darbo vietai, butina plétoti praktine
mokymo formg darbo vietoje — pameistryste..

2007-2013 m. programavimo laikotarpiu darbuotojy mokymai,
vykstantys pameistrystés forma kvalifikacijai ar jos daliai jgyti, ir
mokymai, skirti kvalifikacijai tobulinti darbo vietoje, nebuvo
finansuojami Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSomis. Taigi
Siuo programavimo laikotarpiu planuojama jgyvendinti naujg
priemong ,,Pameistrysté ir kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje®,
skirtg remti jmoniy darbuotojy mokymus, sudarancius galimybe jgyti
kvalifikacija, jos dalj ar tobulinti turima kvalifikacija darbo vietoje,
prioritetg teikiant labai mazoms, mazoms ir vidutinéms jmonéms
(toliau — MV]).

2014 m. birzelio mén. pateiktoje Lietuvos 2014-2020 m. ES
struktiriniy  fondy veiksmy programos isankstinio vertinimo
ataskaitoje (http://www.esparama.lt/vertinimo-ataskaitos) pateikiama
iSvada, kad ,,Veiksmy programos 9.4 investiciniame prioritete
planuojamos investicijos yra pakankamos reik§mingam pokyciui ir
planuojamiems rezultatams pasiekti.*

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakyto tyrimo ,,Socialinés
integracijos paslaugy socialiai paZeidZiamy ir socialinés rizikos
asmeny grupéms situacijos, poreikiy ir rezultatyvumo vertinimas,
siekiant efektyviai panaudoti 2007-2013 m. Europos Sajungos
struktiring parama* skyriuje ,,Poveikis. Koks buvo ESF intervencijy
socialiniai pazeidziamiems asmenims poveikis?“ 5.2. papunktyje
pabréZiama, kad projektuose tritksta darbo jgiidZius tobulinancios
veiklos — praktiniy uzsiémimy, ypa¢ potencialiose darbovietése.
Praktiniai uZsiémimai leidZia socialiai paZeidZiamiems asmenims
1gyti patirties, kurig jie veéliau gali pristatyti ieSkodami darbo,
pazinciy, taip pat pratina darbdavius prie tokiy Zmoniy jtraukimo.

Priemonés suderinamumas
su kitomis priemonémis

Priemonés jgyvendinamas néra susij¢s ir neturi biiti suderintas su
kitomis ministerijos ir (ar) kity ministerijy jgyvendinamy veiksmy
programos, kitos ES finansinés paramos ar kitos tarptautinés
paramos, taip pat nacionalinémis léSomis finansuojamy priemoniy
veiklomis, t. y. priemone¢ gali biiti jgyvendinama savarankiskai.
Priemoné nepapildo ir neturi biti suderinama su kitomis Veiksmy
programos 9 prioriteta jgyvendinan¢iomis priemonémis.

Nagrinéty priemonés
veikly jgyvendinimo
alternatyvy apraSymas ir
sitilomos alternatyvos
pasirinkimo pagrindimas
(jei taikoma)

Netaikoma.

Galimy pareiskéjy arba
galutiniy naudos gaveéjy
pasirinkimo pagrindimas

Pareiskéjais pagal priemone galés biiti privatiis juridiniai asmenys ir
valstybés bei savivaldybés jmonés, prioritetg teikiant MV].

Valstybés ir savivaldybés jmonés daznu atveju yra monopolininkai
tam tikroje teritorijoje, pameistrysté Sioms jmonéms yra ypac palanki



http://www.esparama.lt/vertinimo-ataskaitos

jiems pasirengti specialistus, reikalingus itin svarbiose infrastruktaros
ir komunaliniy paslaugy srityse. Nesuteikus joms galimybés
pasinaudoti mokymais pameistrystés forma ar tobulinti darbuotojy
kvalifikacija darbo vietoje, didelis Lietuvos tkio darbuotojy
segmentas biity diskriminuojamas. Pvz., energetikos jmonés ypac
laukia Sios priemonés, kad pacios galéty pasirengti energetikos tkiui
reikalingus specialistus.

Atsizvelgiant | tai, buvo numatyta, kad valstybés ir savivaldybés
Jmoniy darbuotojai turi turéti galimybe gauti paramg mokymui
pameistrystés forma lygiaverciais pagrindais su privaciais juridiniais
asmenimis. Todél valstybés ir savivaldybés jmonés yra tarp
priemonés ,,Pameistrysté ir kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje*
pareiskejy. Privatieji juridiniai asmenys yra juridiniai asmenys, kuriy
tikslas — tenkinti privacius interesus (Civilinio kodekso 2.34
straipsnis).

Valstybés ir savivaldybés jmonés suprantamos taip, kaip apibrézta
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme.

MV] suprantama taip, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos smulkiojo
ir vidutinio verslo plétros jstatyme.

Pasirinkti pareiSkéjai, atitinkantys Veiksmy programos 9 prioriteto
,»Visuomenés Svietimas ir zmogiSkyjy istekliy potencialo didinimas®,
9.4.3 konkrety uzdavinj ,,Padidinti dirbanciy ZmogiSkyjy iStekliy
konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie tkio
poreikiy®, pagal kurj gali biiti remiami vieSieji ir privatiis juridiniai
asmenys.

Partneriais galés bati licencijuoti profesinio mokymo teikéjai, verslo
asociacijos, privatieji juridiniai asmenys. Licencijuoti profesinio
mokymo teikéjai ir verslo asociacijos kaip partneriai numatyti
siekiant uZztikrinti, kad mokymus baige darbuotojai jgyty tam tikry
darbo vietai reikalingy kompetencijy, kurios bus jvertintos dél
atitikties formaliai kvalifikacijai ar jos daliai, ir jiems bus iSduoti tg
patvirtinantys pazyméjimai. Privatieji juridiniai asmenys kaip
partneriai numatyti tam, kad biity sudaryta galimybé bendradarbiauti
identiSky mokymy poreikj ir galimybes turin¢ioms jmonéms, taip
uztikrinant masto ekonomijg ir mazesnius projekty administravimo
kastus. Siais partneriais galés biiti jmonés, kuriy darbuotojai biity
mokomi pagal ta (-as) pacig (-ias) mokymo programa (-as), kaip ir
pareiSkejo darbuotojai.

Prioritetg ir didesnj finansavimo intensyvuma planuojama taikyti
MVI bei pameistrystés mokymo formai, atsizvelgiant j 2007—2013 m.
laikotarpio Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinty
Jmoniy darbuotojy mokymui skirty priemoniy patirt] (didzioji dalis
paramos gavéjy buvo didelés jmonés) ir j ataskaitoje ,,Pasiiilymai dél
2014-2020 m. numatomy zmogiSkyjy iStekliy konkurencingumo
didinimo priemoniy“ pateikta rekomendacija ,,rekomenduojama
paramg teikti tik toms jmonéms, kuriose dirba ne daugiau kaip 250
darbuotojy.*

Supaprastintas iSlaidy
apmokeéjimas

Supaprastintai, t. y. pagal fiksuotuosius jkainius, fiksuotgsias sumas
arba taikant fiksuotaja norma, apmokamos iSlaidos yra tinkamos
finansuoti, jei yra nustatytos vadovaujantis bent vienu iS Projekty




administravimo ir finansavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-
316, 35 skirsnyje nurodyty bidy.

Valstybés pagalbg Siai priemonei planuojama taikyti vadovaujantis
Bendrojo bendrosios iSimties reglamento 31 straipsnio nuostatomis.
Atitinkamai planuojama priemonei taikyti tinkamas iSlaidas,
nurodytas 31 straipsnio 3 dalyje.

Siuo metu néra atlikto reprezentatyvaus tyrimo, nustatan¢io mokymuy,
vykstan¢iy darbo vietoje, vidutines iSlaidas. Tokiam tyrimui atlikti
netgi neblty pakankamai duomeny ar apibréztos imties, nes pagal
priemone planuojama remti specializuotus, konkreciai kiekvienai
jmonei bitinus darbuotojy mokymus, vykstan¢ius darbo vietoje,
kuriy pobudis, imlumas praktinio mokymo medZziagoms, kaina ir
iSlaidy dydis gali labai skirtis. Atsizvelgiant j tai, manytina, kad Sios
priemongs atveju mokymy iSlaidoms netikslinga taikyti supaprastintg
mokymy, vykstanéiy darbo vietoje, islaidy (fiksuotyjy jkainiy arba
fiksuotyjy sumy) apmokéjimo buda.

Pazymétina, kad fiksuotuosius projekto islaidy vieneto jkainius
planuojama taikyti projekto veikloms vykdyti reikalingoms kuro ir
viesojo transporto iSlaidoms apmokéti (toliau — transporto fiksuotieji
ikainiai). Transporto fiksuotieji jkainiai bus nustatyti vadovaujantis
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos atlikto Kuro ir vieSojo
transporto iSlaidy fiksuotyjy jkainiy nustatymo tyrimo ataskaitos
duomenimis.

Taip pat planuojama taikyti fiksuotaja normg projekto netiesioginéms
1Slaidoms apmoketi.

9. | Galimybé taikyti vieSojo ir | Netaikoma, nes priemonés veiklos néra skirtos investicijoms j
privataus sektoriy vie$aja infrastruktura.
partnerystés biida (jei
taikoma)

10. | Galimybé taikyti visuoting | Netaikoma, nes pagal priemone¢ finansuojamos veiklos yra
dotacija (jei taikoma) nevienariises.

11. | Jungtinés priemonés Netaikoma.
tikslingumo pagrindimas
(jei taikoma)

12. | Galimy riziky vertinimas Sios priemonés jgyvendinimo rizikos yra susijusios daugiau su

politiniais bei teisiniais aspektais. Vis dar iSliecka ekonominio
nuosmukio rizika. Tiek politinio, tiek ekonominio stabilumo
nebuvimas gali turéti jtakos pareiSkéjy galimybéms prisidéti prie
projekty jgyvendinimo savomis léSomis.

Be to, tai yra nauja priemone, kuri ankstesniaisiais programavimo
laikotarpiais nebuvo jgyvendinama, todé¢l egzistuoja nepakankamo
jmoniy susidoméjimo priemone ir ribotomis galimybéms prisidéti
prie projekty igyvendinimo savomis léSomis rizika.

Vienas 1§ planuojamy minéty riziky valdymo biidy yra vieSinimo, t. y.
priemoneés populiarinimo, veikly jgyvendinimas.

Rodikliy jgyvendinimo rizika gali buti suvaldyta reikalaujant, kad
jmon¢ paraiSkoje nurodyty mokymuy turinj, t. y. kartu su paraiska
turés pateikti mokymo programos apraSyma.




Taciau Sios rizikos galéty biiti vertinamos kaip mazos ir planuojama,
kad neturés didelés jtakos Sios priemones jgyvendinimui.

13.

Horizontaliyjy principy
jgyvendinimas

Atsizvelgiant | priemonés specifika, néra galimybiy aktyviai prisidéti
prie horizontaliyjy principy jgyvendinimo. Pagal priemong
finansuojamos mokymy, vykstanCiy pameistrystés forma
kvalifikacijai ar jos daliai jgyti ir mokymy darbo vietoje kvalifikacijai
tobulinti, veiklos. Taigi tokiy veikly finansavimas aktyviai
neprisideda prie horizontaliyjy principy jgyvendinimo.

Visiems naudos gavéjams nepriklausomai nuo lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés,
religijos principy bus suteikiamos teisés dalyvauti projekty veiklose ir
naudotis jy rezultatais.

I1. Finansavimo forma

14.

Priemonés finansavimo
formos pasirinkimo
pagrindimas

Negrazinamoji subsidija. Si finansavimo forma pasirinkta dél
priemonés veiklos specifikos ir skatinamojo poreikio. Priemone
siekiama skatinti jmoniy darbuotojy mokymus, vykstancius
pameistrystés forma kvalifikacijai ar jos daliai jgyti ir mokymus
darbo vietoje kvalifikacijai tobulinti, prioritetg teikiant MV] ir
pameistrystés mokymo formai.

Atsizvelgiant ] intervencijy specifika, tokia finansavimo forma yra
tinkama ir efektyvi, nes planuojamos finansuoti veiklos néra
tiesiogiai susijusios su ekonomine veikla ir pelno siekimu.

Tinkama priemonés finansavimo formos pasirinkimg taip pat jrodo
Lietuvos 2014-2020 m. ES struktiriniy fondy veiksmy programos
iSankstinio vertinimo ataskaitoje pateikiama iSvada, kad ,,Veiksmy
programos 9.4 investiciniame prioritete planuojamos investicijos yra
pakankamos reikSmingam pokyciui ir planuojamiems rezultatams
pasiekti. Pasirinkta taikyti paramos forma — negrazintina parama —
yra efektyvi.*

15.

Galimybe¢ taikyti
finansines priemones (jei
taikoma)

Netaikoma.

16.

Galimybe taikyti
grazinamaja subsidija

Igyvendinant projektus ketinama taikyti negraZinamaja subsidija.
Pagal §ig priemon¢ planuojamiems finansuoti projektams dél veiklos
specifikos neketinama taikyti grazinamosios subsidijos, nes
planuojamos finansuoti veiklos néra tiesiogiai susijusios su
ekonomine veikla ir pelno siekimu. Be to, néra galimybés susieti
finansavimo dydj su pasiektais projekto rezultatais, ar numatyti, kad
projekty vykdytojai galéty visg ar dal} léSy sumos grazinti per
nustatytg laikotarpj po projekto finansavimo pabaigos.

III. Atrankos budas

17.

Projekty atrankos btido
pagristumas

Numatomas taikyti projekty atrankos btuidas — projekty konkursas.
Projekty konkursas, kaip projekty, jgyvendinamy pagal Sig priemone,
atrankos biidas, sudaro vienodas ir nediskriminacines sglygas visiems
tinkamiems pareiSkéjams jgyti teis¢ pasinaudoti ES fondy
teikiamomis investicijomis. Projekty konkursas vykdomas, siekiant




nustatyti, kuris pareiSkéjas galéty geriau prisidéti prie veiksmy
programos prioriteto konkretaus uzdavinio jgyvendinimo. Geriausiai
prisidedantys prie priemonés jgyvendinimo pareiskéjai  bus
atrenkami, suformulavus padedancius tg jvertinti projekty atrankos
kriterijus. Konkretiis reikalavimai parciSkéjams ir projektams bus
nustatyti projekty finansavimo salygy aprase.

Taigi Sis projekty atrankos biidas uztikrina 1éSy panaudojimo
efektyvuma.

IV. Igyvendinandioji institucija

18.

Igyvendinanciosios
institucijos pasirinkimas
(jei taikoma)

V3] Europos socialinio fondo agentiira pasirinkta del sukauptos
zmogisSkyjy iStekliy plétros projekty vertinimo, atrankos ir
jgyvendinimo prieziiiros patirties Lietuvos 2004-2006 Bendrojo
programavimo dokumento ir 2007-2013 mety programavimo
laikotarpiais.

V. R

eikalavimai, susije su paramos pagal Kitas i§ ES finansuojamas programas ir Kitg tarptautine

parama atskyrimu

19.

Priemonés sankirty su
kitomis veiksmy
programos priemonémis
jvertinimas ir nustatymas

Ivertintos galimos sankirtos su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir Svietimo ir mokslo ministerijos 20142020 mety
laikotarpiu planuojamomis jgyvendinti priemonémis. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos planuojama 7.4.1 uZdavinj
igyvendinanti priemoné Nr. 07.4.1-ESFA-V-404 , Jaunimo uzimtumo
didinimas“ nuo priemonés ,,Pameistrysté ir kvalifikacijos tobulinimas
darbo vietoje atsiskiria pagal tiksling grupe. Priemonés ,,Jaunimo
uzimtumo didinimas® veiklos skirtos nedirbantiems, nesimokantiems
ir mokymuose nedalyvaujantiems jaunuoliams, o priemonés
»~Pameistrysté ir kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje*
dirbantiems jmonése asmenims.

Nustatyta, kad galima sankirta su Svietimo ir mokslo ministerijos
(toliau — SMM) planuojama priemone Nr. 09.4.1-ESFA-K-736
»Praktiniy jgidziy jgijimo rémimas“, nes galimas dubliavimas su
minétos priemones veikla ,,Mobilumo galimybés profesiniy mokykly
mokiniams praktinio mokymo moduliui darbo vietoje”. Galimas
atskyrimas pagal tikslines grupes ir priemoniy veikly pobitdj.
Priemonés ,,Pameistrysté ir kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje*
veiklos skirtos dirbantiems jmonése asmenims, pagal priemong nebus
finansuojami  asmeny, besimokanciy profesinése mokyklose,
mokymai, vykstantys pameistrystés forma.

Sankirty su SMM planuojama 9.4.2 uzdavinj jgyvendinandia
priemone Nr. 09.4.2-ESFA-K-714 ,Formaliojo ir neformaliojo
mokymosi galimybiy plétra® nelieka, kadangi SMM numato i3 $ios
priemonés iSbraukti veiklas ,,dirban¢iy asmeny, turin¢iy ne aukstesnj
kaip profesinj iSsilavinimg ir siekianciy jgyti darbo rinkoje paklausia
profesing kvalifikacijag arba jos dalj, jtraukimas ] mokymo
programas® ir ,,vyresnio amziaus asmeny, siekianciy igyti aukstojo
mokslo kvalifikacijg arba jos dalj, jtraukimas j mokymo programas,
senjory mokymosi galimybiy plétra®.

20.

Priemonés sankirty su kity
ES strukturiniy fondy,
kitos ES finansinés

Pagal priemon¢ numatytos finansuoti veiklos bus finansuojamos
vadovaujantis Europos parlamento ir tarybos 2013 m. gruodzio 17 d.
reglamento (ES) Nr. 1304/2013 dél Europos socialinio fondo, kuriuo




paramos ar Kkitos
tarptautinés paramos
priemonémis jvertinimas ir
nustatymas

panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1081/2006, nuostatomis.
Sioje priemonéje numatyty veikly nenumatoma finansuoti kity ES
struktiiriniy fondy, kitos ES finansinés paramos ar kitos tarptautinés
paramos priemoniy léSomis.

Ivertintos priemonés veikly finansavimo galimybés kity ES finansiniy
instrumenty, nurodyty ES finansiniy instrumenty suderinamumo su
teminiais tikslais, lentel¢je. Sankirty su Zemés tkio ministerijos
planuojamomis priemonémis, kurias numatoma finansuoti Europos
zemés tkio fondo Kaimo plétrai l€Somis, nenustatyta. Taip pat
nenustatyta priemonés sankirty ir su kitomis ES finansinés ar kitos
tarptautinés paramos priemonémis.

Taip pat jvertintos 2007-2013 m. ES struktiiriniy fondy 1éSomis
finansuotos priemonés. Projektai ir projekty veiklos, finansuojami
priemonés Nr. 09.4.3-ESFA-K-840 , Pameistrysté ir kvalifikacijos
tobulinimas darbo vietoje* 1éSomis, negali biiti finansuoti ar 1§ dalies
finansuoti Ekonomikos augimo veiksmy programos VP2-2.2-UM-03-
V priemonés ,,Asistentas-3“ léSomis.

21. | Priemonés sankirtos sui§ | Netaikoma, nes panasios veiklos i§ valstybés biudzeto programy
valstybés biudzeto nefinansuojamos.
programy
finansuojamomis
veiklomis

V1. Priemonés jgyvendinimo stebésenos rodikliai

22. | Nacionaliniy stebésenos Nacionaliniai stebésenos rodikliai Siai priemonei nenustatomi, nes
rodikliy nustatymo perziiiréjus ex-ante vertintojy pateiktus duomenis apie reikalingus
poreikis papildomus duomenis ES struktlirinés paramos panaudojimo

poveikio vertinimams, nustatyta, kad veiksmy programoje nustatyty
stebésenos rodikliy uztenka wuztikrinti tinkamg ir kokybiska
priemonés jgyvendinimo stebésena.

VII. Priemonés finansavimo Saltiniai

23. | Priemonei skiriamo Siai priemonei numatoma skirti 11 min. EUR,
finansavimo sumos Priemonés finansavimo 1éSy suma numatyta, jvertinus veiksmy
pagrindimas programoje 9.4.3 uzdavinio veikloms patvirtinta 1éSy suma,

numatytus pasiekti produkto rodiklius. Taip pat atsizvelgiant j Ukio
ministerijos atsakingy administracijos padaliniy pateikta preliminary
jmoniy poreikj pameistrystés mokymams.

24. | Priemonei skiriamy ES Priemonei skiriamy ES struktiiriniy fondy 1€Sy santykis su priemonei
struktiiriniy fondy 1¢Sy numatyta bendra tinkamy finansuoti iSlaidy verte buvo nustatytas
pagrindimas vadovaujantis Bendrojo bendrosios iSimties reglamento Nr. 651/2014

(BBIR) 31 straipsnio nuostatomis.

Valstybés pagalbos intensyvumas — iki 50 proc.

Intensyvumas gali biti padidintas 10 proc. punkty, jei pagalba
teikiama vidutinéms jmonéms; 20 proc. punkty, jei pagalba teikiama
labai mazoms ir mazoms jmonéms ir 10 proc. punkty, jei mokymas
suteikiamas nejgaliesiems darbuotojams.

25. | Priemonés finansavimo i§ | Netaikoma, nes priemonés jgyvendinimo plane priemonei finansuoti

Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto
poreikio pagrindimas (jei

néra numatyta Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1€Sy.




taikoma)
26. | Priemonés finansavimo i§ | Netaikoma, nes priemonés jgyvendinimo plane priemonei finansuoti
savivaldybiy biudzety néra numatyta savivaldybiy biudzety lésy.
poreikio pagrindimas (jei
taikoma)
27. | Priemonés finansavimo i§ | Netaikoma.
projekty vykdytojy ir
(arba) partneriy 1éSy,
finansuojamy i§ valstybés
biudzeto arba vieSyjy lésy,
poreikio pagrindimas (jei
taikoma)
Papildoma informacija
28. | Priemonés suderinimas su | 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
kitomis institucijomis programos  administravimo  taisykliy,  patvirtinty = Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. spalio 30 d. nutarimu Nr. 1090,
123 punktu, priemoniy jgyvendinimo plano projekto dalis, kurioje
nurodytos Veiksmy programos 9 prioriteto priemonés, taip pat $iy
priemoniy pagrindimai buvo pateikti derinti Aplinkos ministerijai,
Energetikos ministerijai, Kultiros ministerijai, Vidaus reikaly
ministerijai, Sveikatos apsaugos ministerijai, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai, Zemés {ikio ministerijai, Susisiekimo ministerijai,
Svietimo ir mokslo ministerijai, V§] Europos socialinio fondo
agentiirai. Pastabas ir pasiilymus pateiké Svietimo ir mokslo
ministerija ir V§] Europos socialinio fondo agentiira. | dalj pateikty
pastaby atsiZzvelgta, informacija apie priemon¢ priemoniy
jgyvendinimo plane, taip pat priemonés pagrindime patikslinta.
Pastabos, ] kurias neatsizvelgta, bei paaiSkinimai kodel, pateikti
pridedamoje Derinimo paZymoje dél Lietuvos Respublikos iikio
ministerijos 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos prioriteto jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimo
plano projekto.
Taip pat priemonés jgyvendinimo plano projektas ir priemonés
pagrindimas pakartotinai 2015 m. balandzio 3 d. raStu buvo pateiktas
derinimui Vidaus reikaly ministerijai, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai, Zemeés iikio ministerijai, Svietimo ir mokslo ministerijai
ir V8] Europos socialinio fondo agentiirai. Priemonei pastabas ir
pasiiilymus pateiké¢ tik VS| Europos socialinio fondo agentiira,
pastabas atsizvelgta.
29. | Kita Jei biitina, nurodoma papildoma informacija.




