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I. JVADAS

Kasmetiniy atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotyjy normy nustatymo tyrimu
(toliau — tyrimas) siekiama nustatyti iS Europos Sgjungos struktidriniy fondy bendrai finansuojamy
projekty (toliau — projektas) vykdandiojo personalo ir (ar) projekto dalyviy® darbo uZmokeséio u?
kasmetines atostogas ir (ar) kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines atostogas vidutines normas, bei
projekty vykdanciojo personalo darbo uzZmokescio iSmoky uz papildomas poilsio dienas vidutines
normas, taikytinas kaip fiksuotosios normos.

Sios fiksuotosios normos yra taikytinos siekiant sumazinti administracine nastg projekty
vykdytojams, deklaruojantiems Sias iSlaidas ir teikiantiems islaidy pagrindimo ir apmokéjimo jrodymo
dokumentus, ir jgyvendinanciosioms institucijoms, atliekan¢ioms islaidy tinkamumo finansuoti patikra.
Kasmetiniy atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotosios normos leis projekty vykdytojams
paprasCiau bei tiksliau planuoti projekto iSlaidas paraisky rengimo metu, bei Zenkliai sumazinti
jgyvendinanciyjy institucijy darbuotojy laiko sgnaudas tikrinant mokéjimo prasymuose deklaruotas
kasmetiniy atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky islaidas.

Nustatytos kasmetiniy atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotosios normos yra
universalios ir gali bati taikomos visuose projektuose, kuriuose numatoma finansuoti kasmetiniy
atostogy islaidas ir (arba) papildomy poilsio dieny islaidas, iSskyrus projektus, kuriuose taikomi darbo
uzmokescio fiksuotieji dydziai, apimantys kasmetiniy atostogy ir (arba) papildomy poilsio dieny islaidas.

Tyrimas atliktas Siais etapais:
1. Identifikuoti su tyrimo objektu susije teisés aktai ir atlikta jy analizé;

2. Parengta kasmetiniy atostogy iSmoky vidutiniy normy skai¢iavimo metodika ir atlikti
skaiciavimai;

3. Parengta papildomy poilsio dienu iSmoky vidutiniy normy skaiiavimo metodika ir atlikti
skaiciavimai;

4. Apskaiciuotos kasmetiniy atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotosios normos.

1 Projekto dalyviy darbo uZmokescéio uz kasmetines atostogas ir (ar) kompensacijy uz nepanaudotas kasmetines atostogas
iSlaidos yra laikomos tinkamomis finansuoti tik tuo atveju, jeigu tai nustatyta ES ir (ar) Lietuvos Respublikos teisés aktuose
(pavyzdziui, valstybés pagalbos schemoje, projekty finansavimo salygy aprase ar pan.).



Tyrima atliko PPMI GROUP, UAB ekspertai pagal Gikio subjekty grupés PPMI Group, UAB, viesoji
jstaiga  VieSosios politikos ir vadybos institutas, UAB ,PricewaterhouseCoopers” ir
PricewaterhouseCoopers Luxembourg, atstovaujamos PPMI, 2015-01-07 sutartj Nr. 14P-1 su Lietuvos
Respublikos finansy ministerija.

Tyrimas buvo papildytas 2016 m. liepos mén. ir atnaujintas 2017 m. liepos mén.

II. TYRIMO METODIKA

I.1. Tyrimo prielaidos ir duomeny Saltiniai

Darbo uZmokescio uz kasmetines atostogas ir kompensacijy uz nepanaudotas kasmetines
atostogas skaiciavimo tvarka reglamentuojama Lietuvos Respublikos teisés aktuose. Taip pat Lietuvos
Respublikos teisés aktuose yra nustatytos aplinkybés, kai darbuotojui gali bati suteikiamos papildomos
poilsio dienos — pavyzdzZiui, du ar daugiau vaiky auginantiems darbuotojams ir pan. (detalesné analizé
pateikiama tyrimo ataskaitos 1.2 dalyje). Kadangi tiek uz kasmetiniy atostogy laikg (ar nepanaudotas
kasmetines atostogas), tiek uz papildomas poilsio dienas darbuotojui yra mokamas vidutinis darbo
uzmokestis, Siy iSmoky dydj galima isSreiksti kaip procentg nuo tinkamy finansuoti darbo uZzmokescio
iSlaidy. Taigi, taikant Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytg vidutinio darbo uZmokescio
apskaiCiavimo principg, yra galimybé nustatyti darbo uZmokesCio uz kasmetines atostogas ir
kompensacijy uz nepanaudotas kasmetines atostogas, bei darbo uZmokescio uz papildomas poilsio
dienas, vidutines procentines normas, skaiciuojamas nuo deklaruoto darbo uzmokescio islaidy sumos
(jskaitant susijusias darbdavio sgnaudas), kurios baty taikomos kaip fiksuotosios normos.

Darbo uZmokesCio uZz kasmetines atostogas ir (arba) kompensacijos uZ nepanaudotas
kasmetines atostogas bei darbo uZmokescio uz papildomas poilsio dienas iSlaidy apskaiciavimas ir
tinkamas priskyrimas projektui salygoja didelj darbo kravj projekty vykdytojams, apskai€iuojantiems ir
deklaruojantiems Sias iSlaidas pagal islaidy pagrindimo dokumentus, bei jgyvendinanciosioms
institucijoms, atliekanc¢ioms Siy iSlaidy tinkamumo finansuoti patikrg. Taip pat, jgyvendinanciyjy
institucijy vertinimu, skai¢iuojant kasmetiniy atostogy sgnaudas projekty vykdytojai daro daugiausia
klaidy, lyginant su kitomis darbo uzmokescio sgnaudy sudedamosiomis dalimis.

Atliekant Sj tyrimg ir skaiCiuojant kasmetiniy atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky
fiksuotasias normas, buvo iSanalizuoti Sie teisés aktai:

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — DK);
2. Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo jstatymas;
3. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas;

4. Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo
jstatymas;

5. Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymas;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimas Nr. 650 (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io 19 d. nutarimo Nr. 1288 redakcija) ,Dél
darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokescio
apskaiciavimo tvarkos apraso patvirtinimo” (toliau — LRVN 650) (neteko galios nuo 2017
m. liepos 1 d.);

Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 ,Dél Projekty administravimo ir
finansavimo taisykliy patvirtinimo*;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. gruodzio 27 d.
jsakymas Nr. A1-623 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio
darbo dieny ir valandy skaiciy 2011 metais patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. gruodZio 19 d.
jsakymas Nr. A1-535 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio
darbo dieny ir valandy skaiciy 2012 metais patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 21 d.
jsakymas Nr. A1-581 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio
darbo dieny ir valandy skaiciy 2013 metais patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d.
jsakymas Nr. A1-693 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio
darbo dieny ir valandy skaiciy 2014 metais patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodZio 12 d.
jsakymas Nr. A1-646 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio
darbo dieny ir valandy skaiciy 2015 metais patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. gruodZio 23 d.
jsakymas Nr. A1-789 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio
darbo dieny ir valandy skaiciy 2016 metais patvirtinimo”;

Rekomendacijos dél projekty islaidy atitikties Europos Sajungos struktiriniy fondy
reikalavimames, patvirtintos Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos, Ekonomikos
augimo veiksmy programos, Sanglaudos skatinimo veiksmy programos ir 2014-2020 mety
Europos Sagjungos fondy investicijy veiksmy programos valdymo komitety 2014 m. liepos
4 d. protokolu Nr. 34 (su vélesniais pakeitimais) (aktuali redakcija nuo 2016 m. geguzés 9
d.) (toliau — Rekomendacijos dél iSlaidy atitikties);

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimas Nr. 496 , Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo” (toliau — LRVN 496);

Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymas;

Lietuvos Respublikos Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio
darbo iSmoky jstatymas.



I1.2. Tyrimo metodika

I1.2.1. Kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotyjy normy nustatymo metodika

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, Salyje jregistruotose jmonése (jstaigose,
organizacijose) dirbantiems asmenims gali bdti nustatytos skirtingos trukmés kasmetinés atostogos,
atsizvelgiant j asmens darbo salygas, pobudj, stazg ir kitas aplinkybes.

11.2.1.1 Kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotyjy normy nustatymo metodika iki 2017 m. birZelio 30 d.

Vadovaujantis iki 2017 m. birzelio 30 d. galiojusio DK 166 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos
Respublikoje kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukmé — dvideSimt astuonios kalendorinés dienos. DK taip
pat nustato ilgesne (35 kalendoriniy dieny) kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukme darbuotojams iki
astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg
iki astuoniolikos mety, nejgaliesiems ir kitiems jstatymy nustatytiems asmenims.

Vadovaujantis DK 167 straipsnio nuostatomis, pailgintos iki 58 kalendoriniy dieny kasmetinés
atostogos suteikiamos kai kuriy kategorijy darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine,
emocine, protine jtampa bei profesine rizika, taip pat kuriy darbo sglygos yra specifinés. Pavyzdziui,
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta ilgesné pedagogy (56 kalendorinés dienos), taip patilgesné
gydytojy kasmetiniy atostogy trukme.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 36 straipsnyje nustatyta, kad valstybés
tarnautojui suteikiamos 28 kalendoriniy dieny kasmetinés-minimalios atostogos, valstybés tarnautojui,
vienam auginanciam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety, taip pat
valstybés tarnautojui, kuris pripazintas nejgaliuoju, suteikiamos 35 kalendoriniy dieny kasmetinés
minimalios atostogos, o valstybés tarnautojui, turin¢iam didesnj kaip penkeriy mety tarnybos staza, uz
kiekvieny paskesniy trejy mety tarnybos stazg suteikiamos papildomos 3 kalendorinés dienos kasmetiniy
atostogy, taciau bendra kasmetiniy atostogy trukmé negali biti ilgesné kaip 42 kalendorinés dienos.

Vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto 32 straipsniu, statutiniy pareigliny atostogy trukmé taip
pat palaipsniui ilgéja ilgéjant darbo staZui — turintiems 20 ar daugiau mety tarnybos stazg, kasmetiniy
atostogy trukmé yra 45 kalendorinés dienos.

Atkreiptinas démesys, kad asmeniui yra nustatomas metinis kasmetiniy atostogy dieny
skaicius, Sios kasmetiniy atostogy dienos gali biti kaupiamos ir perkeliamos j kitus kalendorinius
metus, o uzZ nepanaudotas kasmetiniy atostogy dienas (pavyzdZiui, nutraukus darbo sutartj) asmeniui
iSmokamos kompensacijos.

Darbo uZmokestis uz kasmetines atostogas ar piniginé kompensacija uz nepanaudotas
kasmetines atostogas skaiciuojami vadovaujantis LRVN 650 ir priklauso nuo kasmetiniy atostogy trukmés
ir darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos (valandos) uzmokescio, kuris apskaiciuojamas tame paciame
teisés akte nustatyta tvarka.

Taigi, darbo uZmokescio uz kasmetines atostogas dydis yra tiesiogiai proporcingas vidutinio
darbo uzmokescio, ismokéto u? dirbtas dienas, dydziui. Siuo santykiu nuspresta vadovautis ir skaic¢iuojant
kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotgsias normas. Fiksuotgsias normas skaiciuojant tokiu badu,
kalendorinés atostogy dienos turi bati perskaiciuotos j atostogy darbo dienas, vadovaujantis metiniais
darbo dieny koeficientais.



Vadovaujantis LRVN 650 8 punkto nuostatomis, darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas
apskaiciuojamas vidutinio vienos darbo dienos (valandos) uzmokescio dydj padauginus i$ darbo dieny
(valandy) skaiciaus darbuotojui suteikty atostogy (pagal darbuotojo arba jmonés darbo (pamainos)
grafikg) laikotarpiu. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma
nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny sumg padauginus i$ metinio darbo dieny koeficiento (pagal
darbuotojo ar jmonés darbo (pamainos) grafikg) ir iS darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos
uzmokescio.

Metiniai darbo dieny koeficientai ir metinis darbo dieny skaicius nustatomi kasmet Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu (einamyjy mety pabaigoje nustatomi dydziai
kitiems metams). Lietuvos Respublikoje metinis darbo dieny skaicius kinta kasmet, priklausomai nuo
dieny skaiciaus metuose (keliamaisiais metais darbo valandy skaicius jprastai didesnis) ir valstybiniy
Svenciy dieny (ne)sutapimu su savaitgalio dienomis. Vadovaujantis tyrimo ataskaitos 1.1 dalies 8-12
punktuose nurodytais jsakymais, metiniai darbo dieny koeficientai per pastaruosius SeSerius metus
(2011-2015 m.) nekito ir yra 0,7 (esant 5 darbo dieny savaitei) ir 0,9 (esant 6 darbo dieny savaitei). Sie
koeficientai naudojami perskaiciuojant kalendorines atostogy dienas j atostogy darbo dienas, pavyzdziui,
28 kalendorinés atostogy dienos, esant 5 darbo dieny savaitei, perskaic¢iuojamos j 28*0,7=19,6 atostogy
darbo dieny.

Tyrimo ataskaitos II.1 dalies 8-12 punktuose iSvardytuose jsakymuose nurodyti duomenys apie
metinj darbo dieny skaiciy per pastaruosius penkerius metus yra pateikiami 1 lenteléje.

1 lentelé. Metinis darbo dieny skaicius 2011-2015 metais

Metai Metinis darbo dieny skaicius, esant:
5 darbo dieny savaitei 6 darbo dieny savaitei
2011 253 303
2012 252 304
2013 251 301
2014 252 303
2015 252 302

Vidutinis (apskaiCiuotas aritmetinio vidurkio bGdu) metinis darbo dieny skaicius 2011-2015
metais sudaré:

- 252 darbo dienas, esant 5 darbo dieny savaitei;
- 302,6 darbo dienas, esant 6 darbo dieny savaitei.

Siuo vidutiniu darbo valandy skai¢iumi rekomenduojama vadovautis visg 2014-2020 m.
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos jgyvendinimo laikotarpj, atsisakant kasmetinio
perskaiciavimo pagal faktinj darbo dieny konkreciais metais skaiciy, kadangi, kaip matyti i$ istoriniy
duomeny, metinio darbo dieny skai€iaus svyravimas labai nedidelis (+/- 1-3 dienos, t.y. faktiné paklaida
yra statistiskai nereikSminga, t.y. Zenkliai mazesné negu 5 proc. — pavyzdziui, 2011-2015 m. skirtumas
tarp matziausio (251 darbo diena) ir didZiausio (253 darbo dienos) metinio darbo dieny skaiciaus esant 5
darbo dieny savaitei sudaré 2 dienas arba 0,79 proc. nuo vidutinio 252 darbo dieny skaiciaus), o
kasmetinis fiksuotyjy normy perskaiciavimas pagal faktinj konkreciy mety darbo dieny skaiciy ir tyrimo
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ataskaitos atnaujinimas sglygoty Zenklig administracine nastg bei didesne klaidy tikimybe apskaiciuojant
kasmetiniy atostogy iSmoky sumas.

Remiantis auksciau isdéstytu, kalendorinés atostogy dienos buvo perskaiéiuotos j atostogy
darbo dienas — rezultatai pateikiami 2 lenteléje, skai¢iavimai — tyrimo ataskaitos 1 priedo 1.1 dalyje.

2 lentelé. Kasmetiniy atostogy darbo dieny skaicius (taikoma perskaiCiuojant atostogy
dienas, kai darbo uzmokescio islaidos patirtos iki 2017 m. birZelio 30 d.)

Metinis Kasmetiniy atostogy darbo dieny skaicius, kai kalendoriniy dieny skaicius yra:

darbo dieny
Darbo savaités trukme | koeficientas | 28 [ 29 [ 30 | 31| 32| 33 [ 34 (35 36| 37 [ 38|39 | 40| 41| 42 (B3| M| 45| 46| 47| 48| 49| 50| 50| 52| 53|54 555 |57]|58

5 darbo dieny savaité 07 11961203 21 [20,7{224| 31| B8] 245]52{259]2%,6[273] 28 |28,7)294)30,1{308|31,5[322{329|336|343] 35 |357|364|37,1{378/385/392]35,9] 406

B darbo dieny savaité 09 |B52|1] 27 [279]288]297|306)315]324(333|342(351] 36 |369)37,8)38,7]39,6(405[414[423|483.2| 441] 45 |459]468]47,7[486/495|504]513]522

Kasmetiniy atostogy iSmoky (jskaitant pinigines kompensacijas uz nepanaudotas kasmetines
atostogas) fiksuotosios normos gali biti apskai¢iuojamos kaip procentas nuo darbo uZmokescio.
Vadovaujantis LRVN 650, uz kasmetiniy atostogy laikg yra mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
Vadovaujantis teisés aktais, vidutinio darbo uzmokescio, taikomo skaiciuojant darbo uzmokescio uz
kasmetines atostogas sumg, dydis jprastai (iSskyrus teisés aktuose nustatytas iSimtis) skai¢iuojamas is 3
kalendoriniy ménesiy, einanciy pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis
(taip pat skai¢iuojama ir kompensacija uZz nepanaudotas kasmetines atostogas), taiau siekiant fiksuotyjy
normy taikymo paprastumo, kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotgsias normas rekomenduojama
skaiciuoti nuo per ataskaitinj laikotarpj apskaiciuotos (mokéjimo prasyme deklaruojamos) tinkamy
finansuoti darbo uZmokescio islaidy sumos uz dirbtg laikg (nejskaitant ligos, kasmetiniy atostogy ir
papildomy poilsio dieny laiko ir i$laidy uZ §j laika?). ligesniu laikotarpiu (pvz., per kelerius metus) vertinant
pagal fiksuotgsias normas apskaiciuotas ir faktiSkai iSmokétas kasmetiniy atostogy iSmoky sumas, jos
turéty iS esmés sutapti (5 proc. nevirsijancig paklaida laikant statistiskai nereikSminga).

Pavyzdziui, esant vidutiniam metiniam 252 darbo dieny skaiciui ir 5 darbo dieny savaitei, asmuo
vidutiniskai atostogaus 19,6 darbo dienas, o dirbs 252-19,6=232,4 darbo dienas, t.y. kasmetiniy atostogy
laikas sudarys 19,6/232,4=8,43 proc. nuo dirbto laiko. Atitinkamai, darbo uZmokestis uz kasmetines
atostogas (ar kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas) sudarys vidutiniskai 8,43 proc. nuo
darbo uzmokescio uz dirbtas dienas.

Pagal §j principg nustatomos visos kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotosios normos,
atsizvelgiant j asmeniui priklausanciy kasmetiniy atostogy dieny skaiciy ir darbo savaités trukme —t. y.
kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotoji norma apskaiciuojama kasmetiniy atostogy darbo dieny skaiciy
padalinus i$ vidutinio metinio darbo dieny skaiciaus (atémus kasmetiniy atostogy darbo dienas) ir
iSreiskiama procentais.

2 LRVN 650 6 dalyje yra pateikiamas isamesnis sgradas islaidy, kurios nejskai¢iuojamos j darbuotojo vidutinj darbo uzmokest;,
kuris taikomas skaiciuojant kasmetiniy atostogy iSmokas, t.y. apmokéjimas uz laikg, kai darbuotojas dél pateisinamy priezasciy
teisés akty, kolektyvinés ir darbo sutarciy numatytais atvejais nedirbo jmonéje (darbo uZmokestis uz kasmetines ir mokymosi
atostogas, prastovas ne dél darbuotojo kaltés, tarpsezoninius laikotarpius, darbo uZmokestis, gautas i$ kitos jmonés, kurios
jpareigojimus vykdé darbuotojas, kitos numatytos iSmokos), taip pat nejskaitoma nedarbo draudimo iSmoka, kitos (tarp jy ir
materialinés) pasalpos neatsizvelgiant j iSmoky Saltinj, taciau Sios LRVN 650 6 dalyje nustatytos iSmokos priskiriamos i$ ES
struktdriniy fondy Iésy netinkamoms finansuoti darbo uZzmokescio islaidomis, todél Tyrimo ataskaitoje placiau neaptariamos.
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Visi kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotyjy normy dydziai, kai kalendoriniy atostogy dieny
skaicius kinta nuo 28 iki 58 per metus, pateikiami tyrimo ataskaitos Ill.1 dalyje, skai¢iavimai — tyrimo
ataskaitos 2 priede.

Atsizvelgiant j nevienodg darbuotojy kasmetiniy atostogy trukme, kasmetiniy atostogy iSmoky
fiksuotosios normos nustatomos atsizvelgiant j konkreé¢iam darbuotojui priklausantj kasmetiniy atostogy
dieny skaiciy bei jam nustatytos darbo savaités trukme.

11.2.1.2. Kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotyjy normy nustatymo metodika nuo 2017 m. liepos 1 d.

Nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus naujos redakcijos DK, kasmetinés atostogos pagal darbo
sutartis dirbantiems darbuotojams skai¢iuojamos darbo dienomis. DK 126 str. 2 dalyje nustatyta, kad
darbuotojams suteikiamos ne maZiau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas
per savaite) arba ne maziau kaip dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama sesias darbo dienas per
savaite) kasmetinés atostogos.

Vadovaujantis DK 138 str. 1 dalimi, darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams,
vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, ir nejgaliems
darbuotojams suteikiamos dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias
dienas per savaite) arba trisdeSimt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas
per savaite).

Taip pat, vadovaujantis DK 138 str. 1 dalies nuostatomis, darbuotojams, kuriy darbas susijes su
didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo sglygos yra specifinés,
suteikiamos iki keturiasdesimt vienos darbo dienos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba iki
penkiasdesimt darbo dieny (jeigu dirbama SeSias dienas per savaite), arba iki aStuoniy savaiciy (jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) pailgintos atostogos. Taip pat, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nustaté papildomy atostogy skaiciavimo tvarkg (uz ilgalaikj stazg, ypatingg darby
pobidj ir pan.). Pailginty ir papildomy atostogy tvarka reglamentuojama Kai kuriy kategorijy darbuotojy,
turinciy teise j pailgintas atostogas, sgrase ir Siy atostogy trukmes aprase ir Papildomy atostogy trukmes,
suteikimo sqlygy ir tvarkos aprase, patvirtintuose LRVN 496.

LRVN 496 taip pat buvo patvirtintas Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino
vidutinio darbo uZmokescio skaic¢iavimo tvarkos aprasas (toliau — Vidutinio darbo uZzmokescio skaic¢iavimo
aprasas), kuriuo buvo jteisinta paprastesné vidutinio darbo uZmokescio, kuris yra mokamas uz
kasmetiniy atostogy laikg ir taikomas apskaiciuojant pinigine kompensacijg uz nepanaudotas kasmetines
atostogas, skaiCiavimo tvarka, kadangi kasmetines atostogas skaiciuojant darbo dienomis nebeliko
poreikio perskaiciuoti kasmetiniy atostogy kalendorines dienas j darbo dienas.

Vadovaujantis Vidutinio darbo uZzmokescio skaiciavimo apraso 6 punkto nuostatomis, uz
kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis, o vidutinis dieninis darbo
uzmokestis apskai¢iuojamas skaic¢iuojamojo laikotarpio darbo uZmokestj padalijus i$ faktiskai dirbty per
tg laikotarpj dieny skaiciaus (jskaitant dirbtas poilsio ir Svenciy dienas). Laikotarpis, uz kurj skaic¢iuojamas
vidutinis darbo uzmokestis kasmetiniy atostogy atveju, nesikeité, t.y. skai¢iuojamasis laikotarpis yra 3
paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uZmokestis.



Atkreiptinas démesys, kad, nuo 2017 m. liepos 1 d. j vidutinj darbo uzmokestj nejskaitomos
vadinamosios skatinamosios iSmokos, nustatytos DK 139 straipsnio 4 dalimi, Valstybés tarnybos
jstatymo 39 straipsnio 1 dalimi ir Zvalgybos jstatymo 64 straipsnio 6 dalimi, t.y. nejskaitoma:

- darbuotojams — premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta
darbg, ar jo jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ir veiklos rezultatus (tuo tarpu premijos uz
atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg
darbo apmokéjimo sistema yra jskaitomos);

- valstybés tarnautojams — vienkartiné piniginé iSmoka, skiriama Vyriausybés nustatyta tvarka;

- Zvalgybos pareiginams — vienkartiné piniginé iSmoka, nevirsijanti Zvalgybos pareigiino vieno
meénesio vidutinio tarnybinio atlyginimo dydZio sumos.

Siekiant, kad kasmetiniy atostogy iSmoky apskaiciavimas atitikty teisés aktus, auksciau
nurodytas skatinamasias iSmokas sitloma laikyti netinkamomis finansuoti darbo uzmokescio islaidomis
skaiciuojant kasmetiniy atostogy iSmokas (suvestiniy pazymy formose (4-5 priedai) Sios islaidos
nejtraukiamos j tinkamy finansuoti darbo uzmokescio islaidy sumg) nuo kurios, pritaikius kasmetiniy
atostogy fiksuotgsias normas, bus apskaiciuojama kasmetiniy atostogy iSmoky suma).

Atkreiptinas démesys, kad valstybés tarnautojams ir Zvalgybos pareigiinams kasmetinés
atostogos ir nuo 2017 m. liepos 1 d. yra suteikiamos kalendorinémis, o ne darbo dienomis.

Remiantis Vidutinio darbo uzZmokescio skai¢iavimo apraso 6 punkto nuostatomis, tiems
asmenims, kuriems kasmetinés atostogos yra suteikiamos kalendorinémis dienomis (pagal Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 36 straipsnio 1 bei 2 dalis ir Lietuvos Respublikos Zvalgybos
jstatymo 65 straipsnio 1 dalj), vidutinis darbo uzmokestis mokamas uz darbo dienas ar darbo valandas
kasmetiniy atostogy laiku, nustatytas pagal darbuotojo arba jmonés darbo (pamainos) grafika. Taigi,
atsisakyta metiniy darbo dieny koeficienty, kurie iki 2017 m. birZelio 30 d. buvo naudojami kasmetiniy
atostogy kalendorines dienas perskaiciuojant j darbo dienas.

Atitinkamai, tiems asmenims, kuriems kasmetinés atostogos yra suteikiamos kalendorinémis
dienomis, jos gali bati perskaiiuojamos j darbo dienas ta pacia tvarka kaip ir darbuotojams
perskaiciuojant kasmetines atostogas, j kurias teisé jgyta iki naujo DK jsigaliojimo, vadovaujantis LRVN
496 6 straipsnio 8 dalimi: uz kiekvienas septynias kalendorines dienas atostogy suteikiamos penkios
darbo dienos kasmetiniy atostogy (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba Sesios darbo dienos
(jeigu dirbama Sesias dienas per savaite).

Siekiant patogesnio fiksuotyjy dydziy taikymo, 2a lenteléje Zemiau pateikiama j darbo dienas
perskaiciuoty kasmetiniy kalendoriniy atostogy dieny lentelé (skaiciavimai pateikti tyrimo ataskaitos 1
priedo 1.2 dalyje).

2a lentelé. Kasmetiniy atostogy darbo dieny skaicius (taikoma nuo 2017 m. liepos 1 d.
asmenims, kuriems kasmetinés atostogos skaiciuojamos kalendorinémis dienomis)

Kasmetiniy atostogy darbo dieny skaicius, kai kalendoriniy dieny skaicius yra:

Darho savaités trukmé 28129 (3031 )32(33)34[35]36]37[38]39])40([41]42)43([44]45/[46[47 )48 [49]50]5152]53]054([5]56]57](58

5 darbo dienysavaité 20 |20,7{214)22,1)223{236)243[ 25 |257]264[27127,9| 286[293] 30 | 30,7[31,4]321|329(33,61343| 35 [357|364|371{37.9]386(393] 40 | 40,7(414

6 darbo dienysavaité 24 | 249[257)266)274[283]129,1] 30 [309]31,7{32,6]334]343[351] 36 |369[37,7]386/394[403]4L1]| 42 [429]43,7|446[454]463[471] 48 | 489[497




Nuo 2017 m. liepos 1 d. kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotosios normos skaiciavimo metodika,
nustatyta tyrimo ataskaitos I1.2.1.1 dalyje, nesikeité: kasmetiniy atostogy darbo dieny skaicius
padalijamas i$ vidutinio metinio darbo dieny skaiciaus (atémus kasmetiniy atostogy darbo dienas) ir
iSreiskiamas procentais. Taip pat taikomas tyrimo ataskaitos 11.2.1.1 dalyje apskaiciuotas vidutinis metinis
darbo dieny skaicius, t.y.:

- 252 darbo dienos, esant 5 darbo dieny savaitei;
- 302,6 darbo dienos, esant 6 darbo dieny savaitei.

Visos nuo 2017 m. liepos 1 d. taikomos kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotosios normos
pateikiamos tyrimo ataskaitos I1l.1 dalyje, o skaiciavimai — tyrimo ataskaitos 2 priedo 2.2 ir 2.3 dalyse.

Atsizvelgiant j nevienodg darbuotojy kasmetiniy atostogy trukme, kasmetiniy atostogy iSmoky
fiksuotosios normos nustatomos atsizvelgiant j konkrec¢iam darbuotojui priklausantj kasmetiniy atostogy
dieny skaiciy bei jam nustatytos darbo savaités trukme.

11.2.2. Papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotyjy normy nustatymo
metodika

Vadovaujantis iki 2017 m. birZelio 30 d. galiojusio DK 214 straipsnio 1 dalimi ir nuo 2017 m.
liepos 1 d. galiojan¢io DK 138 straipsnio 3 d dalimi darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki
astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménes;j
(arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

Vadovaujantis iki 2017 m. birZelio 30 d. galiojusio DK 214 straipsnio 2 dalimi, teisés j Sio DK
straipsnio 1 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems
bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki dvylikos mety, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo
dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmajg mokslo mety dieng, mokant darbuotojo vidutinj darbo
uzmokestj. Analogiska nuostata islieka ir nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojusio DK 138 straipsnio 3 dalyje,
taciau ji taikoma auginantiems vaikus iki keturiolikos mety, taip pat ir tiems tévams, kuriy vaikai mokosi
pagal prieSmokyklinio ugdymo programas.

Vadovaujantis iki 2017 m. birZelio 30 d. galiojusio DK 215 straipsniu, darbuotojams, kuriems dél
darbo privaloma pasitikrinti sveikata, uz darbo laikg, sugaistg tikrinant sveikatg, darbovietéje mokamas
jy vidutinis darbo uZmokestis. Vadovaujantis nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojusio DK 111 straipsnio 2
dalimi, privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas (ir kiti Siame straipsnyje nustatyti laikotarpiai)
jskai¢iuojami j darbo laika.

Papildomos poilsio dienos (valandos) negali biiti kaupiamos ar pridedamos prie kasmetiniy
atostogy, todeél iSmokos uZ papildomas poilsio dienas apskaic¢iuojamos atsizvelgiant j tai, ar konkrety
ménesj darbuotojui buvo suteiktos papildomos poilsio dienos (darbuotojas gali turéti teise j papildoma
poilsio dieng, tadiau ja nepasinaudoti). Atitinkamai, iSmoky uZ papildomas poilsio dienas fiksuotoji
norma turi bati taikoma tik tuo atveju, jeigu darbuotojas pasinaudojo papildoma poilsio diena
(valandomis).



Darbo valandy skaicius kiekvieng ménesj yra skirtingas, taciau Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu kasmet nustatomas sekanciy mety vidutinis ménesio darbo valandy
skaicius. Tyrimo ataskaitos 1.1 dalies 9-13 punktuose iSvardytuose jsakymuose nurodyti duomenys apie
vidutinj ménesio darbo valandy skai¢iy 2012-2016° m. yra pateikiami 3 lenteléje.

Analogiskai kasmetiniy atostogy iSmokoms, uZz papildomo poilsio dienas darbuotojui yra
mokamas vidutinis darbo uZzmokestis, todél kaip ir kasmetiniy atostogy iSmokoms, sitloma iSmoky uz
papildomas poilsio dienas islaidy skaiiavimui naudoti vidutinj ménesio darbo valandy skaiciy,
apskaiciuotg i$ naujausiy 5-riy mety duomeny, tokiu bidu iSvengiant fiksuotyjy normy perskaiciavimo
kiekvieng konkrety ménesj pagal faktinj darbo valandy skaiciy. Tikétina, kad Sis i$ istoriniy duomeny
apskaiciuotas vidutinis ménesio darbo valandy skaicius ilgalaikéje perspektyvoje (visg likusj 2014-2020
m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos jgyvendinimo laikotarpj) sutaps su faktiniu
vidutiniu darbo valandy skai¢iumi, arba faktiné paklaida bus statistiskai nereikSminga, t.y. Zenkliai
mazesné negu 5 proc. (palyginimui: 2012-2016 m. skirtumas tarp maziausio (166,4 val.) ir didZiausio
valandy skaiciaus (167,8 val.) yra 1,4 val., o tai sudaro tik 0,84 proc. nuo vidutinio 167,3 val. skaiciaus).

Analogiskai kasmetiniy atostogy iSmokoms, nuo 2017 m. liepos 1 d. j vidutinj darbo uzmokest;j,
kuris taikomas apmokant uZ papildomo poilsio dienas, nejskai¢iuojamos skatinamosios iSmokos.
Skatinamosios iSmokos laikomos netinkamomis finansuoti iSlaidomis ir néra jtraukiamos j darbo
uzmokescio iSlaidy suma.

3 lentelé. Vidutinis ménesio darbo valandy skaicius 2012-2016 metais

Metai Vidutinis ménesio darbo valandy skaicius, esant:
5 darbo dieny savaitei 6 darbo dieny savaitei

2012 167,5 167,8

2013 166,8 166,4

2014 167,4 167,3

2015 167,5 167

2016 167,5 167,8
2012-2016 m. vidurkis 167,34 167,26

Papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotosios normos gali biiti apskaiiuojamos kaip procentas
nuo darbo uZmokescio, atsizvelgiant j panaudoty papildomo poilsio dieny konkrety ménes;j skaiciy.
Vadovaujantis Vidutinio darbo uzmokescio skaiciavimo aprasu (iki 2017 m. birZelio 30 d. — LRVN 650), uz
papildomas poilsio dienas yra mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Teisés aktuose apibrézta vidutinio
darbo uZmokescio skaiCiavimo tvarka aprasyta tyrimo ataskaitos 11.2.1 dalyje. Kaip ir skaiciuojant
kasmetiniy atostogy iSmokas, siekiant fiksuotyjy normy taikymo paprastumo ir maZesnés
administracinés nastos papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotgsias normas rekomenduojama skaiciuoti
proporcingai nuo per ataskaitinj ménesj apskaiciuotos (mokéjimo prasyme deklaruojamos) tinkamy
finansuoti darbo uzmokescio islaidy sumos uz faktiskai dirbtg laikg (nejskaitant ligos, kasmetiniy atostogy
ir papildomy poilsio dieny laiko ir i$laidy uZ $j laika®).

3 Tyrimo dalis dél papildomy poilsio dieny i¥moky fiksuotyjy normy buvo rengiama jau 2016 m., todél imami paskutiniyjy
penkeriy mety duomenys, t.y. 2012-2016 m.

4 Nuo 2017 m. liepos 1 d., kaip nustatyta Vidutinio darbo uzmokes¢io skai¢iavimo aprago 5.7 dalyje, vidutinis darbo uzmokestis
apskaiciuojamas is darbo uzmokescio, paskaiciuoto uz faktiskai jmonéje dirbta laika. lki 2017 m. birZelio 30 d. galiojusio LRVN
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Pavyzdziui, jeigu asmeniui buvo suteikta 1 papildoma poilsio diena per ménesj, likes (nejskaitant
poilsio dienos) darbo valandy skaicius sudaro 167,34 — 8 = 159,34 val., t.y. papildomy poilsio dieny laikas
sudaro 8/159,34=5,02 proc. nuo dirbto laiko, t.y. iSmoky uZ papildomas dienas fiksuotoji norma sudarys
5,02 nuo ménesio darbo uzmokescio. Taigi, darbo uzmokescio iSmoky uz papildomas poilsio dienas dydis
yra tiesiogiai proporcingas vidutinio darbo uzmokescio, iSmokéto uz dirbtas dienas, dydziui.

Papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotosios normos, apskaiciuotos kaip vidutinés papildomy
poilsio dienas normos nuo tinkamy finansuoti darbo uzmokescio islaidy, kai papildomo poilsio dieny
skaicius per ménesj kinta nuo 0,5 iki 10, pateikiamos tyrimo ataskaitos Il1.2 dalyje, skaiciavimai — tyrimo
ataskaitos 3 priede.

Atkreiptinas démenys, kad fiksuotosios normos dydziai esant 5 ir 6 dieny darbo savaitei skiriasi
labai neZzymiai (Simtyjy procento dalies tikslumu), kadangi vidutinis ménesio darbo valandy skaicius
beveik nesiskiria, todél siekiant fiksuotosios normos taikymo paprastumo siGloma taikyti bendras
vidutines fiksuotgsias normas, vidutinj ménesio darbo valandy skaiciy suapvalinus desimtyjy tikslumu,
iki 167,3 val.

III. TYRIMO REZULTATAI

I11.1. Kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotosios normos

Nustatytos kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotosios normos pateikiamos 5 lenteléje.

5 lentelé. Kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotosios normos (taikomos nuo darbo
uzmokescio islaidy, patirty iki 2017 m. birzelio 30 d.)

Vidutinis Kasmetiniy atostogy ismoky fiksuotosios normos nuo tinkamy finansuoti darbo uimokescio islaidy, kai kasmetiniy atostogy kalendoriniy dieny skaicius yra:
Metinis | metinis
darbo dieny |darho dieny
Darbo savaités trukmé] koeficientas | skaicius N[N B|A|B[H[F|B]|9| 0[N 0[B| M5 6[4]B]9])50] 50|52 [3]54]55]5%[57][®
5 dieny darbo savaité| 07 252 (843 [8760909]942]976 (101 [104[108]101] 15148 [122(125] 129132136 139[143[147]150] 154158 [161[165[169]173]177]180184]188]192
b dienydarbosawaite| 09 3006|908 (944198 102{205]109]13[106]120[ 124|127 | BL{B5|139]1W3|147]151[155]159]163 (167 170]175|179]183[187]191]196]200]204]209

o
=
~
=

=)

<

650 6 dalyje yra pateikiamas iSsamesnis sgrasas islaidy, kurios nejskaiciuojamos j darbuotojo vidutinj darbo uZzmokestj, kuris
taikomas skaiciuojant iSmoky uzZ papildomas poilsio dienas dydj, t.y. apmokéjimas uz laika, kai darbuotojas dél pateisinamy
priezasCiy teisés akty, kolektyvinés ir darbo sutar¢iy numatytais atvejais nedirbo jmonéje (darbo uzmokestis uz kasmetines ir
mokymosi atostogas, prastovas ne dél darbuotojo kaltés, tarpsezoninius laikotarpius, darbo uzmokestis, gautas is kitos jmonés,
kurios jpareigojimus vykdé darbuotojas, kitos numatytos iSmokos), taip pat nejskaitoma nedarbo draudimo iSmoka, kitos (tarp
jy ir materialinés) pasalpos neatsizvelgiant j iSmoky 3altinj, taciau Sios LRVN 650 6 dalyje nustatytos iSmokos priskiriamos i$ ES
struktdriniy fondy Iésy netinkamoms finansuoti darbo uZzmokescio islaidomis, todél Tyrimo ataskaitoje placiau neaptariamos.
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5a lentelé. Kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotosios normos (taikomos nuo darbo
uzmokescio iSlaidy, patirty nuo 2017 m. liepos 1 d., asmenims, kuriems kasmetinés atostogos
skaiciuojamos darbo dienomis)

Vidutinis Kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotosios normos nuo tinkamy finansuoti darbo uzmokescio islaidy, kai kasmetiniy atostogy darho dieny skaicius yra:
metinis
darbo dieny
Darho savaités trukmé skaiius 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
5dieny darbo savaité 252 8,62 9,09 9,57 10,04 10,53 11,01 115 12 125 13 13,51 14,03 14,55 15,07 156 16,13
6 dieny darbo savaité 302,6 7,08 7,46 7,84 823 8,61 9,01 94 9.8 10,2 10,6 11,01 11,41 11,83 12,24 12,66 13,08

Vidutinis Kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotosios normos nuo tinkamy finansuoti darbo uimokescio i$laidy, kai kasmetiniyatostogy darbo dieny skaicius yra:

metinis
darbo dieny
Darbo savaités trukmé skaicius 36 37 38 39 40 41 L] 3 4 45 46 47 8 49 50
5 dieny darbo savaité 252 16,67 17,21 17,76 1831 18,87 19,43 20 20,57 21,15 21,74 22,33 22,9 2353 24,14 24,75
6 dieny darbo savaité 302,6 135 13,93 14,36 148 15,23 15,67 16,12 16,56 17,01 1747 17,93 18,39 18,85 19,32 19,79

5b lentelé. Kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotosios normos (taikomos nuo darbo
uzmokescio iSlaidy, patirty nuo 2017 m. liepos 1 d., asmenims, kuriems kasmetinés atostogos
skaiciuojamos kalendorinémis dienomis)

Vidutinis Kasmetiniy atostogy ismoky fiksuotosios normos nuo tinkamy finansuoti darbo uzmokescio islaidy, kai kasmetiniyatostogy kalendoriniy dieny skaicius yra:
metinis
darbo dieny
Darbo savaités trukmé skaiius 28 29 30 31 2 3 34 35 36 37 38 39 40 4 [ 3
5 dieny darbo savaité 252 8,62 8,96 9,29 9,63 9,98 10,32 10,66 11,01 11,36 11,72 12,07 12,43 12,719 13,15 13,51 13,88
6 dieny darbo savaité 3026 8,61 8,95 9,29 9,63 9,97 10,31 10,66 11,01 11,36 11,71 12,06 12,42 12,78 13,14 135 13,87

Vidutinis Kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotosios normos nuo tinkamy finansuoti darbo uzmokescio i$laidy, kai kasmetiniy atostogy kalendoriniy dieny skaicius yra:

metinis
darbo dieny
Darbo savaités trukme skaicius 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58
5 dieny darbo savaité 252 14,25 14,62 1499 15,37 15,75 16,13 16,51 16,9 17,29 17,68 18,07 18,47 18,87 19,27 19,67
6dieny darbo savaité 3026 14,24 14,61 14,98 15,36 15,74 16,12 16,5 16,89 17,27 17,66 18,06 1845 18,85 19,25 19,66

Kasmetiniy atostogy iSmoka pagal nustatyty fiksuotgja norma apskaiciuojama projektui
priskirta tinkamy finansuoti darbo uzmokescio iSlaidy suma, jskaitant darbuotojui mokama darbo
uzmokestj uz papildomas poilsio dienas, kurios suteiktos pagal LR DK 112 str. 5 d., ir susijusius
darbdavio mokescius (socialinio draudimo jmokas, privalomojo sveikatos draudimo jmokas, nelaimingy
atsitikimy darbo ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokas, jmokas j garantinj fondg (tik
nebiudZetinéms organizacijoms) ir jmokas j ilgalaikio darbo iSmoky fondg (nuo 2017 m. liepos 1 d., tik
nebiudZetinéms organizacijoms) (nejskaitant apmokéjimo uzZ papildomas poilsio dienas islaidy (iSskyrus
iSlaidas uz papildomas poilsio dienas mokamas pagal LR DK 112 str. 5 d.), darbdavio mokamos ligos
pasalpos uzZ pirmas dvi ligos dienas islaidy, darbo uZzmokescio uz kasmetines atostogas ar kompensacijos
uZ nepanaudotas kasmetines atostogas iSlaidy), uz faktiSkai dirbtg laikg per ataskaitinj ménesj

(nejskaiciuojamas kasmetiniy atostogy, papildomo poilsio dieny ir ligos laikas iSskyrus pagal LR DK 112
str. 5 d. suteiktos papildomos poilsio dienos) padauginus i$ kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotosios
normos (procentais), nustatytos pagal darbuotojui pagal teisés aktus priklausantj kasmetiniy atostogy

dieny skaiciy ir darbuotojo darbo rezimg (savaités darbo dieny skaiciy) (Sie duomenys jrasomi tyrimo
ataskaitos IV dalyje nurodytoje pazymoje). Jei darbuotojui, vadovaujantis iki 2017 m. birZelio 30 d.
galiojusiu DK 149 straipsniu, ir nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojusio DK 113 straipsniu, yra nustatyta
suminé darbo laiko apskaita, taikomos fiksuotosios normos, nustatytos 5 darbo dieny savaitei.

PavyzdzZiui, jeigu per ataskaitinj ménesj darbuotojui apskaiciuota darbo uZmokescio suma uz
faktiskai dirbtg laikg projekte (su darbdavio mokesciais) sudaré 500 eury, darbdavio mokamos ligos
pasalpy tinkamy finansuoti iSlaidy suma - 100 eury, asmuo dirba 5 d.d. per savaite ir jam priklauso 36
kasmetiniy atostogy dienos (iki 2017 m. birZelio 30 d.), tai kasmetiniy atostogy iSmoka, apskaiciuota
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pagal nustatytg fiksuotgjg norma (5 lentelé) ir kompensuojama su pateiktu mokéjimo prasymu sudarys
500*11,1/100=55,5 eurus. Jeigu (po 2017 m. liepos 1 d.), darbuotojas dirba analogiskomis sglygomis ir
jam priklauso 26 kasmetiniy atostogy darbo dienos, tai kasmetiniy atostogy iSmoka, apskaiciuota pagal
nustatytg fiksuotajg normg (5a) lentelé ir kompensuojama su pateiktu mokéjimo prasymu, sudarys
500%11,5/100= 57,5 eurus.

Jeigu darbo uzmokesciui taikomi nustatyti fiksuotieji dydZiai, neapimantys kasmetiniy atostogy
sgnaudy, kasmetiniy atostogy iSmoka pagal nustatytg fiksuotgjg normg apskaiciuojama pagal darbo
uzmokescio fiksuotuosius dydzius priskai¢iuotg tinkamy finansuoti darbo uzmokesc¢io sumg uz dirbtg
laikg, jskaitant darbuotojui mokama darbo uzmokestj uz papildomas poilsio dienas, kurios suteiktos
pagal LR DK 112 str. 5 d. (iSskyrus kasmetiniy atostogy, papildomo poilsio dieny laikg (nejtraukiant
papildomy poilsio dieny nustatyty pagal LR DK 112 str 5 d.) ir ligos laika, uz kurj pasalpg moka darbdavys)
padauginus i$ nustatytos fiksuotosios normos (procentais), atsizvelgiant j darbuotojui pagal teisés aktus
priklausantj kasmetiniy atostogy dieny (nuo 2017 m. liepos 1 d. — darbo dieny) skaiciy ir darbuotojo
darbo rezimg (savaités darbo dieny skaiciy).

Nustatytos kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotosios normos netaikomos projektuose, kuriuose
taikomi darbo uzmokescio fiksuotieji dydziai, apimantys kasmetiniy atostogy sgnaudas.

Kasmetiniy atostogy iSmokos léSos yra skirtos finansuoti projektg vykdancio personalo
(projekto dalyviy — tik tuo atveju, jeigu darbo uzmokescio uz kasmetines atostogas ir (ar) kompensacijos
uZ nepanaudotas kasmetines atostogas iSlaidos yra laikomos tinkamomis finansuoti projekto dalyviy
iSlaidomis) darbo uZmokeséio uZ kasmetines atostogas ir (arba) kompensacijos uZz nepanaudotas
kasmetines atostogas iSlaidas (jskaitant susijusias darbdavio islaidas), todél taikant kasmetiniy atostogy
iSlaidy fiksuotgsias normas, visos kitos iSlaidos, susijusios su kasmetiniy atostogy apmokeéjimu ar
nepanaudoty kasmetiniy atostogy kompensavimu (pavyzdZziui, skirtumas tarp faktiskai patirty darbo
uzmokescio uz kasmetines atostogas iSlaidy ir pagal fiksuotgjg norma apskaiciuoty kasmetiniy atostogy
iSmoky), laikomos netinkamomis finansuoti projekto islaidomis.

I11.2. Papildomy poilsio dieny iSmokuy fiksuotosios normos

Nustatytos papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotosios normos pateikiamos 6 lenteléje.

6 lentelé. Papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotosios normos

Vidutinis
meénesio darbo| Papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotosios normos nuo tinkamy finansuoti darbo uzmokescio islaidy, kai papildomy poilsio
valandy dieny skaicius per ménesjyra (dienomis/valandomis):
Darbo savaités trukmé skaicius 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 45 5 6 7 8 9 10
Bendra (5ir6d.d. savaité) 167,3 245 | 502 | 7,73 | 1058 | 1358 | 1675 | 20,1 | 23,65 | 27,42 | 31,42 | 40,23 | 50,31 | 61,96 | 75,55 | 91,64

Analogiskai kasmetiniy atostogy iSmokai, papildomy poilsio dieny iSmoka pagal nustatyta
fiksuotaja norma apskaiciuojama projektui priskirtg tinkamy finansuoti darbo uzmokescio islaidy suma
su darbdavio socialinio draudimo ir Garantinio fondo (jeigu taikoma) jmokomis, jskaitant darbuotojui
mokama darbo uZmokestj uz papildomas poilsio dienas, kurios suteiktos pagal LR DK 112 str. 5 d.
(nejskaitant apmokéjimo uZ papildomas poilsio dienas islaidy (iSskyrus islaidas uz papildomas poilsio
dienas mokamas pagal LR DK 112 str. 5 d.), darbdavio mokamos ligos pasalpos uz pirmas dvi ligos dienas
iSlaidy, darbo uZmokescio uz kasmetines atostogas ar kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines
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atostogas islaidy) uz faktiSkai dirbtg laikg per ataskaitinj ménesj (nejskaiciuojamas kasmetiniy atostogy,
papildomo poilsio dieny ir ligos laikas, iSskyrus pagal LR DK 112 str. 5 d. suteiktos papildomos poilsio
dienos) padauginus iS papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotosios normos (procentais), nustatytos

pagal darbuotojui ataskaitinj ménesj suteiktg papildomy poilsio dieny skaiciy (tyrimo ataskaitos IV dalyje
nurodytoje pazymoje nurodomas suteikty papildomo poilsio dieny skaicius).

Pavyzdziui, jeigu darbuotojui buvo suteikta 2,5 papildomy poilsio dieny per ménesj, o tg ménesj
apskaiciuota darbo uzmokescio suma uz faktiskai dirbtg laikg projekte (su darbdavio mokesciais) sudaré
700 eury, taikoma 13,58% fiksuotoji norma, t.y. papildomy poilsio dieny iSmoka sudarys
700%13,58/100=95,06 eurus.

Papildomo poilsio laiko trukmé apskaiciuojama atsizvelgiant j darbo sutartyje (ar analogiskame
dokumente) nustatytg darbuotojo darbo dienos trukme. PavyzdZiui, jeigu darbuotojas dirba pilnu etatu
(8 val./dieng) ir ataskaitinj ménesj pasinaudojo 1 papildoma poilsio diena, jam bus pritaikyta nustatyta (1
dienos) fiksuotoji norma nuo tg ménesj priskaiciuoto darbo uzmokescio (su darbdavio mokesciais). Jeigu
darbuotojas dirba ne pilnu etatu, pavyzdZiui 4 val./dieng ir ataskaitinj ménesj pasinaudojo 1 papildoma
poilsio diena (t.y. 4 darbo valandy poilsio laiku), jam taip pat bus pritaikyta nustatyta 1 dienos fiksuotoji
norma nuo tg meénes;j priskaiciuoto darbo uzmokescio (su darbdavio mokesciais) — kadangi dirbant ne
pilnu etatu bendra darbo uZzmokescio suma uZ ataskaitinj ménesj yra mazesné, atitinkamai ir iSmoka uz
papildomo poilsio dieng bus mazesné.

Jeigu darbuotojas projekte dirba nepilng ménesj (pavyzdZiui, darbg projekte pradeda ar baigia
meénesio viduryje), fiksuotoji norma taikoma atsiZvelgiant j tg ménesj darbuotojui priskaiciuoto darbo
uzmokescio uz darba projekte sumga (su darbdavio mokesciais) ir faktinj jam suteikty papildomo poilsio
dieny skaiciy. Pavyzdziui, darbuotojas darbg projekte pradéjo ataskaitinio ménesio 10 dieng ir per
atskaitinj ménesj projekte dirbo 10 valandy, o tg ménesj jam buvo suteikta 0,5 papildomos poilsio dienos.
UZ darbo projekte laikg tinkamoms finansuoti darbo uzmokescio iSlaidoms priskiriama darbo uzmokescio
suma (su darbdavio mokesciais) sudaro 50 eury. Atitinkamai, pritaikius iSmokos uz papildomo poilsio
pusdienj (0,5 dienos) fiksuotgjg normg — 2,45 proc., tinkamoms finansuoti iSlaidoms yra priskiriama
50%2,45/100=1,23 eury papildomy poilsio dieny iSmoka.

Jeigu darbo uZmokesciui taikomi nustatyti fiksuotieji dydziai, neapimantys papildomo poilsio
laiko sgnaudy, iSmoka uZ papildomas poilsio dienas pagal nustatytg fiksuotgjg normg apskaiciuojama
pagal darbo uzmokescio fiksuotuosius dydZius apskaiciuotg tinkamg finansuoti darbo uZzmokescio suma
uz dirbta laikg (iSskyrus kasmetiniy atostogy, papildomo poilsio dieny laikg ir ligos laikg, uz kurj pasalpa
moka darbdavys) padauginus i$ fiksuotosios normos (procentais), nustatytos pagal darbuotojui
ataskaitinj ménesj suteikta papildomy poilsio dieny skaiciy.

Nustatytos papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotosios normos netaikomos projektuose,
kuriuose darbo uZmokestis uz papildomas poilsio dienas apmokamas taikant nustatytus darbo
uzmokescio fiksuotuosius jkainius.

Taikant papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotgsias normas visos kitos iSlaidos, susijusios su
papildomo poilsio laiko apmokéjimu (pavyzdZiui, skirtumas tarp faktiskai patirty darbo uzmokescio uz
papildomas poilsio dienas iSlaidy ir pagal fiksuotajg norma apskaiciuoty papildomy poilsio dieny iSmoky),
laikomos netinkamomis finansuoti projekto iSlaidomis.
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IV. NUSTATYTU FIKSUOTUJU DYDZIU TAIKYMAS

Projekto islaidoms, kurios apmokamos taikant Sioje tyrimo ataskaitoje nustatytas fiksuotgsias
normas, pagrjsti, projekto vykdytojas su mokéjimo prasSymais turéty pateikti jgyvendinanciosios
institucijos nustatytos formos suvestine pazyma (jprastine pazymos dél darbo uzmokescio priskaitymo,
iSmokéjimo ir priskyrimo projektui forma®, papildytg kasmetiniy atostogy iSmokoms ir papildomy poilsio
dieny iSmokoms apskaiciuoti reikalingais stulpeliais), kurios rekomenduojama forma, taikoma asmenims,
kuriems kasmetinés atostogos skai¢iuojamos kalendorinémis dienomis, pateikiama tyrimo ataskaitos 4
priede, o rekomenduojama forma, taikoma asmenims, kuriems kasmetinés atostogos skaiCiuojamos
darbo dienomis, - 5 priede. Kartu turi bati pateikiami dokumentai, kuriuose nustatyta darbuotojui
priklausanciy kasmetiniy atostogy trukmé ir darbo savaités reZimas (savaités darbo dieny skaicius).
Darbuotojui per ataskaitinj ménesj suteikty papildomy poilsio dieny skaiius jraSomas remiantis
darbuotojo darbo laiko apskaitos Ziniaraséiu (vadovaujantis jgyvendinanciosios institucijos nustatyta
praktika, darbo laiko apskaitos Ziniarasciai gali buti neteikiami su mokéjimo prasymais, o patikrinami
patikros vietoje metu).

Tyrimo ataskaitos Il dalyje nustatytos kasmetiniy atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky
fiksuotosios normos taikomos nuo tyrimo ataskaitos jsigaliojimo dienos (Si data nurodyta tyrimo
ataskaitos pirmojo puslapio virSutiniame deSiniajame kampe), atnaujintos fiksuotosios normos — nuo
tyrimo ataskaitoje nurodytos naujy fiksuotyjy normy jsigaliojimo dienos.

Sioje tyrimo ataskaitoje nustatytos fiksuotosios normos kei¢iamos pasikeitus teisés aktams,
reglamentuojantiems kasmetiniy atostogy trukme, darbo uZmokeséio uz kasmetines atostogas
apskaiciavimo tvarka ar darbo uzmokescio uz papildomas poilsio dienas apskaiciavimo tvarkg, t.y. tyrimo
ataskaitos 1.1 dalies 1-7 ir 14-16 punktuose nustatytiems teisés aktams ir dokumentams. Pakeitus
fiksuotgsias normas, tyrimo ataskaita iSdéstoma nauja redakcija, nurodant naujos redakcijos jsigaliojimo
datg. Pakeistos fiksuotosios normos nuo jy jsigaliojimo dienos yra taikomos projektams pagal anksciau
pasiraSytas projekty sutartis, kadangi projekty vykdytojai darbo uZmokestj uz darbo uZmokestj uz
kasmetines atostogas, kompensacijas uz nepanaudotas kasmetines atostogas ar darbo uZmokestj
papildomas poilsio dienas privalo apskaiciuoti vadovaudamiesi galiojanciais teisés aktais.

UzZ tyrimo ataskaitos atnaujinima yra atsakinga Lietuvos Respublikos finansy ministerija.

> Ménesiné PaZymos dél darbo uZmokescio priskaitymo, i§mokéjimo ir priskyrimo projektui forma patvirtinta 2014—-2020 m.
Europos Sajungos struktdriniy fondy administravimo darbo grupés, sudarytos Lietuvos Respublikos finansy ministro 2013 m.
liepos 11 d. jsakymu Nr. 1K-243 ,Dél darbo grupés sudarymo®, 2015 m. spalio 23 d. posédZio protokolu Nr. 22).
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