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Sutrumpinimai
EK — Europos Komisija.
Reglamentas 1303/2013 — Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) Nr. 1303/2013, 2013 m. gruodzio 17

Savokos

Metinés bendrosios su darbo santykiais susijusios iSlaidos —i$ eilés einanc¢iy 12 ménesiy su darbo santykiais
susijusios iSlaidos kartu su darbdavio mokestiniais jsipareigojimais, kurios véliausiai jtrauktos j apskaitg ir j
patvirtintas finansines metines ataskaitas.

Projekto vykdantysis personalas — projekto tiesiogines veiklas vykdantys fiziniai asmenys, su projekto vykdytoju
ar partneriu susije darbo santykiais, jy esme atitinkanciais santykiais arba dirbantys pagal paslaugy (civilines), jskaitant
autorines, sutartis.

1720 valandy standartinis metinis darbo laikas — metinis darbo valandy skaicius, patvirtintas Reglamentu
1303/2013, taikomas valandiniam projekto vykdanciojo personalo fiksuotam jkainiui apskaiciuoti.

Kitos Sioje metodikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZztos Atsakomybés ir funkcijy
paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programa,
taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birZelio 4 d. nutarimu Nr. 528 ,,Dél atsakomybés ir
funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sgjungos struktdriniy fondy investicijy
veiksmy programa”, ir 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo
taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. spalio 3 d. nutarimu Nr. 1090 ,,Dél2014-2020 mety
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisykliy patvirtinimo” bei Projekty
administravimo ir finansavimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d.
jsakymu Nr. 1K-316 ,,Dél Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo”.




JVADAS

Valandinio projekto vykdanciojo personalo fiksuotojo jkainio nustatymo, naudojant 1 720 valandy standartinj
metinj darbo laikg, metodika (toliau — Metodika) nustato metodinius reikalavimus Europos Sajungos |éSomis
finansuojamy projekty vykdanciojo personalo darbo uZmokesCio valandinio fiksuotojo jkainio apskaiciavimui ir
kontrolei. Metodika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-
316 patvirtintomis Projekty administravimo ir finansavimo taisyklémis.

Metodika taikoma projektams, kuriuose planuojamos patirti projekto vykdanciojo personalo darbo uzmokescio
iSlaidas. Darbo uZmokescio iSlaidos apskai¢iuotos remiantis Sia Metodika yra suprantamos kaip supaprastintai
apmokamos iSlaidos.

Sis metodas netaikomas programuy, kuriomis siekiama Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo, personalo
iSlaidoms, susijusioms su asmenimis, kurie jgyvendindami veiksma dirba ne visg darbo dieng.




l. SKAICIAVIMO IR TAIKYMO PRINCIPAI

1.1. VALANDINIO PROJEKTO VYKDANCIOJO PERSONALO
FIKSUOTOJO JKAINIO NUSTATYMAS
PARAISKY VERTINIMO METU

1.1.1. DARBO UZMOKESCIO ISLAIDY NAUDOJIMAS

Apskaiciuojant projektg vykdancio personalo valandinj darbo uzmokesCio fiksuotgjj jkainj, kai naudojamas
standartinis 1 720 metinis darbo valandy skaiCius, turi bdti naudojamos véliausiai j apskaitg jtrauktos metinés
bendrosios su darbo santykiais susijusios iSlaidos, t. y. praeito vieny mety ataskaitinio laikotarpio (12 i$ eilés einanciy
ménesiy) islaidos.

Jeigu duomeny apie metines bendrasias su darbo santykiais susijusias iSlaidas néra, jos nustatomos remiantis

darbo sutartimis. Jeigu bendrasias su darbo santykiais susijusias iSlaidas sudaro duomenys tik uz dalj ataskaitinio
laikotarpio, j apskaiciavimg jtraukiamos visos su darbo uZmokesciu susijusios islaidos. Svarbu, kad apskaiciuojant
valandinj projekto vykdanciojo personalo darbo uZzmokescio fiksuotajj jkainj, Sie darbo uzmokescio islaidy duomenys
turi bati tinkamai perskaiciuoti 12 ménesiy laikotarpiui.
PavyzdZziui, darbuotojas, kuriam norima apskaiciuotivalandinj projekto vykdanciojo personalo fiksuotgjj
jkainj, naudojant 1720 valandy standartinjdarbo laikq, per praeity ataskaitiniy mety laikotarpj, dirbo tik
3 ménesius. Sio laikotarpio su darbo uZmokesciu susijusios islaidos sudaré 3 500 Eur. Tai reiskia, kad
duomeny apie metines su darbo santykiais susijusias iSlaidas néra, todél reikia perskaiciuoti 12 m énesiy
laikotarpiui: 3 500 Eur: 3 mén. * 12 mén. = 14 000 Eur. 14 000 Euryra ta darbo uZzmokescio suma, kuri bty
naudojama valandinio projekto vykdanciojo personalo fiksuotojo jkainio apskaiciavimui.

Atkreiptinas démesys, kad jeigu asmuo, kuriam apskaiciuojamas valandinis projekto vykdanciojo personalo
fiksuotasis jkainis, per paskutiniuosius apskaitytus metus, buvo vaiko prieZiuros atostogose, Sis laikotarpis
nejtraukiamas j ataskaitinj laikotarpj ir laikoma, kad bendrosios su darbo santykiais susijusios islaidos sudaro
duomenys tik uZ dalj ataskaitinio laikotarpio, todél apskaiCiuojant fiksuotgjj jkainj, Sio darbuotojo darbo uZzmokescio
iSlaidy duomenys taip pat turi bati tinkamai perskaiciuoti 12 ménesiy laikotarpiui. Esant kitam nedarbo laikui per
paskutiniuosius apskaitytus metus (ligos dienos, papildomos poilsio dienos, kasmetiniy atostogy dienos ir kt.),
nelaikoma, kad darbo uzmokescio islaidy duomenys sudaro dalj duomeny ir perskaiciavimai neatliekami.

Metines bendrgsias darbo uzmokescio islaidas sudaro:

- priskaitytas darbo uzmokestis;

- teisés aktais nustatyti darbdavio mokami mokesciai (Nedarbo socialiniam draudimui, Nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniam draudimui, ir, jeigu taikoma, jmokos j llgalaikio darbo
uzmokescio fondg ir j Garantinj fondg);

- priedai ir priemokos;

- ménesinés priemokos;

- darbdavio mokama ligos pasalpa;

- iSmokos uz kasmetines atostogas;

- darbo uZmokestis uz virsvalandinj darba, darbg poilsio ir Svenciy dienomis, darba nakt;.
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ISmokos Svenciy, jubiliejy ir kitomis progomis bei kitos panasios iSmokos, t.y. nesusijusios su atlikto darbo kiekiu
ir kokybe, néra jtraukiamos j metines bendrgsias darbo uzmokescio islaidas.

Paskiausiai apskaitytos metinés bendros darbo uzmokescio iSlaidos gali bati siejamos tik su asmeniu ar
asmenimis, kurie tiesiogiai jgyvendina projekto veiklas. Asmens valandinis jkainis gali bati apskaic¢iuojamas
pasirenkantvieng i$ Siy varianty:

- konkretaus asmens, kurj planuojama jdarbinti projekto veikloms jgyvendinti (taikoma, kai asmuo
projekto veiklose jdarbinamas toms pacioms funkcijoms atlikti), darbo uzmokescio sgnaudomis;
- vidutinémis to paties rango/pareigy/funkcijy darbuotojy grupés darbo uzmokescio sgnaudomis;

PavyzdZziui, siekiama apskaiciuoti aukstosios mokyklos profesoriaus valandinj jkainj. Pasirinkus taikyti sj
skaic¢iavimo bddg, j skaiciavimus jtraukiama visy tos auksStosios mokyklos profesoriy paskiausiai
apskaitytos metinés bendrosios darbo uzmokescio islaidos.

Tuo atveju, kai projekte yra numatoma nauja pareigybé, kurios projektg jgyvendinancioje organizacijoje nebuvo ir
kurios negalima prilyginti kitai pareigybei pagal tam tikrg rangg/pareigas/funkcijas, ir dél ko néra duomeny apie
vidutinj darbo uZmokestj, valandinis projekta vykdanciojo personalo fiksuotasis jkainis, remiantis Sia Metodika negali
biti nustatomas.

Apskaiciavimui negali bati naudojami duomenys, kurie apskaityti po Projekty finansavimo salygy apraso, pagal
kurj pareiskéjas ketina teikti paraiskg, patvirtinimo. Valandinio projekto vykdanciojo personalo fiksuotojo jkainio
apskaiciavimui turi bati naudojami duomenys ty finansiniy metuy, kuriy finansinés ataskaitos yra patvirtintos.

Pavyzdziui, teikiant paraiskg pagal Projekty finansavimy sqlygy aprasq, kuris yra paskelbtas 2018 m.
rugséjo 15 dieng, pareiskéjas valandinio projekto vykdanciojo personalo fiksuotojo jkainio apskaiciavimui
gali pasitelkti tik 2017 mety darbo uZmokescio duomenis, kadangi juridiniai asmenys, kuriy finansiniai
metaisutampa su kalendoriniais metais, metines finansines ataskaitas turi pateikti ne véliau kaip kasmet
iki geguZés 31 d.

Bendrosios su darbo santykiais susijusios iSlaidos, kuriomis remiantis nustatomas fiksuotasis jkainis, turi bati
pagrindZiamos paraiskos vertinimo metu. Paskiausiai apskaitytos metinés bendrosios darbo uZzmokescio iSlaidos
pagrindZiamos pateikiant apskaitos dokumentus (pavyzdZiui darbo uzmokescio priskaitymg fiksuojantis dokumentas,
darbo laiko apskaitos Ziniarastis, darbo sutartis ir kiti dokumentai; kai néra duomeny — darbo sutartis) ir jkainio
apskaiciavimo pazyma, kurios rekomenduojama forma pateikta 1 priede. Valandinio projekty vykdanciojo personalo
fiksuotojo jkainio nustatymo metu, projekto vykdytojas turi uztikrinti Siy duomeny patikimuma, teisinguma ir,
susidarius tam tikroms aplinkybéms, sudaryti sglygas patikrinti.

Valandinio projektg vykdanciojo personalo fiksuotojo jkainio apskaiCiavimas negali bati grjstas vien tik projekto
vykdytojo anksciau jgyvendintuose projektuose arba kituose jgyvendinamuose projektuose pateikiamais personalo
darbo uZmokes¢io duomenimis, taciau turi bati grindZiama bendromis jstaigoje paskiausiai apskaitytomis darbo
uzmokescio islaidomis.

1.1.2. DARBO VALANDUY SKAICIAUS NUSTATYMAS

ApskaiCiuojant valandinj projektg vykdancio personalo, dirbanéio visg darbo dieng (pilnu etatu), darbo
uzmokescio fiksuotajj jkainj, metinés bendrosios su darbo santykiais susijusios iSlaidos turi bati padalijamos is
standartinio metinio 1 720 darbo valandy skaiciaus.

esf




PavyzdZiui, paskiausiai apskaitytos X darbuotojo 12 ménesiy darbo uzmokescio islaidos sudaro 15 000
Eur. Valandinis darbuotojo X darbo uzmokescio jkainis apskaiciuojamas 15 000 Eur padalinus is 1 720
standartinio metinio darbo valandy skaiciaus ir gaunamas valandinis jkainis 8,72 Eur (15 000 Eur : 1 720
val.= 8,72 Eur).

Apskaiciuojant valandinj projektg vykdancio personalo, dirbancio ne visg darbo dieng (ne pilnu etatu), darbo
uzmokescio jkainj, metinés bendrosios su darbo santykiais susijusios islaidos turi bati padalijamos i$ atitinkamo 1 720
valandy proporcingo skaiciaus.

Pavyzdziui, jeigu darbuotojas dirba 0, 75 etato, metinés bendrosios su darbo santykiais susijusios islaidos
turi bati padalijamosis 1 290 valandy (1720 val. * 0,75 et. = 1290 val.).

Taikant standartinj 1 720 darbo valandy skaiciy, nustatant valandinj projekto vykdanciojo personalo fiksuotgjj
jkainj, prie 1 720 negali bati pridedamos papildomos valandos (uZ vir$valandZius).

Darbo laikas darbui projekte turi bdti nustatomas remiantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, 1 720 valandos yra
standartinis metinis darbo laikas, nustatytas Europos Komisijos, kuriuo remiantis apskai¢iuojamas valandinis projekto
vykdanciojo personalo fiksuotasis jkainis.

1.2. PROJEKTA VYKDANCIOJO PERSONALO VALANDINIO
FIKSUOTOJO JKAINIO VERTINIMAS PROJEKTO JGYVENDINIMO
METU

Projekto jgyvendinimo metu taikant valandinj jkainj, kuris apskaiCiuotas pasitelkiant 1 720 metinj valandy skaiciy,
bendras projekto veiklose dirbty deklaruojamy valandy skaiCius vienam asmeniui per atitinkamus metus turi nevirsyti
1720 valandy.

Ne visg darbo dieng dirbancio darbuotojo bendras projekto veiklose dirbty deklaruojamy valandy skaicius per
atitinkamus metus, neturi virSyti valandy skai¢iaus, naudoto valandiniam jkainiui apskaiciuoti, proporcingo etatui,
kuriam buvo jdarbintas asmuo.

PavyzdZiui, jeigu darbuotojas projekto vykdytojo organizacijoje dirba 0,75 etato, valandiniam jkainiui
apskaiciuoti naudojama 1290 valandy (1720 val. * 0.75 et. = 1 290 val.). Taip pat bendras projekto
veiklose dirbty deklaruojamy valandy skaicius Siam asmeniuiper metus neturivirsyti 1 290 valandy.

Darbo uzmokescio iSlaidos, susijusios su asmenimis, kurie dalj darbo laiko skiria projekto veikly vykdymui, gali
bati apskaiciuojamos taikant Siam darbuotojui nustatyta procentine laiko dalj. Tokiu atveju darbdavys neprivalo iSskirti
dirbto laiko projekto veiklose darbo laiko apskaitos ZiniarasCiuose, taciau turi bati parengiamas darbo sutartj
papildantis jsakymas, kuriame nurodoma fiksuotoji procentiné dalis, skirta darbui projekto veiklose.

PavyzdZiui, darbuotojo darbo sutartyje nurodyta, kad darbuotojas jdarbinamas 1 etatui, o jsakyme
nurodyta, kad darbuotojas 60 proc. laiko dirba projekto veiklose. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje
nurodyta, kad darbuotojas atitinkamg ménesj dirbo 168 valandas. Per atitinkamus darbo projekto
veiklose metus Sio darbuotojo dirbty valandy skaicius neturivirsyti1 032 val. (1 720 val. * 60 proc. =1 032
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Tinkamos finansuoti personalo darbo uZmokescio islaidos apskaic¢iuojamos remiantis tik faktiskai dirbty valandy
skaiiumi (nurodytomis darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, kaip dirbtos valandos). Kasmetiniy atostogy laikas, kity
teisés aktais numatyty laisvy dieny bei ligos laikas jtrauktas skaiciuojant valandinj projekto vykdanciojo personalo
fiksuotajj jkainj, todél Sis laikas nelaikomas faktiskai dirbtomis valandomis.

Il. KITOS NAUDOJIMO SALYGOS

Si metodika yra skelbiama http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai
ir jsigalioja nuo paskelbimo datos. Ja vadovaujamasi atliekant paraisky vertinima ir jgyvendinant projekt3.

Nustatyto valandinio projekto vykdanciojo personalo fiksuotojo jkainio atnaujinimas. Jeigu projekto
igyvendinimo laikotarpis ne ilgesnis nei dveji metai, valandinis projekto vykdanciojo personalo fiksuotasis jkainis
taikomas visg projekto jgyvendinimo laikotarpj. Jeigu projekto jgyvendinimo laikotarpis ilgesnis nei 2 metai, gavus
naujy duomeny valandinis projekto vykdanciojo personalo fiksuotasis jkainis galéty bdti perziGrimas, bet ne dazniau
kaip kas 2 metus. Valandinis projekto vykdanciojo personalo fiksuotasis jkainis ir jo atnaujinimo sglygos turi bdti
nustatytos projekto sutartyje.

Tuo atveju, kai audito ar kitos institucijos nustato, kad supaprastintai apmokamy iSlaidy dydis ar jo taikymo sglygos
buvo netinkamai nustatyti (tais atvejais, kai dydis turéjo bati maZesnis arba kitaip taikomas), patikslintas dydis ar jo
taikymo sglygos yra taikomi jau jgyvendinamy projekty veiksmy, vykdomy nuo dydzZio ar jo taikymo sglygy patikslinimo
jsigaliojimo dienos, iSlaidoms apmokétil.

Nustatytas personalo darbo uzmokescio pagrindimo ir kompensavimo budas, pritaikius standartinj metinj darbo
laikg 1 720 valandy, turi bati taikomas visg projekto jgyvendinimo laikotarpj.

PagrindZiantys dokumentai:

— darbo sutartis arba kitas lygiavertis dokumentas;

— Valandinio projekto vykdanciojo personalo fiksuotojo jkainio, naudojant 1 720 valandy standartinj metinj

darbo laika, apskaiciavimo forma, 1 priedas;

— Paiyma darbo uZmokesCio, apskai¢iuoto naudojant 1720 valandy standartinj metinj darbo laikg,

deklaravimui, 2 priedas.

1 Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos finansy ministro 2004 m. spalio 8 d.

jsakymu Nr. 1K-316 428 punktas



http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai

PRIEDAI

Valandinio projekto vykdanciojo personalo fiksuotojo jkainio, naudojant 1 720 valandy standartinj metinj
darbo laika, apskaiciavimo forma.

Pazyma darbo uZmokescio, apskaiciuoto naudojant 1720 valandy standartinj metinj darbo laikg,
deklaravimui.




Metodikos parengimas finansuotas i$ Techninés paramos lésy (projektas Nr. 11.0.1-CPVA-V-201-01-0030 ,,Europos
socialinio fondo agentlira — metodinés pagalbos ir konsultacijy teikimas®).
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