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Pastaba pateike

»Regio potencialas LT
projekto atrankos kriterijy
punktas

Pastabos, pasililymai, klausimai

Ukio ministerijos atsakymai

Ignas Viliusis,

UAB ,RVS konsultacijos"
Klienty aptarnavimo
vadovas

4 projekty atrankos
kriterijau vertinimo
aspektai ir paaiskinimai.

REGIO kvietimo sglygos néra teisingos smulkaus
verslo atzvilgiu t.y. jmoniy iki 10, 50 darbuotojy
atzvilgiu, nes "jaunas" verslas (jmonés iki 3
mety) arba smulkus verslas negali mokéti tokiy
atlyginimy vidurkiy, kuriuos sau gali leisti
jmonés iki 250 darbuotojy su ilgamete veiklos
patirtimi ir turimais ilgalaikiais uZsakymais bei
jdirbiu rinkoje. Pvz., 2018 m. buvo gana
sékmingi tam tikram pramonés sektoriui, ko
pasekoje buvo auksti atlyginimai i$ ankstesnio
jdirbio.

SIOLYMAS:
Priémus antrgjj vertinimo kriterijy pagal REGIO
Potencialas priemone bty sitiloma:

Naudoti tokj vertinimo buda kaip ir 4 punkte su
darbo nasumu t.y.

Aukstesnis jvertinimas suteikiamas tiems
pareiSkéjams, kuriy visy darbuotojy, dirbusiy
tiek visg, tiek ne visg kalendorinj ménesj,
draudZiamyjy pajamy (bruto) vidurkis 2018
metais buvo didesnis, suteikiant balus pagal tris

Atsizvelgta, 5 kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai patikslinti.
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atskiras pareisSkéjy grupes: labai mazos jmonés,
mazos jmoneés, vidutinés jmonés.

Rata Gilaitieneé,

UZdaroji akciné bendrové
,Rata”

Inovacijy vadove

1  kriterijaus  vertinimo
aspektai ir paaiskinimai.

Vertinama, ar projektas
prisideda prie Programos

veiksmy plano antrojo
tikslo ,Modernizuoti,
integruoti ir plétoti
pramone” pirmojo
uzdavinio ,Skatinti
pramonés ir  paslaugy

jmoniy jungimasi j tinklus ir

pramoninj
bendradarbiavimg”
konkretaus veiksmo 1.1

»Sudaryti palankias sglygas
MV] investicijoms i
inovatyvios gamybos ir (ar)
inovatyviy paslaugy verslo
pradZig ir plétra”
jgyvendinimo.

Viename iS specialiyjy projekty atrankos
kriterijy raSoma, kad projektas turi prisidéti prie
»-...konkretaus veiksmo 1.1 ,, Sudaryti palankias
sglygas mazy, labai mazy ir vidutiniy jmoniy
(toliau MVJ) investicijoms j inovatyvios gamybos
ir (ar) inovatyviy paslaugy verslo pradzig ir
plétrg” jgyvendinimo®. Ir toliau minima, kad
»lnovatyvi gamyba bus suprantama kaip naujy
arba i$ esmés patobulinty gaminiy gamyba“.

Matome prieStaravimg, tarp pagal priemone
remiamos veiklos ,moderniy technologijy
diegimas, pritaikant esamus ir kuriant naujus
gamybos pajégumus naujiems ir esamiems
gaminiams gaminti ir prie kriterijaus nurodyto
Inovatyvios gamybos apibrézimo.

Manome, kad inovatyvi gamyba turéty bati
suprantama ne vien tik kaip naujy ar i$ esmés
patobulinty gaminiy gamyba, bet ir kaip naujy
technologijy diegimas naujiems ir esamiems
gaminiams gaminti.

Paaiskinta. Nauji gamybos pajégumai Ccia
suprantami kaip naujos technologijos, nauja
jranga ir t. t., todél sgvokos nepriestarauja viena
kitai. Taip pat atkreipiame démesj, kad sgvokos
iSsamiai paaiskintos bus priemonés projekty
finansavimo salygy aprase.
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Simonas Zunda

Priemonei skirty Europos
Sgjungos struktdriniy fondy
[éSy suma, min. Eur:

Nepritariame priemonei skirty lésy
planuojamam iSankstiniam paskirstymui pagal
apskritis. Tai mazina konkurencijg tarp projekty.
Regioniné politika efektyvesné ir tikslesné ne
apskriciy, o rajony savivaldybiy lygmeniu.
Vilniaus, Kauno apskrityse vyra periferiniy
savivaldybiy, kuriy nedarbas didelis, o vidutinis
DU matzas, todél tikslinga, kad Lietuvos regiony

projektai varzytysi pagal aiskius kriterijus
lygiomis  teisémis  uZtikrinant  saZiningg
konkurencijg tarp ju.

Neatsizvelgta. Tai pilotiné priemoné, kuriai skirta
nedidelé 1ésy suma. LéSos yra paskirstomos
apskritims, o ne savivaldybéms, nes paskirscius
nedidele priemonei skirtg sumg savivaldybéms,
baty gauta daug maZos apimties projekty,
Zenkliai iSaugty administraciniai kastai. O
jgyvendinus maZos apimties projekus, tikétina,
blty pasiektas Zenkliai mazesnis produktyvumo
augimas, lyginant su didesnés apimties apskrities
mastu, projektuose.

Mdsy sitlomas modelis didina konkurencijg tarp
projekty. Regioninis konkursas sulauks daugiau
dalyviy, nei konkursas savivaldybés lygmeniu,

todél finansavimg gaus konkurencingesni,
didesne pridétine verte kuriantys projektai
regione. Regiono  viduje darbo viety

pasiekiamumas yra pakankamas.

5. Pareiskéjo visy
darbuotojy,  draudZiamy
visg ir ne visg kalendorinj
meénes;j, draudZiamuyjy
pajamy (bruto) vidurkis
2018 metais.

Sis kriterijus prioritetg teikia didesnj darbo
uZmokesCio fonda turiniai jmonei, taciau
nebdtinai tai, kuri moka didesnj vidutinj DU
darbuotojui. Taip pat prioriteto negaus naujai
besikuriancios, plyno lauko investicijos, nes
jmonés gali biti su dideliu augimo potencialu,

tadiau 2018 metais neturéti  didelio
draudZiamyjy pajamy vidurkio. SiGlytume
esamoms jmonéms taikyti vidutinj

draudZiamuyjy pajamy vidurkj, tenkantj vienam
jmonés darbuotojui arba gamybos darbininkui
iSskyrus administracijg 2017 metais (nes metai
jau pasibaige) arba nuo jsisteigimo.

Neatsizvelgta.

Sis kriterijus buvo pasirinktas todél, kad sudaryty
lygias galimybes tiek naujoms, tiek jau
veikian¢ioms jmonéms konkuruoti tarpusavyje,
nes pagal 4 kriterijy ,Darbo nasumo augimas”
kaip tik daugiausia baly gaus naujos jmonés arba
jmoneés kuriancios labai mazg pridétine verte. 0 5
kriterijus ,,Visy darbuotojy draudziamyjy pajamy
(bruto) vidurkis 2018 metais” kaip tik sudarys
galimybe gauti daugiau baly jau veikiancioms
jmonéms, kurios kuriama pridétine verte daugiau
dalijasi su darbuotojais.
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Projekty atrankos
kriterijaus vertinimo
aspektai ir paaiskinimai:

Visy darbuotojy draudziamy pajamy vidurkis
leis prioriteta gauti jmonéms, kurios turi
daugiau darbuotojy, bet nesiejamas su darbo
uzmokesciu vienam darbuotojui, todél sudaro
galimybe prioriteta gauti jmonéms,
mokancioms nedideles algas, t.y. kuriandioms
nedidele pridétine verte.

Neatsizvelgta. Visy darbuotojy pajamy vidurkis
neparodo darbuotojy didelio skaitiaus. Jmonéje
gali dirbti mazai darbuotojy, kuriems mokamas
didelis darbo uZmokestis, ir tuo paciu kuriama
didelé pridétiné verté.

Nenumatytas atrankos kriterijus dél numatomy
sukurti naujy darbo viety skaiCiaus etatais.

Sis kriterijus leisty prioritetg teikti projektams,
kuriantiems daugiau naujy darbo viety.

Nesant kriterijaus gali bati kuriama mazai naujy
darbo viety.

Neatsizvelgta. Ukio  ministerija, jvertinusi
priemonés ,Regio Invest LT+“ pirmojo kvietimo
rezultatus, pamateé, kad Sis kriterijus
nepasiteisino. Darbo nasumo augimas ir
darbuotojy skaiciaus augimas daZnu atveju yra
sunkiai pasiekiami, kadangi darbo nasumo
augima daugiausia lemia inovatyvios efektyvios
jrangos jdiegimas, kas kaip tik gali sglygoti darbo
viety skai¢iaus mazéjimg, o ne augima.

Nenumatytas atrankos kriterijus, susietas su dél
numatomu mokéti sukurtose darbo vietose
darbo uzmokesciu.

Sis kriterijus leisty prioritetg teikti projektams,
kuriantiems geriau apmokamas naujas darbo
vietas. Nesant kriterijaus gali bati kuriamos
mazai apmokamos darbo vietos.

Neatsizvelgta. Ukio  ministerija, jvertinusi
priemonés ,Regio Invest LT+“ pirmojo kvietimo
rezultatus, pamate, kad Sis kriterijus
nepasiteisino. Darbo naSumo augimas ir naujy
darbo viety steigimas daZnai yra sunkiai
pasiekiami, kadangi darbo naSumo augima
daugiausia lemia inovatyvios efektyvios jrangos
jdiegimas, kas kaip tik gali salygoti darbo viety
skaiCiaus maZzéjimg, o ne augima. Tuo paciu ir
didesnio darbo uZmokesCio naujai jsteigtose
darbo vietose nustatymas, vertinant Sios
priemonés projektus, yra netikslingas.

5 kriterijus prioritetg skiria suklrusiems geriau
apmokamas darbo vietas. Tikétina, kad toks
pareiSkéjas ir toliau dalinsis padidinta sukurta
pridétine verte su darbuotojais, taigi jo darbo
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vietos ir po projekto jgyvendinimo bus geriau
apmokamos.

Nenumatytas atrankos kriterijus dél prioriteto
skyrimo projektams, vykdomiems tikslinése ir
susietose su tikslinémis, teritorijose.

Tiksliné teritorija — pagal tikslinés teritorijos
iSskyrimo kriterijus ir (arba) principus isskirta
teritorija, kurioje jgyvendinama nacionaliné
regioniné politika ir planavimo dokumentuose ir
(arba) nacionaliniuose Europos Sajungos
finansinés paramos programavimo
dokumentuose nustatyti tiksliniy teritorijy
vystymo tikslai ir uzdaviniai. Daugiau info cia:
http://www.nrp.vrm.It/It/tikslines-
teritorijos/10

Sis kriterijus batinas tinkamai nukreipiant ES
investicijas j jau identifikuotus
pazeidZiamesnius regionus.

Neatsizvelgta. Ukio  ministerija, jvertinusi
priemonés ,Regio Invest LT+“ pirmojo kvietimo
rezultatus, pamateé, kad Sis kriterijus
nepasiteisino. Tikslinés teritorijos apima iS
principo visas Lietuvos apskritis, j kurias yra
nukreipiamos priemonés ,Regio potencialas Lt“
IéSos. Todél Sio kriterijaus atsisakyta. Atkreiptinas
démesys, kad Si priemoné yra pilotiné priemoné
su salyginai nedidele numatyti skirti IéSy suma, be
to, iSskirti Vilniaus ir Kauno miestai bei rajonai,
kuriuose investuoti negalima, o visos léSos
nukreipiamos bltent j regionus.
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