2014-2020 m. ES investicijyu komunikacijos strategijos prioritetinés krypties detalizavimas

Prioritetiné komunikacijos kryptis:

Komunikacijos tema:

AUGANTI LIETUVA

Moderni Svietimo sistema

113991_25a83a8f88fcee7163b66f4bdb185626

Veiksmy programos rezultato

v. Tiksliné auditorija Tikslai, keliami tikslinei e . T . L I Pradiné Siekiama . . e .. . Pradiné | Siekiama | Atsakinga
SprendZiama problema wuditoryy o R v s Nuostaty pokyciai Komunikacijos tikslai Komunikacijos rodikliai oy A 2016 m. | 2017 m. | 2018 m. | 2019 m. Komentarai ar Kiti rodikliai, prie kuriy oy . . Alsaxing
komunikacijai auditorijai (elgesio pokyciai) reik§mé reik§mé e I reikSmé | reik§mé institucija
prisideda komunikacija
Vaikai n epakankamai Tévai, kurie augina vaikus iki 6 mety |Tévai leidZia vaikus | ikimokyklinio Tévai supranta, kad kokybiskas ankstyvasis 1-6 mety vaiky, ugdomy pagal veiksmy 25 proc. 46 proc. (2023) |Svietimo mokslo
. ugdymo jstaigas ugdymas yra svarbus sékmingai vaiko raidai programg ERPF 1é3omis atnaujintose (2014) ir sporto
dalyvauja ir jo sekmei ateityje ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo ministerija
iki mokyk| iniame ugdyme’ jstaigosel, dalis (VP 913 uidavinys.. SMM (atsakinga), o
) gaunami duomenys i§ Lietuvos statistikos Europos socialinio
nes: departamento) fondo agentiira
(dalyvauja)
Tévai supranta, kad ikimokyklinis ugdymas PRIVALOMAS: Tévy dalis. kuri i Rodiklis nesiekiamas ir Pagal veiksmy programg ERPF léSomis 0 6000 (2023)
gali biiti vykdomas tick darzelio, tick Skatinti tévus leisti vaikus j ikimokyklinio : o TIOWL (RITE ITEINERE niekada nebuvo siekiamas.  [sukurtos naujos ikimokyklinio ir
. X L ankstyvojo ugdymo nauda vaiko vystymuisi* v Bn .
mokyklos patalpose jrengtose ir tam ugdymo jstaigas KVIETIMAS VEIKTI Té ) Atsakinga SMSM _ _ _ _ _ ~ priesmokyklinio ugdymo vietos (VP 9.1.3
pritaikytose grupése (e s e, ANV )- uzdavinys. SMM duomenys i3 projekty)
Neéra viety (mieste), Tévai aktyviai dalyvauja ugdymo jstaigos [Tévai supranta, kad ikimokyklinis ugdymas Vaikai iki 6 mety, dalyvaujantys Svietimo 81,3 (2013)
gyvenime, padeda priimti sprendimus, yra ne tik vaiko priezidira, bet ir ugdymas sistemoje (mieste). Lietuvos staistikos
sitilo pagalba, dalyvauja tariantis, kuriant departamento duomenys
ir diegiant ugdymo programa
Tévai ne per menkai supranta ankstyvojo Tévai pasitiki pedagogy kompetencija Vaikai iki 6 mety, dalyvaujantys $vietimo 31,8 (2013)
ugdymo nauda vaikui prasmés, kam to sistemoje (kaime). Lietuvos staistikos
reikia (ypa¢ kaime), apskritai nenori Gerinti darzeliy ir ikimokykliniy bei departamento duomenys
dalyvauti, prieSmokykliniy grupiy mokyklose ir
o - . . . pedagogy, dirbaniy su mazais vaikais, — - -
Nenori leisti j ikimokyklinio ar Tévai suvokia, kad su pedagogais kartu ivaizdj NUOSTATU UGDYMAS Svietimo jstaigas lankanéiy 4-6 mety vaiky | 84,2 (2011 |95 proc. (2022
priesmokyklinio ugdymo grupg ne ugdo vaika dalis (Valstybiné $vietimo strategija. m.) m.)

darzelyje, o kitoje $vietimo jstaigoje

Savivaldybés deda per mazai pastangy
lankstiems ikimokyklinio ugdymo
modeliams organizuotiNeapsimoka
finansiskai,

Savivaldybes

Skatina ir diegia jvairius ikimokyklinio
ugdymo organizavimo modelius ir ugdyma
jvairiose edukacinése erdvese

Sukuria patrauklia, atitinkancig $iuolaiking
mazy vaiky ugdymo filosofijg, edukacing
aplinkg

Steigéjai (konkreciai savivaldybés)
ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma
organizuoja atsizvelgdami j vaiky ir Seimy
poreikius

Supranta, kad ikimokyklinio ugdymo
programy/ organizavimo formy jvairove
(keliy valandy, kitose ugdymo erdvése ir kt.)
uztikrina dalyvavimg ikimokykliniame
ugdyme

Pristatyti geruosius edukaciniy erdviy
pavyzdzius, lankséius ikimokyklinio ugdymo
modelius savivaldybese, skleisti geraja patirtj
INFORMAVIMAS

| tema MODERNI SVIETIMO SISTEMA

Eurostatas)



http://osp.stat.gov.lt/services-portlet/pub-edition-file?id=3070
http://osp.stat.gov.lt/services-portlet/pub-edition-file?id=3070
http://osp.stat.gov.lt/services-portlet/pub-edition-file?id=3070
http://osp.stat.gov.lt/services-portlet/pub-edition-file?id=3070
http://osp.stat.gov.lt/services-portlet/pub-edition-file?id=3070
http://osp.stat.gov.lt/services-portlet/pub-edition-file?id=3070

Netinkamas emocinis
klimatas mokykloje

Tévai

Netoleruoja patyc¢iy

Paty¢ios — netoleruotinos

Skatinti tévy jsitraukimg j problemy
sprendimg mokykloje, atpazinti patycias
KVIETIMAS VEIKTI
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PRIVALOMI:

Padeda atpaZinti negeroves / uzslépta Tolerancija individualybei Dalis tévy, kurie yra linke jsitraukti j 47 proc. 65 proc. (2021 m.) | nematuota nematuota nematuota | 65, 2 proc. |Rodiklj bus sickiama
emocing problema, prane$a apic ja mokyklos veikla (Tévy apklausa. Atlicka palaikyti ir 2021 m.
SMSM)
Vaikai nelanko mokyklos, nes is ju Tévai bendradarbiauja su mokykla Emocinis klimatas $eimoje jtakoja klimata
ty€iojasi, slepia problema, vengia spresdami paty€iy ir jos prevencijos mokykloje
mokyklos problemas.
Emocinis klimatas klas¢je jtakoja vaiko
ugdyma
Tévai suvokia, kad paty¢iy stabdymas — 44,6 proc. 70 proc. (2022
suaugusiyjy pareiga I 2 / a. (2011 m.) m.)
Svietimo ir mokslo ministerijos uzsakomasis
tyrimas
Pedagogai ir mokyklos Isitraukia j prevencijos programas, Toleruoti individualybg batina Skatinti mokyklas dalyvauti prevencijos Dalis mokykly, kurios dalyvauja prevencijos Rodiklis nebesiekiamas nuo
programose KVIETIMAS VEIKTI programose* (SMSM duomenys) 2018 m. kai mokykly
dalyvavimas prevencijos
- : - - - - programose tapo privalomas.
Tobulina kvalifikacija, mokosi tolerancijos ir |Paty¢ios — netoleruotinos
jos ugdymo
Geba biti tinkamo elgesio pavyzdziais Supranta paty¢iy prevencijos svarba
Moka atpazinti patycias ir zino kaip padéti Dalis mokytojy, mananciy, kad yra 92 proc., i§ juy 30 {92 proc., i§ jy 40 Rodiklis jtraukas nuo 2020
vaikui, nukreipia j specialista, komunikuoja kompetentingi atpazinti mokiniy tarpusavio |proc. labai proc. labai mety. Yra siekiamas.
su tévais paty¢ias. (Mokytojy apklausa. Atlicka kompetetingi kompetetingi (2021 - - - -
SMSM) (2015 m.) m.)
Sitilo jvairig neformaliojo §vietimo veikla:
kuo daugiau dalyvaujan¢iy tokiose veiklose,
tuo maziau socialiniy problemy.
Moksleivi asiekim Tévai Skatina vaiky motyvacija siekti daugiau Supranta, kad uZ vaiky pasiekimus atsako ne [ Skatinti tikslines auditorijas motyvuoti Dalis tévy, kurie supranta standartizuoty 83 proc., i jy 83 proc., i§ jy 39 83 proc., i§ ju| Nematuota | Nematuota | 83,5 proc., i§ [Rodiklj bus sickiama Pagal veiksmy programa ESF finansavima |0 70 proc. (2023
.. tik mokykla vaikus dalyvauti standartizuoto ugdymo testy nauda (Tévy apklausa. Atlicka labai svarbu 34 proc. labai svarbu labai svarbu ju 32,7 proc. |islaikyti ir 2021 m. ugdymo kokybei gerinti gavusiy mokykly, m.)
gerinimas testuose (kad suprasty patikrinimo nauda).  |SMSM). proc. (2016 m.) (2021 m.) 34 proc. labai svarbu kuriy mokiniy ugdymo pasiekimai pageréjo,
KVIETIMAS VEIKTI dalis (VP 9.2.1 uzdavinys. Nacionalinis
egzaminy centras, SMM duomenys i3
Skatina ne tik akademinius pasiekimus, bet ir| Zino, kaip mokyklos skatina moksleiviy Informuoti tévus apie tai, kad visose
karybiskuma, bendry kompencijy sickima  |pasickimy augima mokyklose veikia nemokami bareliai, taip
pat vaikas gali gauti nemokamas
Supranta neformaliojo $vietimo svarbg Zino, kur kreiptis pagalbos dél mokiniy konsultacijas (mokyklos teikiamas
ugdant vaika pazangos gerinimo korepetitoriavimas) INFORMAVIMAS
Zino mokyklos galimybes pagerinti
individualius mokiniy pasiekimus
Mokykla gali Gia ir dabar padéti mokiniui
Mokyklos, pedagogai (savivaldybés) Individualizuoti ugdyma, daugiau démesio  |Kompleksiskai teikiama pagalba zemesnius |Skatinti jvairiais budais ir formomis gerinti ~|Dalis mokykly, kurios dalyvauja pazangios |51 projektas (2017|100 mokykly (2022 51 Nematuota | Nematuota Mokiniai, kuriems pagal veiksmy programa (0 4000
skirti gabiems ir maziau pazangiems pasiekimus turintiems vaikams ugdymo kokybg KVIETIMAS VEIKTI mokyklos projektuose (SMSM duomenys) ~ [m.) m.) ESF léSomis buvo suteikta $vietimo pagalba (2023 m.)
mokiniams ) (VP 9.2.2. uzdavynys, SMM duomenys i3
projekty)
PAPILDOMI:
Dalyvauja mokykly pazangos projektuose  |Kvalifikuotas mokytojas — geri mokiniy Dalis mokiniy, kuri gauna mokymosi 34 proc. (2016 m.) (48 proc. (2021 m.) 34 proc. Nematuota | Nematuota | 48,5 proc. |Rodiklj bus siekiama
pasiekimai pagalba mokyklose (Mokiniy apklausa. iSlaikyti ir 2021 m.
Atlicka SMSM).
Sudaro salygas mokytis pagal individualius

pasiekimus

Taiko mokiniy pasiekimy stebésenos
priemones

Skatina mokiniy motyvacija siekti daugiau

Skatina mokytojus nuolat mokytis

Organizuoja pamokas jvairiose aplinkose

Didina neformalaus vietimo programy
jvairove

Pazangos ataskaitas paskelbusiy mokykly [0
dalis (SVIS)

‘100 (2022 m.)

* Rodiklj esant poreikiui tikslina ir stebi uz k

ijo: ijos vykdyma atsakinga institucija.

| tema MODERNI SVIETIMO SISTEMA



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b1fb6cc089d911e397b5c02d3197f382
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b1fb6cc089d911e397b5c02d3197f382
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b1fb6cc089d911e397b5c02d3197f382
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b1fb6cc089d911e397b5c02d3197f382
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| tema MODERNI SVIETIMO SISTEMA




2014-2020 m. ES investicijy komunikacijos strategijos prioritetinés krypties detalizavimas

Prioritetiné komunikacijos kryptis:

Komunikacijos tema:

AUGANTI LIETUVA

Galimybés augantiems

113991_25a83a8f88fcee7163b66f4bdb185626

Veiksmy programos rezultato

Sprendziama problema Tiksliné auditorija Tikslai, keliami tikslinei Nuostaty poky&iai Komunikacijos tikslai Komunikacijos rodikliai | Pradiné reikémé | Sickiama reikémé 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. Komentarai | arikifi rodiklial pric izl s neaviekiamay Atsakinga
komunikacijai auditorijai (elgesio poky¢iai) L A reiksmé | reik§mé | institucija
prisideda komunikacija
PRIVALOMI:
Jaunimas iki 29 metq Mokiniai nuo 14 mety Domisi profesijy perspektyvomis darbo Suvokia, kad jiems reikia rinktis Skatinti jaunimo aktyvuma dométis Tikslinés auditorijos dalis, kuri vertina savo |75 proc. vertina savo Visiskai sutinkan¢iujy 75 proc. vertina savo Nematuota Nematuota 44 proc. vertina savo Svietimo mokslo
. . . rinkoje, galimybémis profesija, susiorientuoja darbo rinkoje profesijy, karjeros galimybémis darbo ar savanorystés patirtj kaip svarbig  |savanorystés patirtj kaip |dalies pokytis ne maziau  |savanorystés patirtj kaip savanorystés patirtj kaip ir sporto
nedirba ir neZino NUOSTATY UGDYMAS (profesijos pasirinkimui, karjerai ir pan.)* |svarbia; 54 proc. vertina |kaip +5 proc. (2018 m.)  |svarbia; 54 proc. vertina svarbia; 51 proc. vertina ministerija
galimybiq dirbti: (Moksleiviy apklausa. Atlicka SMSM). savo darbo patirtj kaip savo darbo patirtj kaip savo darbo patirtj kaip (atsakinga),
svarbig (2016 m.) svarbig svarbig Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerija
Neadekvatils jaunimo lukes¢iai Suvokia profesijos pasirinkimo svarba, Dirbti, savanoriauti ar dalyvauti NVO, JO Mokiniy dalis, kuri dalyvavo ugdymo 74 proc. (2016 m.) 90 proc. (2021 m.) 74 proc. Nematuota Nematuota 90,1 proc. Rodiklj bus siekiama (dalyvauja),
orientuojasi kur kreiptis pagalbos renkantis |veikloje yra vertinga patirtis, net jei tai néra karjerai veiklose. (Mokiniy apklausa. palaikyti ir 2021 m. Ekonomikos ir
profesija apmokama / pakankamai apmokama Atlicka SMSM.) inovacijy
ministerija
(dalyvauja),
- INVEGA
Jaunimo nedarbo priezaséiy jvairové - Dalyvauja savanorystés veiklose, yra uzimti | Zino apie valstybés teikiamas galimybes — (dalyvauja),
socialingje aplinkoje ( pradedant nuo (NVO, JO, su jaunimu dirbancios paskatas darbdaviams jdarbinti jaunima Europos socialinio
Seimos), jprotis gyventi i§ pasalpos organizacijos) fondo agentiira
PAPILDOMI: (dalyvauja),
Jaunimo motyvai nesutampa su Dirba, yra bande dirbti Biidami mokykloje nori dirbti ir bati Tikslinés auditorijos dalis, kuri bandé dirbti |34 proc. (2016 m.) 39 proc. (2020 m.) 34 proc. Nematuota Nematuota 52 proc. bandé dirbti, 48 [Rodiklis pasiektas. Lietuvos mokslo
iyjy (jaunimas turi savo uzimti ir/ arba uzsidirbti arba savanoriauti* (Moksleiviy apklausa. proc. bandé savanoriauti taryba (dalyvauja).
motyvus) Atlieka SMSM).
Jaunimo mobilumas — nepakankamas Renkasi profesijg atsizvelgdami j savo
pomégius, galimybes ir darbo rinkos
poreikj PRIVALOMI:
Jaunimas neturi socialiniy jgidziy Studentai Aktyviai atlicka praktika studijy metu Jaunimui vertybé - yra patirtis, net jei ji ~ [Didinti zinojima, kad yra valstybés Studenty zinanciy apie galimybes 56 proc. (2017 m.) 64 proc. (2021 m.) = 56 proc. 60 proc. 61 proc. Studenty, kurie pagal veiksmy programa 0,93 proc. |2,25 proc.
prisistatyti darbdaviui, parodyti savo dabar néra apmokama apmokama teikiamy galimybiy kuriomis jaunimas gali |jsidarbinti, savanoriauti ar jgyti praktiniy ESF léSomis bent dalj studijy laikotarpio (2013 m.) [(2023 m.)
galimybes, todél reikia dalyvauti jvairiose naudotis (jsidarbinti ir jgyti praktiniy igudziy (Studenty duomenys i$ Jaunimo iki mokesi uzsienio auk3tosiose mokyklose,
jaunimo uzimtumo formose (savanorysté, igidziy) INFORMAVIMAS 29 m. apklausos. Atlieka SADM). dalis (VP 9.3.1 uzdavinys)
NVO, JO veiklose), kad jgyty socialines
Ziniasklaida sékmés jvaizdj formuoja Pradeda savo versla Zino apie praktikos galimybes Skatinti jaunimo aktyvuma dométis Studentai, kurie pagal veiksmy programa 3600
daugiausiai per zmoniy i$vaizda, profesijy, karjeros galimybémis ESF l¢Somis bent dalj studijy laikotarpio
NUOSTATY UGDYMAS mokesi uzsienio aukstosiose mokyklose (VP
9.3.1 uzdavinys)
PAPILDOMI:
Darbdaviai nemato naudos Greitai ir sékmingai jsitvirtina darbo Vertina profesines sékmés istorijas, o ne tik Tikslinés auditorijos dalis, kuri vertina savo Rodiklis nesiekiamas. Studenty, pagal veiksmy programa ESF 3,16 proc. [4,8 proc. (2023
idarbinti/priimti atlikti praktika mokinius, rinkoje grozio industrija paremtus atvejus darbo ar savanorystés patirtj kaip svarbig IéSomis atlikusiy praktika jmonése ir (2013 m.) |m.)

studentus, jaunus asmenis

Nepatraukliai komunikuojama, Zinia
nepasiekia tikslinés auditorijos

Komunikacija neatsizvelgia j X, Y ir Z
Karty specifika

(profesijos pasirinkimui, karjerai ir pan.) *
(Studenty duomenys i3 Jaunimo iki 29 m.
apklausos. Atlieka SADM).

organizacijose, dalis (VP 9.3.1 uzdavinys)

Dalyvauja mobilumo programose, ir taip | Zino jgyjamos profesinés kvalifikacijos Tikslinés auditorijos dalis, kuri bandé dirbti Rodiklis nesiekiamas. Studentai, kurie pagal veiksmy programa 5000
tampa savarankiskesni, patrauklesni darbo |perspektyvas arba savanoriauti* (Studenty duomenys i§ ESF lésomis atliko praktika jmonése ir
rinkai, Jaunimo iki 29 m. apklausos. Atlieka organizacijose (VP 9.3.1 uzdavinys)
SADM). - : : : : :

[sitraukia i studenty, jaunimo organizacijy, |Zino apie valstybés teikiamas galimybes —
NVO veiklas paskatas darbdaviams jdarbinti jaunima,

parama pradedantiesiems verslininkams
Naudojasi aukstosios mokyklos karjeros Supranta praktikos, savanorystés, Socialiai jautriy, socialinés atskirties ir 1000

centry paslaugomis.

dalyvavimo studenty, jaunimo organizacijy,
NVO veikloje nauda

mazai atstovaujamy grupiy studentai,
kuriems buvo skirta tiksliné i§moka studijy
prieinamumui gerinti (VP 9.3.1 uzdavinys)

Il tema GALIMYBES AUGANTIEMS




113991_25a83a8f88fcee7163b66f4bdb185626

Svietimo jstaigos (vidurinio,
profesinio, universitetai)

Skatina studentus imtis mokslinés
praktikos (nepriklausomai kokia specialybe
studijuoja)

Vertina praktikos svarbg

Skatinti jstaigas aktyviai dalyvauti
formuojant studenty karjera KVIETIMAS
VEIKTI

PRIVALOMI:

Aktyvina karjeros centry aktyvia veiklg

Vertina mokslinés praktikos naudg

Studenty dalis, kuri teigiamai vertina

91 proc., i§ jy 31 proc.

96 proc., i§ jy 50 proc.

91 proc. i§ jy 31 proc. labai

Nematuota

96 proc., i3 jy 50 proc.

Rodiklj bus sickiama

apmokamas, tiek ne)

uzsiauginti

praktika — tai ne i3laidos, o investicijos
(Darbdaviy apklausa. Atlieka EIM).

palaikyti ir 2021 m.

Svietimo jstaigos pasitilyta praktika labai palankiai (2017  |labai palankiai (2021 m.) palankiai labai palankiai palaikyti ir 2021 m.
(Studenty apklausa. Atlicka SADM). m.)
Bendradarbiauja su
studenty praktika
Darbdaviai Idarbina jaunima nuo 16 mety Tiki, kad jaunimas i§moks ir jgys Skatinti darbdavius jdarbinti jaunima
itikeji KVIETIMAS VEIKTI
Tikslinés auditorijos dalis, kuri bandé dirbti Rodiklis nesiekiamas.
arba savanoriauti (Moksleiviy apklausa /
Studenty apklausa). ) : : :
(bei organizacijos, kurios vykdo Naudojasi paskatomis jmonéms jdarbinti | Tiki, kad jaunimas jgyja praktiniy Ziniy Dalis darbdaviy, Zinanéiy apie valstybés 63 proc. (2015 m.) 68 proc. (2021 m.) 66 proc. 65,3 proc. 57 proc. 56 proc. Kampanijos veiklos Baigusiy studijas dalis, jsidarbinusi per 3
savanorystés programas, priima jaunima jau mokymo jstaigoje (yra pakankamai teikiamg parama jdarbinant jaunima sustabdytos dél priemonés [mén. (SMSM ar seka tokj indeksa) Buvo
savanorius) jrangos, ir pan) (Darbdaviy apklausa. Atlicka EIM). sustabdymo. vienkartinis matavimas, $iuo metu
Nebesiekiamas. derinama, kad biity jteisinta teisés aktuose
Aiskiai formuoja uzduotis jaunimui, kad |Suvokia, kad bendradarbiauti su $vietimo  [Skatinti darbdavius jsitraukti (ir Svietimo
jie suvokty, kokie darbdavio lukes¢iai istaigomis kuriant ir vykdant praktines istaigas - jtraukti) j praktiky formavima ir
programas, yra jam naudinga vykdymg KVIETIMAS VEIKTI
Priima jaunimg praktikoms (tiek Supranta, kad gerus savanorius reikia Dalis jmoniy vadovy mananti, kad jaunimo | 55, 1 proc. (2015 m.) |67 proc. (2021 m.) 63 proc. 62 proc. 56 proc. 67 proc. Rodiklj bus siekiama

Sudaro galimybe kokybiskai praktikai -
praktinj darba sitlo tokj, kuris suteikty
jaunam Zmogui jgtidziy, biity naudingas
tiek jaunimui, tiek pa¢iam darbdaviui

Suvokia, kas motyvuoja jaunimg

PAPILDOMI:

Nori dalintis savo patirtimi (darbo jgtdziais
darbo vietoje) su jaunimu

Dalis jmoniy vadovy, kurie dalyvauja
mokymy programy rengime (Darbdaviy
apklausa. Atlieka EIM).

Rodiklis nesiekiamas.

Dalyvauja praktiniy programy mokyklose
rengime, daro jtaka jy pritaikymui savo
poreikiams

Tiki, kad studentas, atlikdamas praktika,
suteiks nauda

Dalis jmoniy, kurios priima jaunima
praktikai (Darbdaviy apklausa. Atlicka
EIM).

Rodiklis nesiekiamas.

Perduoda praktinius ir socialinius jgidzius
jaunimui (mentorysté)

Vertina mentoriaujancius darbuotojus

Dalis jmoniy, kurios perduoda praktinius
igtidzius jaunimui (Darbdaviy apklausa.
Atlieka EIM).

Rodiklis nesiekiamas.

* Rodiklj esant poreikiui tikslina ir stebi uz komunikacijos kampanijos vykdymg atsakinga institucija.

Il tema GALIMYBES AUGANTIEMS




2014-2020 m. ES investiciju komunikacijos strategijos prioritetinés krypties detalizavimas

Prioritetiné komunikacijos kryptis:

Komunikacijos tema:

AUGANTI LIETUVA
Motyvacija miegantiems
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Veiksmy programos rezultato

SprendZiama problema Tiksliné audlt.(.)r.lj a T! ks'?," ,ke“am,l tIkS“nEI . Nuostaty pokyciai Komunikacijos tikslai Komunikacijos rodikliai Pradiné reik§mé |Siekiama reik§mé| 2016 m. | 2017 m. | 2018 m. | 2019 m. | Komentarai ar kiti rodikliai, prie kuriy Pr,a‘f““? Sle,kl? m.a .Atsakm.ga
komunikacijai auditorijai (elgesio pokyciai) .. A reikimé | reikSmé |institucija
prisideda komunikacija
PRIVALOMI:
Jaunimas iki 29 metq néra |Soclialiai pazeidziamas jaunimas nuo | Adekvaciai vertina savo galimybes, moka Zino apie valstybés teikiamas galimybes (ir |1. Didinti Zinojima, kad yra valstybés Tikslinés auditorijos dalis, kuri Zino apie 34 proc. (2016 m.) 39 proc. (2021 m.) 34 proc. 33,4 proc. 41 proc. 44 proc. Rodiklis pasiektas,  [15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir 45000 Socialinés
.o L. .. 15 iki 29 mety: suderinti savo lukes¢ius su galimybémis  tiki jy rezultatyvumu) teikiamy galimybiy jaunimui jsidarbinti ir  |valstybés pagalba jaunimui jsidarbinti ar jgyti toliau nebesiekiamas. |mokymuose nedalyvaujantys asmenys, apsaugos ir darbo
motyvuoti dirbti ir neZino (t.y. nedirbantis ir nesimokantis, Zino veiklas, uzimtumo galimybes jgyti praktiniy jgidziy INFORMAVIMAS  |praktiniy jgiidziy (Socialiai jautraus jaunimo dalyvave JUI remiamoje intervencijoje (VP ministerija
ga]imybiq: regionuose, i$ socialiai jautriy $eimy) kaime/miestelyje iki 29 m. apklausa. Atlieka SADM). 7.4.1 uzdavinys). (atsakinga),
Svietimo mokslo ir
Triiksta motyvacijos pasinaudoti Dirba ar iesko darbo Dirbti - tai galimybeé buti savarankiSkam 2. Skatinti suvokima, kad dirbti yra vertybé |Tikslinés auditorijos dalis, kuri vertina savo |labai svarbu 39 proc. labai svarbu 44 proc. 39 proc. 42 proc. 39 proc. 43 proc. 15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir 10000 sporto ministerija
galimybémis — tai galimybé bendrauti, save realizuoti, |darbo, praktikos ar savanoriavimo patirtj kaip | (2016 m.) (2021 m.) mokymuose nedalyvaujantys asmenys, (dalyvauja),
igyti patirties, biiti savarankisku svarbig ateiCiai (Socialiai jautraus jaunimo iki dalyvave JUI remiamoje intervencijoje, is Ekonomikos ir
NUOSTATYU UGDYMAS 29 m. apklausa. Atlieka SADM). kuriy 25-29 mety asmenys (VP 7.4.1 inovacijy
uzdavinys). ministerija
(dalyvauja),
Neaktyvis, nenori dirbti (neuzsiregistrave ir Pradeda versla, ieSko naujy galimybiy Tiki, kad gali bati sékmingi ne tik kaip Bedarbiai dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI| 70 proc. 75 proc. (2023 :zla\llylf/(;lﬁa)
nenori, ir neiesko) verslui stambis verslininkai. Bet darbo ar veiklos remiamoje  intervencijoje (VP  7.4.1 m.) Europos soz:ialinio
pasirinkimas pagal savo sicialing aplinkg irgi uzdavinys). fondo agentiira
yra sekme Dirbti, savanoriauti (dalyvauti (dalyvauja).
NVO, JO, bendruomeniy veikloje) yra
Ven.ybé - t.ai galin}yl.)é bendrauti, save Shl tiksly ,, Auganti
realizuoti, jgyti patirties Lietuva" krypties
vykdoma
Neaktyviis, kurie prisiregistrave deél Atlieka praktika, dalyvauja savanorystés Supranta, kad turi prisiimti atsakomybg uz Bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavimag| 45 proc. 50 proc. (2023 E?i::sz:jza;?;
pasalpos, bes dirbti nenori, neiesko veiklose savo gyvenima ir situacija: gaudami gavo pasialyma dél darbo, tolesnio m.) priemonés Nr.
valstybés parama jsipareigoja imtis aktyviy mokymosi, pameistrystés ar stazuotés (VP 07.4.1-ESFA-V-
veiksmy 7.4.1 uzdavinys). 404 "Jaunimo
uzimtumo
didinimas®, pagal
kurig planuojamos
PAPILDOMI: jaunimo
Mano, kad valstybé nicko mums Isitraukia j jaunimo organizacijy veikla Nedalyvauti, nedirbti — géda Tikslinés auditorijos dalis, kuri mano, kad Rodiklis nesiekiamas. (Bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavima| 45 proc. 50 proc. (2023 |aktyvinimo,
nepasitilys, o jei pasiiilys, tai tik darbg Veikiu — gyvenu dirbti yra galimybé bendrauti, save pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacija arbal m.) motyvavimo,
nevykéliams* realizuoti, jgyti patirties, buti savarankisku pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska darba informavimo apie
(Jaunimo iki 29 m. apklausa. Atlieka - - - - - - (VP 7.4.1 uzdavinys). jauno Zmogaus
SADM). galimybes
paslaugos
Triiksta supratimo savivaldos institucijose Rinkdamiesi profesija, atsizvelgia j darbo Dirbdamas turiu socialines garantijas Jaunimo dalis, kuri vertina bendraamzius, Rodiklis nesiekiamas. | llgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baig¢| 45 proc. 50 proc. (2023 (planuola mas
(savivaldybeés, senilinijos) apie jaunimo rinkos poreikius , jos teikiamas galimybes kurie dirba ar mokosi (Socialiai jautraus dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje (VP m.) ">,"‘d>"°la5
nedarbo problematiks dirbti jaunimo iki 29 m. apklausa. Atlieka SADM). - - = = = = 7411 uxdavinys). t:f::‘f;ii’l‘;‘l’o
reikaly
Geriau pradéti nuo maZiau negu nieko llgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baigg| 30 proc. 32 proc. (2023 |departamentas).
nedaryti dalyvavimag gavo pasialyma dél darbo, m.) SADM, siekdama
tolesnio  mokymosi,  pameistrystés  ar idvengti galimy
stazuotés (VP 7.4.1 uzdavinys). sankirty, 2016 ir
vélesniais metais
Kreipiasi j jaunimo darbo centrus Vertina, kad teritoriniy darbo birzy llgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baigg| 25,4 proc. | 26 proc. (2023 |sudarys metinius
darbuotojai su jaunimu dirba profesionaliai ir dalyvavima  pradéjo  mokytis, igijo m.) komunikacijos
kompetentingai kvalifikacija arba pradéjo dirbti, jskaitant planus.
PRIVALOMI: savarankiska darba (VP 7.4.1 uzdavinys).
Naudojasi sukurta infrastruktiira Valstybés programos suteikia man 3. Skatinti tiksling auditorija aktyviai Jaunimo dalis, kuri sutinka, kad dalyvavimas |Visiskai sutinka 35 proc. |Visiskai sutinka 40 proc. 35 proc. 36 proc. 35 proc. 33 proc. Nestudijuojantys ir nesimokantys neaktyvais| 30 proc. 35 proc. (2023
bendruomengje (atvirieji jaunimo centrai,  galimybe keisti gyvenimag dalyvauti jaunimo uZimtumo programose, |jaunimo uZimtumo programose — galimybé |(2016 m.) (2020 m.) dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI m.)
atvirosios erdvés, bibliotekos, renginiuose, projektuose KVIETIMAS igyti praktikos (Socialiai jautraus jaunimo iki remiamoje  intervencijoje (VP 7.4.1
kompiuterinés klasés, vaiky dienos centrai) VEIKTI 29 m. apklausa. Atlieka SADM). uzdavinys).
PAPILDOMAS:
Aktyviai dalyvauja jaunimo uzimtumo Dalyvavimas jaunimo uZimtumo Jaunimo dalis, faktiskai dalyvaujangiy Rodiklis nesiekiamas. [Nestudijuojantys ir nesimokantys neaktyviis| 24 proc. 30 proc. (2023

programose

programose — galimybé gerai praleisti laikg

uzimtumo veiklose po informaciniy renginiy
(Jaunimo iki 29 m. apklausa. Atlieka SADM)

dalyviai, kurie baige dalyvavima gavo
pasitilyma del darbo, tolesnio mokymosi,
pameistrystés ar stazuotes (VP 7.4.1
uzdavinys).

m.)

PRIVALOMI:

Il tema MOTYVACIJA MIEGANTIEMS




Kvie¢ia savo draugus dalyvauti jaunimo
uzimtumo programose, (rekomenduoja
kitiems)

Mokosi

Zengia pirmg Zingsnj biiti aktyviems

Dirbti, savanoriauti (dalyvauti Jo ir NVO
veiklose) — galimyb¢ augti, tobuléti, didinti
savo konkurencinj pranaguma, galimybe
bendrauti, save realizuoti, jgyti patirties

Darbas, mokslas - man naudinga

Visuomenei / bendruomenei naudingi darbai
néra socialiai gédinga prievole

4. Skatinti suvokima, kad yra garbinga dirbti
visuomenei/bendruomenei naudingus darbus
NUOSTATY UGDYMAS
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Jaunimo dalis, kuri nori dalyvauti 46 proc. (2016 m.) 51 proc. (2020 m.) 46 proc. 47 proc. 45 proc. 49 proc. Nestudijuojantys ir nesimokantys neaktyvis| 8,5 proc. 10 proc. (2023
savivaldybés organizuojamuose visuomenei dalyviai, kurie baigg dalyvavima pradéjo m.)
ir bendruomenei naudinguose darbuose mokytis, jgijo kvalifikacija arba pradéjo
(Socialiai jautraus jaunimo iki 29 m. dirbti, jskaitant savarankiska darba (VP
apklausa. Atlieka SADM). 7.4.1 uzdavinys).
Dalyviai, kurie baige dalyvavimg po SeSiy| 8,9 proc. 16 proc. (2023
ménesiy  tgsia  mokymasi, dalyvaujal m.)
kvalifikacijg suteikian¢iose mokymo
programose, mokyme per pameistryste ar
atlieka stazuot¢ (VP 7.4.1 uzdavinys).
Dalyviai, kurie baige dalyvavima po $eSiy| 36,8 proc. | 44 proc. (2023
ménesiy dirba (VP 7.4.1 uzdavinys). m.)
Dalyviai, kurie baige dalyvavimg po SeSiy 7 proc. 9 proc. (2023

ménesiy savarankiSkai dirba (VP 7.4.1
uzdavinys).

m.)

Darbo birZos jaunimo darbuotojy
kompetencijy vertinimo rodikliai (SADM
patikslina — kieno matuojamas rodiklis).

Jaunimo (15-24 mety) nedarbo lygis

Savivaldybe, senitinija

Neteikia socialiniy pasalpy veltui (sitilo
atlikti visuomenei/bendruomenei naudingus
darbus, geriau atitinkancius jaunimo
kvalifikacija)

Didina visuomenei/bendruomenei naudingy
darby jvairove

Identifikuoja jaunima, kuriam reikia
pagalbos

Suteikia informacijg jaunimui (apie atvirus
jaunimo centrus atviras jaunimo erdves,
NVO, JO, galimybes ir pan.)

Dalinasi geraja jaunimo aktyvinimo praktika,
perima pasiteisinusig patirtj i3 kity
savivaldybiy.

Prisiima atsakomybe uz i3 valstybés
gaunamg parama, jsipareigoja imtis aktyviy
veiksmy

Suvokia, kad socialinés paramos gavéjai
prisiima tam tikrus jsipareigojimus

Perima ir taiko geraja jaunimo aktyvinimo
praktika i$ kity savivaldybiy

Visuomenei / bendruomenei naudingi darbai
tai néra socialiai gedinga prievolé.

5. Skatinti savivaldybes naudotis
galimybémis aktyviai jtraukti jaunima.
KVIETIMAS VEIKTI

Savivaldybiy dalis, kuri sitilo visuomenei
naudingg veiklg jaunimui (SADM duomenys)

Rodiklis
nematuojamas ir
nesiekiamas.

Visuomené, tévai

Skatina jaunus zmones ieskoti saves

Suvokia, kad jaunimas - miisy ateitis, verta
jiems skirti ypatingg démesj

Vertina aktyvy, versly, dirbantj ar
besimokantj jaunima

Jaunimui reikia skirti ypatingg ir pastovy
deémesj, dométis jaunimo poreikiais
Vertina §vietimo jstaigas, kurios skatina
praktiniy jgiidziy formavima (geri pvz.)
Vertina darbdavius, kurie teikia praktinius
igtdzius jaunimui

6. Skatinti visuomeng vertinti dirbantj ir
anksti praktikos jgyjantj jaunima
HORIZONTALUS

Visuomengs dalis, kuri vertina a) dirbantj
jaunima, b) dirbantj ir kartu besimokantj
jaunima (Gyventojy apklausa. Atlicka FM)

a) 48 proc. (2015 m.)
b) 69 proc. (2015 m.)

a) 55 proc. (2020 m.)
b) 75 proc. (2020 m.)

a) 85 proc. b)
79 proc.

a) 82 proc. b)
74 proc.

a) 87 proc. b)
78 proc.

* Rodiklj esant poreikiui tikslina ir stebi uz k

ijo: ijos vykdyma atsakinga institucija.
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SOCIALINES REKLAMOS SUVOKIMO LYGIAI

HORIZONTALUS

SUSIJES SU INVESTICJOMIS

| Pazintinis Informavimas
Il Emocinis Nuostaty ugdymas
Il Elgesio Kvietimas veikti

Atkin C. (2001). Impact of Public Service Advel



Formuojama vie$oji nuomoneé ir kultdra. Sio tipo socialiné reklama
nebdtinai turi bati derinama su konkreciomis investicijomis

Socialiné reklama pranesa apie vykdomas inciatyvas, suteikia
papildoma informacija, .

Siekiama keisti tiksliniy grupiy ar visuomenés nariy jsitikinimus,
jsitraukima, vertybes, pozilrj bei elgseng

Visuomené skatinama keisti elgesj nuo nedideliy veiksmy iki svarbiy
praktiky.

rtising: Research Evidence and Effective Strategies



Santykis su investiciniais prpjekytais

UZduotis: formuoti visuomenés sgmoninguma,
vertybes, diegti europietiskas kultlrines normas,
ruosti dirva planuojamiems pokyciams

uzduotis: pranesti apie atsiveriancias galimybes,
kviesti naudotis, susipainti, pasidométi. Zinoti, kad tai
yra

UZduotis: skatinti teigiama poZilrj, nora dalyvauti,
jsitraukima j konkreciy investiciniy projekty veiklas

UZduotis: aktyvuoti viosuomenés grupes prisidéti
prie vykdomy projekty Cia ir dabar



