LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTERIJA

SOCIALINIU IR EKONOMINIU PARTNERIU PATEIKTU PASTABU IR PASIULYMU DEL 20142020 METU EUROPOS
SAJUNGOS FONDU INVESTICIJU VEIKSMU PROGRAMOS 1 PRIORITETO ,,MOKSLINIU TYRIMU, EKSPERIMENTINES
PLETROS IR INOVACILJU SKATINIMAS“ PRIEMONES NR. 01.2.2-CPVA-K-703 ,, KOMPETENCIJOS CENTRU IR INOVACILJU
IR TECHNOLOGIJU PERDAVIMO CENTRU VEIKLOS SKATINIMAS“ PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJU DERINIMAS

laikotarpj ir nurodyti, kad darbo patirtis turéty biiti
bent 6 mén. iki projekto pateikimo dienos
(pagrindZiama oficialiu institucijos rastu). ,,Dirbusio®
siilome atsisakyti, nes gali buti, kad tas asmuo
nebedirba ir nebedirs pareiskéjo institucijoje, todél
ji/ja traukti j vertinimus biity nekorektisSka.

Paskelbimo www.esinvesticijos.It data 2019-11-25
Ar gauta pastaby ir (ar) pasialymy? X Taip ] Ne
Jei pastaby ir pasiilymy nebuvo gauta, j kitq klausimq neatsakoma ir Zemiau
esanti lentelé nepildoma
Ar j visas pastabas ir (ar) pasiiilymus atsiZvelgta? [ ] Taip X Ne
Jei atsizvelgta j visas pastabas ir (ar) pasiilymus, Zemiau esanti lentelé
nepildoma
Nr. Institucija Pastabos ir pasiilymai Pastaby ir pasiilymy vertinimas ir (jei taikoma) argumentai,
kodél neatsizZvelgta j pastabas ar pasitalymus
1. | Vilniaus Dél kriterijaus Nr. 9 I pastaba neatsizvelgiama, nes kriterijus Nr. 9 buvo taikomas
universitetas . Rasoma apie ,sutar€iy su jmonémis | projektams, vertinamiems pagal priemonés NR. 01.2.2-CPVA-K-703
(pateikta finansing vertg®, bet ne per tam tikra laikotarpj i§ ty | projekty finansavimo salygy apraSa Nr. 1, pagal kurj buvo finansuoti
2019-12-02) sutarCiy gautas pajamas. Manome, kad tiksliau yra | inovacijy ir technologijy perdavimo centry veiklos skatinimo
skaiCiuoti per konkrety laikotarp] gautas pajamas, nes | projektai. Naujai veiklai taikomi prioritetiniai projekty atrankos
sutartyse gali bati tiksliai neapibrézta, kada kiek | Kriterijai Nr. 10 — Nr. 15.
pajamy bus pervedama, sutartys gali buti
nutraukiamos, kei¢iamos ir pan.
2. Dél kriterijaus Nr. 11 Apsizvelgta — kriterijaus vertinimo aspektai papildyti, nurodant:
. Sitlome tikslinti personalo | “Vertinant personalo patirtj, vertinama tik ty darbuotojy patirtis,
antreprenerystés veiklos pareiSkéjo institucijoje | kurie turi ne mazesn¢ kaip SeSiy meénesiy iki paraiSkos pateikimo

dienos antreprenerystés veiklos patirtj.*.

Taip pat iSbrauktas Zodis ,,dirbusio, paliekant formuluote: ,,Didesnis
baly skaiCius suteikiamas pareiSkéjui, kurio projekta vykdantis
personalas turi ilgesn¢ antreprenerystés veiklos pareiSkéjo
institucijoje patirtj ir kuris turi daugiau tokio personalo, dirbancio ne
maziau kaip 0,5 etato




Dél kriterijaus Nr. 14

. Vertinti projektus pagal uz MTEP
uzsakymus prognozuojamas gauti 1éSas, tenkancias
vienam tyréjo visos darbo dienos ekvivalentui, biity
nekorektiSka, nes tyréjy visos darbo dienos
ekvivalentas niekaip nebiity susijes su Siais projektais,
nors ir turéty stiprig jtaka matuojamam rodikliui.
PavyzdZiui, neaugant pajamoms i§ MTEP uzsakymy,
o tyréjy pilnos darbo dienos ekvivalento kiekiui
mazéjant, matuojamas rodiklis iSaugty, nors Sis
augimas niekaip neatspindéty pajamy pokycio. Dél
Sios prieZasties, sililome pagal §j kriterijy matuoti ne
i§ tkio subjekty uz MTEP ir meno uZzsakymus
planuojamy gauti 1&8y ir institucijos tyréjy visos darbo
dienos ekvivalenty santykj, o i§ ukio subjekty uz
MTEP ir meno uzsakymus planuojamas gauti 1éSas ar
Jy augima.

. Atkreipiame démesj, kad galimai
institucijy, turin¢iy daugiau tyréjy, potencialas yra
didesnis, bet norint tg potencialg panaudoti, reikia jdéti
proporcingai daugiau darbo. Todél ¢ia svarbus ne tik
tyréjy skaiCius, bet ir komercializavimo/verslumo
specialisty/vadybininky skaicius, i kurj taip pat bty
prasminga atsizvelgti.

Neatsizvelgta — kriterijus suformuluotas, vadovaujantis Kasmetinio
universitety ir moksliniy tyrimy instituty moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros ir meno veiklos vertinimo reglamentu,
kuriame remiamasi darbuotojy visos darbo dienos atitikmeniu.

I paskutinj pasiilymg — ,svarbus ne tik tyréjy skaicius, bet ir
komercializavimo/verslumo specialisty/vadybininky skaicius, j kurj
taip pat biity prasminga atsizvelgti, — Ministerijos nuomone, yra
atsizvelgiama, formuluojant projekty atrankos kriterijy Nr. 11, pagal
Kurj vertinama pareiSkéjo personalo patirtis antreprenerystés
veikloje.

Dél kriterijaus Nr. 15

. Kriterijaus aprasyme triikksta ,,unikalaus
uzsakovo* apibrézimo. Dél Sio trikumo, néra aiSku
kokiais atvejais uzsakovas laikomas unikaliu, ar yra
taikomas senaties terminas, ar uZzsakovas tampa
unikaliu, jei pasikei¢ia jo pavadinimas ar nuosavybés
struktiira, ir pan. Be to, uzsakovo unikalumg jrodyti
biity pakankamai sudétinga. Sidilytume arba tiksliau
apibrézti ,,unikalius uzsakovus* arba tiesiog skaiciuoti
MTEP uzsakymus i§ iSorés partneriy.

Dél unikaliy wuzsienio uzsakovy apibrézimo - atsizvelgta —
atsizvelgiant ; Duomeny apie universitety ir moksliniy tyrimy
instituty moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ir meno veikla
pateikimo forma, patikslintas kriterijus nurodant, kurioje turi bti
nurodomas unikaliy iSorés vartotojy (institucijy, vie$ojo ir privataus
sektoriy subjekty) skaicius, patikslintas taip: ,,Planuojamas unikaliy
iSorés vartotojy MTEP ir meno uzsakymams skai¢iaus padidéjimas
(vnt.) igyvendinus projekta.*.




. Kriterijuje i§skiriami uzsienio
uzsakovai, taCiau vietiniai uzsakovai Kriterijuje
nevertinami. Tokiu atveju, pagal $§j kriterijy
nublanksta ilgameté ir nauja partnerysté su

uzsakovais, su kuriais sudaryta daugiau negu viena (ir
pirmoji) MTEP  uzsakymo  sutartis.  Tokios
partnerystés stipr¢jimas Siame rodiklyje niekaip
neatsispindéty, nepaisant to, kad tai gali buti
tiesioginis antreprenerystés skatinimo rezultatas.
Sitlytume vertinti ir partnerystes su Lietuvoje
veikianciomis lietuvisko kapitalo jmonémis.

. ,UZsienio uZzsakovy® atzvilgiu, néra
aiSku, kaip biity vertinamos uzsienio kapitalo jmonés,
isteigusios  Lietuvoje  dukterines  kompanijas

(pavyzdziui, UAB ,,Thermo Fisher Scientific Baltics®,
UAB ,,Continental Automotive Lithuania“ arba UAB
,Philip Morris Lietuva®) — ar tokiy jmoniy uzsakymai
MTEP paslaugoms biity traktuojamos kaip vietiniy ar
uzsienio uzsakovy. Tai svarbu, ypatingai jau kelerius
metus vyraujanciai tendencijai pritraukti kuo daugiau
uzsienio investuotojy vykdyti veiklg Lietuvoje, kas
s¢kmingai vyksta. Tad sitlytume tikslinti 15
kriterijaus pavadinimg taip: ,,15. Planuojamas
unikaliy iSerés uZsienio ir lietuviSko Kkapitalo
uzsakovu MTEP ir meno uzsakymams skaifiaus
padidéjimas jgyvendinus projekta.” atitinkamai
tikslinant kriterijaus apraSyma.

Dél partnerysCiy su Lietuvoje veikian¢iomis lietuvisko kapitalo
Jjmonémis — neatsizvelgta, nes pagal projekty atrankos vertinimo
aspektus papildomi balai suteikiami ir uz unikalius vietinius
vartotojus MTEP ir meno uzsakymams, numatant papildomy baly
pareiskéjui suteikti uz tai, jei tarp Siy vartotojy bus ir vartotojy i$
uzsienio.

Kadangi vertinami visi unikalGs vartotojai MTEP ir meno
uzsakymams, papildomai iSskiri lietuviSko ir/ar uzsienio kapitalo
jmoniy netenka prasmés. Be to, $iuo kriterijumi siekiama paskatinti
bendradarbiauti ne tik su jmonémis, bet ir kitais auk§c¢iau nurodytais
subjektais.

Kitos pastabos

. Jei 14 p. nurodytas kriterijus nebus
koreguojamas, tyr¢jo rodikl] sitlytume keisti i
mokslininko, nes tyréjai be daktaro laipsnio daznu
atveju yra pagalbinis personalas, o bitent
mokslininkai su daktaro laipsniu generuoja didZigja

Atsizvelgta — kriterijus patikslintas, nurodant, kad: ,,Analizuojami
rodikliai paskaiCiuoti institucijos mokslininko Vvisos darbo dienos
atitikmeniui.”.




veikly dalj institucijoje. Todé¢l 14 kriterijaus atveju
siilome skaiCiuoti ne tyréjus, o mokslininkus.

Vytauto Didziojo
universitetas
(pateikta 2019-
12-09, pasibaigus
pastaby teikimo
laikui)

Dél kriterijaus Nr. 10

Sitlome §j punktg papildyti: ,,Prioritetas teikiamas
projektams, kuriy pareiskéjas yra jsteiges vidinius
specializuotus padalinius mokslo vadybos, ziniy ir
technologijy perdavimo ir MTEP paslaugy plétros
funkcijoms vykdyti, bet ne véliau kaip 1 metai iki
paraiskos teikimo datos.

I$ dalies atsizvelgta — kriterijaus Nr. 11 vertinimo aspektai papildyti,
nurodant: “Vertinant personalo patirtj, vertinama tik ty darbuotojy
patirtis, kurie turi ne mazesn¢ kaip SeSiy ménesiy iki paraiSkos
pateikimo dienos antreprenerystés veiklos patirtj.*.

Kiriterijus Nr. 10 pagal nurodytg pasitilyma néra tikslinamas, nes jis
skirtas tik jvertinti, ar egzistuoja MTEP rezultaty komercinimo ir (ar)
ziniy ir technologijy perdavimo organizacing struktiira, 0 JO
susiejimas su konkre¢iu laikotarpiu tik padidinty administracing
vertinimo nastg. Ministerijos nuomone, konkretus laikotarpis yra
svarbus vertinant ne visos struktiros, o projekta vykdysiancio
personalo patirtj, kas ir nustatyta Kriterijui Nr. 11.

Dél kriterijaus Nr. 11

Paaiskinime pateikta: ,,Patirtis vertinama pagal
parei$kéjo pateiktus MTEP rezultatu komercinimo ir
(ar) Zziniy 1ir technologijy perdavimo funkcijas
atliekanc¢iy darbuotojy patirtj jrodan¢ius dokumentus
(atstovaujamos pareiskéjo institucijos darbuotoju CV,
darbo sutartys arba atitinkami jdarbinimo dokumentai,
pareigybés aprasymai, pritrikus duomeny — Kiti
dokumentai, pagal kuriuos galima jvertinti darbuotojy
patirt] ir jos trukme, skirta reprezentuoti, komercinti
MTEP rezultatus)."

Sitllome jtraukti galimybe vietoje darbo sutarciy
pateikti darbdavio iSduotas paZymas su atitinkama
informacija.

Neatsizvelgta — Ministerijos nuomone, pakanka kriterijaus vertinimo
aspektuose nurodytos nuostatos: ,,pritrikus duomeny - Kiti
dokumentai, pagal kuriuos galima jvertinti darbuotojy patirtj ir jos
trukme, skirta reprezentuoti, komercinti MTEP rezultatus“, pagal
kurig ir galima biity jvertinti darbdavio iSduotas pazymas, jei trukty
kituose dokumentuose nurodomy duomeny.

Dél kriterijaus Nr. 14

PaaiSkinime nurodoma, jog bus vertinama pareiskéjo
pateikta pagrista analiz¢ dél prognozuojamy ikio
subjekty uzsakymy ir jy finansinés vertés treciaisiais
finansiniais metais po projekto veikly jgyvendinimo
pabaigos. IS nurodyto paaiSkinimo lieka neaisku, su

Duomenys nebus lyginami, o bus vertinama pareiskéjo pateikiama
prognoz¢ treCiaisiais finansiniais metais po projekto veikly
igyvendinimo pabaigos (nurodyty mety 1éSos). Atkreipiame démesij,
kad $io kriterijaus vertinimo aspektai patikslinti taip:

»Vvertinama pareiSkéjo pateikta pagrista analizé dél prognozuojamy
gauti 1é8y i$ tkio subjekty uzsakymy treiaisiais finansiniais metais
po projekto veikly jgyvendinimo pabaigos.




kokio laikotarpio ir kokia finansine verte bus lyginami
tretieji metai.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSy
moksliniams tyrimams, eksperimentinei plétrai ir meno veiklai
plétoti skyrimo mokslo ir studijy institucijoms tvarkos aprasu,
uzsakymy léSos apima pareisSkéjo 1éSas, planuojamas gauti:

1) per patenty (ar patenty paraiSky) licencines sutartis;

2) uz uikio subjekty meno uzsakymy vykdyma;

3) uz tikio subjekty MTEP uzsakymy vykdyma.

Didesnis prioritetinis balas suteikiamas tiems projektams, kuriuose
pareiskéjas, jgyvendings projekto veiklas, jsipareigoja uZztikrinti
didesn¢ 1¢8y, planuojamy gauti i§ ikio subjekty, apimt;.
Analizuojami rodikliai paskaiCiuoti institucijos mokslininko visos
darbo dienos atitikmeniui.

Dél kriterijuje Nr. 12 ir Nr. 14 naudojamy savoky
Pastebétina, jog 12 bei 14 punktuose savokos
,mokslininkas" ir ,tyréjas” yra suvienodintos
kontekste apie darbo vietos ekvivalentg. Pazymétina,
jog Sios sgvokos néra lygiavertés, todel praSome
patikslinti Siy savoky vartojima.

Atsizvelgta — kriterijai suvienodinti nurodant mokslininko sagvoka.

10.

Dél kriterijaus Nr. 15

PaaiSkinime nurodoma, jog bus vertinama pareiSkéjo
pateikta pagrista analizé dél prognozuojamy unikaliy
iSorés uzsakovy MTEP ir meno uZsakymams
skaiCiaus padidéjimo treciaisiais finansiniais metais
po projekto veikly jgyvendinimo pabaigos lyginant su
2019 metais. Didesnis prioritetinis balas suteikimas
tiems projektams, po kuriy jgyvendinimo pareiskéjas
jsipareigoja:

- uztikrinti didesnj unikaliy iSorés uzsakovu skaiciaus
augima; pasiekti tam tikrg uZsienio uzsakovy skaiciy.
Pazymeétina, jog vertinant uzsakymy absoliuty skaiciy,
o netaikant santykinio skai¢iavimo metodo, galima
diskriminacija mazai darbuotojy turinCios jmonés
atzvilgiu.

Neatsizvelgta — Ministerijos nuomone, siekiant veiksmy programos
1 prioriteto ,,Moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy
skatinimas* tiksly yra svarbus kuo didesnis unikaliy iSorés vartotojy
skaiCius.

Integravus §j kriterijy laukiama, kad pareiSkéjai, numatydami
projekty veiklas realiai jvertinty galimybes padidinti rezultatyvaus
bendradarbiavimo mastus. Kitaip tariant, laukiama, kad vykdant
antreprenerystés veiklas biity siekiama plésti institucijos MTEP
rezultaty vartotojy skaiciy.

Santykinis skai¢iavimas $iuo atveju neturéty pridétinés vertés ir net
klaidinty. Pavyzdziui, 2019 m. metais turint tik 2 iSorés vartotojus ir
jsipareigojus pasiekti keturis, gautysi net 100 procenty augimas; tuo
tarpu turint 100 vartotojy ir jsipareigojus pasiekti 120, procentas bity
tik 20.

Manytina, kad nurodant konkrety planuojamga skaiciy bus atsakingiau
zvelgiama j konkre¢iomis projekto veiklomis numatoma rezultata.




Planuojama, kad Sis kriterijus neturés lemiamo svertinio poveikio, o
Jjo skai¢iavimg numatoma detalizuoti Projekty finansavimo sglygy
aprase. Atkreiptinas démesys, kad mokslo ir studijy institucijos,
turin¢ios maziau darbuotojy, galés gauti prioritetinius balus pagal
kitus projekty atrankos kriterijus-

Galiausiai norime pastebéti, kad priemonés pareiskéjai galés buti tik
mokslo ir studijy institucijos, bet ne jmonés. Todél nuoroda j
diskriminacija mazy ir vidutiniy jmoniy atzvilgiu yra nesuprantama.

Kriterijaus apraSyme pakeistas zodis ,,uzsakovai® ] ,,vartotojus®,
kadangi duomeny patikrai bus naudojami duomenys, skirti mokslo ir
studijy institucijy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ir
meno veiklos formaliajam vertinimui pagal duomeny pateikimo
formoje esancig terminija.




