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1. IDENTIFIKAVIMO INFORMACIJA

VEIKSMU PROGRAMA Konvergencijos tikslas

Lietuvos Respublika

2007-2013 m.

CCI12007LT051PO001

Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programa

METINE JGYVENDINIMO ATASKAITA 2014 m.

2015 m. birzelio 18 d.!

2. VEIKSMU PROGRAMOS JGYVENDINIMO APZVALGA

Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos jgyvendinimo ataskaita uz 2014 m. (toliau
— ataskaita) yra parengta vadovaujantis Bendrojo reglamento Nr. 1083/2006 67 str., Reglamento Nr.
1081/2006 10 str. ir Jgyvendinimo reglamento Nr. 1828/2006 nuostatomis.

Ataskaitos tikslas — apzvelgti Zmogiskuyjy istekliy plétros veiksmy programos (toliau —
ZIPVP) jgyvendinimo paZanga, ireiksta fiziniy ir finansiniy rodikliy pasiekimo rezultatais, atlikti
rezultaty pasiekimo analize, jvertinti, ar ZIPVP nustatyti tikslai i§liko nepakite ir bus pasiekti.

Ataskaitoje informacija yra pateikiama ir analizuojama keliais pjuviais:

e bendra ZIPVP jgyvendinimo pazanga, kuri apima finansiniy rodikliy pasiekimo analizg,
socioekonoming ZIPVP jgyvendinimo aplinkybiy poky¢iy analize, ZIPVP suderinamumga su
kitomis programomis (Europos Zemés tkio plétros fondo ir kt.), informacija apie stebésenos ir
vertinimo priemoniy jgyvendinima ir kt.;

e detali kiekvieno prioriteto jgyvendinimo paZanga, kuri apima taip pat ir visuotinés
dotacijos priemoniy jgyvendinimg ir finansiniy instrumenty panaudojimg (JEREMIE);

e ZIPVP poveikis Nacionalinés Lisabonos strategijos, Nacionalinés reformy darbotvarkeés
ir Europos Sajungos (toliau — ES) Baltijos jiiros regiono strategijos jgyvendinimui;
horizontaliyjy politiky, tarptautinio bendradarbiavimo principo jgyvendinimas;
techninés paramos 1é3y, skirty ZIPVP jgyvendinimui, panaudojimas;
atlikty vertinimy 1Svados ir rekomendacijos;
informavimo ir vieS§inimo priemongs.

2.1. Tiksly pasiekimas ir paZangos analizé

2.1.1. Fiziné paZanga

Informacija apie jgyvendinant ZIPVP pasiekta fizing pazanga pateikiama ataskaitos 3
dalyje, kurioje vadovaujantis ZIPVP nustatyty rodikliy pasiekimais analizuojama ES struktiriniy
fondy investicijy panaudojimo pazanga pagal atskirus ZIPVP prioritetus.

2.1.2. Finansiné paZanga
ZIPVP jgyvendinimo finansiné informacija pateikiama kaupiamuoju biidu pagal ZIPVP

1gyvendinimo prioritetus kaupiamuoju biidu nuo programavimo laikotarpio pradzios iki ataskaitinio
laikotarpio pabaigos (2014 m. gruodzio 31 d.).

! Stebésenos komiteto pritarimo data.




1 lentele. Informacija apie ZIPVP finansine paZangq (eurais)

Bendras ZIPVP | ESinafo |Bendra paramos| Atitinkamas [[gyvendinimas
finansavimas (ES| (vieSojo ar |gavéjuy sumokéta | vieSasis jnaSas* (proc.)
ir nacionalinis)? | bendrojo) finansavimo
apskai¢iavimo| reikalavimus
pagrindas | atitinkanciyju
patvirtintyju
iSlaidy suma®
e=c/a (jei
bendros
iSlaidos) arba
: E < e d/a (jei
viesosios
iSlaidos)
1 prioritetas: 522.947.421 bendrojo 479.859.243,02  |448.542.967,04 91,76
,Kokybiskas
uzimtumas ir
socialiné apréptis*
2 prioritetas: 256.991.886 bendrojo 234.644.719,15 [232.587.746,72 91,30
,Mokymasis visq
lgyvenimg‘
3 prioritetas: 136.478.183 bendrojo 114.674.784,41  113.925.943,12 84,02
L, Tyréjy gebéjimy
stiprinimas‘
4 prioritetas: 181.629.418 vie$ojo 154.821.278,13  [154.802.304,06 85,23
\,Administraciniy
\gebéjimy stiprinimas
ir vieSojo
administravimo
efektyvumo
didinimas*
5 prioritetas: 28.438.735 vie$ojo 23.348.800,18 23.348.800,18 82,10
., Techniné parama“
IS viso: 1.126.485.643,00 1.007.348.824,89 [973.207.761,12 89,42

2 ZIPVP numatyta finansavimo suma pagal visus finansavimo 3altinius.
3 Deklaruotinos (panaudotos) 1é30s pagal visus finansavimo 3altinius.
4 Deklaruotinos (panaudotos) 1éSos nejskai¢iuojant privataus jnaso.




1 paveikslas. ZIPVP jgyvendinimas 2014 m. pagal pasiraiytas projekty finansavimo ir administravimo
sutartis bei panaudotas léSas (min. eury/proc.)

/ 1.126,5 (100%) 1.150,4 (102,1%)
0,
1.200 1.007,3 (89,4%)

1.000 A

800 -

600

400

N\

200 A

VP suplanuotos lé5os UzZkontraktuota Panaudota

2 paveikslas. ZIPVP ES fondy lésy naudojimo plano jgyvendinimas 2014 m. (mln. eury/proc.)

846,5 (100%) 849,4 (100,3%)
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Dar 2009 m. Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ patvirtino ES fondy 1éSy naudojimo plang
2008-2015 m., kuriame pagal veiksmy programas, veiksmy programy prioritetus bei uz veiksmy
programy prioritety jgyvendinimg atsakingus valstybés biudZeto asignavimy valdytojus, nustatyta
siektina (jvertinamos maksimalios institucijy galimybés panaudoti ES fondy 1é8as) ir kritiné (yra
minimalus leistinas ES fondy 1ésy panaudojimo lygis atitinkamuose prioritetuose sudarytas siekiant
iSvengti N+2 taisyklés pazeidimo) pripazinty deklaruotinomis ES fondy 1éSy suma pagal metus ir
kurio pagrindinis tikslas yra uZtikrinti, kad 2007-2013 m. veiksmy programoms numatytos ES
fondy 1éSos nebiity prarastos pagal 2006 m. liepos 11 d. Tarybos reglamento (EB) Nr. 1083/2006 93
straipsnj. 2012 m. ES fondy 1¢S5y naudojimo planas buvo i§ esmés atnaujintas, atsizvelgiant j
veiksmy programy jgyvendinimo eigg. Paskutinj karta minétas planas buvo keistas 2014 m.
atsizvelgiant j 2007—2013 mety veiksmy programy ir jy priedy finansiniy plany pakeitimus, kuriais
ES fondy 1éSos buvo perskirstytos tarp veiksmy programy prioritety ir (arba) ministerijy. Jeigu ES
1¢30s nebuvo perskirstomos, tuose prioritetuose pakeitimai nebuvo atliekami.

Informacija apie ES fondy 1éSy naudojimo plano jvykdymg 2014 m. pateikiama 2
paveiksle.



3 paveikslas. ZIPVP ES fondy lésy naudojimo plano ir N+2 taisyklés vykdymas 2009-2015 m. (Europos
socialinio fondo lésos, min. eury)
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ZIPVP jgyvendinimas 2014 m. pagal pasiradytas projekty finansavimo ir administravimo
sutartis bei panaudotas 1éSas buvo sglygojamas besibaigian¢io 2007—2013 m. ES struktiiriniy fondy
investicijy programavimo periodo. Projekty finansavimo ir administravimo sutartyse buvo
suplanuotos ir vir§ytos visos ZIPVP numatytos 1é5os. ZIPVP numatyta 1¢8y apimtis sutartyse virsyta
2,1 proc., kas turéty uztikrinti visy 1éSy panaudojimg ir padengti numatomus sutaupymus
projektuose. LéSy panaudojimas nuo 2013 m. iSaugo 16 proc. punkty (nuo 73,4 proc. 2013 m. iki
89,4 proc. 2014 m.) ir $iuo metu beveik siekia 90 proc. Ataskaitiniu laikotarpiu kritinis planas
ivykdytas 100,3 proc.

Pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos koordinuojama 1
prioritetg iki 2014 m. pabaigos deklaruotinomis Europos Komisijai pripazinta 91,8 proc. prioritetui
skirtos 1éSy sumos, o kritinis planas jvykdytas beveik 100 proc. Stipriai iSaugo Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos koordinuojamy prioritety 1Sy panaudojimo rodikliai.
Pagal 2 prioritetg deklaruotinomis Europos Komisijai pripazinta 1é8y dalis per metus iSaugo nuo
68,5 proc. iki 91,3 proc. (kritinis planas jvykdytas ir vir§ytas 5 proc.). Pagal 3 prioriteta — nuo 54,7
proc. iki 84 proc. (kritinis planas jvykdytas 96 proc.). Pagal Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos koordinuojamg 4 prioriteta deklaruotinomis Europos Komisijai pripazinta 85,2 proc.
prioritetui skirtos 1éSy sumos (kritinis planas jvykdytas 100 proc.). Iki laikotarpio pabaigos
planuojama panaudoti visas ZIPVP suplanuotas lé3as.

2.1.3. Informacija apie ESF lésy naudojimq pagal Jgyvendinimo reglamento 1828/2006 I priedo
C dalyje nurodytq pasiskirstymg

2 lentel¢je pateikiami sudaryty projekty finansavimo ir administravimo sutarciy finansiniai
duomenys (tik ES fondy 1¢Sos) pagal Sias kategorijas: prioritetiné sritis, finansavimo forma,

teritorija, ekonomin¢ veikla, vietove.

2 lentelé. Informacija apie ES lésy panaudojimg

Prioritetinés Finansavimo | Teritorija Ekonominés Vietoveé Skirto

srities kodas formos kodas veiklos kodas finansavimo ES
1éSy suma
(eurais)




62 Mokymosi
visg gyvenima
sistemy ir
strategijy
rengimas
bendrovése;
mokymas ir
paslaugos
darbuotojams
siekiant
padidinti jy
gebéjima
prisitaikyti prie
pokyciy;
verslumo ir
naujoviy
skatinimas

01
Negrazintina
pagalba

Kaimo
gyvenamoji
vietoveé

04 Tekstilés ir
tekstilés gaminiy
gamyba

LT

231386,62

06 Nenurodytos
gamybos pramonés
rasys

LT

80895,74

13 Didmeniné ir
mazmening prekyba

LT

143358,07

14 Vies$budiai ir
restoranai

LT

122533,10

15 Finansinis
tarpininkavimas

LT

156394,81

23 Netaikytina

LT

1104813,66

Miesto
gyvenamoji
vietove

03 Maisto produkty
ir gérimy gamyba

LT

1036876,62

04 Tekstilés ir
tekstilés gaminiy
gamyba

LT

43599,40

06 Nenurodytos
gamybos pramonés
rasys

LT

374970,09

07 Energetiniy
medziagy kasyba ir
karjery
eksploatavimas

LT

196228,56

08 Elektros, dujy,
garo ir kar$to
vandens tiekimas

LT

224074,02

09 Vandens
rinkimas, valymas ir
paskirstymas

LT

223133,87

11 Transportas

LT

160348,54

12 Statyba

LT

866693,75

13 Didmeniné ir
mazmening prekyba

LT

1336956,94

14 Vies$budiai ir
restoranai

LT

145489,96

15 Finansinis
tarpininkavimas

LT

1035006,03

16 Nekilnojamojo
turto, nuomos ir
verslo paslaugos

LT

161192,35

19 Zmoniy
sveikatos prieziiiros
veikla

LT

4562172,89

22 Kitos
nenurodytos
paslaugos

LT

265734,33

23 Netaikytina

LT

58989218,00

Netaikytina

01 Zemes tikis,
medzioklé ir
miskininkysté

LT

132710,01

03 Maisto produkty
ir gérimy gamyba

LT

252617,74




10 Pastas ir LT 592331,74
telekomunikacijos
11 Transportas LT 225970,62
13 Didmeniné ir LT 624225,43
mazmeningé prekyba
15 Finansinis LT 60000,00
tarpininkavimas
18 Svietimas LT 1476963,62
19 Zmoniy LT 12742076,54
sveikatos priezitiros
veikla
22 Kitos LT 653467,52
nenurodytos
paslaugos
23 Netaikytina LT 59454654,73
64 Konkreciy 01 Netaikytina | 23 Netaikytina LT 8772225,53
uzimtumo, Negrazintina
mokymo ir pagalba
paramos
paslaugy
plétojimas
pertvarkant
sektorius ir
bendroves bei
sistemy, skirty
numatyti
ekonominius
poky¢ius ir
busimus
reikalavimus,
susijusius su
darbo vietomis
ir gebéjimais,
rengimas
66 Aktyviy ir 01 Miesto 23 Netaikytina LT 68873595,94
prevenciniy Negrazintina gyvenamoji
priemoniy pagalba vietove
éga-‘ﬁgznr?:]nk‘gjfs Netaikytina | 23 Netaikytina LT 91378530,64
02 Pagalba Netaikytina | 23 Netaikytina LT 13901760,59
(paskolos,
paltikany
subsidijos,
garantijos)
68 Parama 02 Pagalba Netaikytina | 23 Netaikytina LT 14481000,93
savarankiSkam (paskolos,
darbui ir verslo | palikany
karimui subsidijos,
garantijos)
69 Priemonés, 01 Kaimo 23 Netaikytina LT 353167,08
skirtos pagerinti | Negrazintina gyvenamoji
uzZimtumo pagalba vietove
galimybes ir Miesto 20 Socialinis darbas, | LT 147217707
didinti tvary gyvenamoji | bendruomené,
motery vietové socialinés ir




dalyvavimg ir

pazanga
uzimtumo srityje

asmeninés
paslaugos

{eliant mazinti 23 Netaikytina LT 2467199,58
:le;rzagzc?;:ﬁénll Netaikytina ﬁo Sdocialinis_ darbas, | LT 4319876,30
Iyties darbo cndruomene,
rinkoje, ir derinti SOClah,ne_s 1r
darbq ir asmenines
asmeninj paSIaUQC_)S _
gyvenima, 23 Netaikytina LT 12136074,11
pavyzdziui,
sudarant
geresnes salygas
naudotis vaiky
priezitiros ir
iSlaikomy
asmeny globos
galimybémis
71 Biidai 01 Kaimo 23 Netaikytina LT 8873511,67
integruoti ir Negrazintina gyvenamoji
sugrazinti j pagalba vietové
darba socialiai Miesto 23 Netaikytina LT 21941243,74
Iv)azeldzmmus gyvenamoji
zmgnes;.kova su vietove
galimybiy Netaikytina | 22 Kitos LT 186140,62
dalyvauti darbo nenurodytos
rinkoje ir daryti paslaugos
JoJ¢ pazanga 23 Netaikytina LT 76952558,94
diskriminacija
bei jvairovés
darbo vietoje
pripazinimo
skatinimas
72 Svietimo ir 01 Kaimo 18 Svietimas LT 2847162,63
mokymo NegraZzintina gyvenamoji
sistemy reformy | pagalba vietove
kiirimas, Miesto 18 Svietimas LT 73990891,99
gjleglma; Ir gyvenamoji
igyvendinimas vietove
siekiant pletoti Netaikytina | 18 Svietimas LT 6860707135

galimybes gauti
darba, gerinant
pradinio ir
profesinio
Svietimo bei
mokymo
pritaikyma
darbo rinkos
poreikiams ir
atnaujinant
mokymo
personalo
1gudzius
atsizvelgiant |
inovacijas ir
ziniomis




paremta
ekonomika

73 Priemonés,
skirtos didinti
dalyvavima
Svietime ir
mokyme visg
gyvenima, §iuo
tikslu taip pat
imantis
veiksmy, skirty
sumazinti anksti
mokykla
paliekanciy
asmeny skaiciy,
lytimi pagrista
mokymosi
dalyky
segregacija ir
sudaryti
geresnes
galimybes gauti
kokybiska
pradinj profesinj
ir paslaugy
sektoriaus
i8silavinimg ir
mokyma

01
NegraZzintina
pagalba

Kaimo
gyvenamoji
vietove

18 Svietimas

LT

543939,72

Miesto
gyvenamoji
vietove

18 Svietimas

LT

14700289,04

Netaikytina

18 Svietimas

LT

61922893,23

74 Zmogiskojo
potencialo
moksliniy
tyrimy ir
inovacijy srityje
plétojimas, visy
pirma skatinant
antrosios ir
treciosios
pakopy studijas,
mokslo
darbuotojy
mokyma bei
uzmezgant
rysius tarp
universitety,
moksliniy
tyrimy centry ir
jmoniy

01
Negrazintina

pagalba

Kaimo
gyvenamoji
vietove

18 Svietimas

LT

1356090,44

23 Netaikytina

LT

483317,15

Miesto
gyvenamoji
vietové

18 Svietimas

LT

32848943,31

23 Netaikytina

LT

22811634,31

Netaikytina

18 Svietimas

LT

51351553,32

23 Netaikytina

LT

9865181,08

80 Partnerysciy,
pakty ir
iniciatyvy
skatinimas
kuriant
atitinkamy
suinteresuotyjy
pusiy tinklus

01
NegraZzintina
pagalba

Kaimo
gyvenamoji
vietove

23 Netaikytina

LT

100894,49

Miesto
gyvenamoji
vietové

23 Netaikytina

LT

217734,50

Netaikytina

23 Netaikytina

LT

4302108,12
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81 01 Kaimo 22 Kitos LT 15963,55

Mechanizmai, Negrazintina gyvenamoji | nenurodytos

skirti tobulinti pagalba vietove paslaugos

geros politikos ir 23 Netaikytina LT 1713922,90

programy - -

rengima, Miesto | 22 Kitos LT 128133,28

stebésens ir gyvenamoji | nenurodytos

vertinima vietove paslaugos

nacionaliniu, 23 Netaikytina LT 72161998,31

regiony ir vietos Netaikytina | 23 Netaikytina LT 50678179,66

lygiu, kurti

politikos krypciy

ir programy

igyvendinimo

gebéjimus

85 Rengimas, 01 Miesto 17 Viesasis LT 1639518,62

jgyvendinimas, | Negrazintina gyvenamoji | administravimas

stebésena ir pagalba vietove

tikrinimas Netaikytina | 17 Vicsasis LT 25586205,97
administravimas

86 Vertinimas ir | 01 Netaikytina | 17 VieSasis LT 1232115,48

studijos; Negrazintina administravimas

informacija ir pagalba

komunikacija

2.1.4. Parama pagal tikslines grupes

3 lentelé. Parama pagal tikslines grupes

Projektu dalyviy jvertinimo Projektu dalyviu skaicius
parametras Asmenuy, Asmeny, kurie pradéjo |Asmenuy, baigusiy
pradéjusiy dalyvauti projektuy dalyvauti projekty
dalyvauti projekty |veiklose praeita (-us) |veiklose per
veiklose per ataskaitinj (-ius) ataskaitinj
ataskaitinj laikotarpi (-ius) ir tesia (laikotarpi, skaicius
laikotarpij, skaicius (arba baigé dalyvavimg
projekty veiklose §i
ataskaitinj laikotarpj,
skaicius
Moterys |Vyrai |Moterys  [Vyrai Moterys |Vyrai
1 2 3 4 5 6 7
Bendras projektuy dalyviy skaifius |86.691  |49.271 |82.354 37.093 92.074 46.290
Projekty dalyviy suskirstymas pagal amZiy
Vaikai iki 14 m. 2.890 2.832 667 690 3.049 2.922
Jauni zmonés (15-24 m.) 23.954  |20.043 [15.264 13.884 24.153 18.918
Vidutinio amziaus zmonés (2544  [29.966 13.862 |33.767 14.077 31.749 12.980
m.)
Vidutinio amziaus zmonés (45-54  [18.347  [7.015 21.470 5.026 20.845 6.272
m.)
Vyresnio amziaus Zmonés (55-64 m.) |9.768 4.845 9.726 2.801 10.639 4,538
Vyresni nei 65 m. Zmongs 1.766 674 1.460 615 1.639 660
Projekty dalyviy suskirstymas pagal statusga darbo rinkoje
Dirbantys asmenys (bendras 55.838 |23.657 |68.079 25.412 61.638 22.411
dirbanc¢iy asmeny skaicius, jskaitant
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savarankiSkai dirban¢iuosius),

1§ jy savarankiSkai dirbantys

2.380

1.758

2.821

1.734

3.204

2.156

Bedarbiai (bendras bedarbiy skaicius,
jskaitant ilgalaikius bedarbius),

15.366

14.198

5.636

3.903

12.885

11.694

i$ jy — ilgalaikiai bedarbiai

5.615

4.178

2.737

1.642

5.073

3.657

Ekonomiskai neaktyviis asmenys
(bendras ekonomiskai neaktyviy
asmeny skaicius, jskaitant
studijuojancius, besimokancius ar
iS¢jusius j pensijg, nutraukusius
versla, visiSkai nejgalius asmenis,
dirbancius namy tkyje ar kt.),

15.487

11.416

8.639

7.778

17.551

12.185

1§ jy — ekonomiskai neaktyvis
asmenys, Kurie studijuoja ar mokosi

11.159

8.857

7.544

6.605

13.305

9.885

Projektu dalyviu suskirstymas pagal paZeidZia

mas grupes, laikantis nacionaliniy

taisykliy

Mazumos

1.500

786

2.741

1.026

1.795

877

Migrantai

52

85

58

45

53

78

Neijgalieji

1.720

1.323

969

293

1.305

1.006

Nuteistieji ir paleisti i$ laisvés
atémimo viety asmenys

54

698

69

1.211

23

291

Asmenys, sergantys priklausomybés
nuo psichoaktyviy medziagy ligomis

120

303

110

335

50

128

Kiti socialinés atskirties ir socialinés
rizikos asmenys

7.389

5.682

4.264

3.066

5.728

4.906

Asmenys, nepriklausantys socialinés
atskirties ir socialinés rizikos
grupems

78.414

40.500

74.182

43.577

83.378

39.103

Projekty dalyviy suskirstymas pagal turimg iSsilavinim

Aukstasis mokslas (pagrindinés,
vientisosios, specialios profesinés,
magistratiiros, doktoranttiros, meno
aspirantiiros, rezidenttiros studijos)
(ISCED 5 ir 6 lygiai)

54.001

17.746

59.560

18.739

58.679

17.103

Aukstojo mokslo laipsnio
nesuteikiantis iSsilavinimas baigus
viduring mokykla (4 pakopos
profesinis mokymas) (ISCED 4 lygis)

6.632

5.412

6.726

4.676

7.065

5.101

Aukstesnysis vidurinis (antros ir
treCios pakopos profesinis mokymas)
i§silavinimas (ISCED 3 lygis)

16.336

14.995

8.529

7.928

16.496

14.189

Pradinis ar Zemesnysis vidurinis
(pagrindinis ar pirmos pakopos
pagrindinis profesinis mokymas)
i$silavinimas (ISCED 1 ir 2 lygiai)

8.474

9.956

5.933

4.451

8.674

8.819

Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis
ugdymas (ISCED 0 lygis)

1.131

1.082

940

700

1.071

1.022

Asmenys, nepriklausantys né vienai
i§ pirmiau nurodyty kategorijy

117

80

666

599

89

56

Besibaigiant 2007-2013 m. programavimo laikotarpiui ZIPVP léSomis finansuojamy
projekty veiklose pradéjusiy dalyvauti asmeny skaiCius ir toliau mazéja. Lyginant su praeitais
metais, pradéjusiy dalyvauti skaiCius sumazéjo beveik 26 proc. Kaip ir anksciau, projektuose
dalyvauja daugiau motery (projektuose pradéjo dalyvauti 1,8 karto daugiau motery nei vyry), Si
tendencija nekinta viso programavimo laikotarpiu ir yra labiausiai salygojama ZIPVP 2 prioriteto
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»Mokymasis visg gyvenima“ ir 4 prioriteto ,,Administraciniy gebé&jimy stiprinimas ir vie$ojo
administravimo efektyvumo didinimas® 1éSomis finansuojamy projekty tikslinés grupés
(investuojama j darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vieSajame ir Svietimo sektoriuose, kuris
Lietuvoje pasizymi motery dauguma).

Apibendrinant 3 lenteléje pateiktus duomenis, galima teigti, kad pagrindine ZIPVP 1¢Somis
finansuojamy projekty dalyviy tiksling grupe pagal amziy, statusg darbo rinkoje ir turimg
i§silavinimg atitinkamai sudaro jauni (32,36 proc.) ir 25-44 m. amziaus zmonés (32,24 proc.),
dirbantys (58,47 proc.) ir turintys aukstajj iSsilavinima (52,77 proc.)°. Sios tendencijos Siek tiek
skiriasi pagal ZIPVP prioritetus. 1 prioriteto léSomis finansuojamuose projektuose dalyvauja
daugiau bedarbiy. 2 prioritetas i$siskiria tuo, kad jo 1éSomis finansuojamuose projektuose dalyvauja
daugiau jaunimo (15-24 mety), ekonomiskai neaktyviy asmeny, kurie studijuoja ar mokosi, taip pat
zemesnj iSsilavinima (ISCED 1 ir 2 lygiai) turin¢iy asmeny.

Lyginant projekty dalyviy pasiskirstymg pagal pazeidziamas grupes su bendru projekty
dalyviy skai¢iumi, i$siskiria 1 prioritetas, kurio projektai yra labiau nukreipti j pazeidziamas grupes,
taCiau 2, 3 ir 4 prioritety léSomis finansuojamuose projektuose dalyviy pasiskirstymas pagal tam
tikras socialinés atskirties ar socialinés rizikos grupes yra ganétinai panasus: dauguma Siy prioritety
lésomis finansuojamuose projektuose dalyvaujanciy asmeny pazeidziamoms grupéms saves
nepriskiria.

2.1.5. GrqZintina ar pakartotinai panaudota parama

Jgyvendinant ZIPVP, grazinty 1¢8y, susijusiy su pazeidimais, suma 2014 m. sudaré 49,37
tikst. eury (tai sudaro 0,004 proc. nuo iki 2014 m. pab. i§ viso panaudoty 1€¢Sy sumos). Sios 1¢Sos
bus panaudotos jgyvendinamy projekty papildomam finansavimui.

2.1.6. Kokybiné analizé

ZIPVP indélis didinant ufimtuma (darbo viety kijrimui)

Planuojant ZIPVP intervencijas 2007—-2013 m. finansavimo laikotarpiui, dominavo tokie
uzimtumo skatinimo komponentai kaip darbo pasitlos politika, socialiné jtrauktis, zmogiskasis
kapitalas, darbo nasumo didinimas. Dalies jy aktualumas, pasikeitus ekonominei situacijai
sumazéjo, todél buvo jvykdyti pakeitimai prioriteto ir priemoniy lygmenyje, kurie atspindéjo
vykstanc¢ius pokycius Lietuvos tkyje ir padidino §iy priemoniy aktualumg, atskleid¢ tinkama
institucijy reakcija j pokycius darbo rinkoje sprendziant labiau aktualias trumpalaikes uZimtumo
problemas.

Europos socialinio fondo (toliau — ESF) investicijos socialinéje ir uzimtumo srityje buvo
skirtos trims gyventojy grupéms: privataus ir vieSojo sektoriaus darbuotojams (apie 53 proc. 1é3y),
darbo neturintiems ir ieSkantiems asmenims (apie 31 proc.) ir socialing rizikg ar atskirt]
patiriantiems asmenims (apie 16 proc.). Atsizvelgiant | tai, kad ekonominé krizé radikaliai apribojo
nacionalinio biudZeto galimybes, ES struktiiriniy fondy 1éSos buvo nukreiptos kai kuriems
esminiams valstybés jsipareigojimams finansuoti, pirmiausia — aktyvioms darbo rinkos politikos
priemonéms. Darbo jégai (privataus ir vieSojo sektoriaus darbuotojams) skirta ESF dalis sumazéjo
iki 33 proc.; darbo neturintiems asmenims skirty 1ésy dalis iSaugo iki 55 proc., o socialing rizikg ar
atskirt] patiriantiems asmenims tenkanciy lésy dalis iSliko apie 13 proc.

2014 m. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos jgyvendintame ES struktiiriniy fondy
investicijy poveikio gyvenimo kokybei, socialinés atskirties ir skurdo maZzinimui Lietuvoje
vertinime, parengus intervencijy, prisidéjusiy prie gyvenimo kokybés didinimo ir socialinés
atskirties ir skurdo mazinimo, Zemélapj, ypatingas démesys buvo skirtas jdarbinimo ir uzimtumo

% Procentinés dalys apskaiciuotos pagal pradéjusiy dalyvauti projekty veiklose dalyviy skaiéius.
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skatinimo intervencijoms. Nustatyta, kad 2007-2013 m. ES struktiriny fondy 1éSomis vykdyty
intervencijy, skirty skurdo ir socialinés atskirties mazinimui, pobudis atitiko individualiy trikumy
teorijos teiginius, t. y. siekiant mazinti skurda, buvo investuojama j zmoniy individualios situacijos
gerinima, t. y. kvalifikacijos kélima, pagalba susirandant darbg ir pan. 2007-2013 m. laikotarpiu
didziausia skurdo ir socialinés atskirties mazinimui skirto finansinio paketo dalis t. y. 648 min. Eur,
(46 proc.) buvo iSmokéta bitent jdarbinimo ir uzimtumo skatinimo intervencijoms, prisidedan¢ioms
prie individualiy trikumy maZinimo. Sioje intervencijy kategorijoje didZiausio finansavimo
susilauké priemoné ,,Ieskanciy darbo asmeny integracija i darbo rinka®, pagal kurig Lietuvos darbo
birza jgyvendino aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms skirtus projektus, bei priemoné
»Socialinés rizikos ir socialing atskirtj patirian¢iy asmeny integracija i darbo rinka“, pagal kurig
buvo vykdomi pazeidziamoms visuomenés grupéms skirti projektai.

Idarbinimo ir uzimtumo intervencijy kategorijoje, atsizvelgiant j ekonominés krizés
poveikj, buvo keifiama intervencijy logika, o esmings jos testinio tinkamumo uztikrinimo sglygos
buvo priemonéms skirto finansavimo pokyciai ir naujy priemoniy jtraukimas. Atsizvelgiant |
papildomy 1ésy Aktyvios darbo rinkos politikos (toliau — ADRP) priemonéms poreikj, buvo daugiau
nei 4 kartus padidintas priemonei ,,leSkan¢iy darbo asmeny integracija j darbo rinka™ skirtas
finansavimas, atitinkamai sumaZzinant maziau populiarioms priemonéms numatytas 1ésas. Iskilus
jaunimo nedarbo problemai, j veiksmy programas buvo jtrauktos specialiai jaunimui skirtos
priemonés, i§ kuriy itin svarbi buvo ,,Parama pirmajam darbui®, pakeitusi iki tol taikyta socialinio
draudimo lengvata.

ES struktiiriniy fondy intervencijos dar¢ jtaka uzimtumo rodikliy kaitai ir prisidéjo prie
neigiamy tendencijy susvelninimo, tac¢iau poveikio mastas nebuvo didelis. Be jgyvendinty aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy nedarbo lygis Salyje kasmet biity buves mazdaug 1 proc. punktu
didesnis. Per metus dé¢l vykdyty veiksmy jsidarbindavusiy asmeny skaicius sudaré apie 6 proc.
kasmet darbo birzoje registruoty bedarbiy skaiciaus. ES struktiiriné parama prisidéjo prie specifiniy
socialinés rizikos grupiy (nuteistyjy ar grjzusiy i$ jkalinimo jstaigy asmeny, priklausomy nuo
psichotropiniy medziagy asmeny, vyresnio amziaus motery, tautiniy mazumy atstovy, nuolatinés
gyvenamosios vietos neturin¢iy asmeny ir kt.) uzimtumo did¢jimo. DidZiausia projekty nauda Sioms
tikslinéms grupéms buvo komunikaciniy bei buitiniy jgiidziy jgijimas, savarankiSkumo ugdymas,
pasitikéjimo stiprinimas. Pirmiausiai Zzmonés buvo grazinami ] socialing aplinka, o paskui jau buvo
galvojama apie jy jsidarbinimo rezultatus.

Ivertinus ES struktiriniy fondy investicijy poveikj uzimtumui mikro lygiu ir vadovaujantis
kontrafaktinio poveikio vertinimo rezultatais, matyti, kad ilgiau darbo rinkoje iSsilaiké tie asmenys,
kurie dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, skirtose darbo jguidziy jgijimo rémimui,
profesiniam mokymui ir darbo rotacijai. Pasibaigus projekty jgyvendinimui, darbo jgiidZiy jgijimo
rémimo priemong¢je dalyvave asmenys dirbo mazdaug 118 darbo dieny daugiau nei bity dirbe, jei
nebiity dalyvave priemongje, profesiniame mokyme dalyvave zmonés — mazdaug 40 darbo dieny
daugiau, o darbo rotacijoje — apie 17 darbo dieny daugiau. Paminétina, kad itin teigiamg jtakg ES
struktiiriné parama tur¢jo nejgaliyjy ir jaunimo uzimtumui. DidZioji dalis jaunuoliy teige, kad
dalyvavimas projektuose buvo esminis veiksnys, nulémes jsidarbinima.

2012 m. buvo atliktame ESF finansuojamy uZimtumga skatinan¢iy priemoniy jgyvendinimo
efektyvumo vertinime buvo sumodeliuotas ir apskaiCiuotas tikétinas ADRP priemoniy bendrasis ir
grynasis poveikis uZimtumui iki galo jgyvendinus visas priemones. Tikétina, kad po dalyvavimo
ADRP priemonése jsidarbins apie 41 tukst. darbo ieskanc¢iy asmeny (iskaitant apie 6 tukst. asmeny,
i§saugojusiy darbo vietas). Remiantis vertintojy skaiGiavimais tikétina, kad dél jgyvendintos ZIPVP
priemoneés grynasis uZimtumas Salyje padides apie 12,5 tukst. uzimtyjy.
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2013 m. atliktame vertinime ,,Zmogiskyjuy istekliy plétros ir socialinés sanglaudos sri¢iy
biiklés analizés ir perspektyvy 2014-2020 m. parengimas*® nustatytos tokios priemoniy ilgalaikiy
efekty tendencijos:

e ES parama, kuri buvo nukreipta darbo ieSkantiems asmenims, teikiant paramg darbo
ieSkan¢iy asmeny profesiniam mokymui, finansuojant remiamg jdarbinimg bei vieSuosius darbus,
trumpuoju laikotarpiu buvo skirta einamiesiems valstybés politikos tikslams ir aktualiausioms
laikotarpio problemoms spresti, t.y. suSvelninti krizés padarinius, taciau darbo rinkos dinamikos i§
esmes nepakeité ir struktiiriniy problemy neissprendé;

e priemonése matosi ,,pabandymo efektas, kai iSbandytos naujos iniciatyvos, pozilriai
ar metodai, kurie suteiké naudingy pamoky ateiciai (mikrokredity priemong, visuotinés dotacijos
principu teikiamos subsidijos pirmajam darbui, paramg privataus sektoriaus darbuotojy mokymams
pabandyta teikti per asociacijas, skatinant jmoniy socialing atsakomybg¢ pirma kartg jgyvendinta
paprojekCiy programa, iSbandyti valstybinio planavimo ir regioninio planavimo bidai ir t.t);

e sisteminio pokyCio (Salies ar tam tikros tikslinés grupés problemos sprendimo)
zenklai budingi darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimo priemonéms, taip pat tam tikru mastu
galime pastebéti vieSojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos kélimo priemonése, profesinés
reabilitacijos paslaugy priemonése;

e pasikeitus ekonominiam ir socialiniam kontekstui kai kuriy priemoniy aktualumas
sumazgjo ir jos buvo i§ esmés pertvarkytos (pavyzdziui, sustabdytas priemonés, skirtos paskatinti
migranty sugrizima, jgyvendinimas; priemon¢s, kuri buvo skirta paskatinti kaimisky vietoviy darbo
jégos persiorientavimg i§ zemés tkio | kitas veiklas, finansavimas buvo kelis kartus mazintas ir
antrojo priemonés etapo nuspresta nebetesti, nes ekonominés krizés salygomis uzimtumas zemes
tkyje paprastai iSauga; Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo srityje prasidéjus ekonominiam
sunkmeciui, dalis tévy neteko darbo ir nebeleido vaiky j darzelj, todél tapo sunku surinkti vaiky
grupes; buvo sumazintos jmoniy darbuotojy mokymo priemonei skirtos 1€30s).

ADRP priemoniy naudingumas padedant jsidarbinti yra skirtingas. ADRP priemonése
dalyvavusiy asmeny apklausos duomenimis, 30 proc. asmeny, dalyvavusiy jdarbinimo
subsidijuojant priemonéje, ir 36 proc. asmeny, dalyvavusiy darbo jgidZiy jgijimo rémimo
priemonéje, mano, kad bitent dalyvavimas Siose priemonése buvo jy jsidarbinimo priezastis.
Atitinkamai, respondenty manymu, bitent dalyvavimas profesinio mokymo priemongje padéjo
jsidarbinti 18 proc. asmeny, o maziausiai naudinga buvo vieSyjy darby priemoné ir dalyvavimas
joje pade¢jo jsidarbinti 14 proc. asmeny.

ADRP priemoniy efektyvumg ir tikéting poveikj mazina tokie iSoriniai veiksniai, kaip
zema bedarbiy motyvacija, suinteresuotumo oficialiai jsidarbinti stoka.

ZIPVP indélis jgyvendinant Lisabonos strategijq

Vadovaujantis Tarybos 2006 m. liepos 11 d. Reglamento Nr. 1083/2006 9 straipsnio 3
dalies nuostatomis, Lietuvos 2007-2013  mety Europos Sajungos struktiirinés paramos
panaudojimo strategijos Konvergencijos tikslui jgyvendinti 2 priede yra iSskirtas ES struktiriniy
fondy investicijy panaudojimas Lisabonos strategijos jgyvendinimo tikslais. Pagal 2007 m.
balandzio 26 d. Europos Komisijos sprendimg, patvirtinantj tam tikras Lietuvos nacionalinio
strateginiy krypciy plano dalis (CCl 2007LT16UNSO001) daugiau nei pusé 2007-2013 m. ES
struktariniy fondy investicijy (54,6 proc.) buvo numatyta sritims, susijusioms su pagrindiniais
atnaujintos Lisabonos strategijos prioritetais. ki 2014 m. gruodzio 31 d. Siems prioritetams
igyvendinti jvertinant baigtus projektus skirta ES struktiiriniy fondy investicijy dalis sudar¢ 4,04
mird. eury, t.y. 59,63 proc. visy 2007-2013 m. ES struktiiriniy fondy investicijy, skirty Lietuvai.

® Vertinimo ataskaita galima rasti www.esparama.lt svetainéje
(http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas ESSP _Neringos/Ataskaitos 2010MVP/ESF uzi
mtumo_priemoniu_vertinimo_ataskaita 0516.pdf)



http://www.esparama.lt/
http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas_ESSP_Neringos/Ataskaitos_2010MVP/ESF_uzimtumo_priemoniu_vertinimo_ataskaita_0516.pdf
http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas_ESSP_Neringos/Ataskaitos_2010MVP/ESF_uzimtumo_priemoniu_vertinimo_ataskaita_0516.pdf
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Lietuvos 2007-2013 mety Europos Sajungos struktiirinés paramos panaudojimo
strategijoje Lisabonos strategijos jgyvendinimo tikslams, susijusiems su ZIPVP finansuojamomis
iSlaidy kategorijomis, buvo numatyta 0,743 mlrd. eury suma (arba 11 proc. visy ES struktiiriniy
fondy investicijy, skirty Lietuvai). Iki 2014 m. gruodzio 31 d. jvertinant baigtus projektus buvo
skirta 0,814 mlrd. eury suma t.y. 12,01 proc. visy 2007-2013 m. ES struktiriniy fondy investicijy,
skirty Lietuval.

Daugiausia ZIPVP 1é3y, jgyvendinant Lisabonos strategijos tikslus, iki 2014 m. gruodZio
31 d. jvertinant baigtus projektus skirta Sioms islaidy kategorijoms:

e (66) Aktyviy ir prevenciniy priemoniy jgyvendinimas darbo rinkoje — 172.851.752
eurai (2,55 proc. visy ES struktiriniy fondy investicijy, skirty Lietuvai arba 18,49 proc. ZIPVP
1esy);

e (62) Mokymosi visg gyvenima sistemy ir strategijy rengimas bendrovése; mokymas ir
paslaugos darbuotojams siekiant padidinti jy gebéjima prisitaikyti prie pokyciy; verslumo ir
naujoviy skatinimas — 147.683.356 eurai (2,18 proc. visy ES struktiiriniy fondy investicijy, skirty
Lietuvai arba 15,79 proc. ZIPVP 1&3y);

e (72) Svietimo ir mokymosi sistemy reformy kiirimas, diegimas ir jgyvendinimas
siekiant plétoti galimybes gauti darbg, gerinant pradinio ir profesinio Svietimo bei mokymo
pritaikyma darbo rinkos poreikiams ir atnaujinant mokymo personalo igidzius atsizvelgiant |
inovacijas ir ziniomis paremtg ekonomikg — 145.272.848 eurai (2,14 proc. visy ES struktiiriniy
fondy investicijy, skirty Lietuvai arba 15,54 proc. ZIPVP 1&8y);

e (71) Budai integruoti ir sugrazinti j darba socialiai pazeidziamus zmones; kova su
galimybiy dalyvauti darbo rinkoje ir daryti joje pazanga diskriminacija bei jvairovés darbo rinkoje
pripazinimo skatinimas — 107.961.664 eurai (1,59 proc. visy ES struktiiriniy fondy investicijy,
skirty Lietuvai arba 11,55 proc. ZIPVP 1&3y).

I§samesné informacija apie ZIPVP 1é§y panaudojima Lisabonos strategijos tiksly
pasiekimui pateikta 4 paveiksle.

4 paveikslas. ZIPVP lésy panaudojimas Lisabonos strategijos tikslams
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* ZIPVP islaidy kategorijos, skirtos Lisabonos strategijos tikslams:

"62" - Mokymosi visg gyvenimg sistemy ir strategijy rengimas bendrovése; mokymas ir paslaugos
darbuotojams siekiant padidinti jy geb¢jima prisitaikyti prie pokyc¢iy; verslumo ir naujoviy skatinimas
"63" - Inovaciniy ir produktyvesniy darbo organizavimo buidy kiirimas ir platinimas
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"64" - Konkre¢iy uzimtumo, mokymo ir paramos paslaugy plétojimas pertvarkant sektorius ir bendroves
bei sistemy, skirty numatyti ekonominius pokycius ir biisimus reikalavimus, susijusius su darbo vietomis
ir gebéjimais, rengimas

"65" - Darbo rinkos institucijy atnaujinimas ir stiprinimas

"66" - Aktyviy ir prevenciniy priemoniy jgyvendinimas darbo rinkoje

"67" - Priemonés, kuriomis skatinamas aktyvus senéjimas ir ilginamas darbingumo amzius

"68" - Parama savarankiSkam darbui ir verslo kiirimui

"69" - Priemonés, skirtos pagerinti uzimtumo galimybes ir didinti tvary motery dalyvavima ir pazanga
uzimtumo srityje siekiant mazinti segregacija dél lyties darbo rinkoje, ir derinti darbg ir asmeninj
gyvenima, pavyzdziui, sudarant geresnes salygas naudo

"70" - Konkrettis veiksmai, kuriais didinamas migranty uzimtumas ir taip stiprinama jy socialiné
integracija

"71" - Biidai integruoti ir sugrazinti j darbg socialiai pazeidziamus zmones; kova su galimybiy dalyvauti
darbo rinkoje ir daryti joje pazanga diskriminacija bei jvairovés darbo vietoje pripazinimo skatinimas
"72" - Svietimo ir mokymo sistemy reformy kirimas, diegimas ir jgyvendinimas siekiant plétoti
galimybes gauti darba, gerinant pradinio ir profesinio Svietimo bei mokymo pritaikyma darbo rinkos
poreikiams ir atnaujinant mokymo personalo jgidzius atsizvelgi

"73" - Priemoneés, skirtos didinti dalyvavimg §vietime ir mokyme visa gyvenima, Siuo tikslu taip pat
imantis veiksmy, skirty sumazinti anksti mokykla paliekan¢iy asmeny skaiciy, lytimi pagrista mokymosi
dalyky segregacija ir sudaryti geresnes galimybes gauti kokybiska pradinj profesinj ir paslaugy sektoriaus
i§silavinima ir mokyma

"74" - Zmogiskojo potencialo moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje plétojimas, visy pirma skatinant
antrosios ir tre¢iosios pakopy studijas, mokslo darbuotojy mokyma bei uZmezgant rysius tarp
universitety, moksliniy tyrimy centry ir jmoniy

ZIPVP indélis jsyvendinant ES Baltijos jiiros regiono strategija

Nuo ESF lésomis finansuojamos ZIPVP jgyvendinimo pradZios iki 2014 m. gruodzio 31 d.
i$ baigty jgyvendinti arba jgyvendinamy 2247 projekty 403 projektai tiesiogiai’ prisideda prie ES
Baltijos jiiros regiono strategijos (toliau — BJRS) jgyvendinimo. Jy jgyvendinimui i§ ESF skirta
182,06 mln. eury. Tai sudaro 18,33 proc. 1&8y, skirty minétiems projektams pagal ZIPVP.

Projektai, prisidedantys prie BJRS jgyvendinimo, pagal ZIPVP yra jgyvendinami
moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy (217), Svietimo ir jaunimo (179) bei vidaus
rinkos (7) srityse. Siais projektais sieckiama padidinti globaly konkurencinguma Baltijos jiiros
regione ir taip prisidedama prie BJRS trecio tikslo Didinti gerove jgyvendinimo.

4 lentelé. ZIPVP indélis jgyvendinant BJRS®

Salis: Lietuva

Tikslas: Konvergencijos

Programa: 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programa (ZIPVP)

Sritys Projekty, tiesiogiai prisidedanciy ES 1éSos, skirtos pagal pasiraSytas
prie ES BJRS jgyvendinimo, sutartis (mIn. EUR)
skaicius

Svietimas, jaunimas 179 70,44

Moksliniai tyrimai, 217 110,26

eksperimentiné plétra ir

inovacijos

7 Kaip tiesioginj indélj turintys projektai priskirti tie projektai, kurie turi neabejotinai aiskias sgsajas su BIRS ir jos
veiksmy plano prioritetinémis sritimis ir apima arba 1) tam tikras bendradarbiavimo formas su kita Salimi,
tarptautiSkumo aspekta arba 2) turi suminj poveikj (angl. cumulative effect), kuomet jy rezultatai yra susumuojami su
panasaus pobiidZio projektais, jgyvendinamais kitose Salyse (pavyzdziui, nuoteky tvarkymas).

8 Finansinis indélis apima tik tuos projektus, finansuojamus ES struktiiriniy fondy léSomis, kurie prisideda prie BJRS
veiksmy plane jvardyty pavyzdiniy iniciatyvy jgyvendinimo, taip pat kitus projektus, kurie tiesiogiai prisideda prie
BIJRS jgyvendinimo.
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Vidaus rinka 7 1,36
IS viso pagal sritis: 403 182,06
I§ viso ZIPVP (ESF): 403 993,06

5 paveikslas. ZIPVP indélis jgyvendinant BJRS

7,09%

11.10%

0,14%
m Svietimas, jaunimas

mMTEPI
Vidaus rinka
m Kita ZIPVP dalis

Horizontaliyjy prioritety jgyvendinimas

Horizontalieji principai ir jy jgyvendinimas — ES struktiriniy fondy panaudojimo
reikalavimas, kuris pradétas taikyti siekiant geriau jgyvendinti valstybés plétros politikg bei iSspresti
visuomenei ir aplinkai kylanc¢ias kompleksines problemas, tokias kaip socialiné atskirtis, aplinkos
tarSa, netolygi regiony plétra ir kt.

2007-2013 m. ES struktiirinés paramos panaudojimo strategijoje ir visose veiksmy
programose yra numatyti keturi horizontalieji principai: darnus vystymasis, ly¢iy lygybe ir
nediskriminavimas, informaciné¢ visuomené¢ ir regionin¢ plétra. Pirmyjy dviejy principy
jgyvendinimas yra privalomas pagal ES struktiriniy fondy investicijy panaudojimo reikalavimus,
kiti du principai (informaciné visuomené ir regioniné plétra) buvo numatyti ES strukttiriniy fondy
programose, atsizvelgiant j Lietuvos nacionalinius poreikius.

Horizontaliyjy principy jgyvendinimas yra integruotas visuose projekto jgyvendinimo
ciklo etapuose. Projekty atrankos procese jie yra vertinami pagal Bendruosius atrankos kriterijus:
visi projektai turi atitikti darnaus vystymosi ir ly¢iy lygybés bei nediskriminavimo principus. Taip
pat yra numatyta galimybé ministerijoms ir (arba) kitoms valstybés institucijoms rengiant projekty
finansavimo salygy aprasus numatyti ir proaktyvias horizontaliyjy principy jgyvendinimo
priemones, privalomas taikyti projekty vykdymo metu.

Horizontaliyjy principy jgyvendinimg koordinuoja Lietuvos Respublikos finansy ministro
2008 m. balandZio 15 d. jsakymu Nr. 1K-138 patvirtinta Horizontaliyjy prioritety jgyvendinimo
priezitiros darbo grupé (toliau — darbo grupé), kurios sudétis ir funkcijos buvo atnaujintos 2014 m.
sausio 21 d. Bendradarbiaujant su darbo grupés nariais, buvo parengtos ir 2009 m. balandzio 30 d.
vykusiame darbo grupés posédyje patvirtintos Horizontaliyjy prioritety jgyvendinimo jsisavinant
2007-2013 mety Europos Sajungos struktiiring paramg gairés (http://www.esparama.lt/formos-
pareiskejams/horizontaliuju-prioritetu-igyvendinimo-gaires). Taip pat 2007-2013 mety laikotarpiu
Lietuvos Respublikos finansy ministerija organizavo mokymus, kuriy metu visy ES strukttring
parama administruojan¢iy institucijy darbuotojai galéjo jgyti teoriniy ir praktiniy Ziniy
horizontaliyjy principy jgyvendinimo srityje.



http://www.esparama.lt/formos-pareiskejams/horizontaliuju-prioritetu-igyvendinimo-gaires
http://www.esparama.lt/formos-pareiskejams/horizontaliuju-prioritetu-igyvendinimo-gaires
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2014 m. jvyko 5 darbo grupés posédziai: 2 posédziai skirti lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo horizontaliajam principui, 1 — darnaus vystymosi horizontaliajam principui, 1 —
informacinés visuomenés horizontaliajam principui ir 1 — regioninés plétros horizontaliajam
principui. Posédziy metu buvo aptarta horizontaliyjy principy jgyvendinimo pazanga 2007—2013 m.
finansavimo laikotarpiu, atlikty vertinimy rezultatai, taip pat horizontaliyjy principy jgyvendinimo
planai 2014-2020 m. finansavimo laikotarpiu.

2014 m. buvo pabaigtas Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2013 m. inicijuotas ES
struktliriniy  fondy investicijy poveikio horizontalaus prioriteto ,Ly¢iy lygybé ir
nediskriminavimas* jgyvendinimui vertinimas® (toliau — vertinimas). Detalesné informacija apie
vertinimg pateikiama S$ios ataskaitos 2.7 dalyje ,,Stebésena ir vertinimas®“. Vertinimo metu
nepriklausomy eksperty pateiktos rekomendacijos buvo apsvarstytos darbo grupéje, taip pat
parengtas vertinimo rekomendacijy jgyvendinimo planas. Tikimasi, kad vertinimo i§vados ir jo
metu suformuluotos rekomendacijos padés pagerinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo
horizontalaus principo jgyvendinima panaudojant ES struktiiriniy fondy investicijas kituose
programavimo laikotarpiuose.

Informacija apie horizontaliyjy principy jgyvendinima pagal visus ZIPVP prioritetus
placiau pateikiama Sios ataskaitos 3 dalyje.

Partnerystés principo igyvendinimas

Partnerystés principo jgyvendinimas jtvirtintas ES ir nacionaliniuose teisés aktuose. Tai
yra svarbus ES sanglaudos politikos jgyvendinimo principas, kuriuo siekiama jtraukti partnerius j
ES strukturiniy fondy investicijy panaudojimo procesa jvairiuose jo etapuose: veiksmy programy
rengimg (planavimo etapas), jgyvendinimg, stebéseng ir vertinimg (prieZitiros etapas).

Per deSimt narystés ES mety Lietuvoje yra sukaupta nemaza ES struktiiriniy fondy léSomis
finansuojamy programy jgyvendinimo patirtis, todé¢l dauguma atsakingy institucijy bendradarbiauja
su nuolatiniais partneriais, taiko efektyviausias formas.

D¢l daugiapakopio valdymo partnerysté ES struktiriniy fondy administravimo procese yra
uztikrinama ir vykdoma keliais lygiais: nacionaliniu, sektoriniu ir teritoriniu. Nacionaliniu lygiu
partneryste inicijuoja ir koordinuoja Lietuvos Respublikos finansy ministerija (vadovaujanéioji
institucija).

Partnerystés principo jgyvendinimas 2014 m. atskiruose ES struktiiriniy fondy investicijy
panaudojimo proceso etapuose:

1. Igyvendinimas. Partnerysté vykdoma visuose lygmenyse (nacionaliniame, sektoriniame
ir teritoriniame), taciau per projekty atrankos procesa yra aktyvesné sektoriniame ir teritoriniame
lygmenyse (projekty atrankos Kriterijy nustatymas, projekty finansavimo sglygy aprasy derinimas ir
kt.). Aktualiy partneriy pasirinkimg apsprendzia konkreti intervencija ir (ar) svarstomas klausimas.

2. Stebésena. Partnerystés principas jgyvendinamas per Stebésenos komiteta, kuris tvirtina
projekty atrankos kriterijus, svarsto metines veiksmy programy jgyvendinimo ataskaitas ir Kt.
2014 m. vykusiuose Stebésenos komiteto posédziuose dalyvavo visas interesy grupes atstovaujantys
partneriai, jskaitant Europos Komisijos atstovus (detalesné informacija pateikiama skyriuje
Stebésenos komiteto veikla).

3. Vertinimas. Partnerysté vykdoma nacionaliniu lygmeniu. Partnerystés principas
jgyvendinamas per Vertinimo koordinavimo grupe, kuri koordinuoja ES struktiiriniy fondy lésy
panaudojimo vertinimo veiklg (detalesné informacija pateikiama skyriuje Vertinimo koordinavimo
grupés veikla). Pagrindiniai partneriai vertinimo etape yra institucijos, uzsakancios vertinimus,
Europos Komisija, vertintojai, akademinés bendruomenés atstovai ir kiti su konkretaus vertinimo
objektu susij¢ partneriai, kurie, esant poreikiui, buvo jtraukti i vertinimy priezitiros grupes. 2014 m.

® Vertinimo ataskaita skelbiama ES struktiirinés paramos svetainéje www.esparama.lt adresu:
http://www.esparama.lt/es parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas ESSP_Neringos/Ataskaitos 2012MVP/Lyciu_lyg
ybes ir_nediskriminavimo_vertinimas.pdf



http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas_ESSP_Neringos/Ataskaitos_2012MVP/Lyciu_lygybes_ir_nediskriminavimo_vertinimas.pdf
http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas_ESSP_Neringos/Ataskaitos_2012MVP/Lyciu_lygybes_ir_nediskriminavimo_vertinimas.pdf
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buvo padidintas Vertinimo koordinavimo grupés nariy skaicius, jtraukiant visas tarpines institucijas,
nepriklausomai nuo to, ar jos atlieka vertinimus. Be to, su atlikty vertinimy rezultatais
supazindinami ir Stebésenos komiteto nariai..

Vadovaujanciosios institucijos iniciatyvos, siekiant sustiprinti partnerystés principo
jgyvendinimg 2014 m.:

1. Renginiai ekonominiams ir socialiniams partneriams, siekiant didinti jy kompetencija
ES struktiiriniy fondy srityje. Renginiai organizuoti Siomis temomis: ,,ES struktiiriniy fondy
administravimo sistema®, ,Partneriy dalyvavimo galimybés ir interesy atstovavimas ES
struktiiriniy fondy administravimo procese®. Ekonominiai ir socialiniai partneriai buvo supazindinti
su Partnerystés sgvoka, partneriy dalyvavimo galimybémis ES struktiiriniy fondy administravimo
procese ir kt.

2. Pasitarimai dél efektyvesnio ir aktyvesnio partneriy jtraukimo i ES struktiiriniy fondy
léeSomis finansuojamy programy jgyvendinimg, stebéseng ir vertinimg su Vadovaujanciosios
institucijos ir ministerijy atstovais, atsakingais uz partnerystg.

3. Mokymai ministerijoms tema ,,Partnerystés principo jgyvendinimas ES struktiriniy
fondy administravimo procese”. Siy mokymy tikslas buvo supazindinti ministerijy darbuotojus,
atsakingus uz partnerystés principo jgyvendinimg ir koordinavima, su partnerystés principo
reglamentavimu, partneriy identifikavimo, jtraukimo ir bendradarbiavimo su jais mechanizmais,
gergja praktika. Didziausia Siy mokymy nauda bus jgyvendinant partnerystés principg ES
strukttriniy fondy léSomis finansuojamy programy stebésenoje ir vertinime.

4. Renginys ,,Kontakty mugé 2014, kurios pagrindinis tikslas — stiprinti ir motyvuoti ES
finansuojamy projekty vykdytojy bendruomene, skatinti ja keistis patirtimi, aptarti projekty
igyvendinimo metu kylancias problemas ir ieSkoti jy sprendimo biidy. Renginyje dalyvavo apie 600
dalyviy: projekty vykdytojy, ekonominiy socialiniy partneriy, institucijy atstovy ir t.t.

5. Vertinimo konferencija ,,Ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas: patirtis ir galimybés
igyvendinant ES struktiriniy fondy investicijas“, kurioje dalyvavo ministerijy, agentiiry atstovai bei
ekonominiai ir socialiniai partneriai. Konferencijoje buvo pristatyti ES struktiriniy fondy
investicijy poveikio horizontalaus prioriteto ,ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas® jgyvendinimui
vertinimo rezultatai. Esamiems ir potencialiems projekty vykdytojams buvo naudinga susipazinti su
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo prioriteto jgyvendinimo pamokomis ir gergja praktika.

6. Vertinimo konferencija ,,ES struktiirinés paramos poveikis gyvenimo kokybei,
socialinés atskirties ir skurdo mazinimui Lietuvoje®, kurioje dalyvavo daugiau kaip 100 dalyviy:
Seimo ir Vyriausybés kanceliarijos atstovai, uz atskirus sektorius atsakingy institucijy ir ES
strukturinius fondus administruojanciy institucijy atstovai, savivaldybiy ir nevyriausybiniy
organizacijy atstovai, ekonominiai ir socialiniai partneriai. Konferencija buvo skirta skurdo ir
socialinés atskirties problemoms Lietuvoje ir pagrindiniams uzdaviniams Sioje srityje aptarti bei
atlikto vertinimo, kuriame iSnagrinétas 2007-2013 m. laikotarpiu ES struktiriniy fondy l1éSomis
vykdyty priemoniy poveikis skurdo ir socialinés atskirties mazinimui, rezultatams pristatyti.

Sektoriniu lygiu partneryste ES struktiiriniy fondy investicijy panaudojimo procesg
lgyvendinimo, stebésenos ir vertinimo etapuose inicijuoja ir koordinuoja Sakinés ministerijos ir (ar)
kitos wvalstybés institucijos, pagal kompetencijg atsakingos uz bendrai i§ ES fondy IléSy
finansuojamus tikio sektorius.

Teritoriniu lygiu partneryste inicijuoja ir koordinuoja Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija kartu su regiony plétros tarybomis. Regiony plétros tarybos, atsakingos uz ES
strukturiniy fondy léSomis finansuojamy regioniniy projekty saraSy sudaryma, ] sprendimy
priémimo svarstymo etapa jtraukia ekonominius ir socialinius partnerius, Kitas suinteresuotas
institucijas, siekdamos uztikrinti efektyvy regiony projektams jgyvendinti skirtos ES struktiiriniy
fondy 1éSy planavimg ir panaudojima.

Apibendrinant galima teigti, kad partnerystés principas yra jgyvendinamas tinkamai,
itraukiant partnerius j visus ES struktiiriniy fondy investicijy panaudojimo etapus.
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2.2. Informacija apie Bendrijos teisés akty laikymasi

Lietuvos Respublikos finansy ministerija, kaip vadovaujancioji institucija, sickdama
uztikrinti tinkama ir efektyvy ES struktiirinés paramos valdymo ir kontrolés sistemos (toliau —
VKS) veikima, nuolat perzitiri ir tobulina teisés aktus, reglamentuojancius Lietuvos 2007-2013
mety ES struktiiriniy fondy investicijy administravimg ir finansavimg. Taip pat reguliariai yra
rengiami ES struktiiring paramg administruojanciy institucijy atstovy ir (ar) projekty vykdytojy
susitikimai, kuriuose aptariamos projekty jgyvendinimo problemos, teisés akty, reglamentuojanciy
ES struktiiriniy fondy 1éSy administravima, pakeitimai. 2014 m. pakeisti ir (ar) patvirtinti Sie teisés
aktai:

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. balandzio 1 d. nutarimu Nr. 312 pakeistas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. lapkri¢io 12 d. nutarimas Nr. 1225 ,Dél Veiksmy
programy administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo*“. Veiksmy programy
administravimo ir finansavimo taisyklés iSdeéstytos nauja redakcija. Siekiant uztikrinti tinkama VKS
veikimg, Veiksmy programy administravimo ir finansavimo taisyklése nustatyta VKS institucijy
atsakomybé uz audito institucijos, Europos Komisijos ir Europos Audito Rimy audity ir kity
patikrinimy rekomendacijy registravimg ES struktiirinés paramos kompiuteringje informacinéje
valdymo ir prieziiros sistemoje (toliau — SFMIS2007) bei atsiskaitymo uz jgyvendintas
rekomendacija tvarka, patikslinti i§laidy ataskaity ir moké&jimo paraisky rengimo ir teikimo Europos
Komisijai terminai ir tvarka, nustatyti ketvirtiniy ir patikslinti metiniy veiksmy programy
jgyvendinimo ataskaity rengimo terminai, patikslinta vadovaujanciosios institucijos atlieckamy, su
kontroliuojanc¢iojo fondo valdytojo arba finansy inzinerijos priemonés valdytojo (jeigu
kontroliuojantysis fondas néra steigiamas) veikla susijusiy pazeidimy tyrimy vykdymo tvarka.

Taip pat, siekiant, kad Veiksmy programy administravimo ir finansavimo taisyklése biity
nustatyta visy veiksmy programos administravimo procesy tvarka, Veiksmy programy
administravimo ir finansavimo taisyklés papildytos informavimo apie ES struktiiring paramg ir
vieSinimo ES struktiirinés paramos svetainéje tvarka. Atsizvelgiant | tai, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2014 m. balandzio 1 d. nutarimu Nr. 313 pripazintas netekusiu galios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjucio 29 d. nutarimas Nr. 920 ,,Dél Europos Sajungos
struktiirinés paramos svetainés administravimo taisykliy patvirtinimo*.

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. gruodzio 3 d. nutarimu Nr. 1378 pakeistas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. gruodzio 19 d. nutarimas Nr. 1443 , D¢l Projekty
administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo®. Siekiant, kad buty tinkamai uZzbaigti
jgyvendinti 2007-2013 mety finansinio laikotarpio projektai, taip pat atsizvelgus j Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolés rekomendacijas bei Specialiyjy tyrimy tarnybos atlikta Projekty
administravimo ir finansavimo taisykliy antikorupcinj vertinima, Projekty administravimo ir
finansavimo taisyklése patikslintos nuostatos dél pazeidimy tyrimo, nustatymo ir Salinimo tvarkos
(patikslinami atvejai ir tvarka, kada jtariamas paZeidimas gali biiti iStaisomas neatliekant pazeidimo
tyrimo, patikslinama finansiniy korekcijy taikymo tvarka, nustaius vieSyjy pirkimy pazeidimus),
taip pat patikslinta jgyvendinanciyjy institucijy atliekamos vieSyjy pirkimy priezitiros tvarka,
atsizvelgiant | daZniausiai nustatomus pazeidimus, nustatyta, kokius elementus privaloma patikrinti
(pvz., ar pasirinktas vieSojo pirkimo biidas, informavimas apie vie$ajj pirkima, vieSajam pirkimui
pateikty pasitilymy vertinimas ir kt. atitinka teisés akty reikalavimus), Specialiyjy tyrimy tarnybos
siilymu patikslinta praSymy projekty vykdytojams pateikti informacija tvarka (nustatyta, kokiais
atvejais galima pratesti praSomos informacijos pateikimo terminus ir pan.), taip pat pratestas
galutinis terminas, iki kurio projekty vykdytojai gali teikti jgyvendinanciajai institucijai mokéjimo
prasymus, kuriais praSoma i§laidas apmokéti iSlaidy kompensavimo ir kt. biidais.

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. gruodZzio 23 d. nutarimu Nr. 1459 pakeistas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. geguzés 30 d. nutarimas Nr. 590 ,,Dél Finansinés
paramos, iSmokétos ir (arba) panaudotos pazeidziant teisés aktus, grazinimo ] Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeta taisykliy patvirtinimo®. Siekiant, kad neteisétai iSmokéty ir (ar) panaudoty ES ir
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Kitos tarptautinés finansinés paramos bei bendrojo finansavimo 1éSy susigrgZzinimas vykty
efektyviau ir operatyviau, Finansinés paramos, i§mokétos ir (arba) panaudotos pazeidziant teisés
aktus, grazinimo ] Lietuvos Respublikos valstybés biudzetg taisyklése nustatyta 1éSy grazinimo
termino atid¢jimo ir 1éSy grazinimo dalimis tvarka, skoly nuraS§ymo tvarka. Taip pat Finansinés
paramos, iSmokétos ir (arba) panaudotos pazeidziant teisés aktus, grazinimo j Lietuvos Respublikos
valstybés biudzetg taisyklés pritaikytos 2014-2020 mety finansavimo laikotarpio ES fondy ir
kitoms tarptautinés finansinés paramos 1éSomis finansuojamoms programoms.

e Lietuvos Respublikos finansy ministro (toliau — finansy ministras) 2014 m. vasario 12
d. isakymu Nr. 1K-044 pakeistas finansy ministro 2009 m. vasario 17 d. jsakymas Nr. 1K-038 ,,Dél
IS Europos Sajungos fondy 1éSy bendrai finansuojamy projekty duomeny elektroniniy mainy
taisykliy patvirtinimo*. Atsizvelgiant | ES fondy 1éSy bendrai finansuojamy projekty duomeny
mainy svetainéje jdiegtus naujus funkcionalumus d¢l ataskaity po projekto uzbaigimo teikimo, IS
Europos Sajungos fondy 1éSy bendrai finansuojamy projekty duomeny elektroniniy mainy
taisyklése nustatoma ataskaity po projekto uzbaigimo teikimo tvarka per ES fondy 1¢Sy bendrai
finansuojamy projekty duomeny mainy svetaing projekto vykdytojams.

¢ Finansy ministro 2014 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. 1K-090 pakeistas finansy ministro
2008 m. spalio 16 d. jsakymas Nr. 1K-324 D¢l Europos Sajungos struktiirinés paramos
kompiuterinés informacinés valdymo ir priezitiros sistemos naudojimo taisykliy (2007-2013 mety
laikotarpiui) patvirtinimo®. Idiegus naujus SFMIS2007 funkcionalumus, SFMIS taisykliy (2007-
2013 mety laikotarpiui) nuostatos papildomos dél SFMIS2007 naudojimo tvarkos, atliekant
dvigubo finansavimo prevencija ir kontrolg, registruojant SFMIS2007 ataskaitas po projekty
uzbaigimo ir atliekant jy patikrinimg, administruojant audity ir kity patikrinimy metu nustatytas
rekomendacijas.

e Finansy ministro 2014 m. balandzio 23 d. jsakymu Nr. 1K-120 Pavyzdiné vieSojo
pirkimo patikros lapo forma, patvirtinta finansy ministro 2008 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. 1K-066
»D¢€l Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy jgyvendinimo®, iSdéstyta nauja redakcija.
Pavyzdiné vieSojo pirkimo patikros lapo forma papildyta Kklausimais, kuriuos turi patikrinti
jgyvendinanciosios institucijos tikrindamos projekty vykdytojy atlickamus vieSuosius pirkimus
(pvz., ar pagrjstai pasirinktas pirkimo btdas, ar pirkimo dokumentuose pateikta informacija
sutampa su skelbimu apie pirkima, ar pirkimo dokumentai tikslas, aiSkiis be dviprasmybiy, ar
nustatyti minimaliis kandidaty ar dalyviy reikalavimai dirbtinai neriboja konkurencijos, yra pagristi
ir proporcingi pirkimo objektui ir kt.). Taip pat nustatyta, kad patikros lapas uZtikrina minimaliy
reikalavimy patikrinima, jgyvendinanciosios institucijos gali taikyti detalesnes metodikas.

¢ Finansy ministro 2014 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. 1K-209 pakeistas finansy ministro
2008 m. spalio 24 d. jsakymas Nr. 1K-334 ,D¢l Finansy inZinerijos priemoniy administravimo ir
finansavimo taisykliy patvirtinimo®. Finansy inZinerijos priemoniy administravimo ir finansavimo
taisyklés iSdéstomos nauja redakcija. Finansy inZinerijos priemoniy administravimo ir finansavimo
taisyklése patikslinamos nuostatos dél teisés akty, kurie taikomi susigrazinant finansy inZinerijos
projekto finansavimo ir kitas léSas i§ finansy inZinerijos projekto vykdytojo, detalizuojamos
pazeidimy administravimo procediiros: pridedamos pagal finansy inZinerijjos priemoniy
igyvendinimo specifika adaptuotos zurnalo, kuriame registruojama informacija apie jtariamus
pazeidimus, ir praneSimo apie pazeidimg formos bei pateikiamos Siy formy pildymo instrukcijos;
taip pat nurodoma, kokie sprendimai gali biiti priimami dél nustatyty finansy inzinerijos projekto
vykdytojo pazeidimy.

¢ Finansy ministro liepos 31 d. jsakymu Nr. 1K-244 ir 2014 m. rugs¢jo 9 d. isakymu Nr.
1K-279 patikslinta Igyvendinanciosios institucijos atliekamos projekto patikros vietoje (projekto
jgyvendinimo ir (ar) administravimo vietoje) lapo forma, patvirtinta finansy ministro 2008 m. spalio
21 d. isakymu Nr. 1K-329 ,,Dél Igyvendinanciosios institucijos atlickamos projekto patikros vietoje
(projekto jgyvendinimo ir (ar) administravimo vietoje) lapo formos patvirtinimo®.
Igyvendinanciosios institucijos atliekamos projekto patikros vietoje lapo formoje patikslinti
klausimai, susij¢ su valstybés pagalbos arba de minimis teikimu (nustatyta, kad siekiant jvertinti, ar
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projektas finansuojamas nepazeidziant suderintos valstybés pagalbos schemos arba atitinkamame
Europos Komisijos reglamente nustatyty reikalavimy, pildomas jgyvendinanciosios institucijos
vidaus procedirose nustatytas detalus projekto atitikties valstybés pagalbos taisykléms patikros
lapas arba projekto atitikties de minimis pagalbos taisykléms patikros lapas, kurio forma skelbiama
ES struktiirinés paramos svetainéje www.esparama.lt).

¢ Finansy ministro 2014 m. lapkric¢io 28 d. jsakymu Nr. 1K-405 ,,D¢l finansy ministro
2008 m. vasario 20 d. jsakymo Nr. 1K-066 ,,D¢l Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy
jgyvendinimo* pakeitimo* patikslintos Pavyzdiné vieSojo pirkimo patikros lapo forma ir Pavyzdiné
mokéjimo prasymo patikros lapo forma.

Pavyzdiné mokéjimo prasymo patikros lapo forma papildyta klausimais, skirtais uZztikrinti,
kad finansiné korekcija, apskaiciuota dél nustatyto pazeidimo (susijusio su projekto vieSuoju
pirkimu), biity pritaikyta nuo galutinés vie$ojo pirkimo sutarties vertés.

Pavyzdinés vieSojo pirkimo patikros lapo formos dalis ,,Bendroji informacija“ papildyta
skiltimis, skirtomis nurodyti informacija apie kitos jgyvendinanciosios institucijos administruojama
projekta, kuriam yra aktualus tikrinamas pirkimas, ir su tokiu pirkimu susijusj pazeidima, kurj
nustaté kita jgyvendinandioji institucija. Siuo pakeitimu siekiama, kad projekto pirkimo
dokumentus tikrinanti jgyvendinancioji institucija patikrinty, ar tikrinamas pirkimas yra aktualus ir
kitos igyvendinanciosios institucijos administruojamam projektui ir ar kita jgyvendinancioji
institucija néra nustaciusi pazeidimo dél tikrinamo pirkimo bei, atsizvelgdama j tai, galéty imtis
atitinkamy veiksmy (pvz., atlikti pazeidimo tyrima, apie pradéta pazeidimo tyrima informuoti kitg
igyvendinanciajg institucijg).

¢ Finansy ministro 2014 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. 1K-409 pakeistas finansy ministro
2009 m. geguzés 29 d. jsakymas Nr. 1K-173 , D¢l Metodiniy pazeidimy tyrimo ir nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*. Siekiant uZztikrinti tinkamg pazeidimy administravimg, Metodinés
pazeidimy tyrimo ir nustatymo rekomendacijos papildytos nuostatomis dél igyvendinanciyjy
institucijy bendradarbiavimo tiriant ir nustatant pazeidimus dél pirkimy, kurie aktualiis keliems i$
ES fondy 1éSy bendrai finansuojamiems projektams, administruojamiems skirtingy
1gyvendinan¢iyjy institucijy (nustatyta informacijos apsikeitimo tarp institucijy tvarka tiriant
pazeidimus bei sprendimy dél tokiy paZeidimy priémimo principai, siekiant, kad biity priimami
vienodi sprendimai), taip pat Metodinés pazeidimy tyrimo ir nustatymo rekomendacijose patikslinti
pazeidimy, nustatyty perleidus, perdavus, jkeitus ar kitokiais buidais suvarZius daiktines teises |}
projekto turta, finansiniy korekcijy apskaiCiavimo principai, vadovaujanciosios, tvirtinan¢iosios
institucijy, ministerijy informavimo apie sisteminius pazeidimus tvarka, detalizuota informacijos
apie jtariamg sisteminj pazeidimg teikimo tvarka, papildytas PaZeidimy tyrimo i§vadoje (Metodinés
pazeidimy tyrimo ir nustatymo rekomendacijy 2 priedas) ir PraneSime apie pazeidimg (Metodinés
pazeidimy tyrimo ir nustatymo rekomendacijy 6 priedas) nurodomy paZeidimo tipy sarasas
pazeidimais dél rodikliy nepasiekimo ir projekto investicijy tegstinumo reikalavimy nesilaikymo.
Taip pat Metodinés pazeidimy tyrimo ir nustatymo rekomendacijos papildytos Finansiniy korekcijy
taikymo aprasu (8 priedas), kuriame detalizuojamas Europos Komisijos 2013 m. gruodZzio 19 d.
sprendimu Nr. C(2013) 9527 patvirtinty Gairiy dél Komisijos finansiniy korekcijy, taikytiny
Sajungos iSlaidoms, valdomoms pagal pasidalijamojo valdymo principa, kai nesilaikyta vieSojo
pirkimo taisykliy, nustatymo, nuostaty taikymas.

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugse¢jo 17 d. nutarimu Nr. 956 ,.Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 1179 ,,Dél Vykdomy pagal
Lietuvos 2007-2013 mety Europos Sajungos struktiirinés paramos panaudojimo strategija ir ja
igyvendinancias veiksmy programas projekty iSlaidy ir finansavimo reikalavimy atitikties taisykliy
patvirtinimo* pakeitimo* buvo pakeistos Vykdomy pagal Lietuvos 2007-2013 mety Europos
Sajungos struktlirinés paramos panaudojimo strategijg ir ja jgyvendinancias veiksmy programas
projekty islaidy ir finansavimo reikalavimy atitikties taisyklés. Siuo pakeitimu sudaryta galimybé
tinkamomis finansuoti laikyti iSlaidas, susijusias su naudotos jrangos ar kito turto, naudojamo ne
pagal pirmine savo paskirtj, jsigijimu mokymo(si) tikslais.



http://www.esparama.lt/
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=456045&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=456045&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=456045&p_tr2=2
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Taip pat dalis teisés akty 2014 m. pabaigoje buvo pakeisti, siekiant jgyvendinti Lictuvos
Respublikos euro jvedimo Lietuvos Respublikoje 32 straipsnio ir Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos euro jvedimo priemoniy plano, patvirtinto finansy ministro 2014 m. kovo 5 d. jsakymu
Nr. 1K-076 ,,D¢l Finansy ministerijos euro jvedimo priemoniy plano®, reikalavimus.

2.3. Svarbios problemos, su kuriomis buvo susidurta, ir priemonés, kuriy buvo imtasi joms
jveikti

Valstybinio audito iS§vada (Metiné nuomoné pagal Bendrojo reglamento Nr. 1083/2006 62
straipsnj ir Jgyvendinimo reglamento Nr. 1828/2006 18 straipsnj) ir metiné audito ataskaita (Metiné
kontrolés ataskaita pagal Bendrojo reglamento Nr. 1083/2006 62 straipsnj) (toliau — metiné audito
ataskaita) uz 2014 m. dar nepateikta. Siuo metu VKS institucijose atlickamas veiksmy programy
valdymo ir kontrolés sistemos veikimo efektyvumo ir Europos Komisijai 2014 m. deklaruoty
iSlaidy valstybinis finansinis (teis€tumo) auditas, kaip numatyta Bendrojo reglamento
Nr. 1083/2006 62 straipsnyje.

Vertindama 2013 m. VKS veikimo efektyvumg ir Europos Komisijai deklaruotas islaidas,
Valstybés kontrol¢ nustaté, kad audituojamu laikotarpiu veiksmy programy VKS atitiko
reikalavimus, taikytinus pagal Bendrojo reglamento Nr. 1083/2006 58—62 straipsnius ir
Igyvendinimo reglamento Nr. 1828/2006 3 skirsnj, ir veiké efektyviai, todél gali deramai uZztikrinti,
kad Europos Komisijai pateiktos islaidy ataskaitos yra teisingos ir dél to yra deramai uztikrinta, kad
pagrindiniai sandoriai yra teiséti ir teisingi.

Valstybés kontrolé 2014 m. gruodzio 12 d. rastu Nr. S-(80-3309)-2812 pateiké Lietuvos
Respublikos finansy ministerijai meting audito ataskaitg uz 2013 metus, kurioje nurodyta, kad 2013
m. audito metu VKS institucijoms buvo pateikta 19 svarbiy, vidutinés ir nedidelés svarbos
pastebéjimy. Atsizvelgiant 1 nustatytus neatitikimus, pagal rekomendacijy igyvendinimo plana,
kuriame nustatomi rekomendacijy jgyvendinimo priemonés ir terminai, tobulinami teisés aktai ir
institucijy vidaus procediros, atliekami jtariamy pazeidimy tyrimai. Nustacius pazeidimus, léSos
susigrazinamos teisés akty nustatyta tvarka. Siuo metu jau yra jgyvendinta 10 Valstybés kontrolés
metinéje audito ataskaitoje uz 2013 metus pateikty rekomendacijy (iS 19 pateikty).

Lietuvos Respublikos finansy ministerija, kaip vadovaujancioji institucija, atlieka pavesty
vykdyti uzduo€iy prieziiirg. 2014 m. jgyvendintos tarpiniy institucijy rizikos valdymo priemongs,
susijusios su pazeidimy tyrimu, vieSyjy pirkimy prieziura, patikry vietoje atlikimu, taip pat
periodiskai tikrinami procesy monitoringo —SFMIS2007 duomenys ir kt. Apie nustatytus
neatitikimus tarpinés institucijos informuotos rastu ir per SFMIS2007 teikiant rekomendacijas dél
neatitikimy iStaisymo. Siekdama, kad rizikos valdymo procesas buty jgyvendintas tinkamai ir
efektyviai, vadovaujancioji institucija vykdo pateikty rekomendacijy
1gyvendinimo nuolating stebéseng.

Lietuvos Respublikos finansy ministerija 2014 m. toliau organizavo centralizuotus
mokymus visiems ES fondus administruojantiems darbuotojams pagal temas, nurodytas ES fondus
administruojanciy darbuotojy kvalifikaciniy reikalavimy aprase, kuris yra parengtas siekiant sukurti
vieningg ES fondus administruojanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy kvalifikacijos kélimo
sistema, uztikrinan¢ig darbuotojy kvalifikacijos atitikt] jiems pavestoms funkcijoms ir esamy Ziniy
bei patirties perteikima kuo didesniam darbuotojy skaiGiui. Sis apraSas apibrézia, kokiy
kompetencijy (ziniy, geb¢jimy bei igiidziy) reikia ES fondus administruojanciy institucijy
darbuotojams.

2014 m. jvyko 133 mokymo renginiai (pvz., viesieji pirkimai, projekty patikros vietoje,
pazeidimy administravimo principai, ES sanglaudos politika ir ES teisés aktai, iSlaidy tinkamumas,
i8laidy supaprastinimas ir kt.), kuriuose dalyvavo 2432 dalyviai.
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2.4. Veiksmy programos jgyvendinimo aplinkybiy poky¢iai

Socialiné apsauga ir uZimtumas

Darbo rinka. Lietuvos tikis 2014 m. augo palaikomas vidaus paklausos, ypa¢ dél didéjancio
privataus vartojimo, kurj skatina geré¢janti padétis darbo rinkoje (auga uzimtumas, mazéja nedarbo
lygis) ir didesnis realusis darbo uzmokestis, kuris auga nuo 2014 m. vidurio, kai labai sumazéjo
infliacija. Jo did¢jimui jtakos turi sumazéjes nedarbas — tai sudaro sglygas darbo atlygiui kilti net ir
iSnykus minimaliojo ménesinio darbo uzmokes¢io pakélimo poveikiui. Lietuvos darbo birzos
duomenimis, 2014 m. vidutinis metinis registruotas nedarbas, kuris apskai¢iuojamas, kaip santykis
tarp teritorinése darbo birzose registruoty bedarbiy skaiciaus ir darbingo amziaus gyventojy
skaiciaus, buvo 1,4 proc. punktu mazesnis nei 2013 m. ir sieké 9,5 proc. Prognozuojama, kad 2015
m. registruotas nedarbas turéty sumazéti iki 9 proc. Mazéjantis nedarbas paaiSkintinas ne tik
padidéjusia darbo jégos pasitila, bet ir mazéjanciu atotriikiu tarp darbo jégos pasitlos ir paklausos.

2014 m. buvo tesiamas Vyriausybés veiklos prioriteto ,,Nedarbo (ypa¢ jaunimo)
mazinimas“ jgyvendinimas. Siekiant teikti subsidijas naujam verslui pradéti paZeidZiamoms
gyventojy grupéms, ypa¢ jaunimui, moterims ir vyresnio amziaus asmenims, 2014 m. 5833
asmenims, vykdantiems individualia veikla pagal verslo liudijima, suteiktos subsidijos.
Igyvendinant darbo viety steigimo subsidijavimo ir savaranki$ko uzimtumo rémimo priemones,
isteigtos 184 naujos darbo vietos, 1§ jy 142 darbo vietos jsteigtos per darbo viety steigimo
subsidijavimg / pritaikyma, 42 — savarankisko uzimtumo rémimga. Tarp j Sias darbo vietas jdarbinty
asmeny vyresni kaip 50 mety sudaré 52 proc. (95 asm.), jauni asmenys — 17 proc. (31 asm.),
moterys — 66 proc. (121 asm.).

Siekiant remti vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektus, skirtus steigti naujas darbo vietas
teritorijose, kuriose bedarbiy daugiau negu vidutiniskai Salyje, 2014 m. jgyvendinti 83 vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projektai ir jsteigtos 323 naujos darbo vietos.

Prie pokyciy darbo rinkoje nemazai prisidéto investicijos i§ ES struktiiriniy fondy.
Pasiteisinusiy priemoniy jgyvendinimas bus tgsiamas.

Jaunimo uZimtumas ir jaunimo politika. Lietuvos darbo birzos duomenimis nuo 2009 m.
kasmet j darbo birzg kreipiasi per 100 tikst. jauny bedarbiy iki 29 m. amziaus — du kartus daugiau
nei iki ekonominés krizés. Ir tik 2014 m. Sis skaiCius nesieké 100 tiuikst., taciau dar nenukrito iki
prie§ krizinio lygio. Jaunimo iki 25 m. dalis jaunimo nedarbo struktiiroje 2009-2014 m. Kito
nezymiai, trijy 1§ penkiy bedarbiy amzius nesiekia 25 m.

Lyginant Lietuvos ir ES $aliy jaunimo iki 25 m. nedarbo lygj, remiantis EUROSTAT
duomenimis Lietuvoje 2013 m. lapkri¢io mén. jis sudaré¢ 21,0 proc. ir buvo 2,2 proc. punkto
mazesnis, nei ES vidurkis (23,2 proc.). 2014 m. lapkri¢io ménesj Sis rodiklis sudaré 15,5 proc. ir
buvo 6,4 proc. punkto mazesnis nei ES vidurkis (21,9 proc.). Tarp 28 ES valstybiy, 21-oje Salyje Sis
rodiklis 2014 m. buvo didesnis nei Lietuvoje. Prie Siy rodikliy pasiekimo zymiai prisidéjo ES
strukturiniy fondy investicijos.

Nuo 2014 m. sausio 1 d. Lietuvoje pradéta jgyvendinti ,,Jaunimo garantijy iniciatyva®. Tai
reiskia, kad visi jaunuoliai iki 29 mety amziaus per keturiy ménesiy laikotarpj nuo darbo netekimo
arba formaliojo mokymosi uzbaigimo turi galimybe gauti gerg pasitilyma dirbti ar toliau mokytis,
iskaitant pameistrystés forma, atlikti praktikg arba stazuotg. 2014 m. suburtas partneriy tinklas ir
pasirasytas bendradarbiavimo memorandumas tarp ministerijy, verslo, darbdaviy, darbuotojy bei
jaunimo organizacijy atstovy.

2014 m. pradéta jgyvendinti Nacionalin¢ savanoriskos veiklos programa, kurios déka prie
formalaus Svietimo sistemos nepritampantis ar savirealizacijos ieSkantis jaunimas gali dalyvauti
uzimtumo priemonése, o véliau — jsitraukti ] darbo rinkg. 2014 m. sukurta ir jdiegta ilgalaikés
intensyvios socialinés reabilitacijos ir paruoSimo uZimtumui darbo rinkoje pagalbos sistema,
skatinanti motyvacijg integruotis j darbo rinkg ir/arba Svietimo sistemg, padedanti didinti jaunimo
saviverte ir atsakomybe, atkurti, ugdyti ir palaikyti socialinius ir savanorisko gyvenimo jgiidZius.
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Taip pat toliau buvo steigiami jaunimo darbo centrai, padedantys jaunimui integruotis j darbo rinka
ir ugdyti gebéjimus, reikalingus konkuruoti darbo rinkoje. Nemazai $iy poky¢iy sektoriuje buvo
inicijuoti jgyvendinant ES struktiiriniy fondy finansuojamy projekty veiklas. Sios veiklos bus
tesiamos ir toliau.

2014 m. liepos 10 d. papildytas Uzimtumo rémimo jstatymas, sudarant sglygas jauniems
asmenims nuo 16 iki 29 mety jgyti praktiniy jgidziy savarankiskai sudarant dviSales sutartis su
juridiniu asmeniu, taip pat siekiama uZztikrinti jauny asmeny, savarankiskai jgyjanc¢iy praktiniy
jgtdziy, teising apsaugg. Taip pat 2014 m. buvo sékmingai jgyvendinama Nacionaliné jaunimo
politikos 2011-2019 mety plétros programa, i§ viso jgyvendinta 50 Sios programos priemoniy.
Igyvendinant programos priemones daug démesio buvo skirta jaunimo informavimui uzimtumo
tema, jaunimo darbuotojy veiklai, darbui su jaunimu, jo plétrai atviruosiuose jaunimo centruose ir
erdvese, remti kultiiriniai projektai, sportiniai ir edukaciniai renginiai ir kt.

Motery ir vyry lygios galimybés. ISankstiniais Lietuvos statistikos departamento
duomenimis, 2015 m. pradzioje Lietuvoje moterys sudaré 53,9 proc. visy gyventojy, 100 vyry teko
117 motery, kai ES valstybése narése 100 vyry teko 105 moterys. Moterys Lietuvoje vidutiniskai
gyvena 11 mety ilgiau nei vyrai, tuo tarpu ES Salyse Sis skirtumas yra gerokai mazesnis ir sudaro
5,6 mety.

2014 m. ketvirtgjj ketvirtj motery ir vyry darbo uzmokesc¢io atotrukis Salies tkyje ir
valstybés sektoriuje, iSskyrus viesgjj valdyma ir gynyba, 2013 m. sudaré 13,3 proc., privaciajame
sektoriuje —15,8 proc. Motery ir vyry darbo uzmokes¢io atotriikiui jtakos turéjo ne teisinio, o
socialinio ir ekonominio pobiidzio veiksniai — vyry ir motery profesija, i§silavinimas, amzius, darbo
stazas, vyry ir motery skaicius tam tikroje ekonomingje veikloje ir kitos priezastys.

2014 m. baigta jgyvendinti Valstybine¢ 2010-2014 m. motery ir vyry lygiy galimybiy
programa. Nuo 2000 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybé jgyvendino tris (2003-2004 mety,
2005-2009 mety ir 2010-2014 mety) Valstybines motery ir vyry lygiy galimybiy programas,
apimancias pagrindines Lietuvos motery ir vyry gyvenimo sritis. 2014 m. liepos ménesj Socialiniy
inovacijy fondas, igyvendindamas Valstybing motery ir vyry lygiy galimybiy 2010-2014 mety
programa, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu atliko motery
ir vyry padéties pokyciy visose srityse i$pléstinj lyginamajj poveikio vertinimg ,,Moterys ir vyrai
Lietuvos visuomenéje — 2014°1%, Rezultatai atskleidé, kad Lietuvos motery ir vyry uzimtumui,
nedarbui ir ly¢iy lygybei didelg jtakg daré ekonominé recesija, kurios metu atotriikis tarp motery ir
vyry uzimtumo, nedarbo, atlyginimo ir skurdo sumaz¢jo. Bet Sie poky¢€iai jvyko dél sumazéjusio
uzimtumo, didesnio nedarbo ir Zenkliai sumazinto atlyginimo tiek moterims, tiek vyrams. Motery ir
vyry nedarbo lygis supanaséjo, bet krizé¢ jiems turéjo skirtingg poveikj: motery darbo salygos labai
blogeéjo dél netipisky darbo sutar¢iy formy plitimo, sumazéjo jy pajamos dél priverstinio darbo ne
visa darbo dieng, laikino darbo arba terminuoto darbo. Po ekonominés krizés vyrai j darbo sektoriy
grizo kur kas grei¢iau nei moterys, kadangi pramonés sektorius atsigavo kur kas greiciau.
Prognozuojama, kad moterys, dirbancios vieSyjy paslaugy ar valstybiniame sektoriuje, dél
1gyvendinty taupymo priemoniy, patirs ilgalaikj neigiamg poveikj darbo rinkoje. Atsizvelgiant ]
Siuos rezultatus, bus siekiama uZztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy horizontaliojo prioriteto
uztikrinima, planuojant 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos priemones ir
projektus.

Daugelyje gyvenimo sri¢iy motery ir vyry vaidmeny pasiskirstymas pagal biologine lytj,
tradicinis patriarchalinés visuomenés modelis, mazZesne ar didesne apimtimi, tebeislieka. Vis tiktai
reikia pazymeti, kad yra stebimos pakankamai palankios tendencijos ly¢iy lygybés sampratai
visuomenéje bei motery ir vyry lygiy galimybiy politikai augti. Prie motery integracijos ir motery ir
vyry lygybés skatinimo prisideda ir pagal ZIPVP 1 prioriteta jgyvendinamos priemonés
»Diskriminacijos mazinimas ir socialiniy problemy prevencija darbo rinkoje* ir ,,Socialinés rizikos
ir socialing atskirt] patirian¢iy asmeny integracija j darbo rinkg®.

10 Tyrimo ataskaitg galima rasti paspaudus §ig nuorodg —
http://Ipf.1t/files/Projektai/64_Poveikio_vertinimo_ataskaita.pdf
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Siekiant pazangos Sioje srityje bitina stiprinti ly¢iy lygybés politikg jgyvendinant]
institucinj nacionalinj mechanizmg. Tinkamai veikiancios institucijos, jy aiski struktira,
kompetencijos bei funkcijos, darbuotojy gebéjimas adekvaciai spresti lyCiy lygybés klausimus bei
glaudus tarpinstitucinis bendradarbiavimas, veiklos poveikio monitoringas, rezultaty vertinimas ir
atskaitomybé jvardijami kaip raktas j ly¢iy lygybés politikos jgyvendinimo sékme. Siekiant
paskatinti motery ir vyry lygiy galimybiy skatinimg ES struktiiriniy fondy 1ésomis, 2014—-2020 m.
laikotarpiu planuojama ne tik jgyvendinti tiesiogiai j tai orientuotas priemones, taciau ir uztikrinti
motery ir vyry, kaip horizontalaus prioriteto jgyvendinimg, tam panaudojant 2007-2013 m.
laikotarpiu sukauptg patirt;.

Asmenys, sergantys priklausomybés nuo psichoaktyviy medziagy, ligomis. Lietuvos
Respublikos Seimas 2014 m. birzelio 26 d. nutarimu Nr. XII-964 patvirtino Lietuvos sveikatos
2014-2025 mety programa, kuria nustaté valstybés ilgalaikius sveikatinimo veiklos tikslus ir
uzdavinius, siekiamus sveikatos lygio rodiklius. Lietuvos sveikatos 2014-2025 mety programos
treciojo tikslo ,,Formuoti sveika gyvenseng ir jos kultira™ vienas i§ uzdaviniy yra ,,sumazinti
alkoholiniy gérimy, tabako vartojima, neteiséta narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimag ir
prieinamuma bei azartiniy loSimy, kompiuteriniy zaidimy ir pan. priecinamuma®.

Atsizvelgiant | kompleksiniy ir gerai orientuoty paslaugy asmenims priklausomiems nuo
psichotropiniy medziagy poreikj, 2013 m. spalio 1 d. pasiraSyta projekto finansavimo ir
administravimo sutartis su Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamentu pagal nauja
priemong ,,Asmeny, serganciy priklausomybés nuo psichoaktyviy medziagy ligomis, psichologiné
ir socialiné reabilitacija®. 2014 m. birzelio 1 d. duomenimis 375 asmenys, sergantys priklausomybés
nuo psichoaktyviyjy medziagy ligomis ir dalyvaujantys projekte, jau baigé psichologing ir socialing
reabilitacija, 33 jsidarbino arba sugrizo mokytis i Svietimo jstaiga.

Nuo 2013 m., vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. geguzés 16 d.
nutarimu Nr. 528 ,,Dé¢l Socialinés globos jstaigy licencijavimo taisykliy patvirtinimo®, socialinés
globos jstaigos licencijuojamos. Nuo 2015 m. sausio 1 d. teikti trumpalaik¢ socialing globa
socialinés rizikos asmenims, priklausomiems nuo psichoaktyviyjy medziagy vartojimo, galés tik
licencijas jgijusios psichologinés socialinés reabilitacijos jstaigos. Jas iSduoda Socialiniy paslaugy
priezitiros departamentas prie Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamentas aktyviai dalyvauja jstaigoms ruoSiantis
gauti licencijas. Tikimasi, kad licencijy iSdavimas, taip pat psichologinés socialinés reabilitacijos
programy vertinimas padés gerinti psichologinés socialinés reabilitacijos jstaigy teikiamy paslaugy
kokybe. Licencijas turinfios ijstaigos, turinios teise¢ vykdyti nuo psichotropiniy medziagy
priklausomy asmeny reabilitacijg, yra potencialiis pareiSkéjai ir (arba) partneriai, taigi Sie pokyciai
turés teigiamg jtaka planuojamy jgyvendinti projekty kokybei ir rezultatyvumui.

Nuteistieji asmenys. Ataskaitiniu laikotarpiu daug démesio buvo skiriama 2011 m.
gruodzio 22 d. jsigaliojusio Probacijos jstatymo jgyvendinimui. Priémus probacijos jstatyma,
probacijos tarnybos pradéjo vertinti nusikalstamo elgesio rizika, planuoti individualy darbg su
nuteistaisiais, taikyti elgesio kontrolés priemones ir naujas resocializacijos formas, tarp kuriy —
elgesio pataisos programos, socialiniy jgidZziy lavinimas, atkuriamojo pobiidZio priemonés. Be
probacijos tarnyby, probacijos vykdyme dalyvauja vis daugiau nevyriausybiniy organizacijy ir
savanoriy.

Igyvendinant ES struktiiriniy fondy finansuojama priemong ,,Socialinés rizikos ir socialing
atskirtj patirian¢iy asmeny integracija i darbo rinkg“ buvo paskelbti trys kvietimai teikti paraiskas.
I$ jy — 17 projekty (bendra verté — 9 min. Eur) buvo skirti nuteistyjy bei grizusiyjy i§ jkalinimo
viety socializacijai, profesinei reabilitacijai, integracijai j darbo rinka. Ne visi 17 projekty vykdytojy
18skirtinai dirbo tik su kaliniais, kituose projektuose tiksliné grupé buvo misri, t. y. projektai dirbo
ne tik su nuteistaisiais, bet ir su nejgaliaisiais, socialinés rizikos Seimomis ir pan. 2014 m. gruodzio
31 d. laisvés atémimo viety jstaigose buvo 7582 asmenys.

Nediskriminavimas. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
koordinuoja Nediskriminavimo skatinimo 2012—2014 mety tarpinstitucinj veiklos plang. Sio Plano
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paskirtis — uztikrinti $vietéjisky nediskriminavimo skatinimo ir lygiy galimybiy priemoniy vykdyma
bei didinti teisinj samoninguma, tarpusavio supratimg ir tolerancija, informuoti visuomen¢ apie
diskriminacijos apraiSkas Lietuvoje ir jos neigiamg poveikj tam tikry visuomenés grupiy
galimybéms lygiomis saglygomis aktyviai dalyvauti visuomenés veikloje.

2014 m. pabaigoje atliktas visuomenés nuostaty kitimo ir diskriminacijos priezasciy
tyrimas parodé, kad 2009-2014 m. laikotarpiu Lietuvos gyventojy nuostatos labiausiai blogéjo
homoseksualiy asmeny, romy, Jehovos liudytojy ir musulmony atzvilgiu. Lyginant su tarptautiniu
(ES) kontekstu bendrai etniné ir religiné diskriminacija Lietuvoje vertinama kaip mazai paplitusi, o
diskriminacija lytinés tapatybés pagrindu Lietuvoje vertinama panasSiai kaip ES vidurkis. Trimis
labiausiai nemégstamomis grupémis Siuo laikotarpiu iSliko romai, homoseksualiis asmenys ir
zmongs, turinys psichikos negalia.

Lietuvos visuomenés nuostatos skirtingo pobiidzio negalig turinfiy asmeny atzvilgiu
stipriai skiriasi. Poziiiris ] Zmones su fizine negalia yra palankesnis ir nezenkliai geréja. Tuo tarpu
psichikos negalig turintys asmenys vertinami labai neigiamai. Tarptautiniuose Eurobarometro
tyrimuose psichikos negalig turintys asmenys neiSskiriami kaip atskira negalios grupé, taciau
diskriminacija negalios pagrindu Lietuvoje suvokiama panaSiai kaip ES (2012 m. vertinimo
vidurkis praktiskai susilygino). Specialiame psichikos sveikatai skirtame Eurobarometro tyrime
Lietuva pasirodo kaip Salis, labiausiai stigmatizuojanti psichikos negalig.

Eurobarometro tyrimai rodo, jog Lietuvos visuomen¢ pagrindine laiko diskriminacijg dél
amziaus ir negalios. Procentine iSraiSka Sie duomenys mazai skiriasi nuo bendro ES konteksto.
Siekdama sékmingai jgyvendinti lygiy galimybiy, nediskriminavimo ir tolerancijos politika
Lietuvoje, ministerija 2014 m. sudaré¢ darbo grupe Nediskriminavimo skatinimo 2015-2017 mety
tarpinstitucinio veiklos plano projektui parengti. Nediskriminavimo tarpinstituinis veiklos planas
bus pagrindas pradéti jgyvendinti Europos socialinio fondo 1éSomis finansuojama priemong, skirtg
diskriminacijos mazinimui.

Svietimas

Nacionaliniu lygmeniu Svietimo prioritetus ir kryptis apibrézia Sie pagrindiniai strateginiai
dokumentai: strategija ,,Lietuva 2030, Nacionaliné pazangos programa ir Valstybin¢ §vietimo
2013-2022 m. strategija. Valstybingje $vietimo 2013-2022 m. strategijoje atspindimi kertiniai ES ir
Lietuvos nacionaliniai siekiai Svietimo srityje iki 2020 m. strategijos keliamas pagrindinis
strateginis tikslas i§ esmés susijgs su trimis pagrindinémis sritimis: tai kiirybingumo skatinimu
visose Svietimo srityse, prieinamumu ir Svietimo kokybe. Kitos strategijoje pabréziamos sritys yra
pedagogy kvalifikacijos didinimas, lyderystés skatinimas, jsivertinimu ir duomenimis gristas
Svietimo valdymas, mokymosi visg gyvenima sistemos kiirimas ir profesinés orientacijos teikimas.

Ikimokyklinis ir bendrasis ugdymas. Ataskaitiniu laikotarpiu ir toliau buvo tobulinama
ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo sistema, gerinama teikiamy paslaugy kokybé¢, kuriamos salygos
didinti §vietimo prieinamuma.

2014 m. buvo patvirtintas Bendrojo ugdymo mokykly, vykdanciy pradinio ir pagrindinio
ugdymo programas, stiprinimo ir inkliuzinio ugdymo plétros 2014-2016 m. veiksmy planas.
Siekiant iSplésti ugdymo proceso organizavimo budy jvairove, parengti 6 pradinio ugdymo
programy jgyvendinimo modeliai, taip pat parengtos 3 priemonés, orientuotos ] aukStesnius
mokiniy pasiekimus (1 ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo ir 2 metodinés priemonés
pradinio ugdymo pedagogams). 2014 m. brandos egzaminy sesijai specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams pritaikyta 12 valstybiniy ir 10 mokykliniy brandos egzaminy jvairiy
vertinimo priemoniy. Padidéjo mokiniy, pavezamy geltonaisiais autobusais (nuo bendro pavezamy
mokiniy skaiciaus), dalis. 2013 m. buvo 27,3 proc., 2014 m. — 28,3 proc.

2014 m. sukurti ir jgyvendinti 32 inovatyvis ikimokyklinio ugdymo organizavimo
modeliai. [diegus naujus modelius daugiau vaiky jtraukta j institucinj ugdyma (naujai jtraukta
beveik 500 vaiky), ugdymas tampa kokybiSkesnis, lankstesnis jstaigy darbo laikas leidzia tévams
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lanksCiau derinti Seimos ir darbo pareigas. Taip pat 2014 m. | gimnazijas, progimnazijas ir
pagrindines mokyklas pertvarkyta 25 proc. viduriniy mokykly, veikusiy 2014 m. sausio 1 d.,
sudarytos salygos | gimnazijas pertvarkyti dar 15 proc. viduriniy mokykly (akredituota 31 vidurinio
ugdymo programa). Buvo tgsiamos bendrosios kokybés skatinimo priemonés. Jau 36,6 proc.
Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly atliktas iSorinis vertinimas (planuota 35 proc.). Daugelis Siy
sektoriaus pokyCiy buvo tiesiogiai salygojami ES strukturiniy fondy investicijy, todél tai tik
patvirtina vykdomy priemoniy veiksminguma.

Profesinis mokymas. 2014 m. pagrindinis démesys profesinio mokymo srityje buvo skirtas
mokymosi ir ugdymo turinio bei priemoniy atnaujinimui, mokymosi infrastrukttiros ir aplinkos
gerinimui, pedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimui, profesinio mokymo patrauklumo ir
prieinamumo didinimui bei profesinio mokymo jstaigy kokybés vadybos sistemy diegimui.

Ataskaitiniu laikotarpiu bene daugiausiai pokyc¢iy jvyko profesinio mokymo srities
teisinéje bazéje. Buvo patvirtintas Profesinio mokymo plétros 2014-2016 m. veiksmy planas;
patvirtintas Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose Lietuvos Respublikos svietimo ir
mokslo ministerija jgyvendina savininko (dalininko) teises ir pareigas, tinklo pertvarkos 2014-2016
mety bendrasis planas; parengti Profesinio mokymo jstatyma jgyvendinanciy teisés akty, sudaranciy
palankesnes salygas jgyvendinti pameistrystés profesinio mokymo organizavimo formg ir didinti
praktinio mokymu realiose darbo vietose apimtis, pakeitimy projektai. Teisinés bazés pokyciai buvo
stipriai salygojami pagal ZIPVP 2 prioriteta finansuoty projekty jgyvendinamy veikly. Jtvirtintos
naujos nuostatos sudarys sglygas efektyviau planuoti ir jgyvendinti tolimesnius projektus. Tesiami
ankstesni darbai: didinamas profesinio mokymo lankstumas — pertvarkomos ir kuriamos lankscios,
praktiniu mokymu grindziamos modulinés profesinio mokymo programos. Sios programos jvairiose
tkio Sakose rengiamos tiesiogiai naudojant 2007-2013 m. programavimo laikotarpio ESF lésas,
skiriant jas Salies profesiniy mokykly parengtiems projektams jgyvendinti. Mokymo programos
rengiamos atsizvelgiant  Salies Gikio pasiiilg ir darbdaviy poreikius. Profesinio mokymo programos
turinys pertvarkomas moduliniu principu, didinamas profesinio mokymo programy prieinamumas
jaunimui ir suaugusiems. 2014 m. buvo apmokyta 150 moduliniy programy rengéjy ir 102
profesiniy standarty rengéjy. Atlikti kvalifikacijy poreikio tyrimai 4 wikio sektoriuose, per ataskaitinj
laikotarpj buvo baigtas parengti 40-ies moduliniy profesinio mokymo programy galutiniai projektai
ir atliktas jy visy iSorinis vertinimas. 2014 m. taip pat pradétas mokymas pagal 36 naujas mokymo
programas.

2013 m. pradéta diegti pameistrystés profesinio mokymo organizavimo forma, kuriai
iSbandyti ir atitinkamoms rekomendacijoms parengti penkiuose darbo rinkos mokymo centruose
jgyvendinamas ESF finansuojamas projektas ,,Profesinis mokymas pameistrystés forma darbo
rinkos mokymo centruose, padésiantis jvertinti, koks pameistrystés organizavimo ir finansavimo
modelis bty tinkamiausias Lietuvai (rekomendacijos pradétos rengti, atlikta uZsienio patirties
lyginamoji analizé, suorganizuotos 2 i§ trijy apskritojo stalo diskusijos). Iki 2014 m. pabaigos
projekte apmokyta vir§ 860 asmeny. Siuo metu pameistrystés elementai taikomi daugumoje
profesinio mokymo jstaigy, ypac jgyvendinanciose 3 mety trukmeés programas.

Parengta 100 technologiniy kompetencijy tobulinimo programy su mokymo medZiaga,
organizuotas beveik 400 profesijy mokytojy kompetencijy tobulinimas staZzuojantis jmonése, tai
padeda mazinti pedagogy kompetencijy atotriikj nuo Siuolaikiniy technologijy realiai taikomy Salies
Jmonése.

59 profesinio mokymo jstaigose akredituotos bendrojo ugdymo programos, pradé¢jo veikti
6 nauji gimnazijos skyriai. Gimnazijos skyriy kiirimas pritraukia daugiau mokiniy profesinio
mokymo jstaigose igyti vidurinj iSsilavinimg kartu su kvalifikacija. 2014 m. ir ankstesniais metais
1gyvendinty ESF projekty rezultatai, apraSyti auksc¢iau, tiesiogiai prisideda prie profesinio mokymo
paslaugy kokybés ir populiarumo reikSmingy teigiamy pokyc¢iy. Ta geriausiai parodo tai, kad
profesinis mokymas, lyginant su bendrojo ugdymo ir aukStojo mokslo jstaigomis, susiduria su
mazesniu mokiniy skaifiaus maz¢jimu, jo patrauklumas ir vertinimas visuomenéje pastebimai




29

geréja. 2014 m. j profesinio mokymo jstaigas 1§ viso priimta 21 tiikst. asmeny, arba 2 tiikst. daugiau
nei planuota. 1400 asmeny | profesinio mokymo jstaigas atéjo jau turédami aukstajj iSsilavinima.

Aukstasis mokslas. 2014 m. ir toliau buvo vykdoma aukstojo mokslo pertvarka, kurios
prioritetinés sritys — kokybé, konkurencingumas ir prieinamumas. ES struktiiriniy fondy léSomis
finansuojami ZIPVP 2 prioriteto ,,Mokymasis visa gyvenima“ projektai tiesiogiai prisideda prie
nacionaliniu lygmeniu vykdomy poky¢iy Siose prioritetinése srityse.

Nacionaliniu lygmeniu sukurta ir jgyvendinama Lietuvos aukstojo mokslo iSorés kokybés
uztikrinimo sistema, leidzianti jvertinti visy 47 Lietuvoje veikian¢iy aukstyjy mokykly veiklos
rezultatus: studijy kokybe, prieinamumg, bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, rengiamy
specialisty poreikj valstybés mastu, vidinés kokybés uztikrinimo sistemos veiksmingumg ir kt. Taip
pat vykdomas visy auk$tyjy mokykly iSorinis studijy programy vertinimas, nustatant ar studijy
programa administruojama tinkamai ir ar vidinis programos kokybés uztikrinimas veiksmingas ir
skaidrus. Sios sistemos sukiirimas buvo finansuotas ES struktiiriniy fondy 1éSomis ir turés jtakos
sektoriaus pokyc¢iams ir atitinkamai tolimesniy projekty planavimui.2014 m. aukstojo mokslo
pertvarkoje siekiant didinti Svietimo ir auk$tojo mokslo sistemos kokybe akcentuota Svietimo
sistemos suteikiamy jgidziy atitiktis darbo rinkos poreikiams. Siekiant geresnés studijy krypciy
atitikties darbo rinkos ir sociumo poreikiams, 2014 metais buvo pabaigtas ES struktiiriniy fondy
1éSomis finansuojamo projekto veiklos, kuriy metu parengti 12 studijy kryp¢iy aprasai.
Vadovaujantis $iais aprasais visos Lietuvos auks$tosios mokyklos rengiasi arba atnaujina studijy
programas ir tokiu budu aukstosios mokyklos studijy srityje skatinamos orientuoti j darbo rinkos
poreikius atitinkan¢iy studijy programy rengima ir vykdyma, stiprinti jy sgveika su darbdaviais.

Taip pat ES struktiriniy fondy IéSomis finansuojami projektai padéjo iSplétoti aukstyjy
mokykly ir darbdaviy bendradarbiavima, teikiant darbo rinkos poreikius atitinkancias Svietimo
paslaugas. Sis finansavimo instrumentas sudaré galimybes 944 asmenims jgyti naujy bendryjy ir
specialiyjy kompetencijy, sustiprino 17 aukStyjy mokykly ir verslo jmoniy bendradarbiavima
rengiant ir jgyvendinant bendras kvalifikacijos tobulinimo programas jvairiy sektoriy darbuotojams.

Suaugusiyjy Svietimo sritis tebelieka nepakankamai iSplétota bendruoju Salies Svietimo
kontekstu. Mokymosi visg gyvenimg instituciné sgranga labiau nukreipta j formaliojo Svietimo
teikimg, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo finansavimas tebéra fragmentiskas, egzistuoja
tarpinstitucinio koordinavimo stoka, lanksCiy, vartotojy poreikius atitinkanciy suaugusiyjy
neformaliojo Svietimo programy trikumas jvairiy lygiy Svietimo jstaigose, ivairiais biidais jgyty
kompetencijy formalizavimo (pripaZinimo) galimybiy bei suaugusiyjy mokymosi motyvacijos
stoka. Visa tai stabdo Salies paZangg ir gebéjimus reaguoti | sumanios visuomenés kiirimo
isstkius't. 2014 m. patvirtintas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo plétros 2014-2016 mety
veiksmy planas (2014 m. spalio 9 d. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymas
Nr. V-893 (www.smm.lIt), kurio tikslas - sukurti suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg sistema, kuri
sudaryty salygas suaugusiy asmeny socialinei ir darbinei jtraukd¢iai, aktyviam pilietiSkumui ir
asmeniniam tobul&jimui. Jgyvendinant Sio veiksmy plano antrajj uzdavinj — sudaryti palankias
mokymosi visg gyvenima plétros salygas profesinio mokymo jstaigose ir aukStosiose mokyklose bei
uztikrinti jy kokybe, ES strukttriniy fondy léSomis finansuoti projektai, kuriy metu 29 aukstosios
mokyklos jdiegé neformaliuoju budu jgyty (per darbo patirtj, mokymus darbo vietoje,
parengiamuosius Kursus privaciose organizacijose, seminaruose, mokantis savarankiskai, atliekant
savanoriSkg darbg ar per veiklg bendruomenéje) kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkas,
pagal kurias 454 asmenys, sieké gauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty
kompetencijy pripazinimg. PaZymétina, kad S§i priemoné¢ ne tik plétoja studijy sistemos
prieinamuma, bet ir padeda sudaryti palankias mokymosi visg gyvenimg paslaugy plétros salygas
aukstosiose mokyklose.

Lietuvos aukstojo mokslo pricinamumo didinimo kontekste nacionaliniu lygmeniu
plétojama bendrojo priémimo } Lietuvos aukStgsias mokyklas informaciné sistema (LAMA BPO),

112014 m. vasario 10 d. Svietimo ir mokslo srities prioritety 2014-2020 m. ES struktiirinés paramos programavimo
laikotarpiui strateginis vertinimas. Galutiné ataskaita.
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kuri sudaro galimybes visy stojan¢iyjy praSymus priimti elektroninéje erdvéje, pasiekti didZiausio
objektyvumo j studijy programas atrenkant geriausiai joms pasirengusius stojan¢iuosius, tuo paciu
metu pretenduoti ] kelias auksStgsias mokyklas. 2014 m. bendrajame priémime dalyvavo 43
aukstosios mokyklos: 23 kolegijos ir 20 universitety. 2014 m. priémimo sistemoje uzsiregistravo
39,7 tukst. stojanciyjy, 1§ jy beveik 22 tukst. — abiturientai. Daugiau nei 27 tiikst. stojanciyjy
pasiras¢ sutartis su aukstosiomis mokyklomis.

Apibendrinant, galima pazyméti, kad atsizvelgiant j rinkos poreikius buvo vykdomi ir
tesiami aktualtis ES struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojami projektai.

Moksliniai tyrimai

Lietuvoje itin didelis démesys skiriamas atnaujinti didziajg Salies moksliniy tyrimy ir studijy
infrastrukttros dalj, geografiSkai koncentruoti turimg mokslo ir Zinioms imlaus verslo potencialg.
Islaidos moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai (toliau — MTEP) per pastarajj deSimtmet;j
yra iSaugusios beveik 2,5 karto: nuo 137 mln. Eur 2004 m. iki 332 mIn. Eur 2013 m. ir sudaro 0,95
proc. BVP. 2014 m. Lietuvoje jregistruoti 22 atviros prieigos centrai. Mokslo, inovacijy ir
technologijy agenttiiros duomenimis, 2014 m. §ie centrai i§ uZsienio ir Lietuvos tikio subjekty gavo
1,16 min. eury. Gautos 1éSos naudojamos atviros prieigos centry veiklai uztikrinti: dengiamos
sgnaudos vykdant MTEP darbus pagal tkio subjekty uzsakymus (darbo uzmokesciai,
eksploatacinés islaidos ir pan.).

Kasmet daugéja Lietuvos subjekty pateikty tarptautiniy ir Europos patenty skaicius: 2011 m.
buvo 39; 2012 m. — 50, 2013 m. — 62. 2014 m. vien tarptautiniy paraisky paduota 43. Prie to
prisideda augantys Lietuvos subjekty vykdomos inovacinés veiklos mastai, didéjantis supratimas
apie intelektinés nuosavybés teisiy apsaugos nauda, valstybés teikiama finansiné parama
iSradimams patentuoti.

Lietuvoje nuolat ugdomas mokslo potencialas: siekiama, kad kasmet iki 2016 m. tikstanciui
25-34 mety gyventojy tekty vienas doktoranttros absolventas, 2013 m. teko daugiau — 1,2 proc.

Lietuvoje MTEP finansavimas vis labiau tampa priklausomas nuo ES struktiiriniy
investicijy. Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2013 m. ES ir kitos
tarptautinés finansinés paramos 1€Sos sudaré 30 proc. viso MTEP finansavimo. Maz¢jant ES
struktiirinés paramos apimtims, reikés priemoniy, kurios uZztikrins tolimesng¢ MTEP plétra (pagal
1sipareigojimus ES, MTEP finansavimas 2020 m. Lietuvoje turéty sudaryti 1,9 procento palyginti su
BVP).
integracijg ir Zinioms imlaus verslo augimg. Nors 2014 m. Inovacijy $vieslentéje? pagal skiriamus
iSteklius ir vykdomas inovacines veiklas Lietuva artéja prie ES vidurkio, taciau pagal ekonominj
Sumanios specializacijos 6 prioritetinés kryptys ir 20 prioritety. Numatyta daug 1ésy skirti didelés
apimties jungtiniy verslo, mokslo, MTEP ir inovacijy projektams jgyvendinti. Siekiant uZtikrinti
sékmingg prioritety jgyvendinima, jvertinti suplanuoty priemoniy poveikj Salies tkiui, patvirtintas
Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultlirinés) plétros ir inovacijy raidos (sumanios
specializacijos) kryp¢iy plétros ir jy prioritety igyvendinimo stebésenos ir poveikio vertinimo bei
verslo subjekty ir mokslo ir studijy institucijy bendradarbiavimo skatinimo tvarkos aprasas. 2015 m.
bus parengtas ir pradétas jgyvendinti jungtiniy mokslo ir verslo iniciatyvy finansavimo modelis,
kuriuo remiantis bus finansuojamos bendros mokslo ir verslo id¢jos, skirtos naujai technologijai,
produktui, procesui, metodui sukurti ir pritaikyti visuomenés poreikiams ir (arba) diegti i rinka.

12 Tnovacijy sajungos §vieslenté 2014 m. http://ec.europa.eu/enterprise/policies/innovation/files/ius/ius-2014_en.pdf.
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VieSasis administravimas

Lietuvos Respublikos Vyriausybés sudaryta Viesojo valdymo tobulinimo komisija, kuriai
yra pavesta teikti pasitlymus Lietuvos Respublikos Vyriausybei arba Lietuvos Respublikos
Vyriausybés strateginiam komitetui dél VieSojo valdymo tobulinimo 2012—-2020 mety programos
(toliau — Programa) jgyvendinimo, 2014 m. pabaigoje apzvelgé pazangg jgyvendinant Programos
tikslus ir siekiant numatyty vertinimo Kkriterijy ir nustaté teigiamy vertinimo kriterijy rodikliy
poky¢iy: didéja gyventojy pasitikéjimas valstybés ir savivaldybiy institucijomis'®, daugéja
gyventojy, zinan¢iy galimybes ir budus, kaip teikti pasitilymus dél vieSojo valdymo sprendimy,
daugiau gyventojy teigiamai vertina vieSojo valdymo institucijy interneto svetainése pateikiamag
informacijg. Siekiant Programos tiksly, nuo 2013 m. jgyvendinamas Programos 2013-2015 mety
veiksmy planas, kuriame numatytos priemonés finansuojamos ir i§ ZIPVP 4 prioriteto
»~Administraciniy gebéjimy stiprinimas ir vieSojo administravimo efektyvumo stiprinimas® (toliau —
4 prioritetas) 1¢8y, todél manytina, kad ZIPVP jgyvendinimas taip pat prisidéjo prie teigiamo
vertinimo kriterijy rodikliy pokycio.

2.5. Esminis pakeitimas pagal Reglamento (EB) Nr. 1083/2006 57 straipsnj

Netaikoma

2.6. Suderinamumas su kitomis priemonémis

Dvigubo finansavimo prevencija ir kontrolé

Dvigubo finansavimo prevencijos bei kontrolés uztikrinimo sistema yra integruota ES
struktiriniy fondy planavimo ir jgyvendinimo sistemos dalis, vykdoma visose jos dalyse ir
etapuose. Vertinant finansavimo takoskyry uZtikrinimo bei dvigubo finansavimo prevencijos ir
kontrolés sistemg, svarbu pazymeéti, kad dvigubo finansavimo prevencija ir kontrolé yra uztikrinama
sistemiSkai, t.y. atitinkami priezitiros ir kontrolés veiksmai bei procediiros atliekami kiekviename 1§
programos ir projekty etapy ir jy visuma uZtikrina adekvaty dvigubo finansavimo rizikos valdyma.

Programavimo metu nustatant investavimo Kkryptis ir prioritetus, sukurtos pirminés
prielaidos dvigubo finansavimo rizikos jvertinimui ir prevencijai. Parengus ir Europos Komisijai
patvirtinus Lietuvos 2007-2013 m. ES struktiirinés paramos panaudojimo strategija, parengtos
veiksmy programos S§iai strategijai jgyvendinti, parengti jy priedai. Kiekvienoje veiksmy
programoje buvo iSskirti prioritetai, padedantys siekti veiksmy programoje numatyty tiksly, tai —
pirminés takoskyros. Ministerijos ir (ar) kitos valstybés institucijos turi jsitikinti, kad tos pacios
investicijos nebus finansuojamos pagal kelis veiksmy programy prioritetus ir priemones bei kitus
finansinius instrumentus. Nustatant veiksmy programy prioritetus bei priemones, Kkartu
detalizuojamas ir atskyrimas nuo kity finansavimo Saltiniy. Veiksmy programose taip pat pateikiami
kity finansiniy mechanizmy bei jy santykio su veiksmy programy prioritetais apraSymai.

Remdamosi Strategija, veiksmy programomis bei jose pateikiamomis ,,demarkacijos*
lentelémis, ES struktiiring paramg administruojancios institucijos reng¢ atskiry priemoniy
apraSymus, kurie buvo tvirtinami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais dél veiksmy
programy priedy. Juose pateikiamuose priemoniy apraSymuose yra dalis ,,Reikalavimai, susij¢ su
paramos pagal kitas i§ ES finansuojamas programas atskyrimu®, kurioje, jeigu bitina, priemonés
lygmeniu yra detalizuojamos veiksmy programose pateikiamos takoskyros su kitais ES finansiniais
instrumentais. 2014 m., kaip ir ankstesniaisiais metais, priimant veiksmy programy priedy
pakeitimus buvo atsizvelgiama ir | takoskyros su kitais ES finansiniais instrumentais reikalavimus.

13 Vidaus reikaly ministerija nuo 2005 mety kasmet atlicka Lietuvos gyventojy apklausas.
http://vakokybe.vrm.It/index.php?id=307
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Taip pat ministerijos ir (ar) kitos valstybés institucijos rengé projekty finansavimo salygy
aprasus, kuriy prieduose pateikiamoje tinkamumo finansuoti vertinimo metodikoje numatytas
klausimas, susijes su finansavimo atskyrimu, bei duodama nuoroda j Veiksmy programg ar
priemongs apra§yma veiksmy programos priede.

Svarbiausios procediiros, susijusios su dvigubo finansavimo prevencija buvo atlieckamos
igyvendinanc¢iosioms institucijoms vertinant projekty paraiskas (pavyzdziui, paraiskos dél projekto
finansavimo vertinamos jvertinant galimg paraiSkoje suplanuoty veikly ir islaidy persidengimg su
pagal kitas pareiskéjo pateiktas paraiSkas suplanuotomis ar pagal jau pasirasytas projekty sutartis
jgyvendinamomis veiklomis ir iSlaidomis; vertinimo metu buvo jvertinama paraiskos dvigubo
finansavimo rizika, pagal kurios lygji buvo nustatomas vertinimo metu ir projekty igyvendinimo
etape taikomy dvigubo finansavimo kontrolés procediiry detalumas).

Sprendima deél projekty finansavimo priémé uz priemonés jgyvendinimg atsakingos
ministerijos ir (ar) kitos valstybés institucijos. Atsiradus jtarimy dé¢l dvigubo finansavimo rizikos,
galéjo buti stabdomas tolimesnis procesas (projekto finansavimo ir administravimo sutarties
pasiraSymas).

Atsizvelgiant | projekty paraisky vertinimo metu nustatyta projekto rizika, | projekto
finansavimo ir administravimo sutarties specialigsias salygas buvo jtraukiamos su dvigubo
finansavimo rizika ar kontrole susijusios nuostatos.

Projekty jgyvendinimo metu pagrindinj vaidmenj dvigubo finansavimo prevencijos ir
kontrolés procese atlicka jgyvendinanciosios institucijos. Jgyvendinant projektus dvigubo
finansavimo kontrol¢ atliekama ir rizika valdoma tikrinant mokéjimo prasymus, atliekant vieSyjy
pirkimy prieziiiros procediras ir atliekant projekty patikras vietoje.

2011 m. atlikto 2007-2013 m. ES struktiirinés paramos finansavimo takoskyry, siekiant
uztikrinti dvigubo finansavimo prevencijg, vertinimo®* pagrindu 2012 m. informacinéje sistemoje
SFMIS2007 buvo jdiegtos funkcinés galimybés dél priemoniy sankirty, priemoniy ir kity
finansavimo Saltiniy (Mokymasis visa gyvenima, Eureka, Eurostars, 7-0ji bendroji programa,
Europos fondas treciyjy Saliy pilieciy integracijai, Europos kaimynystés ir partnerystés priemonés,
Latvijos, Lietuvos ir Baltarusijos 2007-2013 bendradarbiavimo per sieng programa, Europos
teritorinio bendradarbiavimo tikslo Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo per sieng programa,
Lietuvos Respublikos ir Sveicarijos Konfederacijos bendradarbiavimo programos, kuria siekiama
sumazinti ekonominius ir socialinius skirtumus iSsiplétusioje Europos Sajungoje, ISorés sieny
fondas, Specialioji tranzito schema, Ignalinos programa, Europos ekonominés erdvés ir Norvegijos
finansiniy mechanizmy) sankirty naudojimo. Kiekvienais metais, atsizvelgiant | atsiradusius
poky¢ius, priemoniy sankirtos, priemoniy ir kity finansavimo $altiniy sankirtos buvo atnaujinamos
ir patikslinamos.

2014 m. bendradarbiavimo pagrindu vadovaujanciajai institucijai ne ES struktiiring
finansing parama administruojancios institucijos ir toliau reguliariai (vieng kartg per ketvirtj) teike
duomenis apie kity fondy (ne ES struktiiriniy) finansuojamus projektus (pavyzdziui, projekto
vykdytojo pavadinimas, kodas, finansavimo suma, projekto partneriai, projekto etapas), kurie buvo
talpinami } informacing sistema SFMIS2007. 2013 m. buvo pasiraSyta duomeny mainy sutartis su
Nacionaline mokéjimo agentiira, administruojanc¢ia Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 m.
programa. Pagal §ig sutart] vadovaujanciajai institucijai 2014 m. buvo teikiami duomenys apie
Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 m. pareiskéjus (paramos gavéjus). 2014 m. Nacionalinei
mokéjimo agentlirai buvo pateikti duomenys apie i§ ES struktiiriniy fondy finansuojamy projekty
vykdytojy pateiktas saskaitas faktiiras, siekiant palyginti, ar néra saskaity fakttiry dubliavimosi
SFMIS2007 ir Kaimo paramos priemoniy administravimo informacinéje sistemoje KPPAIS 2. 2014
m. vadovaujancioji institucija Nacionalinei mokéjimy agentiirai taip pat rastu teiké nuomone dél
konkreciy finansuojamy veikly, vykdydama dvigubo finansavimo prevencija.

14

http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas_ESSP_Neringos/Ataskaitos_2010MVP/Takoskyro
s_vertinimo_ataskaita.pdf
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Nuo 2008 m. ES struktiirinés paramos svetain¢je www.esparama.lt skelbiama informacija,
susijusi su dvigubo finansavimo prevencija ir kontrole, taip pat informacija apie institucijy paskirtus
kontaktinius asmenis dvigubo finansavimo ir prevencijos srityje dé¢l jgyvendinty funkcionalumy
atliekant dvigubo finansavimo tikrinimo veiksmus.

Svarbu paminéti, kad iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos nebuvo nustatyta pazeidimy,
susijusiy su dvigubu finansavimu.

ES struktiriniy fondy investiciju ir kity ES finansiniy instrumenty koordinavimg ir
suderinamumaq uZtikrinancios priemonés

Koordinuojant Europos Zemés ukio fondo kaimo plétrai (EZUFKP) ir Europos
zuvininkystés fondo (EZF) finansuojamus veiksmus su ES struktiiriniy fondy léSomis remiamomis
veiklomis, vadovaujancios institucijos atstovai 2014 m. dalyvavo Lietuvos kaimo plétros 2007—
2013 m. programos jgyvendinimo ir Lietuvos Zuvininkystés sektoriaus 2007-2013 m. veiksmy
programos jgyvendinimo Stebésenos komitety veikloje (posédZiuose bei raSytinés Stebésenos
komitety procediirose). Atitinkamai Lietuvos Respublikos Zzemés ukio ministerija, kaip
vadovaujancioji institucija, jgyvendindama Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 m. programg ir
Lietuvos zuvininkystés sektoriaus 2007-2013 m. veiksmy programa, 2014 m. dalyvavo Stebésenos
komiteto veiksmy programy, jgyvendinanciy Lietuvos 2007-2013 mety Europos Sajungos
struktirinés paramos panaudojimo strategija, jgyvendinimo prieziurai atlikti, veikloje. 2014 m.
Stebesenos komitety veikloje nebuvo kile tiesioginiy klausimy dél suderinamumo uztikrinimo.

ES struktiiriniy fondy investicijy ir EIB paskolos Lietuvai atskyrimas ir koordinavimas

Siekdama uztikrinti nacionalini kofinansavimg bendrai i§ ES strukttriniy fondy 1éSy
finansuojamiems projektams, Lietuvos Respublikos finansy ministerija 2009 m. kovo 13 d. pasirasé
paskolos sutart] su Europos investicijy banku (toliau — EIB) dél 1,132 mlrd. eury (3,9 mlrd. lity)
ilgalaikés paskolos (toliau — EIB paskola). EIB paskola Lietuvai skirta uztikrinti bendrajj viesaji
finansavima 2007-2013 m. programavimo laikotarpio projektams, jgyvendinamiems pagal Lietuvos
2007-2013 mety ES struktiirinés paramos panaudojimo strategija ir Zmogiskyjy istekliy plétros,
Ekonomikos augimo ir Sanglaudos skatinimo veiksmy programas bei projekty, itraukty i 2004—
2006 m. programavimo laikotarpio Sanglaudos fondo léSomis finansuojamas baseiny investicines
programas. Jgyvendinant 2007-2013 m. veiksmy programas, EIB paskolos 1éSos naudojamos
uztikrinti vieSgjj finansavimg projektams, jgyvendinamiems transporto, energetikos, aplinkosaugos,
moksliniy tyrimy ir inovacijy, turizmo, vieSyjy pastaty renovacijos, Zzmogiskyjy istekliy tobulinimo
ir Kitose srityse.

Vadovaujantis su EIB pasiraSytos sutarties nuostatomis, EIB paskolos 1éSos skiriamos
projekty nacionalinei biudzeto 1¢Sy daliai finansuoti, taip pat Lietuvos Respublikos finansy
ministerija gali EIB paskolos 1¢Sas perskolinti pareiSkéjams (projekty vykdytojams ir (ar) jy
partneriams), kuriy juridinis statusas yra savivaldybe, valstybés ar savivaldybés jmone, akciné ar
uzdaroji akciné bendrove, kurios visg arba dalj akcijy valdo valstybé ar savivaldybe, jy 1éSy daliai
projekty finansavimui uZtikrinti. Sprendimas dél projekto nacionalinés biudZeto 1¢Sy dalies
finansavimo i§ EIB paskolos 1¢Sy ar EIB paskolos 1Sy perskolinimo projektui priimamas tik po to,
kai yra priimtas teigiamas sprendimas dél projekto tinkamumo finansuoti 2007-2013 m. ES
strukturiniy fondy l1éSomis, t.y. EIB paskolos léSos skiriamos tik bendrai i§ ES struktiiriniy fondy
1€8y finansuojamy projekty kofinansavimui uztikrinti.

EIB paskolos administravimo sistema Lietuvoje yra pagrjsta 2007-2013 m. programavimo
laikotarpio ES struktiiriniy fondy valdymo ir kontrolés sistema ir yra integruota j ES struktiiriniy
fondy 1€Sy administravimo sistemg: Lietuvos Respublikos finansy ministerija, kaip vadovaujancioji
institucija, yra bendrai atsakinga uz EIB paskolos priskyrimg projektams, projekty jgyvendinimo
priezitirg ir uz projekty bendrajj valdyma ir koordinavima, o veikdama kaip mokéjimus atliekancioji
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institucija, yra atsakinga uz EIB paskolos finansinj valdyma; tarpinés institucijos yra atsakingos uz
vadovaujanciosios institucijos pavesty uzduociy vykdyma ir projekty planavima, koordinavima,
jgyvendinima, steb¢jima, ataskaity teikimg ir auditg. EIB paskolos administravimui yra patvirtinti
visi reikalingi teisés aktai ir metodiniai dokumentai, kuriais vadovaujantis 2007-2013 m. ES
struktiiriniy fondy 1éSy administravimo sistemoje dalyvaujancios atsakingos (jgyvendinanciosios)
institucijos vykdydamos vadovaujanciosios institucijos pavestas vykdyti uzduotis atlieka projekty
tinkamumo finansuoti i§ EIB paskolos 1é8y vertinimg, uztikrina projekty atitiktj EIB nustatytiems
iSlaidy tinkamumo, aplinkosauginiams ir kitiems reikalavimams bei reikalingy dokumenty
pateikimg EIB, projekty tinkamumo finansuoti EIB paskolos 1éSomis vertinimo rezultatai, EIB
paskolos 1€y skyrimo ir mokéjimy projektams duomenys registruojami ir saugomi SFMI1S2007.

Siai dienai Lietuvai pervesta visa pagal sutartj numatyta EIB paskolos 1é5y suma (1132 min.
eury). Pagal su EIB pasiraSytoje sutartyje numatytg galutinj EIB paskolos 1éSy priskyrimo terming
(2014 m. liepos 31 d.) EIB 2014 m. rugpjicio 26 d. pateikta galutin¢ 1&éSy priskyrimo ataskaita.
Vadovaujantis ataskaitoje pateiktais duomenimis, pagal pasiraSytas projekty finansavimo ir
administravimo sutartis projektams buvo priskirta 93,6 proc. EIB paskolos léSy, o galutiniams
projekty vykdytojams i§mokéta 72,48 proc. Siuo metu, EIB iniciatyva, svarstomos sutartyje
numatyto priskyrimo termino pratgsimo galimybés siekiant 100 proc. paskolos 1éSy priskirti
projektams, finansuojamiems pagal Lietuvos kaimo plétros 2007—2013 m. programa.

2.7 Stebésena ir vertinimas

ES fondy léSy panaudojimo prieZiira

Kas ketvirtj iki kiekvieno naujo ketvir¢io pirmojo ménesio pabaigos Lietuvos Respublikos
Vyriausybei teikiama veiksmy programy ketviréio jgyvendinimo ataskaita. Sioje ataskaitoje
nurodoma apibendrinta informacija apie:

e veiksmy programy jgyvendinimo bikle — sudaryty projekty finansavimo ir
administravimo sutar¢iy bei pripazinty tinkamomis deklaruoti Europos Komisijai islaidy apimtis;

e pagrindines veiksmy programy jgyvendinimo problemas ir veiksmus, kuriy imtasi ar
planuojama imtis sprendZiant minétas problemas bei sitilymus dél problemy sprendimo budy;

¢ ES fondy 1éSy naudojimo plano ir jj detalizuojanciy plany vykdymo bikle;

e teikiami pasitilymai Lietuvos Respublikos Vyriausybei priimti protokolinius sprendimus
ir jpareigoti institucijas, atsakingas uz ES struktiriniy fondy 1éSy panaudojimg, imtis konkreciy
veiksmy dél véluojanciy priemoniy jgyvendinimo paspartinimo ir kity veiksmy, spartinanciy ES
fondy léSy panaudojima.

Rengiant Lietuvos Respublikos Vyriausybei teikiamas veiksmy programy ketviréio
igyvendinimo ataskaitas, 2014 m. didziausias démesys buvo nukreiptas j rizikingy rizikingy
projekty jgyvendinimo prieziiirg. Vadovaujancioji institucija, remdamasi SFMIS2007 jregistruota
informacija apie projekty jgyvendinimo biukle bei jgyvendinanciyjy institucijy pateikta informacija
apie minéty projekty vélavimo priezastis ir galimybes vélavimus pasalinti, kiekvieng ketvirti,
sudarydavo rizikingy projekty sarasa, j kurj jtraukdavo tuos projektus, kuriy verté virsija 290 tukst.
eury, ir kurie pagal nustatyta metodika yra didesnés, nei viduting, rizikos. Tokiy projekty
jgyvendinimo pazanga nuolat vertinama, o informacija apie pasiekta pazangg kas ketvirt] teikiama
Lietuvos Respublikos Vyriausybei.

ES fondy léSy panaudojimo buklé ir priemoniy jgyvendinimo problemos aptariamos
veiksmy programy valdymo komitety posédziuose, organizuojami susitikimai tarp ministerijy ir (ar)
kity valstybés institucijy, jgyvendinanciyjy institucijy ir vadovaujanciosios institucijos, kuriy metu
aptariamos konkreciy veiksmy programy prioritety ir priemoniy jgyvendinimo problemos.

Siekiant uztikrinti ZIPVP skirty ES fondy 1é$y panaudojima ir ivengti galimos iy 1é8y
praradimo rizikos, 2014 m. ZIPVP priede buvo suteikta teisé vir§yti ZIPVP priede nurodytas ES
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fondy 1ésas apmokant projekty vykdytojams jgyvendinamy projekty islaidas pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos administruojamo 1 prioriteto ,,Kokybiskas
uzimtumas ir socialiné apréptis®, Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministerija
administruojamy 2 prioriteto ,,Mokymasis visg gyvenimg“ ir 3 prioriteto ,,Tyré¢jy gebéjimy
stiprinimas® ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija administruojamo 4 prioriteto
»~Administraciniy gebé&jimy stiprinimas ir vieSojo administravimo efektyvumo didinimas*
jgyvendinimo priemonéms.

Stebésenos rodikliy prieZiira

2014 m. stebésenos rodikliy prieziira buvo vykdoma jgyvendinant ankstesniais metais
sukurtus instrumentus, skirtus stebésenos rodikliy nustatymui ir (arba) keitimui jvairiuose
lygmenyse (projekto, priemonés, uzdavinio ir pan.), taip pat duomeny apie nustatyty stebésenos
rodikliy pasiekimus skai¢iavimui, rinkimui, tikrinimui ir (arba) vertinimui.

Taip pat daug démesio buvo skiriama klausimams, susijusiems su 2007-2013 m. veiksmy
programy uzbaigimu ir atsiskaitymu Europos Komisijai uz stebésenos rodikliy pasiekimus
galutinése veiksmy programy jgyvendinimo ataskaitose.

Informaciné sistema

2014 m. SFMIS2007 buvo toliau tobulinami ir diegiami funkcionalumai, siekiant uztikrinti
jvairiy duomeny kokybe, jy prieinamuma bei atitikima pasikeitusiems teisés aktams (jei tokiy
buvo). Atsizvelgiant | tai, kad per pirmuosius etapus buvo sukaupta nemazai patirties ir iSaiSkéjo
aiSkesnés SFMIS2007 optimizavimo bei poreikiy kryptys bei tai, kad nuo 2015 m. sausio 1 d.
Lietuvoje buvo jvestas euras, 2014 metais SFMIS2007 buvo jdiegti Sie sistemos funkcionalumai:

e Patobulinta Bendrai finansuojamy i§ ES fondy 1éSy projekty duomeny mainy svetainé
(toliau — DMS): atlikti smulkis DMS patobulinimai, susij¢ su dalyviy lankomumo suvestinémis,
ataskaity filtrais, papildomais tikrinimais ir kitais DMS atnaujinimo poreikiais.

e Patobulinta SFMIS2007: atlikti smulkiis SFMIS2007 patobulinimai, susij¢ su
ataskaitomis po projekto uzbaigimo, grazintinomis léSomis, projekty vykdytojy informavimu ir
kitais SFMIS2007 atnaujinimo poreikiais.

e Buvo atlikti pasiruo$imo euro jvedimui Lietuvoje bei euro diegimo SFMIS2007 darbai,
skirti uztikrinti tinkamg duomeny konvertavimg ir duomeny patikimuma.

Veiksmuy programuy valdymo komitetai

ES fondy 1¢Sy panaudojimo bikleé ir priemoniy jgyvendinimo problemos aptariamos
veiksmy programy valdymo komitety posédziuose. 2014 m. jvyko trys posédziai.

2014 m. sausio 6 d. vykusiame Veiksmy programy valdymo komitety posédyje buvo
apzvelgtas veiksmy programy jgyvendinimas, procesy efektyvumas, pristatyta 2013 m. veikla ir
gerosios patirties jgyvendinant bei administruojant atitinkamo sektoriaus ES fondy léSomis
finansuojami projektai.

2014 m. liepos 4 d. vykusiame Veiksmy programy valdymo komitety posédyje buvo
apzvelgtas veiksmy programy jgyvendinimas, patvirtintos Rekomendacijos dél sutikimo jkeisti ar
kitaip suvarzyti turta, jsigyta ar sukurtg i§ ES fondy 1éSy ir pritarta kity metodiniy dokumenty
(Rekomendacijy dél projekty islaidy atitikties Europos socialinio fondo finansavimo reikalavimams
ir Rekomendacijy dél projekty iSlaidy atitikties Europos regioninés plétros fondo ir Sanglaudos
fondo finansavimo reikalavimams) pakeitimams.

2014 m. spalio 13 d. vykusiame Veiksmy programy valdymo komitety posédyje buvo
apzvelgtas veiksmy programy jgyvendinimas, patvirtinti atnaujinti Lietuvos Respublikos tkio
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ministerijos administruojamy 2007-2013 m. veiksmy programy priemoniy jgyvendinimo
stebésenos rodikliy skai¢iavimo aprasymai.

Stebésenos komiteto veikla

2014 m. Stebésenos komitetas veiksmy programy, jgyvendinanc¢iy Lietuvos 2007-2013 m.
Europos Sajungos struktiirinés paramos panaudojimo strategija, jgyvendinimo priezitirai atlikti,
sudarytas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. sausio 22 d. nutarimu Nr. 60 (toliau —
Stebésenos komitetas), siekdamas, kad biity uZztikrintas kuo efektyvesnis veiksmy programy
jgyvendinimas, operatyviai reagavo ] pasikeitusias socialines ekonomines salygas Lietuvoje ir
veiksmy programy jgyvendinimo ypatumus, tam pasitelkdamas lankstesnes sprendimy priémimo
formas, pavyzdziui, posédziy organizavima, taikant rasyting procediirg.

2014 m. buvo organizuoti keturi Stebésenos komiteto posédziai, i§ kuriy du organizuoti
taikant rasyting procediirg. Posédziuose buvo pristatoma ir aptariama informacija apie 2007-2013
m. veiksmy programy jgyvendinimg, rezultatus, problemas, jy sprendimo biidus. Stebésenos
komitetui buvo pristatyti 2014 m. pabaigty vertinimy rezultatai, pareiskéjy, projekty vykdytojy ir
visuomenés nuomonés tyrimy apzvalga ir ES 2007-2013 m. struktiriniy fondy valdymo ir
kontrolés sistemos veikimo efektyvumo ir 2012 m. Europos Komisijai deklaruoty islaidy audito

rezultatai.

5 lentelé. Stebésenos komiteto veikla 2014 metais

Posédzio Posédzio Pagrindiniai priimti sprendimai Poveikis
data organizavimo
forma
2014-03-20 | Rasytiné 1. Pakeisti specialieji bendrai Uztikrintas ES reglamenty
procediira finansuojamy i§ ES fondy 18y projekty | reikalavimy jgyvendinimas
(toliau — projektai) atrankos kriterijai ir | projekty atrankos kriterijy
ju paaiskinimai: nustatymo ir sudarytos
-3 Ekonomikos augimo veiksmy prielaidos pradéti jgyvendinti
programos (toliau — EAVP). atitinkamas veiksmy
programy prioritety
2. Pakeisti specialieji prioritetiniai jgyvendinimo priemones.
projekty atrankos kriterijai ir jy Sudarytos prielaidos
paaiskinimai: efektyviau, skaidriau ir
-1 EAVP; sparciau jgyvendinti veiksmy
programas.
2014-04-16 | Rasytiné 1. Pakeisti specialieji projekty atrankos | UZtikrintas ES reglamenty
procediira kriterijai ir jy paaiskinimai: reikalavimy jgyvendinimas
-2 EAVP. projekty atrankos kriterijy
nustatymo ir sudarytos
prielaidos pradéti jgyvendinti
atitinkamas veiksmy
programos prioriteto
igyvendinimo priemones.
Sudarytos prielaidos
efektyviau, skaidriau ir
sparciau jgyvendinti veiksmy
programas.
2014-06-18 | Posedis 1. Patvirtinti specialieji projekty UZtikrintas ES reglamenty
atrankos kriterijai ir jy paaiskinimai: reikalavimy jgyvendinimas
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Posédzio Posédzio Pagrindiniai priimti sprendimai Poveikis
data organizavimo
forma
-2 EAVP. projekty atrankos kriterijy

nustatymo ir sudarytos
2. Patvirtintos Lietuvos 2007-2013 m. | prielaidos pradéti jgyvendinti
ES struktiirinés paramos panaudojimo atitinkamas veiksmy

strategija jgyvendinandiy veiksmy programos prioriteto
programy 2013 m. metinés igyvendinimo priemones.
jgyvendinimo ataskaitos. Sudarytos prielaidos

efektyviau, skaidriau ir
sparciau jgyvendinti veiksmy
programas.

Uztikrintas ES reglamenty
reikalavimy dél veiksmy
programy jgyvendinimo
stebésenos jgyvendinimas.
2014-11-27 | Posédis Nebuvo priimti sprendimai -

Atsizvelgiant | 2007-2013 m. veiksmy programy jgyvendinimo problemas ir Salies socialing
ekonoming aplinkg, Stebésenos komiteto priimti sprendimai uztikrino, kad ES sanglaudos fondy
1¢éSomis biity finansuojamos Salies socialinei, ekonominei bei regioninei plétrai teigiama jtaka
darancios veiklos ir biity uztikrinama tinkamas veiksmy programy jgyvendinimas.

ES struktiiriniy fondy investicijy vertinimo koordinavimas

Lietuvoje veikianti ES struktiirinés paramos vertinimo sistema paremta centralizuotu
vertinimo planavimu ir tarpinstituciniu bendradarbiavimu pagrjstu koordinavimu.

Vadovaujancioji institucija, atlikdama vertinimo koordinavimo funkcija, 2014 m. atliko
Stuos veiksmus:

e Steb¢jo metiniy ES struktiiriniy fondy investicijy vertinimo plany jgyvendinimg (6 ir 7
lentelés).

e Reguliariai informavo Stebésenos komitetg ir Europos Komisijg apie ES struktiriniy
fondy investicijy vertinimo rezultatus.

e Organizavo Vertinimo koordinavimo grupés veikla (placiau apie tai skyriuje ,,Vertinimo
koordinavimo grupés veikla“).

e Organizavo ES struktiriniy fondy investicijy vertinimo galimybiy stiprinimo veiklg
(placiau apie tai skyriuje ,,ES struktiiriniy fondy investicijy vertinimo galimybiy stiprinimas®).

e Uztikrino metiniy vertinimo plany, vertinimo ataskaity bei kitos su vertinimu susijusios
informacijos paskelbimg ES struktiirinés paramos svetainéje Www.esparama.lt (adresu:
http://www.esparama.lt/vertinimo-ataskaitos).

e Kaupe¢ ir analizavo informacijg apie vertinimo rekomendacijy jgyvendinimg (placiau
apie tai skyriuje ,,Vertinimo rekomendacijy jgyvendinimas®).

e atliko parengiamuosius darbus 2014-2020 m. programavimo laikotarpio vertinimo
sistemai parengti.

2014 m. buvo atlikti §ie vertinimai, kuriy vertinimo objektas buvo i3skirtinai ZIPVP
intervencijos  (prioritetai, uzdaviniai, priemonés), arba horizontalis vertinimai, Kkuriy
rekomendacijos sukuria prielaidas tobulinti Sios veiksmy programos jgyvendinima:
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6 lentelé. ki 2014 m. pabaigos atlikti ZIPVP ir horizontaliis vertinimai

Vertinimo pavadinimas Vykdytojas Vertinimo Vertinimo |Vertinimo
objektas tipas pobiidis
ES strukturinés paramos poveikis Lietuvos Horizontalus | Teminis Strateginis
horizontalaus prioriteto ,,Ly¢iy lygybé ir Respublikos
nediskriminavimas* jgyvendinimui finansy
ministerija

e Buvo iSnagrinétas testinis horizontalaus ly€iy lygybés ir nediskriminavimo prioriteto tinkamumas bei
suderinamumas, tiksly jgyvendinimas ir prioriteto reikalavimy integravimas j ES strukttriniy fondy
administravimo sistema.

o Nustatyta, kad investicijy poveikis ly¢iy lygybei ir nediskriminavimui buvo fragmentuotas. Geriausiai
prie ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo jgyvendinimo prisidéjo SADM administruojamos priemonés — jas
planuojant ir atrenkant projektus pasitarnavo institucijos patirtis, rémimasis akademiniais tyrimais ir savo
srities iSmanymas. Maziausiai prisidéjo EAVP finansuotos priemonés, kuriose pritriko aktualiy tiksly
iSkélimo, prioriteto ,,savininko* ir kompetencijy visuose investicijy jgyvendinimo lygmenyse.

e Lietuvos Respublikos finansy ministerijai ir kitoms institucijoms buvo pateiktos rekomendacijos dél
geresnio ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo prioriteto integravimo j visas ES struktiiriniy fondy investicijy
sritis; metodinés pagalbos teikimo projekty vykdytojams; gerosios praktikos sklaidos ir vieSinimo;
Horizontaliyjy prioritety jgyvendinimo darbo grupés veiklos organizavimo; reikalavimy projektams
nustatymo; stebésenos tobulinimo.

e Sios rekomendacijos jgyvendinant 2014-2020 m. ES struktiiriniy fondy ir investicijy veiksmy
programos intervencijas bei uztikrinant tinkamg ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo prioriteto integravima j
ES strukturiniy ir investicijy fondy administravimo sistema.

Svietimo ir mokslo srities prioritety 2014— | Lietuvos Horizontalus | Pasirengi- |Strateginis
2020 m. ES struktiirinés paramos Respublikos mas 2014—
programavimo laikotarpiui strateginis svietimo ir 2020 m.
vertinimas mokslo programa-
ministerija vimo
laikotarpiui

o Siekiant pagrijsti tiksly, prioritety bei uzdaviniy Svietimo ir mokslo srityse aktualuma 2014— 2020 m.
programavimo laikotarpiu buvo atlikta antriniy informacijos Saltiniy (teisés akty, statistikos duomeny,
ankscCiau atlikty vertinimy iSvady) analizé, darbo grupése ir per interviu diskutuota su Svietimo ir mokslo
politikos jgyvendintojais bei naudos gavéjais, parengta atskiry sri¢iy — ikimokyklinio, bendrojo ir
neformaliojo ugdymo, studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, profesinio mokymo ir
mokymosi visa gyvenima — stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé. Sig analize dar labiau
iSplété 20072013 m. laikotarpio intervencijy rezultatyvumo analizg.

o Pateiktos rekomendacijos dél biitinybés koncentruoti Svietimo ir MTEP sektoriui skiriamus isteklius j
pagrindines reikalingy poky¢iy kryptis, uztikrinti rezultato rodikliy stebéseng, sukurti paskatas sektoriaus
organizacijoms siekti norimo rezultato.

o Taip pat rekomenduojama investicijas j kokybisko Svietimo prieinamuma ir mokymosi visg gyvenimag
plétra nukreipti j konkrecias visuomenés grupes.

Lietuvos 2014-2020 m. ES struktarinés Lietuvos Horizontalus | Pasirengi- |Strateginis
paramos strateginiy programavimo Respublikos mas 2014—
dokumenty iSankstinis vertinimas finansy 2020 m.
ministerija programa-
vimo
laikotarpiui

e Buvo pagerinta intervencijy logika ir sudarytos prielaidos atitikti tematinés koncentracijos reikalavimus.
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Konkre¢iy uzdaviniy skaiCiaus sumazinimas ir intervencijy logikos detalizavimas, aiskiy takoskyry
nustatymas tarp panaSy pobiidj turin¢iy investicijy taip pat prisidéjo prie didesnio veiksmy programos
vidinio nuoseklumo bei vidinio ir iSorinio suderinamumo ir papildomumo. Rekomendacijos prisidéjo prie
administracinés naStos pareiSkéjams mazinimo, o iSankstinio vertinimo metu atlikta rengiamy teisés akty
analizé taip pat parodé, kad pateiktas iSankstinés sglygos dél statistiniy duomeny prieinamumo ir
pakankamumo jgyvendinimo veiksmy planas sudaro prielaidas sukurti tinkamag ES struktiriniy fondy
veiksmy programos stebésenos sistema ir rinkti vertinimui reikalingus duomenis.

ES strukttirinés paramos rezultatyvumo ir | Lietuvos Horizontalus | Teminis Veiklos
poveikio vieSojo valdymo tobulinimui Respublikos

vertinimas veiksmy programy prioritety vidaus reikaly

igyvendinimo priemoniy/ projekty lygiu ministerija

Nustatyta, kad:

e daugiausia démesio buvo teikiama el. valdzios skatinimui, vieSyjy paslaugy kokybés ir prieinamumo
didinimui, zmogiskyjy istekliy modernizavimui ir  rezultatus orientuoto valdymo skatinimui, o maziausia
démesio teko institucinés sandaros tobulinimui;

e veiksmy programy prioritetai, specifiniai uzdaviniai ir finansuojamos veiklos gerai atitiko vieSojo
valdymo institucijy poreikius (valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms aktualiausios
zmogiskyjy istekliy valdymo, o vieSosioms jstaigoms ir valstybés jmonéms — veiklos valdymo srityje);

e poveikis vieSajam valdymui Zmogiskyjy istekliy srityje, veiklos valdymo srityje yra santykinai didelis;
poveikis vieSajam valdymui elektroninés valdzios skatinimo srityje negaléjo pasireiksti maksimaliu mastu,
nes tik i§ dalies buvo patenkintos trys reikalingos sisteminio lygmens prielaidos (aiski valstybés
informaciniy iStekliy optimizavimo ir konsolidavimo vizija kuriant centralizuotas ir sgveikias el. viesasias
paslaugas, sprendimy diegimo koordinavimas ir derinimas bei projekty vykdytojy organizaciné branda).

o Sisteminiy vieSosios politikos reformy srities projekty poveikis tebéra sektorinis ir ribotas dél
netinkamos priemoniy intervencijy logikos ir gana didelés projekty fragmentacijos (buvo jgyvendinami
sektoriniai, o0 ne sisteminiai projektai).

I$vados ir rekomendacijos skirtos nuoseklesniam ir veiksmingesniam ES struktiiriniy fondy panaudojimui
didinant vieSojo administravimo efektyvuma ir stiprinant administracinius gebéjimus 2014—2020 m.

Zmogiskyjy istekliy veiksmy programos Lietuvos ZIPVP Rezultato | Veiklos
priemoneés ,,Socialinés rizikos ir socialing | Respublikos
atskirtj patirian¢iy asmeny integracija i socialinés
darbo rinkg“ rezultatyvumo, efektyvumo | apsaugos ir
ir tgstinumo vertinimas darbo
ministerija

o Siekiant efektyviau naudoti ES investicijas darbui su socialing atskirtj patirian¢ias asmenimis, buvo
surinkti ir suklasifikuoti sukurti produktai (sukurta produkty duomeny bazé (MS Excel formatu) apima 81
produkta);

e 1/3 vertinty produkty galima laikyti tikrai kokybiSkais (jie yra funkcionaliis, naudojami, naudingi ir
sékmingi). Jie gerai atitiko juos naudojusiy specialisty poreikius, padéjo pasiekti projekto tikslus,
dazniausiai buvo kuriami kartu su iSorés ekspertais. Pagrindiné produkty stiprybé naudojimo aspektu yra
tai, kad buvo sustiprintos socialiniy darbuotojy kompetencijos, taCiau tik trecdalis produkty buvo
naudojami bendradarbiaujant su darbdaviais. Testinj produkty naudojimg galéty paskatinti jy integravimas
] nuolat teikiamas socialinés integracijos paslaugas, aktyvesnis produkty vieSinimas ir paskatos produkty
adaptavimui.

e Vertinime pateiktos rekomendacijos dél produkty vieSinimo, dél tikslesniy pagal priemon¢ kuriamy
produkty apibrézimo (metodikos — pagrindiniai produktai, joms taikyti reikalingos priemonés — pagalbiniai
produktai). 2014-2020 m. programavimo laikotarpiu rekomenduojama finansuoti jau sukurty produkty
atnaujinima, adaptavima ir naujy produkty kiirima.
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ES strukturinés paramos poveikio Lietuvos Horizontalus | Poveikio Strateginis
gyvenimo kokybeli, socialinés atskirties ir | Respublikos
skurdo mazinimui Lietuvoje vertinimas finansy

ministerija

e Atlikus vertinimg, surinktais jrodymais buvo patvirtintos i$vados, kad 2007-2013 m. laikotarpiu
didziausig poveikj gyvenimo kokybei Salyje daré iSoriniai veiksniai (pirmiausiai — ekonomikos ciklas), o
ES intervencijy poveikis Salies mastu buvo mazos apimties (iSskyrus infrastruktiirines intervencijas).
2007-2013 m. Lietuvoje jgyvendintos intervencijos buvo susietos su konkreciomis skurdo ir socialinés
atskirties mazinimo teorijomis bei patvirtintos jzvalgos, kad Salyje dominuoja individualus poziiiris |
skurdo problematikg ir tritkksta struktiiriniy sprendimy.

o Atliktas vertinimas buvo naudingas, nes buvo sudarytas 2007-2013 m. ES struktiriniy fondy
intervencijy, prisidéjusiy prie skurdo ir socialinés atskirties mazinimo, Zemélapis bei nubraizytos
intervencijy logikos schemos kiekvienai i§ penkiy intervencijy kategorijy (idarbinimo ir uzZimtumo
skatinimo, aprapinimo baziniais iStekliais, sveikatos, S§vietimo ir socialiniy paslaugy teikimo
intervencijoms), susiejant problemas, veiklas, siekiamus rezultatus bei iSorés faktorius, darancius jtaka
suplanuoty tiksly pasiekimui.

e Pateikta 17 rekomendacijy dél jdarbinimo ir uzimtumo skatinimo, apripinimo baziniais istekliais,
Svietimo paslaugy teikimo, socialiniy paslaugy teikimo intervencijy jgyvendinimo tobulinimo.

e Vertinimo rezultatai svarbus atsiskaitant visuomenei uz 2007-2013 m. ES struktiriniy fondy 1ésy

panaudojima; taip pat tobulinant ES struktiiriniy fondy 1é$y panaudojima socialinés sanglaudos didinimui
2014-2020 m.

7 lentele. 2014 m. atliekami ZIPVP ir horizontaliis vertinimai

Vertinimo pavadinimas Vykdytojas Vertinimo |Vertinimo | Vertinimo
(vykdymo objektas tipas pobudis
terminas)

ES struktiirinés paramos poveikio Lietuvos Horizontalu | Poveikio Strateginis

Lietuvos konkurencingumui Respublikos S

vertinimas finansy ministerija

e Vertinime bus nustatytas ES strukttriniy fondy investicijy poveikis Lietuvos konkurencingumo
didinimui, siekiant atsiskaityti uz Lietuvos 2007-2013 m. ES struktarinés paramos panaudojimo
strategijoje numatyty tiksly pasiekimg. Objektas — Lietuvos 2007-2013 m. ES struktiirinés paramos
panaudojimo strategija jgyvendinancios veiksmy programos. Vertinimo metu bus iSanalizuotas ES
strukturiniy fondy investicijy poveikis pagrindiniams Salies tikio konkurencingumo sékmés rodikliams

e Vertinimo rezultaty nauda bus dvejopa:

1) rezultatai bus panaudoti atsiskaitant visuomenei uz 2007-2013 m. veiksmy programy jgyvendinimg ir
ES struktiiriniy fondy 1éSy panaudojima;

2) taip pat rezultatai bus panaudoti tobulinant ES strukttriniy fondy 1éSy panaudojima Lietuvos
konkurencingumo didinimui 2014-2020 m.

Lietuvos Horizontalus | Poveikio
Respublikos

finansy ministerija

ES struktiirinés paramos poveikio Strateginis

zmogiSkyjy istekliy plétrai vertinimas

e Vertinime siekiama nustatyti ES strukttriniy fondy investicijy poveikj zmogiskyjy istekliy plétrai,
siekiant atsiskaityti uz Lietuvos 2007—-2013 m. ES struktarinés paramos panaudojimo strategijoje numatyty
tiksly pasiekimg. Objektas — Lietuvos 2007-2013 m. ES strukttrinés paramos panaudojimo strategija
jgyvendinancios veiksmy programos.

e Vertinimo metu bus iSanalizuota, kiek struktiriné parama prisidéjo jgyvendinant strategijos uzdavinius:

1) pritraukti ir i$laikyti zmones darbo rinkoje;
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2) siekti aktyvaus mokymosi visa gyvenima;

3) plétoti auksciausios kvalifikacijos darbo jéga;

4) siekti efektyvesnio vieSojo administravimo.

e Taip pat bus jvertinta, ar ir kaip ES struktiiriniy fondy 1éSos padéjo Salinti Nacionalinéje reformy
darbotvarkéje jvardintas zmogiSkyjy iStekliy plétros problemas.

Europos Sajungos struktiirinés Lietuvos Vertinimo | Vertinimo | Vertinimo
paramos vertinimo galimybiy Respublikos galimybiy | galimybiy |galimybiy
stiprinimas Lietuvoje — 4 finansy ministerija | stiprinimas | stiprinimas |stiprinimas

e Sio vertinimo galimybiy stiprinimo projekto tikslas — gilinti Zinias, kaip geriau naudoti vertinimo
rezultatus ir vertinima kaip valdymo instrumenta, jtraukiant sprendimy priéméjus (istaigy ir (ar) padaliniy
vadovus, politikus; taip pat akcentuoti vertinimo galimybes ir nauda.

e Projekto veiklos bus skirtos:

1) sprendimy priéméjy ir vertinimo bendruomenés nariy Ziniy gilinimui. Siy dviejy tiksliniy grupiy
kompetencijos didéjimas yra esminé prielaida vertinimy rezultaty panaudojimui gerinti,

2) vertinimy rezultaty sklaidos skatinimui. Dalinimasis vertinimo ziniomis ir patirtimi skatina vertinimo
bendruomenés plétrg ir vertinimo rezultaty naudojima.

Vertinimo rekomendaciju jgyvendinimas

Siekiant padidinti ES struktiriniy fondy investicijy vertinimo instrumento naudinguma ir
pagerinti vertinimo rezultaty naudojimg (vertinimo rekomendacijy jgyvendinamumga), Lietuvos
Respublikos finansy ministerija 2014 m. pabaigoje inicijavo ,,Vertinimy rezultaty panaudojimo
vertinimg“‘. Vertinime buvo atlikta vertinimy rezultaty panaudojimo analizé ir nustatytas vertinimy
poveikis ES struktiiriniy fondy 1¢8y panaudojimo tobulinimui. Sios analizés objektas — 60 vertinimy
(visy 20072013 m. veiksmy programy), kurie buvo atlikti 2008—2014 m.

2008-2014 m. atliktuose vertinimuose pateiktos rekomendacijos buvo sugrupuotos pagal
rekomendacijy tipa, lygmenj, jgyvendinamumag. Statistiniy duomeny analizé rodo, kad apie 92 proc.
vertinimuose pateikty rekomendacijy atsakingos institucijos priémé arba 1§ dalies priéme, t. .
numaté jgyvendinti. Sitlymai dél administracinio pobiudzio pokyCiy (dél administravimo,
stebésenos ir vertinimy) sudaro du tre¢dalius visy rekomendacijy.

8 lentele. 2008—2014 m. atlikty vertinimy rekomendacijos

Rodiklis Rekomendacijos, jitrauktos j
rekomendacijy jgyvendinimo
lenteles

Rekomendacijy skaicius 675 (100 proc.)®®

Rekomendacijy | a) dél politikos prioritety/tiksly kaitos 163 (24,1 proc.)

skaicius ir dalis | b) dél politikos jgyvendinimo priemoniy 67 (9,9 proc.)

(proc.) pagal kaitos

tipg c) dél administravimo sistemos kaitos 287 (42,5 proc.)

d) dél stebésenos ir vertinimo sistemos 150 (22,2 proc.)
kaitos
e) niekur kitur nepriskirta 8 (1,2 proc.)

Rekomendacijy | a) politikos kaita 104 (15,4 proc./ 45,2 proc.)

dél politikos b) programos kaita 57 (8,4 proc./ 24,8 proc.)

prioritety ir ¢) priemonés kaita 69 (10,2 proc./ 30 proc.)
jgyvendinimo

priemoniy dalis

15 Neéra jtrauktas ,,Lietuvos 2014-2020 m. ES strukttiriniy fondy veiksmy programos iSankstinis vertinimas*, kuriame
pateiktos 163 rekomendacijos.
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pagal lygmenj
Igyvendintinos | a) jgyvendintinos rekomendacijos 620 (91,9 proc.)
rekomendacijos
b) nejgyvendintinos rekomendacijos 55 (8,1 proc.)
Igyvendintiny | a) dél politikos prioritety/tiksly kaitos 150 (22,2 proc.)
rekomendacijy | b) dél politikos jgyvendinimo priemoniy 64 (9,5 proc.)
dalis (proc.) kaitos
pagal tipg ¢) dél administravimo sistemos kaitos 259 (38,4 proc.)
d) dél stebésenos ir vertinimo sistemos 139 (20,6 proc.)
kaitos
e) niekur kitur nepriskirta 8 (1,2 proc.)

Vertinimo rezultatai taip pat parodé, kad 43 proc. rekomendacijy yra jgyvendintos. 70,2
proc. rekomendacijy yra jgyvendintos arba numatomos jgyvendinti ateityje. Maziau nei 3 proc.
rekomendacijy néra ir nebus jgyvendintos.

Rekomendacijos daugiausiai buvo nejgyvendintos dél veiksmingumo kriterijaus truakumo,
t. y. rekomendacijos netinkamai atliepé identifikuotas problemas. Kitas kriterijus, nulémes
rekomendacijy nejgyvendinimg — aiSkumo trokumas, t. y. buvo neaiSkios rekomendacijy
igyvendinimo priemonés ar jy pateikimo tikslas. TreCiasis reikSmingas kriterijus —
igyvendinamumo, t. y. nepakankami administraciniai iStekliai rekomendacijy jgyvendinimui ir
(arba) netinkamai nustatytos atsakingos institucijos.

Apibendrinti vertinimo metu atliktos valstybés tarnautojy apklausos, kokiose srityse buvo
panaudoti vertinimai, rezultatai (6 paveikslas) parodé, kad didziausia vertinimy dalis prisidéjo prie
geresnio priemoniy administravimo ir geresnés stebésenos (patvirtinama auks$ciau pateikta iSvada,
kad du trecdaliai vertinimy rekomendacijy siekia stiprinti administravima, stebéseng ir (arba)
vertinima).

6 paveikslas. Tikslai, kuriems pasitarnavo konkretis vertinimai

Kita
Nepasieké jokiy tikslu
m Nezinau, negaliu atsakyti
m Paskatino politikos tiksly kaita

m Paskatino politikos priemoniy kaita

= Atsiskaityti Europos Komisijai
m Prisidéjo prie geresnés stebésenos

m Prisid¢jo prie geresnio priemoniu
administravimo

25

Per 20072014 m. laikotarpj ZIPVP vertinimuose pateiktos 76 rekomendacijos, kurios
laikomos tinkamomis jgyvendinti.

Analizés rezultatai parodé¢, kad vertinimy poveikis yra didZiausias tobulinant priemoniy
administravimg ir stebésenos sistemg. Gerokai mazesnis — tobulinant politikos jgyvendinimo
priemones ir prioritetus. Tai atitinka keltus tikslus ir lukescius: vertinimai pirmiausiai sieti su ES
struktiriniy fondy administravimo tobulinimu. Mazdaug 2/3 vertinimy keltas tikslas spresti
technines problemas. 2014-2020 m. laikotarpiu vertinimy dalis, skirta politikos priemoniy ir
prioritety refleksijai iSaugs. Tad vertinimams gali kilti i8Siikis, kaip prisidéti ne tik prie geresnio
priemoniy jgyvendinimo ir atsiskaitymo (tai dabartinés sistemos stipryb¢), tafiau ir padeéti
lgyvendinant geresnes priemones / geresne politika.

Vertinime pateiktos jZzvalgos ir rekomendacijos bus panaudotos tobulinant vertinimo
rezultaty naudojimga ir rekomendacijy jgyvendinimo stebéseng 2014—-2020 m.
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Vertinimo koordinavimo grupés veikla

Per 2014 m. buvo organizuoti keturi Vertinimo koordinavimo grupés posédziai.
Posédziuose buvo svarstyti Sie aktualiis klausimai:

e Poveikio vertinimai: problemos ir i§Sukiai.

e Vertinimo koordinavimo veiklos aktyvinimas: sudéties ir funkcijy atnaujinimai, siekiant
veiklos efektyvumo ir vertinimy rezultaty gerinimo, pasitlymai dél specifiniy mokymy, naujy nariy
jitraukimo, naujy funkcijy ir pan.

e Vertinimo vidaus procediiry aptarimas ir pavyzdziai.

e Pagal 2013 m. ES struktiirinés paramos vertinimo plang vykdomy vertinimy buklé ir jy
jgyvendinimo problemos.

e ES struktiiriniy fondy investicijy rezultatyvumo ir poveikio vieSojo valdymo
tobulinimui vertinimo rezultaty pristatymas.

2015 m. ES struktiiriniy fondy 1éSy panaudojimo vertinimo plano sudarymas.
Europos Komisijos organizuoty vertinimo tinkly posédziy apzvalga.

Strateginio planavimo dokumenty jgyvendinimo rezultaty stebésena ir vertinimas.
Institucijy vertinimo gebéjimy vystymas: proceso brandos analizé.

Diskusija ,,Rezultaty kokybés ir naudos didinimas®.

ES struktiriniy fondy investicijy vertinimo galimybiy stiprinimas

e Siekiant pagilinti zinias apie ,.grieztuosius® poveikio vertinimo metodus, Lietuvos
Respublikos finansy ministerija kartu su Europos Komisijos Poveikio vertinimy tyrimy centru
(CRIE) organizavo mokymus ,,Kontrafaktinis poveikio vertinimas: metodai ir jy taikymo specifika,
rezultaty interpretacija“. Mokymy metu buvo i$samiai pristatytas kontrafaktinio poveikio vertinimo
biidas, pateikiami konkretiis pavyzdziai (taip pat ir Lietuvos pavyzdys), praktiniai kontrafaktiniy
metody taikymo aspektai, analizuojamos duomeny i§samumo ir prieinamumo problemos.

e Veiklos vertinimy rezultaty sklaidai ir jy panaudojimui skatinti buvo suorganizuotos dvi
konferencijos:

»ES struktiiriné parama ir gyvenimo kokybé bei sanglauda: esama situacija ir
perspektyvos® (buvo pristatyti ES strukttriniy fondy investicijy poveikio gyvenimo kokybés
gerinimui, skurdo ir socialings atskirties mazinimui Lietuvoje vertinimo rezultatai, aptartos skurdo
ir socialinés atskirties problemos Lietuvoje, pasidalinta 2007-2013 m. laikotarpiu jgyvendinty
projekty gerosios praktikos pavyzdziais bei aptarti 2014-2020 m. planuojami veiksmai skurdo ir
socialinés atskirties mazinimo bei gyvenimo kokybés gerinimo srityje);

- ,,LyCiy lygybé ir nediskriminavimas: patirtis ir galimybés jgyvendinant ES struktiiriniy
fondy investicijas“ (buvo pristatyti ES struktiriniy fondy investicijy poveikio horizontalaus
prioriteto ,,Ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas® jgyvendinimui vertinimo rezultatai, aptartas lyciy
lygybés ir nediskriminavimo prioriteto jgyvendinimas Lietuvoje ir kitose Salyse).

e 2014 m. lapkri¢io mén. startavo vertinimo galimybiy stiprinimo projektas ,,Europos
Sajungos struktiirinés paramos vertinimo galimybiy stiprinimas Lietuvoje — 4. Sio projekto tikslas
— sukurti priemones, kurios padéty intensyviau ir ekstensyviau naudoti vertinimo rezultatus ir
vertinimg kaip valdymo instrumentg. Siekiant jgyvendinti §j tiksla, bus sukurtos ir jgyvendintos
keturios vertinimo galimybiy stiprinimo priemongs:

- atliktas Vertinimy rezultaty panaudojimo vertinimas;

- parengtos ES fondy 1¢8y panaudojimo vertinimo metodinés gaireés;

- surengti seminarai/ diskusijos vertinimo rezultaty naudojimo ir vertinimo kaip valdymo
instrumento naudojimo temomis;

- igyvendintos pasirinktos ES fondy 1¢Sy panaudojimo vertinimo sklaidos priemonés.
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3. IGYVENDINIMAS PAGAL PRIORITETUS

Kiekvieno ZIPVP prioriteto jgyvendinimo pazanga yra analizuojama remiantis fiziniy ir finansiniy prioriteta jgyvendinanéiy uzdaviniy
ir (arba) priemoniy stebésenos rodikliy pasiekimais, kurie pateikiami kaupiamuoju biidu nuo ZIPVP jgyvendinimo pradZios iki ataskaitinio
laikotarpio pabaigos, t.y. rodikliy duomenys pateikiami uz 2007-2013 m., i§skyrus duomenis apie projekty dalyvius, kurie pateikiami tik uz 2014
m. Taip pat pastebétina, kad fiziniy stebésenos rodikliy pasiekimus pateikiant kaupiamuoju biidu, pradinés jy reik§més nejskai¢iuojamos.

3.1. 1 prioritetas ,,KokybiSkas uZimtumas ir socialiné apréptis*

3.1.1. Tiksly pasiekimas ir paZangos analizé

Jgyvendinant Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos administruojama ZIPVP 1 prioriteta ,,Kokybiskas
uzimtumas ir socialiné apréptis* (toliau — 1 prioritetas) yra siekiama $iy uzdaviniy:

1 uzdavinys: Didinti darbuotojy ir imoniy prisitaikyma prie rinkos poreikiy;

2 uzdavinys: Skatinti gyventojy uzimtuma ir dalyvavima darbo rinkoje;

3 uzdavinys: Stiprinti socialing aprépt].

Minéti uzdaviniai buvo jgyvendinami vykdant 21 priemoneg, 1§ kuriy: 10 jgyvendinama valstybés planavimo biidu, 8 — konkurso budu, 2
— visuotinés dotacijos btidu ir 1 — finansy inzinerijos budu.

I$ viso jgyvendinant 1 uzdavinio priemones buvo finansuoti 577 projektai, i§ kuriy iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos 362 baigti
igyvendinti.

Informacija apie 1 prioriteto jgyvendinimo paZanga pateikiama remiantis uZdaviniy lygmens fiziniy ir finansiniy stebésenos rodikliy
pasiekimais.

A DALIS: STEBESENOS RODIKLIU PASIEKIMAI UZDAVINIO LYGMENIU

9 lentele. 1 uzdavinys: Didinti darbuotojy ir jmoniy prisitaikymg prie rinkos poreikiy

Rodikliai 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 IS viso

Produkto rodikliai

Mokymuose dalyvavusiy | Pasiekimas 0 53 8588 59561 131905 | 175369 | 203003 | 221855 NA 221855

asmeny skaicius, i8 ju:  [Tikslas 200000
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Pradinis taskas | 33000
- mokymuose, Pasiekimas 0 7155 49065 81772 93347 | 101516 | 112454 NA 112454
suteikianciuose bei Tikslas 100000
tobulinanciuose —
profesing kvalifikacija, Pradinis taSkas NA
specialigsias profesines
Zinias bei jgiidzius
Asmeny/jmoniy, Pasiekimas 0 0 0 0 380 661 1120 NA 1120
pasinaudojusiq finansy Tikslas 1200
inzinerijos priemone,
skaicius Pradinis taskas NA
Rezultato rodikliai
Igyty ziniy, gebéjimy Pasiekimas 0 0 0 0 0 51,30 | 51,30 NA 51,30
pritaikomumas darbo Tikslas 75
vietoje po 6 mén. po
mokymy (proc.)"’ Pradinis taskas NA
Sékmingai baigusiy Pasiekimas 0 2251 8321 97261 150315 | 182755 | 207981 NA 207981
mokymus dalyviy
skaiCius (jgyti Tikslas 180000
kvalifikacijos ar
neformalaus mokymo R
kursy baigimo Pradinis taskas NA
paZyméjimai)
Imoniy, kurios Pasiekimas 0 0 0 0 0 78,10 78,10 78,10
organizuoja savo .

Tikslas 60

darbuotojams testinio

16 |jetuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo dokumento (BPD) 2.2 priemonés finansuojamy projekty jgyvendinimo duomenys: asmeny, dalyvavusiy mokymuose 2006
m., skaicius. Tai sudaro apie 2 proc. visos darbo jégos.

17 Darbuotojy mokymosi metu jgyty Ziniy bei gebéjimy panaudojimas darbe.

18 Tarpinio (2013 m.) rodikliy pasiekimo jvertinimo galutinés ataskaitos duomenys. Ataskaita parengta UAB ,,PPMI Group* ir V§] VieSosios politikos ir vadybos institutas
pagal Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,,Kokybiskas uzimtumas ir socialiné apréptis* 1 uzdavinio ,,Didinti darbuotojy ir jmoniy prisitaikyma prie

rinkos poreikiy* jgyvendinimo rodikliy apskai¢iavimo metodikos parengimo ir rezultaty pasiekimo apskaigiavimo paslaugy teikimo sutartj. Siuo vykdomas rodiklio

jvertinimo II etapas, kurio metu bus nustatytos galutinés uzdavinio rodikliy reik§més. Jos bus pateiktos galutinéje ZIPVP jgyvendinimo ataskaitoje.
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mokymo kursus, dalis Pradinis taskas 43

(proc.), 18 ju:

- SVV jmonés (proc.) Pasiekimas 0 0 0 0 0 0 80,60 | 80,60% NA 80,60
Tikslas 80

Pradinis taskas

Sukurta naujy darbo Pasiekimas 0 0 0 0 0 619 1423 2884 NA 2884
viety (skai¢ius) Tikslas 1000
Pradinis taskas NA

10 lentelé. 2 uzdavinys: Skatinti gyventojy uzimtumgq ir dalyvavimg darbo rinkoje

Rodikliai ‘ 2007 ‘ 2008 2009 2010 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ I§ viso
Produkto rodikliai

Bedarbiy ir asmeny, Pasiekimas 0 163 17554 23633 29564 33500 | 41678 | 41617% NA 41617
kuriems gresia nedarbas, i

jtraukty j profesinio Tikslas 40400

mokymo ir neformalaus

Y Pradinis taskas | 5032%
§vietimo programas,

skaicius

Bedarbiy ir asmeny, Pasiekimas 0 616 33679 73899 116892 162767 170016 | 191440 NA 191440
!(urlems gresia nedarbas, Tikslas 171000
jtraukty | remiamo

idarbinimo programas) Pradinis taékas 565223

skaicius

192005 m. duomenys.

20 Tarpinio (2013 m.) rodikliy pasiekimo jvertinimo galutinés ataskaitos duomenys. Ataskaita parengta UAB ,,PPMI Group* ir V3] VieSosios politikos ir vadybos institutas
pagal Zmogiskuyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,,Kokybiskas uzimtumas ir socialiné apréptis* 1 uzdavinio ,,Didinti darbuotojy ir jmoniy prisitaikyma prie
rinkos poreikiy* jgyvendinimo rodikliy apskai¢iavimo metodikos parengimo ir rezultaty pasiekimo apskaigiavimo paslaugy teikimo sutartj. Siuo vykdomas rodiklio
jvertinimo II etapas, kurio metu bus nustatytos galutinés uzdavinio rodikliy reikimés. Jos bus pateiktos galutinéje ZIPVP jgyvendinimo ataskaitoje.

2L Rodiklio reik§mé lyginant su 2013 m. ataskaita sumazéjo, kadangi dalis profesiniame mokyme dalyvavusiy asmeny buvo iSbraukti i§ sgray uZ sutartiniy jsipareigojimy
nevykdyma. Su jy dalyvavimu susijusios islaidos pripazintos netinkamomis ir susigrazintos. Atitinkamai pakoreguoti projekty dalyviy duomenys.

22 BPD 2.1 priemonés finansuojamy projekty jgyvendinimo duomenys: dalyviy, jtraukty j profesinio mokymo bei remiamo jdarbinimo programas 2005-2006 m., skaicius.
ZBPD 2.1 priemonés finansuojamy projekty jgyvendinimo duomenys: dalyviy, jtraukty j profesinio mokymo bei remiamo jdarbinimo programas 20052006 m., skaicius.
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Nejgaliyjy asmeny Pasiekimas 0 0 323 880 1368 2074 2327 2327 NA 2327
skaiCius, kurie dalyvavo  [Tiisias 2000
profesinés reabilitacijos

programose Pradinis taskas 20624

Rezultato rodikliai

Bedarbiy jsidarbinimo Pasiekimas 0 15 25 32,46 38,14 43,22 48,45 48,93 NA 48,93
lygis per 6 mén. po .

dalyvavimo profesinio | T1kslas 40
ar/ir remiamo jdarbinimo | Pradinis taskas 7325

programose (proc.)

Bedarbiy ir asmeny, Pasiekimas 0 143 8933 20353 24386 30629 39785 39980 NA 39980
k“.f'e’.“s gresia nedarbas, Tikslas 32320
igijusiy profesine

kvalifikacija, skai&ius Pradinis tagkas | 45212

nuo visy, jtraukty j

mokymo programas

Bedarbiy ir asmeny, Pasiekimas 0 95 51 87,06 82,49 91,18 95,46 96,07 NA 96,07
kuriems gresia nedarbas, _

igijusiy profesine Tikslas 80
kvalifikacijg, dalis Pradinis tagkas NA

(proc.) nuo visy, jtraukty

1 mokymo programas

Nejgaliy asmeny Pasiekimas 0 0 25 26,43 35,36 45,42 48,08 49,86 NA 49,86
jsidarbinimo lygis per 6

mén. po profesinés Tikslas 40

reabilitacijos programy

24 Lietuvos darbo birzos 2006 m. veiklos ataskaitos duomenys.

% BPD 2.1 priemonés finansuojamy projekty jgyvendinimo duomenys: dalyviy jsidarbinimo lygis nuo jtraukty j profesinio mokymo bei remiamo jdarbinimo programas 2005-

2006 m., proc.

2 BPD 2.1. priemonés finansuojamy projekty jgyvendinimo duomenys: skai¢ius bedarbiy, jgijusiy profesing kvalifikacijg 2006 m. po profesinio mokymo baigimo.
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baigimo (proc.)

Pradinis taskas

3327

11 lentelé. 3 uzdavinys: Stiprinti socialing apréptj

Rodikliai 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 IS viso

Produkto rodikliai

Asmeny, patirianciy Pasiekimas 0 0 400 4773 15209 19487 23213 25762 NA 25762

socialing atskirtj, ir

socialinés rizikos Tikslas 25500

asmeny, dalyvavusiy

ESF remiamose Pradinis 3500

veiklose, skaicius, i§ jy: | tagkas?®

- nejgalieji Pasiekimas 0 0 174 880 2090 2911 3490 3862 NA 3862
Tikslas 4000
Pradinis taskas 600

- nuteistieji ir paleisti i§ | Pasiekimas 0 0 30 1127 5135 6609 7123 7707 NA 7707

laisvés atémimo viety _
Tikslas 6000
Pradinis taskas 1200

- asmenys, sergantys Pasiekimas 0 0 196 562 1117 1377 1918 2269 NA 2269

priklausomybés nuo -

psichoaktyviy medziagy Tikslas 2000

ligomis Pradinis taskas 500

Rezultato rodikliai

2" Lietuvos darbo birzos 2006 m. veiklos ataskaitos duomenys.
2 Sioje lenteléje prie pradinio tasko pateikiami duomenys apie tikslinés grupés asmenis, dalyvavusius ESF finansuojamose veiklose 2006 m.




Asmeny, patirianciy Pasiekimas 0 49 19,55 20,39 22,44 22,99 27,97 NA 27,97

socialing atskirtj, ir

socialings rizikos

asmeny, dalyvavusiy

ESF finansuojamose

veiklose, kurie -

jsidarbino arba tesia Tikslas 25

mokymus (per 6 mén. po

dalyvavimo veiklose

pabaigos) dalis nuo visy | Pradinis taskas 20

ESF finansuojamose

veiklose dalyvavusiy Siy

grupiy asmeny skaiciaus

(proc.), i8 jy:

- nejgalieji Pasiekimas 0 53 41,7 30,52 30,06 26,79%° 36,93 NA 36,93
Tikslas 27
Pradinis taskas 17

- nuteistieji ir paleisti i§ | Pasiekimas 0 0 15,08 12,29 14,06 19,50 20,80 NA 20,80

laisvés atémimo viety _
Tikslas 20
Pradinis taskas 25

- asmenys, sergantys Pasiekimas 0 5 17,08 23,81 26,87 28,40 27,79% NA 27,79

prl.klausomy.bes nuo Tikslas 8

psichoaktyviy medziagy

ligomis Pradinis taskas 15

29 Pagal 3 uzdavinio priemones rezultato rodiklis procentais apskai¢iuojamas nuo tikslinés grupés dalyviy skai¢iaus. Atsizvelgiant j tai, kad 2012 m. projektuose dalyvavo
2911 nejgalieji asmenys, i$ kuriy jdarbinti 875 asmenys, o 2013 m. — 3490 nejgaliyjy asmeny, i$ kuriy jdarbinti 935 asmenys, atitinkamai sumazéja rezultato rodiklis.

302014 m. pasiekto rezultato rodiklis yra mazesnis (27,79) uz 2013 m. pasiektus rezultato rodiklius (28,40), dél $iy priezaséiy: (1) 2014 m. buvo padidintas §iai tikslinei
grupei finansavimas, atitinkamai buvo padidintas projekto veikly dalyviy skaicius; (2) padidéjes projekto dalyviy skaicius sudaré didesng konkurencija norintiems jsidarbinti;
(3) ataskaitinio laikotarpio IV ketvirtyje jsidarbing asmenys arba toliau besimokantys asmenys nepasieké 6 ménesiy laikotarpio, kad biity galima juos uzskaityti kaip pasiektus

rezultatus.




B DALIS: FINANSINE PAZANGA

12 lentelé. 1 prioriteto finansiné pazanga pagal uzdavinius (eurais)

o1

UZdaviniai IKi ataskaitinio laikotarpio pabaigos projekty finansavimo ir Deklaruotiny iSlaidy, kurios iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos
administravimo sutartyse numatyty léSy suma buvo jtrauktos j paramos gavéjuy pateiktus mokéjimo prasymus,
suma
IS viso ES léSos LR valstybés | Projekto IS viso ES léSos LR valstybés Projekto
biudzeto 1éSos | vykdytojo ir biudzeto 1éSos | vykdytojo ir
i$ skiriamo partnerio (- i$ skiriamo partnerio (-iy)
finansavimo | iy) 1éSy suma finansavimo 1éSy suma
(BF) (BF)
1 uzdavinys 195.715.131,63 | 162.785.802,40 | 3.555.915,38 | 29.373.413,85 | 173.013.348,52 | 145.659.218,63 | 3.506.530,83 23.847.599,06
2 uZdavinys 278.416.915,07 | 224.362.539,19 | 33.422.547,83 | 20.631.828,05 | 258.671.548,76 | 206.523.097,48 | 33.422.547,83 | 18.725.903,45
3 uzdavinys 57.861.202,54 57.861.202,54 0,00 0,00 48.174.345,74 | 48.174.345,74 0,00 0,00
IS viso: 531.993.249,24 | 445.009.544,13 | 36.978.463,21 | 50.005.241,90 | 479.859.243,02 | 400.356.661,85 | 36.929.078,66 | 42.573.502,51
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C DALIS: PARAMA PAGAL TIKSLINES GRUPES

13 lentelé. Informacija apie projekty dalyvius (uz 2014 metus)

Projekty dalyviy jvertinimo
parametras

Projekty dalyviy skaicius

Asmeny,
pradéjusiy
dalyvauti projektu
veiklose per
ataskaitinj
laikotarpj, skaicius

Asmeny, kurie pradéjo
dalyvauti projektu
veiklose praeitg (-us)
ataskaitinj (-ius)
laikotarpj (-ius) ir tesia
arba baigé dalyvavimg
projekty veiklose §j
ataskaitinj laikotarpi,
skaicius

Asmeny, baigusiy
dalyvauti projektu
veiklose per
ataskaitinj
laikotarpj, skaicius

Moterys |Vyrai

Moterys Vyrai

Moterys |Vyrai

1

2 3

4 5

6 7

Bendras projektu dalyviu skaicius

33.821  |28.937

26.665 19.119

28.411 22.058

Projekty dalyviy suskirstymas pagal amZiy

Vaikai iki 14 m. 123 101 17 13 49 52
Jauni zmonés (15-24 m.) 11986 |11.965 [7.951 7.577 9.320 8.601
Vidutinio amziaus zmonés (25-44  |11.485  (8.587 9.968 7.254 9.548 6.618
m.)

Vidutinio amziaus zmonés (45-54  (6.304 4.793 5.371 2.575 5.928 3.839
m.)

Vyresnio amziaus zmongés (55-64 m.) [3.120 3.159 2.516 1.305 3.053 2.675
Vyresni nei 65 m. Zmonés 803 332 842 395 513 273

Projekty dalyviuy suskirstymas pagal statusa darbo rinkoje

Dirbantys asmenys (bendras
dirbanc¢iy asmeny skaicius, jskaitant
savarankiSkai dirban¢iuosius),

18.672 14.218

19.400 13.505

16.602 10.945

i$ jy savarankiskai dirbantys

709 774

0 149

553 372

Bedarbiai (bendras bedarbiy skaiéius,
iskaitant ilgalaikius bedarbius),

12.842 12.750

5.283 3.625

10.479 10.284

i§ jy — ilgalaikiai bedarbiali

4.586 3.656

2.591 1.538

4.054 3.123

Ekonomiskai neaktyviis asmenys
(bendras ekonomiskai neaktyviy
asmeny skaicius, jskaitant
studijuojancius, besimokancius ar
iSéjusius j pensijg, nutraukusius
versla, visiSkai nejgalius asmenis,
dirbancius namy tkyje ar kt.),

2.307 1.969

1.982 1.989

1.330 829

18 jy — ekonomiskai neaktyviis
asmenys, Kurie studijuoja ar mokosi

1.236 1.180

481 504

824 576

Projekty dalyviy suskirstymas pagal paZeidZiamas grupes, laikantis nacionaliniy

taisykliu

Mazumos 389 338 619 381 425 292
Migrantai 23 43 6 23 12 24
Nejgalieji 1.041 886 666 140 655 583
Nuteistieji ir paleisti i$ laisvés 44 579 60 1.197 8 167
atémimo viety asmenys

Asmenys, sergantys priklausomybés |110 278 107 327 39 103
nuo psichoaktyviy medziagy ligomis

Kiti socialinés atskirties ir socialinés [5.135 4.510 3.861 2.871 3.363 3.731

rizikos asmenys




53

Asmenys, nepriklausantys socialinés |[29.555  [22.367 [21.346 26.548 24.021 17.212
atskirties ir socialinés rizikos

grupéms
Projektu dalyviu suskirstymas pagal turima iSsilavinimg
Aukstasis mokslas (pagrindinés, 16.402 8.729 11.814 7.072 13.541 6.114

vientisosios, specialios profesinés,
magistratiiros, doktoranttiros, meno
aspiranttros, rezidenttiros studijos)
(ISCED 5 ir 6 lygiai)

Aukstojo mokslo laipsnio 4.159 4.059 4.840 3.390 3.677 3.358
nesuteikiantis iSsilavinimas baigus
vidurine mokykla (4 pakopos
profesinis mokymas) (ISCED 4 lygis)

Aukstesnysis vidurinis (antros ir 9.579 10.860 |6.425 6.200 8.583 9.081

trecios pakopos profesinis mokymas)
i8silavinimas (ISCED 3 lygis)

Pradinis ar Zemesnysis vidurinis 3.534 5.163 2.943 1.794 2.552 3.453
(pagrindinis ar pirmos pakopos
pagrindinis profesinis mokymas)
isilavinimas (ISCED 1 ir 2 lygiai)

Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis 78 76 56 93 43 28
ugdymas (ISCED 0 lygis)
Asmenys, nepriklausantys né vienai |69 50 587 570 15 24

1§ pirmiau nurodyty kategorijy

Lyginant su 2013 m. laikotarpiu, kaip ir praéjusiais metais pastebimas palaipsninis
projekty vykdymo intensyvumo mazéjimas, kuris atsispindi projekty dalyviy dalyvavimo apimtyse.
2014 m. 1 prioriteto 1éSomis finansuojamuose projektuose pradéjo dalyvauti 62758 asmenys, 2013
m. — 69301 asmenys, o 2012 m. — 100377 asmenys. Dalyviy sumaZéjimas pastebimas visose
amziaus kategorijose, iSskyrus jauny zmoniy grupe (15-24 m.), jy skaiCius visose kategorijose
nezymiai padidéjo. Sis jauny zmoniy padidéjimas sietinas su nuo 2014 m. sausio 1 d. Lietuvoje
pradéta jgyvendinti ,,Jaunimo garantijy iniciatyva“.

Kaip ir ankstesniais metais pradedanciy dalyvauti projekty veikose motery skaiius yra
didesnis nei vyry — 54 proc. nuo visy pradéjusiy dalyvauti projekty veiklose. Sis santykis yra
proporcingas Lietuvoje gyvenan¢iy motery procentui. Kaip ir praéjusiais metais gana didelis motery
dalyvavimas pastebimas tarp aukstajj iSsilavinimg turin¢iy asmeny.

Didziaja 1 prioriteto léSomis finansuojamuose projektuose dalyvaujanciy asmeny dalj
sudaro vidutinio amziaus zmonés (25-44 m. ir 45-54 m.), kurie turi aukstajji (ISCED 5 ir 6 lygiai)
arba aukstesnijjj isilavinimg (ISCED 3 lygis). Si yra salygojama intervencijy, kurios nukreiptos j
darbuotojy kompetencijy ugdyma ir jgudziy tobulinima, specifiSkumg (,,Sveikatos priezitiros
specialisty kvalifikacijos tobulinimas®, ,,Socialinio dialogo skatinimas®, ,,Zmogiékieji iStekliai
INVEST LT+” ir kt.). Reikia paminéti, kad priemonéje ,,Socialinés rizikos ir socialing atskirt]
patirian¢iy asmeny integracija j darbo rinka* dalyvauja jau daugiau Zemesnj iSsilavinimg turintys
asmenys (daugiausiai su ISCED 1-3 lygiais). Ataskaitiniu laikotarpiu iSrySkéjo didesnis jaunimo
dalyvavimas projektuose, o tam jtakg padaré veiksmai, susij¢ su jaunimo uzimtumo skatinimu bei
Sios tikslinés grupés prioritetizavimas projektuose, kuriuos jgyvendino Lietuvos darbo birza.

Vertinant asmeny pasiskirstyma pagal padét] darbo rinkoje, pastebima, kad tarp visy
projekto veiklose pradedanciy dalyvauti asmeny 25592 asmenys yra bedarbiai (41 proc.), t. V.
mazdaug 5 tikst. asmeny daugiau nei 2013 m. Lietuvos darbo birzos pagal priemone ,,Ieskanciy
darbo asmeny integracija j darbo rinkg* jgyvenimuose projektuose 2014 m. asmeny nukreipimas ]
aktyvios darbo rinkos priemoniy veiklas iSliko panaSus kaip ir 2013 m. Bedarbiy asmeny
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dalyvavimo projektuose padidéjimas sietinas su 2014 m. suaktyvéjusiu projekty, skirty socialing
atskirtj patiriantiems asmenims, jgyvendinimu.

Pazeidziamy asmeny dalyvavimas projekty veiklose iSliko panasus kaip ir 2013 m.
Planuojama, kad panasaus intensyvumo galima tikétis ir 2015 m., atsizvelgiant ] tai, kad dalis
projekty, skirty socialinés rizikos ir socialing atskirtj patirianCiy asmeny integracijai, buvo pratesti,
taip pat i tai, kad Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés tarnybos jgyvendinamam projektui
(projektas skirtas priklausomybés nuo psichoaktyviy medziagy ligomis serganciy asmeny
psichologinei ir socialinei reabilitacijai) 2015 m. planuojama skirti papildomg finansavima.



D DALIS: KOKYBINE ANALIZE
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14 lentelé. 1 uzdavinys: Didinti darbuotojy ir jmoniy prisitaikymq prie rinkos poreikiy

Stebésenos
rodiklio
tipas

Stebésenos rodiklio
pavadinimas

ZIPVP planas

Suplanuota projekty finansavimo ir

administravimo sutarty

Se

Panaudotos (deklaruotinos) ES 1éSos ir
faktiSkai pasiekti rodikliai

ES 1éSos/rodikliai

ES 1éSos/rodikliai

Procentas nuo
ZIPVP plano

ES léSos/rodikliai

Procentas nuo
ZIPVP plano

1

2

3

4

5=4/3

6

7=6/3

ES 1éSos (eurais)

163.808.261

162.785.802,40

99,38 proc.

145.659.218,63

88,92 proc.

PRODUKTO

Mokymuose dalyvavusiy
asmeny skaicius, i$ jy:

200000

210248

105,12 proc.

221855

110,93 proc.

- mokymuose,
suteikianciuose bei
tobulinanciuose profesine
kvalifikacija, specialigsias
profesines zinias bei jgiidzius

100000

106612

106,61 proc.

112454

112,45 proc.

Asmeny/jmoniy,
pasinaudojusiy finansy
inZinerijos priemone,
skaiCius

1200

1200

100,00 proc.

1120

93,33 proc.

REZULTATO

Igyty ziniy, gebé&jimy
pritaikomumas darbo vietoje
po 6 mén. po mokymy
(proc.)

75

51,30%

Sékmingai baigusiy
mokymus dalyviy skaicius
(igyti kvalifikacijos ar
neformalaus mokymo kursy
baigimo pazyméjimai)

180000

196950

109,42 proc.

207981

115,55 proc.

Imoniy, kurios organizuoja
savo darbuotojams tgstinio
mokymo kursus, dalis

60

78,10

31 V& Viesosios vadybos ir politikos instituto atliktas tyrimas ,,Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,,Kokybiskas uzimtumas ir socialiné apréeptis* 1
uzdavinio ,,Didinti darbuotojy ir jmoniy prisitaikyma prie rinkos poreikiy“ jgyvendinimo rodikliy apskai¢iavimo metodikos parengimas ir tarpinio (2013 m.) bei galutinio
(2015 m.) rezultato pasiekimo apskaic¢iavimo paslaugos*.
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(proc.), 18 jy:

- SVV imonés (proc.) 80 - z 80,60 =
Sukurta naujy darbo viety 1000 1000 100 proc. 2884 288,40 proc.
(skaicius)

Atsizvelgiant | projekty finansavimo ir administravimo sutartyse suplanuotas pasiekti stebésenos rodikliy reikSmes ir j faktinj stebésenos
rodikliy pasiekimg, galima konstatuoti, kad 1 uzdavinio rodikliai yra pasiekti tam panaudojus 88,92 proc. uzdaviniui skirty 1é8y. Pastebétina, kad
rodikliy pasiekimo tempai didesni nei 1éSy panaudojimo tempai. Tai sglygoja pakankama konkurencija mokymo paslaugy rinkoje, kuri sudaro
galimybes maZesnémis &Sy apimtimis pakelti kvalifikacijg didesniam specialisty skaiciui.

Kaip ir prognozuota 2013 m. ataskaitoje per 2014 m. rezultaty pasickimas yra dar Zenklesnis ir vir$ijo projekty finansavimo ir
administravimo sutartyse suplanuotas stebésenos rodikliy reik§mes. Pazymétina, kad dalis 1 uZzdavinio 1éSomis finansuojamy projekty bus
igyvendinami iki finansinio laikotarpio pabaigos, todél 2015 m. stebésenos rodikliy reikSmés bus dar didesnés, o projekty finansavimo ir
administravimo sutartyse suplanuotos 1¢8y sumos bus panaudotos (deklaruotinos) ZIPVP numatyta apimtimi.

Produkto rodiklio ,,Mokymuose dalyvavusiy asmeny skaicius“ reikSmé, suplanuota projekty finansavimo ir administravimo sutartyse,
lyginant su 2013 m., padidéjo nuo 208187 (104,09 proc. nuo ZIPVP plano) iki 210248 (105,12 proc. nuo ZIPVP plano), o faktinis rodiklio
pasiekimas — nuo 203003 (101,50 proc. nuo ZIPVP plano) iki 221855 (110,93 proc. nuo ZIPVP plano). Pazymétina, kad $is rodiklis rodo
didziosios dalies uzdavinio jgyvendinimo spartg, nes visuose jo léSomis finansuojamuose projektuose pagrindinés veiklos yra mokymai,
kvalifikacijos tobulinimas ir pan.

PanaSus reik§meés padid¢jimas matomas vertinant ir kitus rodiklius, susijusius su ,,Mokymuose dalyvavusiy asmeny skai¢ius* rodikliu —
»sMokymuose, suteikianciuose bei tobulinanciuose profesine kvalifikacija, specialigsias profesines Zinias bei igiidZius, dalyvavusiy
asmeny skaicius“ (faktiskai pasiekta 2013 m. — 101516, 2014 m. — 112454) ir ,,Sékmingai baigusiy mokymus dalyviy skai¢ius (igyti
kvalifikacijos ar neformalaus mokymo kursy baigimo pazyméjimai)“ (faktiskai pasiekta 2013 m. — 182755, 2014 m. — 207981).

Vertinant suplanuoty rezultaty pasiekimg, iSimtj sudaro Verslumo skatinimo fondo paskoly iSdavimas (priemoné ,,Verslumo
skatinimas®). Vertinant produkto rodiklio ,,Asmeny/imoniy, pasinaudojusiy finansy inZinerijos priemone, skai¢ius“ pasickimg, matome, jog
projekty finansavimo ir administravimo sutartyse suplanuota suteikti 1200 paskoly, taiau iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos jy iSduota 1120
(93,33 proc. nuo ZIPVP plano). Pastebétina, kad §io rodiklio pasiekimo progresas per 2014 m. yra akivaizdus, nes 2012 m. faktinis rodiklio
pasiekimas tesudaré 31,67 proc., 0 2013 m. — 55,08 proc. Nors $io rodiklio faktinis pasiekimas 2013 m. ataskaitoje buvo vertinamas neigiamai, t.
y. kad visiskai suplanuotos reikSmés pasiekti nepavyks, taciau vertinant dabarting situacija, bei atsizvelgiant j tai, kad priemon¢ ,,Verslumo
skatinimas* bus jgyvendinama ir 2015 m., tikétina, kad suplanuota rodiklio ,,Asmeny/imoniy, pasinaudojusiy finansy inzinerijos priemone,
skai¢ius* reik8mé (1200) bus pasiekta ir net virSyta. Su Siuo rodikliu susijes rezultato rodiklis ,,Sukurta naujy darbo viety“ (faktinis rodiklio
pasiekimas —288,40 proc.) parodo, kad mikropaskoly teikimas per Verslumo skatinimo fondg yra rezultatyvus bei svariai prisideda prie naujy
darbo viety kiirimo. Pazymétina, kad 2013 m. pradéta jgyvendinti priemoné ,,Subsidijos verslumui skatinti“ dalinai atktré Verslumo skatinimo
fondo patraukluma ir paskatino $io fondo paskoly teikimo padidéjima (daugiau informacijos pateikiama skyriuje ,,9. JEREMIE jgyvendinimas®).
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Atkreiptinas démesys, kad 2013 m. eksperty pagalba®® buvo apskai¢iuotas dviejy rodikliy — ,,Jgytu Ziniu, gebéjimy pritaikomumas
darbo vietoje po 6 mén. po mokymy (proc.)“ ir ,,Jmoniy, kurios organizuoja savo darbuotojams testinio mokymo kursus, dalis (proc.), i$
ju SVV imonés (proc.)* pasiekimas 2013 m. Kitas auks$c¢iau minéty stebésenos rodikliy reikSmés apskaiciavimas bus atliktas 2015 m., tod¢l
rodikliy pasiekimo dinamika nuo 2013 m. iki 2015 m. bus atskleista galutingje veiksmy programos jgyvendinimo ataskaitoje.

Apibendrinant, galima teigti, kad 1 uzdavinys bus visiskai jgyvendintas, nustatyti rodikliai pasiekti / virSyti, rizikos, galin¢ios neigiamai
paveikti §io uzdavinio pasiekimus, nenumatomos. Iki 2015 m. pabaigos bus baigti jgyvendinti Siuo metu dar jgyvendinami projektai, todél 1ésy
panaudojimas ir rodikliy pasiekimas dar iSaugs.

Pazymétina, kad 1 uzdavinio jgyvendinimas prisideda prie dalies strateginio konteksto rodikliy reikimiy, nustatyty ZIPVP, pasiekimo,
pavyzdziui, darbo jégos (15-64 m.) aktyvumo lygio, kuris nuosekliai augo (2011 m. — 71,4 proc., 2012 m. — 71,8 proc., 2013 m. — 72,4 proc.,
2014 m. — 73,7 proc.) ir 2014 m. virsijo ZIPVP nustatyta siekting 73,5 proc. reikime. Taip pat paminétinas vyry ir motery atlyginimy lygio
skirtumo rodiklis, kurio siektina reikimé¢ ZIPVP nustatyta maziau kaip 10 proc. (pradiné reikimé — 16 proc.). Pastebétina, kad nuosekliai
artéjama prie nustatytos reikimés, nes 2014 m. §is skirtumas sieké apie 12 proc. Sias tendencijas galéjo paskatinti ly¢iy lygybés §vie¢iamosios
veiklos, kurios buvo integruotos i dali 1-o0jo uzdavinio priemoniy.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Uzdaroji akciné bendrové ,,Lazdijy vanduo*

Projekto pavadinimas: Vandens tiekimo jmoniy darbuotojy mokymai

Projekto verté: 429 tiikst. Eur

Projekto PareiSkéjui ir Partneriams (miesty vandentvarkos jmonéms) pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma ir Lietuvos
Respublikos geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo jstatymg priskirtos geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy
organizavimo funkcijos. Todé¢l projekto vykdytojas UAB ,,Lazdijy vanduo* su 5 partneriais — UAB ,,KupiSkio vandenys*, UZdaraja akcine
bendrove ,,Dziikijos vandenys®, UAB ,,Kédainiy vandenys®, UAB , Kretingos vandenys* ir UAB ,,Rokiskio vandenys®, jausdami poreikj plésti
savo veiklos ribas ir didinti veiklos naSuma, uZtikrinant teikiamy paslaugy kokybe ir dé¢l didéjancio démesio aplinkosaugai jgyvendina projekta
,Vandens tiekimo jmoniy darbuotojy mokymai*.

Ivertinus projekto dalyviy mokymy poreikj, projekto jgyvendinimo metu, dalyviai supazindinami su geriamo vandens tiekimo ruo$imo
technologijomis, nuoteky valymo jrenginiy valymo technologijomis, mokosi, kaip dirbti su vandentvarkos programine jranga, specializuotos
angly kalbos bei kompiuterinio rastingumo pagal patvirtinta ECDL programg. Projekto metu taip pat vykdomi mokymai apie darbo teise¢
vandentvarkos jmonése, aplinkos projekty valdyma, Europos standarty reikalavimus vandentvarkos sistemoms.

Planuojama, kad jgyvendinus mokymus, naudg patirs ir joje dalyvaujantys jmoniy darbuotojai, ir pacios jmonés:

32 V3] Viesosios vadybos ir politikos instituto atliktas tyrimas ,,Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,,Kokybiskas uzimtumas ir socialiné apréptis“ 1
uzdavinio ,,Didinti darbuotojy ir jmoniy prisitaikyma prie rinkos poreikiy“ jgyvendinimo rodikliy apskai¢iavimo metodikos parengimas ir tarpinio (2013 m.) bei galutinio
(2015 m.) rezultato pasiekimo apskaic¢iavimo paslaugos*
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nauda darbuotojams: iSaugs visy projekte dalyvaujan¢iy bendroviy darbuotojy kvalifikacija, padidés darbuotojy motyvacija ir
pasitenkinimas darbu, dalis darbuotojy, jgijusiy naujas kvalifikacijas, galés siekti aukStesniy karjeros pozicijy bendrovése bei atlyginimo augimo;
nauda jmonéms: jmones, turédamos auksStesnés kvalifikacijos darbuotojus, turés tiesioging naudg — geresnés kompetencijos atlikti
konkrety darba didins darbo efektyvuma, nasuma, kas salygos ir jmoniy konkurencinguma. Investicijos | mokymy projekta atsipirks per

Visy projekte dalyvaujanciy jmoniy veiklos strategijose numatytas nuolatinis tobul¢jimas bei darbuotojy kompetencijy ugdymas.
Nuolatiné technologiné plétra, augantys rinkos poreikiai skatina jmones diegti tiek technologines, tiek vadybines inovacijas, 0 tam biitina nuolat
ugdyti personalo kompetencijg. Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos mokymuose sudalyvavo 411 asmeny (planuota 396 asmenys). Tikimasi, kad
sékmingas projekto jgyvendinimas pasitarnaus siekiant projekte dalyvaujanciy jmoniy tiksly: pakelti aptarnavimo kokybe, uztikrinti tolygia
vandens sistemy plétra bei efektyvig imoniy veiklg ir prisitaikyti prie rinkos poky¢iy bei poreikiy, keliant jmonés darbuotojy kvalifikacija.

15 lentelé. 2 uzdavinys: Skatinti gyventojy uzimtumgq ir dalyvavimq darbo rinkoje

Stebésenos Stebésenos rodiklio ZIPVP planas Suplanuota projekty finansavimo ir Panaudotos (deklaruotinos) ES léSos ir
rodiklio pavadinimas administravimo sutartyse faktiskai pasiekti rodikliai
tipas ES 1éSos/rodikliai ES léSos/rodikliai Procentas nuo ES léSos/rodikliai Procentas nuo
ZIPVP plano ZIPVP plano
1 2 3 4 5=4/3 6 7=6/3

ES léSos (eurais) 218.589.308 224.362.539,19 102,64 proc. 206.523.097,48 94,48 proc.
Bedarbiy ir asmeny, kuriems 40400 38275 94,74 proc. 41617 103,01 proc.
gresia nedarbas, jtraukty j
profesinio mokymo ir
neformalaus §vietimo
programas, skaicius
Bedarbiy ir asmeny, kuriems 171000 176315 103,11 proc. 191440 111,95 proc.
gresia nedarbas, jtraukty j

|9 remiamo jdarbinimo

% programas, skaiCius

&) Neijgaliyjy asmeny skaicius, 2000 2265 113,25 proc. 2327 116,35 proc.

8 kurie dalyvavo profesinés

o reabilitacijos programose

< Bedarbiy jsidarbinimo lygis 40 46,22 - 48,93 =

H per 6 mén. po dalyvavimo

) profesinio ar/ir remiamo

E E jdarbinimo programose

(proc.)
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Bedarbiy ir asmeny, kuriems 32320 34328 106,21 proc. 39980 123,70 proc.
gresia nedarbas, jgijusiy
profesine kvalifikacija,
skaiCius nuo visy, jtraukty i
mokymo programas

Bedarbiy ir asmeny, kuriems 80 89,69 - 96,07 -
gresia nedarbas, jgijusiy
profesing kvalifikacija, dalis
(proc.) nuo visy, jtraukty i
mokymo programas

Nejgaliy asmeny 40 40,01 - 49,86 -
jsidarbinimo lygis per 6 mén.
po profesinés reabilitacijos
programy baigimo (proc.)

Beveik visy 2 uzdavinio produkto ir rezultato rodikliy ZIPVP nustatytos siektinos reikimeés faktiskai jau buvo pasiektos pra¢jusiais
metais. Bedarbiy ir asmeny, ispéty apie atleidimg jtraukimo j remiamojo jdarbinimo priemones rodiklis, pra¢jusiais metais siekes 99,42 proc.
Siuo metu siekia 111,95 proc. Jis dar Kils, kadangi bedarbiai projekto ,,I$lik darbo rinkoje* organizuojamose aktyvias darbo rinkos politikos
priemonése dalyvaus iki 2015 m. III ketv. Kity rodikliy reikSmés i§ esmés nesikeité, kadangi su jiems siekti skirtos veiklos nebebuvo vykdomos.
Siek tiek (1,78 proc., nuo 48,08 iki 49,86 proc.) pakilo po profesinés reabilitacijos jsidarbinusiy nejgaliyjy dalis. Nors profesinés reabilitacijos
veiklos per 2014 m. nebebuvo finansuojamos, ta¢iau nejgaliyjy jsidarbinimo dalis dar Siek tiek iSaugo, kadangi rodiklis fiksuojamas 6 mén. po
projekty pabaigos.

Analizuojant statistiniy rodikliy pokyc€ius uzimtumo srityje, galima pastebéti, kad 2014 m. toliau maz¢jo registruoto nedarbo rodikliai,
kuriy teigiamos tendencijos i$silaiko jau kelis metus i$ eilés. Palyginti su 2013 m. tuo paciu laikotarpiu registruoty bedarbiy skaicius sumazéjo
34,3 tikst. (16,9 proc.), o darbo birZoje registruoti bedarbiai 2015 m. sausio 1 d. sudar¢ 9,3 proc. Salies darbingo amziaus gyventojy, tai yra 1,8
proc. punkto maziau nei prie§ metus. Paminétina ir tai, kad maze¢jo atotrukis tarp darbo pasiiilos ir paklausos, taip pat augo darbo pasiiilymy
skaiCius neterminuotam darbui, o terminuotam darbui — maz¢jo. Palankios ekonomikos augimo prognozés leidzia tikétis, kad teigiamos darbo
rinkos tendencijos per §iuos metus issilaikys. 2014 metais nedarbas mazéjo tiek vyry tiek motery tarpe. Sie tiek spartesnj vyry registruoto
nedarbo maz¢jima lémé atsigaunantis statyby sektorius, taciau paminétina, kad vyry registruoto nedarbo rodikliai yra labiau salygojami sezoniniy
darbo rinkos pokyciy. IS visy bedarbiy grupiy labiausiai i$siskyré jaunimo registruoto nedarbo rodiklis, kuris per 2014 metus sumazéjo 2,2
punkto. Prie Sio rodiklio reik§més teigiamy pokyciy prisidéjo ir paskutiniy 2 uzdavinio projekty jgyvendinimas, kadangi dalis jy veikly buvo
tikslingai orientuotos j jaunimg. Jaunimo situacijos geréjimg atspinti ne tik Lietuvos darbo birzos, bet ir ES statistikos tarnybos (Eurostat)
rodikliai. Remiantis Eurostat duomenimis, jaunimo nedarbas Lietuvoje per metus sumazéjo 5,5 proc. punkto (nuo 21 proc. iki 15,5 proc.) ir tapo
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6,4 proc. mazesnis nei ES vidurkis. Sie duomenys parodo, kad jaunimo nedarbo problema Lietuvoje yra suvaldyta, o pradétos jaunimo garantijy
iniciatyvos priemonés uZztikrins pasiekty rezultaty testinuma ir pakankamga tolesnj démesj jaunimo uzimtumo situacijos gerinimui.

Ilgalaikiy bedarbiy skaicius, lyginant su pra¢jusiy mety atitinkamu laikotarpiu Siek tiek sumazéjo. 2014 m. gruodzio mén. pabaigoje
buvo registruota 52,9 tikst. ilgalaikiy bedarbiy, $is skaiCius buvo 0,2 proc. mazesnis lyginant su praeitais metais. Prie ilgalaikiy bedarbiy
skai¢iaus stabilizavimo prisidéjo projektas ,,Pagalba jsidarbinant“, kuris buvo pabaigtas 2014 m. III ketv. Sio projekto veiklose sudalyvavo 7995
asmenys (planuota — 6450 asmeny), i$ jy 1679 ilgalaikiai bedarbiai (planuota 1 500 ilgalaikiy bedarbiy), pasiektas 75,21 proc. jdarbinimo rodiklis
(planuota — 50 proc.). Dar daugiau ilgalaikiy bedarbiy j aktyvias darbo rinkos politikos priemones jtraukta 2014 m. sausio mén. pradéto projekto
,,I8lik darbo rinkoje* déka. Tai yra paskutinis 2 uzdavinio priemonés ,,IeSkanc¢iy darbo asmeny integracija j darbo rinka“ projektas, kuris uzbaigs
§io uzdavinio jgyvendinima.

Atsizvelgiant | auks¢iau pateikta informacijg bei rodikliy pasiekimus galima teigti, kad 2 uzdavinys yra jgyvendinamas sékmingai,
ZIPVP nustatyti rodikliai pasiekti, dalis jy dar augs, o riziky, galinéiy daryti neigiama jtaka $io uzdavinio jvykdymui, néra.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Projekto pavadinimas: ,,Islik darbo rinkoje*

Projekto verté: 26.983,90 tikst. Eur

Lietuvos darbo birZos jgyvendinamu projektu siekiama padidinti ilgalaikiy, vyresniy kaip 50 mety darbingo amziaus bedarbiy ir jauny
iki 29 m. amZiaus asmeny galimybes jsidarbinti ir i§likti aktyviais darbo rinkoje. Sj projekta Lietuvos darbo birza jgyvendina kartu su partneriais
— 10 teritoriniy darbo birzy. Projekto veiklos pradétos jgyvendinti 2014 m. sausio 2 d.

Projekto tiksliné grupé — jaunimas iki 29 m., ilgalaikiai bedarbiai, taip pat vyresni kaip 50 m. darbingo amZiaus bedarbiai. Projekte
organizuojamos §ios aktyvios darbo rinkos politikos priemonés: jdarbinimas subsidijuojant, darbo jgiidziy jgijimo rémimas, darbo rotacija.

Buvo planuota, kad projekte i§ viso dalyvaus 16,8 tiikst. asmeny. Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos ] projekto veiklas nusiysti 17,7
tukst. bedarbiy (106 proc. plano), i§ jy: 5,3 tukst. ilgalaikiy bedarbiy, 4,7 tukst. vyresniy kaip 50 mety bedarbiy, 7,7 tikst. jaunimo. Pasiektas
70,41 proc. jsidarbinimo rodiklis (planuota 50 proc.).

Projekto metu buvo plétojami ir stiprinami dalyviy darbiniai gebé¢jimai, sudarytos galimybeés siekti nuolatinio jsidarbinimo. Tikslinés
grupés bedarbiai pabaige dalyvavimg projekte s€kmingai jsitvirtina darbo rinkoje visuose Salies regionuose. Projektas prisideda prie darbo rinkos
paklausos ir pasiiilos suderinamumo ir nedirbanciy ilgalaikiy, vyresniy kaip 50 mety darbingo amziaus bedarbiy ir jaunimo iki 29 m. uZimtumo
didinimo.

16 lentelé. 3 uzdavinys: Stiprinti socialing apreépty

Stebésenos Stebésenos rodiklio ZIPVP suplanuota Suplanuota projekty finansavimo ir Panaudotos (deklaruotinos) ES léSos ir
rodiklio pavadinimas administravimo sutartyse faktiSkai pasiekti rodikliai
tipas ES lésos/rodikliai ES léSos/rodikliai Procentas nuo ES léSos/rodikliai Procentas nuo
ZIPVP plano ZIPVP plano




61

1

| 2

3

4

5=4/3

6

7=6/3

ES léSos (eurais)

57.869.224

57.861.202,54

99,99 proc.

48.174.345,74

83,25 proc.

PRODUKTO

Asmeny, patirianciy socialing
atskirtj, ir socialinés rizikos
asmeny, dalyvavusiy ESF
remiamose veiklose,

skaiCius, 1§ jy:

25500

22678

88,93 proc.

25762

101,03 proc.

- nejgalieji

4000

3656

91,40 proc.

3862

96,55 proc.

- nuteistieji ir paleisti i$
laisvés atémimo viety

6000

6466

107,77 proc.

7707

128,45 proc.

- asmenys, sergantys
priklausomybés nuo
psichoaktyviy medziagy
ligomis

2000

1962

98,10 proc.

2269

113,45 proc.

REZULTATO

Asmeny, patirianciy socialing
atskirtj, ir socialinés rizikos
asmeny, dalyvavusiy ESF
finansuojamose veiklose,
kurie jsidarbino arba tesia
mokymus (per 6 mén. po
dalyvavimo veiklose
pabaigos) dalis nuo visy ESF
finansuojamose veiklose
dalyvavusiy Siy grupiy
asmeny skaiciaus (proc.), i§
Ju:

25

33,12

27,97

- nejgalieji

27

32,52

36,93

- nuteistieji ir paleisti 1§
laisvés atémimo viety

20

36,67

20,80

- asmenys, sergantys
priklausomybés nuo
psichoaktyviy medziagy
ligomis

28

28,59

27,79

Ataskaitiniu laikotarpiu beveik visos uzdavinio jgyvendinimui skirtos 1éSos buvo suplanuotos finansavimo ir administravimo sutartyse.
Taip pat panaudojus 83,25 proc. skirty 1éSy jau pasiektos visos pagrindiniy uzdavinio rodikliy reikSmes.
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Pagrindinis uzdavinio produkto rodiklis ,,Asmeny, patirian¢iy socialine atskirtj, ir socialinés rizikos asmeny, dalyvavusiy ESF
remiamose veiklose skaiius“ skaiCiuoja visus ] projekty veiklas jtrauktus asmenis, nepriklausomai nuo to, kiek laiko jie dalyvavo projekty
veiklose. Nors pagal projekty finansavimo ir administravimo sutartis suplanuotas asmeny, dalyvavusiy ESF remiamose veiklose, skai¢ius 2014
m. sudaré¢ 88,93 proc. nuo ZIPVP nustatytos reikimes, tadiau ataskaitinio laikotarpio pabaigoje pasiekta 101,03 proc. nuo ZIPVP numatytos $io
rodiklio reik§més (projekty veiklose dalyvavusiy asmeny skai¢ius sieké 25762). Sio rodiklio pasiekimas iki 2015 m. pabaigos dar iSaugs, nes i$
133 finansuoty projekty pagal priemong ,,Socialinés rizikos ir socialing atskirtj patirian¢iy asmeny integracija j darbo rinkg* veiklas 2014 m. tgsé
69 projektai, i§ kuriy dauguma projekty savo veiklas baigs jgyvendinti tik 2015 m. pabaigoje.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje buvo fiksuojamas 27,97 proc. asmeny, patirianciy socialine atskirtj, ir socialinés rizikos asmeny,
dalyvavusiy ESF finansuojamose veiklose, kurie jsidarbino arba t¢sia mokymus (per 6 ménesius po dalyvavimo veiklose pabaigos) dalis
nuo visy ESF finansuojamose veiklose dalyvavusiy $iy grupiy asmeny skaifiaus. Sio rezultato rodiklio pasiekimo lygis atspindi $io
uzdavinio projekty sékminguma, todél lyginant su 2013 m. 4,98 proc. didesnis tokiy asmeny jsidarbinimas arba mokymosi t¢gsimas yra vertintinas
labai pozityviai, ypa¢ atsizvelgiant | uzdavinio 1éSomis finansuojamuose projektuose dalyvaujanciy asmeny specifikg. Vertinant rodiklio
pasiekima pagal tikslines grupes, maziausia rodiklio reik§mé pasiekta projektuose, kuriuose dalyvauja nuteistieji ar asmenys, paleisti i jkalinimo
viety. Tai yra natiiralu, kadangi tik dalis nuteistyjy iSeina i$ jkalinimo jstaigy projekty jgyvendinimo metu, nors j veiklas ir stengiamasi jtraukti
visy pirma tuos asmenis, kuriems iki laisvés atémimo bausmés atlikimo yra like santykinai nedaug laiko. Tradiciskai didziausias yra jsidarbinusiy
arba tesian¢iy mokymus nejgaliyjy procentas — dél didesnés $iy asmeny motyvacijos ir sékmingo su jais dirbanciy organizacijy jdirbio bei
patirties.

3 uzdavinio jgyvendinimas prisideda prie dalies strateginio konteksto rodikliy reikimiy, nustatyty ZIPVP, pasickimo. Svarbiausias i$
rodikliy — ,.darbo jégos (15—64 m.) aktyvumo lygis*, kuris 2014 m. sudaré 73,7 proc. ir 2014 m. vir§ijo ZIPVP nustatyta siekting 73,5 proc.
reik8me. Kai kurios uzdavinio priemonés tiesiogiai prisideda prie tokiy konteksto rodikliy kaip ,,motery uzimtumo lygis“ arba ,, dirbanciy
nejgaliyjy dalis“. Taip pat uzdavinio projektai prisidéjo prie kity konteksto rodikliy pasiekimo: naujy galimybiy suteikimo bedarbiams,
gyventojy, dalyvavusiy Svietimo ir profesinio mokymo veiklose, pagaliau skurdo rizikos lygio maz¢jimo. Vis delto, dél gana nedidelio Sio
uzdavinio intervencijy masto, poveikis $iy rodikliy reikSmiy pageréjimui yra tik salyginis.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Visagino Seimos kriziy centras

Projekto pavadinimas: ,,Noriu, galiu, veikiu-dirbu*

Projekto verté: 436,63 tukst. Eur

Kauno ir Visagino miesty savivaldybése atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad socialinés rizikos Seimoms, ilgalaikiams bedarbiams
jsidarbinimo galimybes riboja tinkamos kvalifikacijos neturéjimas, psichologinés problemos, menka motyvacija bei saviverté, menki socialiniai
]giidZiai, socialiné izoliacija. Projekto tikslas — suteikti tikslinés grupés asmenims reikalingg pagalbg, kuri padéty integruotis j darbo rinka.
Tikslui pasiekti buvo pasirinktas veikly kompleksas, kuris sieké padéti iSsprgsti minétas tikslinés grupés problemas: stiprinti asmenybes,
motyvuoti darbui ir gyvenimui, iSmokyti spresti problemas, suteikti socialinius jgiidzius, padéti apsispresti dél profesijos pasirinkimo bei padéti
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ja igyti, suteikti praktinj mokymg darbo vietoje. Projekto pridétiné verté — projekte buvo iSbandytas socialinio mentoriavimo modelis su nauja
socialinés atskirties grupe — socialinés rizikos Seimomis, bei pirmg karta Lietuvoje socialinés mentorystés modelis taikytas ne tik dirbant
poromis, bet ir grupémis. Projekto tikslinés grupés: socialinés rizikos Seimos, ilgalaikiai bedarbiai ir socialiniy paSalpy gavéjai.

Projekto partneriai UAB ,,Pakama‘“, UAB ,,Manto servisas® ir Visagino miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy centras suteiké praktinj
mokymg darbo vietoje. Taip pat projekto jgyvendinimo metu buvo stengiamasi atkurti bendruomeninius socialinius rysius. Projekto
igyvendinimui didele pridéting verte turéjo stazuoté j Svedijos Tarptautinj IOGT-NTO judéjimo instituta. 12 asmeny (socialiniy darbuotojy,
psichology, tiesiogiai dirbanc¢iy su tiksline grupe) susipazino ir perémé ,,Seimos kluby“ metodika, geraja patirtj, tinkancig darbui Lietuvoje.
Vizito metu buvo pasidalinta mentorystés patirtimi jsidarbinimo srityje, kurig Svedai taiko dirbdami su Seimos klubais. Stazuoté truko 4 dienas.

Projektas s¢kmingai ir laiku jgyvendino suplanuotas veiklas, pasieké numatytus tikslus ir rezultatus (projekte sudalyvavo 193 asmenys

vietoje suplanuoty 182 asmeny, pasiektas 31,61 proc. jdarbinimo rodiklis vietoje suplanuoto 30,22 proc. (jdarbintas 61 dalyvis) bei prisidéjo prie
bendro uzdavinio tiksly pasiekimo stiprinant socialing apréptj.
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7 paveikslas. I prioriteto jgyvendinimas 2014 m. pagal pasiraSytas finansavimo ir administravimo sutartis
bei panaudotas lésas (min. eury/proc.)

522,9(100%)

600 _ 532,0 (101,7%)

—

479,9 (91,8%)

500

400

300

200

100

Lésos suplanuotos VP Uikontraktuota Panaudota

2014 m. pabaigoje visa projekty finansavimo ir administravimo sutartyse numatyta Sy
suma daugiau 1,7 proc. virsijo ZIPVP suplanuotas lé3as. Tai turéty uztikrinti visy 168y panaudojima
ir padengti numatomus sutaupymus projektuose. Iki 2014 m. pabaigos 479,9 min. eury 1éSy suma
(91,8 proc. 1 prioritetui skirtos 1éSy sumos) pripazinta deklaruotina Europos Komisijai.

8 paveikslas. I prioriteto ES fondy léSy naudojimo plano jgyvendinimas 2014 m. (mln. eury/proc.)

401,7 (100%) 400,4 (99,7%)

500

400

300

200

100

2014 m. kritinis planas 2014 m. kritinio plano
jvykdymas
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2014 m. pripazinty deklaruotinomis Europos Komisijai 1éSy suma beveik sutapo su 2014
metams nustatytu kritiniu planu. Kadangi pasiraSyta sutarCiy didesnei sumai nei §io prioriteto
jgyvendinimui yra numatyta 1é§y ZIPVP, tikétina, kad pavyks i§laikyti dabartinj 1é8y panaudojimo
lygi ir pasiekti plane numatytus rodiklius. Planuojama, kad visos 1 prioritetui numatytos 1éSos iki
programavimo laikotarpio pabaigos bus sékmingai panaudotos.

E DALIS: HORIZONTALIOS POLITIKOS

17 lentelé. Projekto dalyviy suskirstymas pagal tikslines grupes

Grupé Tikslinés grupés atstovy (moteru,
imigranty, kt.) dalis (proc.) nuo visu
asmeny, per ataskaitinj laikotarpj
baigusiy dalyvauti projektu veiklose

Moterys 56,29

Migrantai 0,07

Mazumos 1,42

Neijgalieji 2,45

Nuteistieji ir paleisti i$ laisvés atémimo viety asmenys 0,35

Asmenys, sergantys priklausomybés nuo psichoaktyviy 0,28

medziagy ligomis

Kiti socialinés atskirties ir socialinés rizikos asmenys 14,06

1. Prioriteto jeyvendinimo poveikis vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimui

Stebésenos komitetas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principg nustaté kaip bendraji
atrankos kriterijy, kuris yra vertinamas 1 prioriteto priemoniy projekty atrankos metu. Projekto
vykdytojai turi uztikrinti, kad projektuose nebiity numatoma apribojimy, kurie turéty neigiama
poveik] ly€iy lygybés ir nediskriminavimo principams jgyvendinti, turi buti atsizvelgiama |
specifinius motery ir vyry poreikius bei problemas, projektuose skatinamas nediskriminavimo
principy jgyvendinimas.

2014 m. buvo toliau jgyvendinami projektai pagal priemones ,,Socialinés rizikos ir
socialing atskirt] patirian¢iy asmeny integracija j darbo rinkg* ir ,,Diskriminacijos mazinimas ir
socialiniy problemy prevencija darbo rinkoje®, kurios yra sietinos su lyCiy lygybés skatinimu. Taip
pat ataskaitiniu laikotarpiu buvo tgsiamas kity 1 prioriteto priemoniy projekty, kuriose prioritetas
buvo teikiamas ir papildomi balai skiriami uZ proaktyvius veiksmus ar didesn;j prisidéjima prie lyciy
lygybés principo jgyvendinimo (projektuose numatyti mokymai, konsultacijos ar kiti veiksmai).

Vertinant bendrai vyry ir motery dalyvavima 1 prioriteto priemonése per 2014 m.
pastebétina, kad motery ir vyry dalyvavimas projekty veiklose susibalansavo ir jeigu 2013 m.
moterys sudaré 72 proc. nuo visy pradéjusiy dalyvauti projekty veiklose, tai 2014 m. Sis rodiklis
sieké 54 proc. Kaip pavyzd; galima pateikti ;| darbo birZoje registruotiems bedarbius orientuota
priemong ,,leSkanciy darbo asmeny integracija j darbo rinka“, kuri yra didZiausia pagal skiriamy
&8y ir jtraukiamy dalyviy skaiciy, — 2014 m. j veiklas jtraukta mazdaug po 10 tukst. vyry ir motery.

2015 m. suplanuotas vertinimas, kuriuo siekiama jvertinti, ar efektyvios buvo I prioriteto
priemonése taikytos skatinimo priemonés projektams, proaktyviais veiksmais ar didesne apimtimi
prisidéjusiems prie lyCiy lygybés principo igyvendinimo.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Socialinés integracijos centras

Projekto pavadinimas: ,,Lygiy galimybiy akademija: Priimk. Drasink. Keiskis*

Projekto verté: 115,53 tikst. Eur

Projekto pagrindinis tikslas — jgalinti Lietuvos mokykly bendruomenes, darbdavius bei




66

placigja visuomene spresti daugialypes diskriminacijos problemas, skatinti socialinj aktyvuma,
kuriant lygiateisiSkus santykius darbo rinkoje. Jgyvendinant projekta buvo:

e Parengtas 15 televizijos laidy ciklas Zmogaus teisiy, diskriminacijos prevencijos ir
pagarbos jvairovei tema. BTV laidose ,,Priimk. Drasink. Keiskis, kurias maté gyventojai visoje
Lietuvoje, buvo pristatytos realios situacijos, kuriose atsispindéjo faktai, nuomonés, nuostatos ir
pozitriai ] lytj, rase, tautybe, socialing padétj, negalig ir kitus lygiy galimybiy jstatyme nurodytus
pagrindus. Laidas galima pamatyti http://integracija.info/projektas012.htmi.

e Parengti 3 Svietéjiski leidiniai. Leidiniai su lygiy galimybiy kliuviniais, teisine
informacija, diskriminacijos apraisky atpazinimu buvo platinami Lietuvos gimnazijose, vidurinése
mokyklose, darbdaviy organizacijose, savivaldybiy Svietimo skyriuose.

e Suorganizuota 70 Svieiamyjy renginiy lygiy galimybiy ir nediskriminavimo klausimais
visose Lietuvos apskrityse, kuriuose dalyvavo 1245 asmenys. Remiantis pazangia praktika buvo
sieckiama atskleisti ly¢iy lygybés sampratg ir darbo aplinkos sukirimo jtaka kitoms Zmogaus
gyvenimo sritims, socialinius lyties vaidmenis ir diskriminacija darbo santykiuose. Svietéjisky,
mokomojo pobiidzio renginiy, skirty mokiniams, mokytojams, tévams tikslas buvo jgalinti
mokytojus Kkeisti pozitrj j diskriminacija, formuoti gebéjimg lygiy galimybiy temas integruoti j
ugdymo turinj, atskleisti stereotipy jtaka profesinés karjeros projektavime, formuoti doroviniy
vertybiy sistema.

Salia kity veikly projekte buvo svarbus bendradarbiavimas su tarptautiniu partneriu Vakary
Midlando kiirybinis aljansu (angl. ,,The West Midlands Creative Alliance Limited*) i§ Jungtinés
Karalystés. Geroji Jungtinés Karalystés patirtis, jgyta stazuotés metu, pritaikyta visose projekto
veiklose: kuriant televizijos laidy cikla, rengiant leidinius, vykdant $vietéjiskus — informacinius ir
mokomojo pobudzio seminarus mokytojams, mokiniams ir jy tévams, darbdaviy asociacijos
nariams.

2. Veiksmai, kuriais skatinamas socialiai pazeidZiamy grupiy uZimtumas ir socialiné apréptis

Igyvendinant 1 prioriteta, 2014 metais buvo ir toliau siekiama didinti gyventojy ekonominj
aktyvumg ir uzimtuma, skatinti kokybisky darbo viety kiirimg ir uZtikrinti lygias galimybes visiems
dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime. Daugelis Sioje veiksmy programoje jvardyty
veikly grupiy tiesiogiai ar netiesiogiai prisideda prie ES horizontaliyjy principy jgyvendinimo.
Pavyzdziui, parama jmoniy darbuotojy mokymui naudosis tiek jauni, tiek pagyvene, tiek nejgaliis
darbuotojai. Yra skiriama ir papildoma parama: numatyta finansuoti veiksmus, kurie padeda
konkreciai grupei susirasti darbg ar i§vengti socialinés atskirties (,,pirmojo darbo* parama jaunimui,
profesinés reabilitacijos paslaugos nejgaliems asmenims, socialinés paslaugos Seimose
(daZniausiai moterims) sugrjzti j darbo rinkg ir pan.).

Pagrindinés projekty veiklos yra orientuotos } paslaugy socialing atskirt] patiriantiems
asmenims teikimg, metodiky darbui su Siomis tikslinémis grupémis parengimg ir vykdyma,
mokymus ir kvalifikacijos kélima, skatinant socialinés rizikos ir socialing atskirt] patirianciy
asmeny jsitraukimg j darbo rinka.

Gerinant gyventojy galimybes darbo rinkoje vis svarbesnis tampa kokybiSkas uZimtumas.
Tai apima daugelj aspekty — darbuotojui palankig darbo aplinka, salygas nuolat tobulinti
kvalifikacija, galimybes tinkamai panaudoti turimas Zinias ir jgidZius, dirbti aukSta pridedamaja
verte kuriant] darba, turéti sveikas ir saugias darbo salygas, uZzsitikrinti pakankamas pajamas.
Siekiant kokybisko uzimtumo bitinos tiek imoniy, tiek darbuotojy pastangos pagal visas Sioje
veiksmy programoje pristatomas veiksmy grupes.

Siekiant prisidéti prie socialing atskirt] patirian¢iy asmeny integracijos i darbo rinka pagal
priemong ,,Socialinés rizikos ir socialing atskirt] patirian¢iy asmeny integracija ] darbo rinka*
igyvendinti 133 projektai. Bendrai Sios priemonés veiklose iki 2015 m. sausio 1 d. sudalyvavo 2,6
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tiikst. asmeny (tik per 2014 m. 2,5 tikst. asmeny). 2014 m. buvo atliktas Sios priemonés vertinimas
,~Zmogiskuyjy istekliy plétros veiksmy programos priemonés ,,Socialinés rizikos ir socialing atskirtj
patirianéiy a$meny integracija j darbo rinka“ rezultatyvumo, efektyvumo ir testinumo vertinimas*“®,
Nustatyta, kad priemonés projekty jgyvendinimo metu sukurti produktai i§ esmes atitiko priemonés
tikslg — padéti socialinés rizikos ir socialing atskirt] patiriantiems asmenims integruotis | darbo
rinkg, siekiant iSvengti jy socialinés atskirties. Atkreiptinas démesys, kad dazniausiai produktai
buvo skirti tokiems socialinés integracijos aspektams kaip asmenybés atkiirimas ir asmens
socializacija, reCiau — profesiniam orientavimui ar profesiniy gebéjimy didinimui. Tai rodo, kad
projekty vykdytojai sieké kuriamus produktus priderinti prie realiy tikslinés grupés poreikiy.

Vertinimg atlike ekspertai konstatavo, kad mazdaug trecdalj sukurty produkty (11 i§ 32)
galima laikyti tikrai kokybiSkais, t. y. jie yra funkcionaliis, naudojami, naudingi ir sékmingi.
Atsizvelgiant | tai, kad sukurta pakankamai daug ir jvairiy produkty, 2014-2020 m. laikotarpiu
jgyvendinant socialing atskirt] patiriantiems asmenims skirtus projektus didesnj démesj reikéty
skirti ne naujy produkty kiirimui, tac¢iau sukurtyjy naudojimui ir turimy produkty atnaujinimui bei
adaptavimui.

Siekiant mazinti diskriminacijg darbo rinkoje, skatinti ly¢iy lygybe ir iSvengti socialiniy
problemy atsiradimo, ataskaitiniu laikotarpiu buvo tgsiamas priemonés ,,Diskriminacijos mazinimas
ir socialiniy problemy prevencija darbo rinkoje* projekty jgyvendinimas. Projekty jgyvendinimo
metu yra remiamas prevencijos priemoniy kiirimas ir jgyvendinimas, siekiant iSvengti
diskriminacijos darbo rinkoje Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais bei socialiniy
problemy prevencijos priemoniy kiirimas ir jgyvendinimas nusikalstamumo, priklausomybés nuo
psichoaktyviy medziagy, smurto $eimoje, prekybos zmonémis ir kt. srityse. Sia priemone taip pat
skatinamas lyCiy lygybés, vyry ir motery lygiy galimybiy darbo rinkoje uZztikrinimo priemoniy
kiirimas ir jgyvendinimas.

Neijgaliyjy tikslin¢ grupé i projektus taip pat itraukiama jgyvendinant priemong ,,Neigaliyjy
profesinés reabilitacijos sistemos kirimas ir jgyvendinimas“, pagal kurig Lietuvos darbo birza
nejgaliesiems teikia profesinés reabilitacijos paslaugas. Iki 2015 m. sausio 1 d. nejgaliyjy profesinés
reabilitacijos programose dalyvavo 3,86 tiikst. asmeny su negalia (per ataskaitinj laikotarpj jie baige
dalyvauti projekto veiklose). Pazymétina ir tai, kad didelé dalis Lietuvos darbo birZzos vykdomose
aktyvios darbo rinkos priemonése dalyvaujanciy asmeny save priskiria prie paZeidZziamy grupiy.

Priklausyma socialinés rizikos arba socialing atskirt] patirianiy asmeny grupei
deklaruojanciy asmeny sutinkama kiekvienoje i§ 1 prioriteto priemoniy, tik vienose asmeny,
priskirian¢iy save S§iai kategorijai, dalyvavimas yra epizodinis (pvz. ,.Zmogiskyjy istekliy
tobulinimas jmonése*), o kitose — atspindintis priemones specifika.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: VSI ,,Vilties erdveé

Projekto pavadinimas: ,,Proto negalios asmeny jgalinimas dalyvauti jdarbinimo /
1sidarbinimo procese.

Projekto verté: 186,53 tukst. Eur

Projekto tikslas — mazinti proto negalios asmeny socialing atskirtj, padidinti jy galimybes
jsitraukti j darbo rinka ir uZzsidirbti pragyvenimui. MaZeikiy rajono savivaldyb¢je VSI ,,Vilties
erdve vykde veiklas, kurios padéjo proto negalios asmenims jgyti ir i§laikyti didZiausig jmanoma
savarankiSkuma, fizinius, protinius ir profesinius geb&jimus, motyvacija dirbti bei integruotis  visas
gyvenimo sritis, teiké tarpininkavimo pagalbg jsidarbinimo ir darbo procese.

3 Revizave ir inventorizave visus priemonés jgyvendinimo metu sukurtus produktus, ekspertai parengé produkty
duomeny bazg, kurioje pagal tiksling grupe, produkto pozym; ir kitus parametrus galima surasti organizacijai labiausiai
tinkantj produkta, ji parsisiysti ir nemokamai naudoti — duomeny baz¢ galima rasti adresu:
http://esf.socmin.lt/katalogas/pdb/produktai.html
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Projekto jgyvendinimo metu vyko veiklos, skirtos tikslinés grupés asmeny (15 suaugusiyjy
asmeny, turinéiy proto negalig) individualiy poreikiy vertinimui, pagalbos plano sudarymui,
asmeninés motyvacijos kélimui. Atsizvelgiant j asmens poreikiy vertinimo rezultatus vyko
socialiniy ir savarankiSsko gyvenimo jgiudziy bei darbiniy jgiidziy ugdymas, palaikymas bei
atkirimas, bendryjy jgadziy ugdymo veiklos, profesinis orientavimas ir profesiniai mokymai,
praktika darbo vietoje. Didzioji dalis asmeny dalyvavo verslumo jgudziy formavimo veiklose.

Projekto darbuotojai dirbo individualiai su kiekvienu asmeniu. Pagal poreikj tikslinés
grupés asmenys buvo lydimi j darbo birza, socialinés riipybos skyriy, lankomi namuose, taip
formuojant triikkstamus socialinius jgiidzius. Individualiy konsultacijy metu buvo stiprinama asmens
motyvacija jsitraukti j poky¢iy procesa. Projektiné veikla padéjo kiekvienam projekto dalyviui jgyti
ir darbiniy kompetencijy, atliekant praktikg VS] ,,Vilties erdvé® patalpose.

Projekte buvo taikomas profesinés segregacijos modelis, kuris uztikrino ne tik saugy darba,
bet ir profesine bei socialing priezitira, sudaré salygas tobuléti ir pereiti | konkurencing darbo rinka.

Dalis projekte su nejgaliaisiais dirbusiy specialisty 2013 m. liepos mén., kélé kompetencija
Vokietijoje, visuomeninéje organizacijoje Lebenshilfe Riesa. Stazuotés metu darbuotojams buvo
pristatyta Lebenshilfe veikla: proto negalig turiniy asmeny mokymas, skatinimas, jdarbinimas tiek
Lebenshilfe dirbtuvése, tiek ir atvirtoje darbo rinkoje. Vokietijoje jgytas Zinias specialistai perteiké
kolegoms gerosios patirties sklaidos seminaro metu (40 val.), kurj moderavo 2 Lebenshilfe lektoriai
1§ Vokietijos.

Projekto veiklose dalyvavo 17 (buvo planuota 15) socialinés rizikos ir socialing atskirtj
patirian¢iy suaugusiy asmeny, turin€iy proto negalig. Per 6 ménesius po dalyvavimo veiklose
pabaigos pradéjo mokytis arba jsidarbino 35,30 procenty (buvo planuota 33,33 procentai) dalyviy.

3. Novatoriskos veiklos pristatymas

2014 m. buvo tgsiamas priemonés ,Jaunimo uZimtumo ir motyvacijos skatinimas*
igyvendinimas. Priemonés rémuose 2013 m. buvo finansuoti Lietuvos darbo birzos vykdytas
projektas ir Jaunimo reikaly departamento vykdytas projektas. Jgyvendinus §iuos projektus ne
maziau kaip 650 jauny Zmoniy sudalyvaus savanoriSkoje veikloje (200 akredituotose
organizacijose), 2000 jauny Zmoniy dalyvaus intensyvios pagalbos programoje. Si priemoné
laikytina novatoriska, nes tai pirmoji priemong¢, orientuota j nedirbancio ir nesimokanc¢io jaunimo
uzimtuma. Projekty jgyvendinimo metu jaunuoliams bus suteikta asmeniniy, socialiniy, profesiniy
kompetencijy bei sudarytos salygos jy socialiniam uzimtumui bei profesiniam aktyvumuli.

Projekty pavyzdziai

Projekto vykdytojas: Lictuvos darbo birzos projektas

Projekto pavadinimas: ,,Pasitikék savimi‘

Projekto verté: 1.158,48 tikst. Eur
mety) labiau paZinti save, susipazinti su darbo rinka ir iSmokti tinkamai save pristatyti darbdaviui.
Numatyta, kad Socialinés reabilitacijos ir paruosimo uzimtumui darbo rinkoje programa padés 2000
jauny zmoniy jsitraukti j nevyriausybiniy organizacijy veiklg. Jiems bus sukuriami ir ugdomi
socialiniai ir savarankiSkumo jgiidziai. Sékmingai baigusiems programa jaunuoliams bus suteikta
galimybe jgyti norimg profesijg arba per remiamo jdarbinimo priemones susirasti darbg.

Per ataskaitinj laikotarpj projekte jau dalyvavo 1981 jaunuolis (i$ jy — 1695 dalyvavo 3
ménesiy, o 283 dalyvavo 6 ménesiy Socialinés reabilitacijos ir paruoSimo uZimtumui darbo rinkoje
programose). IS 1626 sékmingai baigusiy jaunuoliy 400 asmeny jsidarbino, 356 asmenys pradéjo
dalyvauti aktyviose darbo rinkos politikos priemonése, o 79 asmenys grjzo j Svietimo sistema.

Projekto jgyvendinimo metu buvo vykdomas aktyvus projekto vieSinimas per radija (M-1
ir ,,Laisvoji banga“), per socialinius tinklus (Facebook paskyra
(https://www.facebook.com/pasitikeksavimi) 1091 ,,Like“, labiausiai puslapio mégéjai lankeési



https://www.facebook.com/pasitikeksavimi

69

rubrikoje »Sekmés istorijos), per internetines svetaines (www.ldb.It ir
www.pasitikeksavimi.lt puslapiuose (bendrai 220 straipsniy). Taip pat 2014 m. spalio 1 d.
organizuota akcija ,,Pristatyk save darbdaviui kitaip*.

Nuo 2015 m. balandzio ménesio bus jgyvendinama nauja veikla ,,Susipazink su profesija“,
kuri jauniems zmonéms suteiks galimybe¢ susipazinti su darbo rinkoje paklausiomis profesijomis,
profesijy pasiiila ir paklausa. Siekiant padéti didesniam skaifiui jaunimo geriau pazinti save,
tikslingai orientuotis j profesing srit, susirasti darbg ar grjzti j Svietimo sistemg, planuojama
projekta pratesti iki 2015 m. liepos pabaigos ir | projekto veiklas 3 mén. programa jtraukti 960
jauny asmeny.

Projekto dalyviy sékmés istorijos: profesijos pasirinkimas

o Aurelija (23 m., Marijampolé) sékmingai baigusi projekto ,, Pasitikéek savimi® 3
ménesiy programos veiklas, is karto po jy pradéjo dalyvauti profesinio mokymo programoje, kuri
leido jgyti siuvéjos profesijq. Siuo metu projekto dalyvé dirba UAB ,,Sofus “ jmonéje.

o Sariinas (22 m., Maeikiai) Projekto ,, Pasitikek savimi* veiklose pradéjo dalyvauti dar
2014 m. pradzioje. Susitikimy metu koordinatoré, dirbanti su jaunimu, ir dalyvis iSanalizavo
Jjaunuolio poreikius ir galimybes, todeél jaunuolis po projekto veikly kryptingai pradéjo siekti
profesinio mokymo tapti profesionaliu vairuotoju. Islaikes profesionalaus vairuotojo teises, Sariinas
gavo darbq vietinéje logistikos jmonéje UAB ,, MP logistika “, kurioje sékmingai dirba iki Siol.

o Irena (24 m., Saléininkai) — vidurinj iSsilavinimg turinti mergina, kuriai projekto
pradzioje sunkiai sekési bendrauti ir prisitaikyti prie aplinkos, j projekto pabaigq pradéjo labiau
pasitikéti savimi, drgsiau reiksti mintis ir imtis iniciatyvos. Projekto metu isaiskéjo, kad mergina
turi svajone turéti grozio salonq ir jame dirbti. Siam gyvenimo tikslui pasiekti Irena Zengé pirmgq
zingsnj ir nuo 2014 m. spalio ménesio pradéjo mokytis kirpéjos specialybés Dieveniskiy
technologijos ir verslo mokykloje.

Projekto vykdytojas: Jaunimo reikaly departamentas

Projekto pavadinimas: ,,Jaunimo savanoriska tarnyba“

Projekto verté: 1.158,48 tikst. Eur

,Jaunimo savanoriska tarnyba® — tai nesimokanciam ir nedirbanc¢iam jaunimui (nuo 16 iki
29 mety) skirtas projektas, kurio tikslas yra sudaryti sglygas jauniems Zzmonéms savanoriauti ir jgyti
asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy ir darbo patirties, taip padedant jiems iSsirinkti
profesija bei pasirengti jsilieti ] darbo rinka. Projektas vykdomas remiantis ES programos ,,Veiklus
jaunimas‘ Europos savanoriy tarnybos modeliu.

Projekte dalyvaujantys jauni Zmonés vykdo savanoriska veiklg pagal veiklos sritj ir pobiid}
pasirinktoje akredituotoje savanorj priimancioje organizacijoje savo gyvenamojoje arba kitoje Salies
teritorijoje. Siuo metu duomeny bazéje galima rasti 280 priimanciy organizacijy i§ visos Lietuvos.
Galimos savanorystés sritys gali patenkinti labai jvairius interesus ir poreikius (tiksliau — socialing,
ekologiné, meno, kultiiros, Svietimo sritys, gyviiny globa, IT technologijos ir kt.).

Projekte dalyvauja ir savanorius priima Kauno IX fortas muziejus, Klaipédos jiiry muziejus
bei kiti regioniniai muziejai, regioniniai parkai, daugelio savivaldybiy kultiros centrai, dienos
centrai, vieSosios bibliotekos ir kt. Savanorysté trunka iki 3 arba iki 6 ménesiy ne maziau kaip 20
val. per savaite. Projekto metu jauni zmonés jgyja darbo rinkai reikalingy kompetencijy, socialiniy
1gidziy ir kelia asmening motyvacija dirbti. Kiekvienas savanoris yra palydimas patyrusio Zzmogaus
(kuratoriaus) 1§ jj priimancios organizacijos, dalyvauja seminaruose, mokymuose, o pabaiges
savanoriSka tarnyba gauna tai liudijant] paZyméjima.

Iki 2015 m. sausio 1 d. 356 jauni zmonés dalyvavo savanoriSskoje veikloje 175-i0ose
akredituotose organizacijose. Buvo suorganizuota 12 mokymy savanoriams ir 7 mokymai
prilmanciyjy organizacijy kuratoriams. 82 proc. projekte dalyvavusiy jauny zmoniy jgijo
(patobulino) kompetencijas. IS sékmingai igijusiy kompetencijas asmeny, 32,7 proc. jsidarbino,
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11,7 proc. grizo j Svietimo sistemg. Tai parodo, kad jaunimo integracija per savanoryste veikia,
s¢kmingai papildo tradicines integracijos i darbo rinka priemones ir pasiekia ne mazesnj efekta.

Detalig informacija apie projekta, savanorystés vietas, dalyviy atsiliepimus ir sékmés
istorijas galima rasti interneto svetainéje http://www.buksavanoriu.lt/jst.

4. Prioriteto jgyvendinimo poveikis informacinés visuomenés plétrai

Tiesioginj poveiki informacinés visuomenés plétrai turi 1 prioriteto priemone
, Kompiuterinio rastingumo jgidZiy ugdymas“. Sios priemonés tikslas — ugdant kompiuterinio
raStingumo jgidzius skatinti gyventojy konkurencinguma darbo rinkoje. Pagal Sig priemong
finansuojami projektai turi atitikti Visuotinio kompiuterinio rastingumo programos>* tikslus ir
uzdavinius. Atkreiptinas démesys, kad jgyvendinant Sig priemon¢ prioritetas teiktas projektams
jigyvendinamiems probleminémis teritorijomis pripaZintose savivaldybése®® arba regioniniuose
centruose®®, taip pat projektams, kuriuose jgyvendinamos iniciatyvos, skirtos paskatinti gyventojy
vir§ 45 mety ir (ar) kaimo vietoviy gyventojy informaciniy ir rySiy technologijy geb&jimy ugdyma.

Sios priemonés jgyvendinimui skirta 10,4 mln. eury. Visi 22 $ios priemonés projektai
baigti igyvendinti (2014 m. veiklas jgyvendino (vykde) 2 projektai).

Pazymétina, kad kompiuterinio rastingumo jgiidziy, kurie naudojami praktikoje ir siejasi su
konkretaus asmens poreikiais darbo rinkoje (isidarbinti, siekti aukStesniy pareigy, persikvalifikuoti),
ugdymo bei kompiuterinio rastingumo jgudziy, reikalingy sékmingam informaciniy ir rysiy
technologijy taikymui kasdien¢je veikloje, ugdymo mokymuose iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos sudalyvavo 66 tiikst. asmeny (per 2014 m. — 662 asmenys). Sie mokymai vykdyti pagal
ECDL programa gyventojams (angl. ,,ECDL for Citizen / e-Citizen*) ir programa, skirta Europos
kompiuteriy vartotojo pazyméjimui (angl. ,,European Computer Driving License (ECDL)) jgyti.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Viesoji jstaiga ,,Vilties ziedas*

Projekto pavadinimas: Kompiuterinio rastingumo mokymai Jonavos, Kauno bei Vilniaus
regiony gyventojams

Projekto verté: 307,52 tiikst. Eur

VieSosios jstaigos ,,Vilties zZiedas* jgyvendinto projekto ,,Kompiuterinio rastingumo
mokymai Jonavos, Kauno ir Vilniaus regiony gyventojams® esmé — suteikti tikslinei grupei, t.y.
asmenims vir$§ 45 mety amziaus, darbo kompiuteriu pagrindus, siekiant jsidarbinti, siekti auksStesniy
pareigy, persikvalifikuoti. Vykdomais mokymais siekta suteikti vyresnio amziaus nedirbantiems
asmenims galimybe drgsiau konkuruoti darbo rinkoje, praplésti galimy darbo viety spektra,
padidinti motyvacija darbinei veiklai, dirbantiesiems — padéti iSsaugoti turimas darbo vietas, kuriose
bitinas iSmanymas informaciniy technologijy srityje. Projektu stengtasi sulyginti konkuravimo
darbo rinkoje galimybes tarp asmeny turin€iy ir siekianciy jgyti kompiuterinio raStingumo
pagrindus, kaimo vietoviy gyventojus paskatinti jgyti kompiuterinio rastingumo jgiudziy, aktyviau

Vykdant projekta stengtasi jtraukti jvairaus amziaus Zmones. Vyresnio amziaus dalyviai labai

aktyviai naudojosi suteikta galimybe iSmokti dirbti kompiuteriu. DaZnai tokios galimybés jie tiesiog
netur¢jo del riboty finansiniy galimybiy. Rimdamas dalyvius projektui projekto vykdytojas lankési
darbo birzoje, vaziavo j kaimo bibliotekas, mokyklas, betarpiskai bendravo su gyventojais ir kvieté

3 Visuotinio kompiuterinio ratingumo programa patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo 15 d.
nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Visuotinio kompiuterinio rastingumo programos

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. sausio 31 d. nutarimas Nr. 112 ,,Dél probleminiy teritorijy‘

% Lietuvos regioninés politikos iki 2013 mety strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. geguzés
23 d. nutarimu Nr. 575 ,,Dél Lietuvos regioninés politikos iki 2013 mety strategijos®


http://www.buksavanoriu.lt/jst

71

iSbandyti savo jégas mokantis naujy technologijy. Baige mokymus, projekto dalyviai
rekomenduodavo atvykti mokytis savo kaimynams, draugams.

Didelio démesio sulauk¢é ECDL mokymo programa. Norin¢iy mokytis buvo daugiau, nei
buvo galima priimti. Dalyviai iSmoko puikiai dirbti kompiuteriu. Visi dalyviai pabrézé jgyty
geb¢jimy svarbg tiesioginiame darbe, nes beveik visiems dirbantiesiems bent minimalios
kompiuterinés zinios buvo biitinos. Darbdaviai mielai i§leisdavo dirban¢iuosius mokytis. IS vienos
darbovietés atvykdavo po kelis darbuotojus. Dirbantiems tokie mokymai buvo svarbiis siekiant
atlikti darbg efektyviau. IeSkantiems darbo — suteiké papildoma balg rasant CV, 0 svarbiausia -
pasitikéjimo savimi.

Projekto jgyvendinimo laikotarpiu mokymuose dalyvavo ir juos sékmingai baigé 1443
asmenys (per 2014 m. — 337 asmenys).

5. Prioriteto jeyvendinimo poveikis regioninei plétrai

Esminiy poky¢iy investicijy pasiskirstyme pagal regionus per 2014 metus nejvyko, kadangi
beveik visos 1€Sos jau buvo paskirstytos iki 2013 m. pabaigos. Nors didzioji dalis investicijy
natiraliai tenka didziausioms — Vilniaus, Kauno, Klaipédos — apskritims, taCiau nemazai Sio
prioriteto 163y atitenka ir mazesnéms apskritims, kaip pavyzdziui, Siauliy, Utenos, Alytaus. Europos
socialinio fondo finansuojamose veiklose aktyviai dalyvauja ir tiesioging naudg gauna visos
apskritys ir jy gyventojai. Pazymétina, kad Sie duomenys atskleidzia ne visg regionams tenkancig
naudg. Daznais atvejais didZiosiose apskrityse vykdomi projektai organizuoja veiklas kity apskriciy
tikslinéms grupéms patys arba per projekto partnerius.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos

Projekto pavadinimas: ,,Socialinio dialogo vystymas socialinio draudimo sistemoje*

Projekto verté: 43,40 tiukst. Eur

Projekto tikslas — kelti darbdaviy ir profesiniy sajungy atstovy kompetencijg socialinio
dialogo srityje, siekiant pasirasyti kolektyvines sutartis bei jsteigti saugos ir sveikatos komitetus
socialinio draudimo sistemoje.

Projekte dalyvavo Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos, Utenos, Klaipédos,
Silalés, Vilniaus, Mazeikiy, Alytaus valstybinio socialinio draudimo skyriy darbuotojai ir profesiniy
sajungy nariai. Projekto jgyvendinimo metu buvo siekiama suteikti darbuotojams, darbdaviy ir
profesiniy sgjungy atstovams socialiniam dialogui reikalingy ziniy ir jgidziy bei sudaryti reikiamas
salygas kokybiSkam socialiniam dialogui, tad organizuoti mokymai, kuriy metu projekto tikslinei
grupei buvo pristatomos socialinio dialogo iStakos, praktika, tarptautiné patirtis, teisiniai aspektai,
dalyviai buvo mokomi kaip tinkamai pradéti ir vesti derybas, bendradarbiauti bei efektyviai
komunikuoti, organizuotos apskritojo stalo diskusijos.

Projekto rezultatai: apmokyti 138 asmenys, pasirasytos 4 kolektyvinés sutartys ir jsteigti 2
saugos ir sveikatos komitetai. Projekto veiklos paskatino projekto vykdytojg ir projekto partnerius
apsvarstyti galimybe pasiraSyti ir valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo Sakos
kolektyvine sutartj, kuri galios ir toms jstaigoms, kurios nedalyvavo projekte, taciau yra priskirtos
valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigoms.

Projektas prisid¢jo prie socialinio dialogo plétros bei darbo santykiy kokybés gerinimo
socialinio draudimo sistemoje visoje Lietuvoje.

6. Prioriteto jgyvendinimo poveikis darniai plétrai
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Darnios plétros principas yra jtrauktas j 1 prioriteto priemoniy bendruosius ir (ar)
specialiuosius projekty atitikties atrankos kriterijus, todél jo laikymasis yra privalomas visiems
pagal 1 prioritetg jgyvendinamiems projektams. ParaiSky dél projekty finansavimo vertinimo metu
jsitikinama, kad né¢ viename i§ projekty néra numatyti veiksmai, kurie turéty neigiama poveiki
darnaus vystymosi principams jgyvendinti, t. y. néra numatyta veiksmy, kurie daryty neigiamg
poveikj aplinkosaugos (aplinkos kokybei ir gamtos iStekliams, klimato kaitai, aplinkos apsaugai),
socialin¢je (uzimtumui, skurdui ir socialinei atskirciai, sveikatai, Svietimui ir mokslui, kulttros
savitumui), ekonomikos (darniam pagrindiniy tikio Saky ir regiony vystymuisi), regiony vystymo
(aplinkosauginiams, socialiniams ir ekonominiams skirtumams mazinti) srityse. Be to, visi projektai
turi prisidéti prie darnaus vystymosi politikos socialinio aspekto (uzimtumo didinimo, skurdo ir
socialinés atskirties mazinimo) jgyvendinimo, prisidéti prie jmoniy augimo, konkurencingumo,
gyventojy socialinés aprépties didinimo skatinant dirbanciyjy jtraukimg j mokymosi procesa,
gyventojy ekonominio aktyvumo ir uzimtumo didinimo, nedarbo mazinimo.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: UAB ,,COWI Lietuva“

Projekto pavadinimas: ,,Naujy IT operacijy centro darbuotojy apmokymas‘

Projekto verté: 20 tukst. Eur

2012 m. pagal priemone ,,Zmogiskieji istekliai INVEST LT+, kurios tikslas — tobulinti
darbuotojy ir vadovy kvalifikacijg, zinias ir gebéjimus jmonése, pritraukianciose tiesiogines
uzsienio investicijas 1 didelés pridétinés vertés gamybos ar paslaugy verslo pradzig ar plétra, UAB
,,COWI Lietuva“ jgyvendino projekta ,,Naujy IT operacijy centro darbuotojy apmokymas®. Sis
projektas buvo sudétiné jmonés veiklos plétros dalis. Projektu buvo siekiama apmokyti 18 naujai
priimty darbuotojy uzsienio kalbos ir informaciniy technologijy naujoviy pritaikymo.

Igyvendinus projekto veiklas, buvo numatyti teigiami pokyciai darbuotojy uzimamoje
pozicijoje per motyvacijos didéjima, atlyginimo augimo galimybes, karjeros kilimo galimybes.
Patobulinta darbuotojy kvalifikacija, jgytos zinios ir gebéjimai, taip pat padidino UAB ,,COWI
Lietuva® konkurencinguma vidaus ir uZsienio rinkose. Tai padaré itaka jmonés teikiamy paslaugy
apim¢iy augimui ir taip pat uzimtumo augimui Vilniaus regione.

Per projekto jgyvendinimo laikotarpj vietoje planuoty 18 asmeny mokymuose i§ viso
dalyvavo ir sékmingai juos baigé¢ 27 asmenys. Imonés darbuotojai mokési dany kalbos bei gilino
Zinias IT srities mokymuose (CompTIA Network +, CompTIA Security +, Windows 7 Configuring
Technology Specialist, Windows 7 Enterprise Desktop Support Technician, Troubleshooting and
Supporting Windows 7 in the Enterprise, MOC 10175 Microsoft SharePoint 2010, Application
Development).

UAB ,,COWI Lietuva“ §is projektas pateisino ltikes¢ius. Imoné, jvertinusi projekto nauda
ir pasiekimus, nusprendé¢ jgyvendinti dar vieng projekta pagal tg pacia priemong, iki 2015 m.
vidurio jmon¢ jgyvendins projekta ,,Naujy COWI dizaino centro darbuotojy apmokymas*®.

7. Tarpvalstybinés ir (arba) tarpregioninés veiklos pristatymas

ZIPVP 1 prioritete numatyta teikti parama projektams, vykdantiems keitimasi patirtimi su
kitomis ES valstybémis narémis ir praktinj geros uzsienio valstybiy patirties pritaikymg Lietuvoje.
Tarptautinio bendradarbiavimo aktualumas ir pridétiné verté projektui jgyvendinti bei tarptautinio
bendradarbiavimo sutartis yra vertinama projekty naudos ir kokybés vertimo metu, skiriant
prioritetinius balus. Tarptautinis bendradarbiavimas turi biiti naudingas visoms Salims.

Ataskaitiniu laikotarpiu tarptautinis bendradarbiavimas buvo toliau jgyvendinamas
projektuose, kurie finansuoti pagal priemones ,,Socialinés rizikos ir socialinés atskirties asmeny
integracija j darbo rinkg®, ,,Sveikatos specialisty, prisidedanéiy prie sergamumo ir mirtingumo nuo
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pagrindiniy neinfekciniy ligy mazinimo, kvalifikacijos kélimas®, ,,Socialinio dialogo skatinimas®,
,Diskriminacijos mazinimas ir socialiniy problemy prevencija darbo rinkoje*.

Bendradarbiavimo specifika su uzsienio partneriais labai priklauso nuo priemonés
remiamy veikly konteksto ir paties projekto siekiamy tiksly, pavyzdziui, pagal priemong
»docialings rizikos ir socialinés atskirties asmeny integracija j darbo rinka” jgyvendinamuose
projektuose dazniausiai kuriami bendri produktai (metodikos, modeliai, darbo metodai), skirti
socialinés rizikos asmeny integracijai j darbo rinka, vykdomi mokomieji vizitai, gerosios patirties
mainai, stazuotés, seminarai apie uzsienio partneriy taikomus darbo metodus ir pan. Taip pat
projekty partneriai dalyvauja vertinant pasirinkto darbo metodo ar metodikos taikyma projekte.

Priemonés ,,Sveikatos specialisty, prisidedanciy prie sergamumo ir mirtingumo nuo
pagrindiniy neinfekciniy ligy mazinimo, kvalifikacijos kélimas® penkiy projekty (i jgyvendinamy
septyniy projekty) dalyviai dalyvauja stazuotése gydymo jtaigose ir (ar) tarptautinése
konferencijose, o priemongje ,,Socialinio dialogo skatinimas® tarptautinis bendradarbiavimas
vykdomas su uzsienio $alies profesinémis sgjungomis ar konfederacijoms. Visy priemoniy atveju
dazniausiai bendradarbiaujama su artimiausiomis kaimyninémis Salimis, t. y. Latvija, Estija,
Lenkija, Skandinavijos valstybémis, Vokietija, Austrija, Pranciizija, Sveicarija, DidZiaja Britanija,
retesniais atvejais su piety Europos valstybémis.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Motery informacijos centras

Projekto pavadinimas: ,,Ly¢iy lygybé — pelninga investicija“

Projekto verté: 344 tikst. Eur

Motery informacijos centras gaves paramg pagal priemong ,,Diskriminacijos mazinimas ir
socialiniy problemy prevencija darbo rinkoje“ jgyvendina projekta ,,Ly¢iy lygybé — pelninga
investicija®“. Projekto pagrindinis tikslas — mazinti egzistuojancig nelygyb¢ uzimtumo srityje tarp
motery ir vyry bei jy tarpusavio santykiuose individualiame ir instituciniame lygmenyje.

Projekto jgyvendinimo metu jgyvendinamos plaiosios visuomenés informavimo ir
Svietimo veiklos, t. y. dokumentinis filmas, radijo laida, plakatas, videofilmo, skatinan¢io vienoda
motery ir vyry pripazinimg ir vertinimg, demonstravimas ir aptarimas, informaciniai renginiai
aukStosiose mokyklose, susitikimai su visuomene bei ly€iy lygybés politika formuojanciais
pareigiinais, debatai apie JT CEDAW Komiteto rekomendacijas Lietuvai uZimtumo srityje, apskrito
stalo diskusija, skirta Jungtiniy Tauty visy formy diskriminacijos prie§ moteris Konvencijos
1gyvendinimo Lietuvoje stebésenai, susitikimas su Motery parlamentine grupe d¢l jstatyminés bazés
tobulinimo, Lygybés darbovieciy grupés moderavimas socialiniame tinkle LinkedIn, apskrito stalo
diskusija dél ly¢iy lygybés planavimo darbovietése. Atliktas tyrimas, skirtas jvertinti motery padétj,
apimantis Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto rekomendacijy Lietuvai.

Gerosios patirties apie praktines motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo priemones
darbo rinkoje perémimas i§ uZsienio buvo vykdomas bendradarbiaujant su uZsienio partneriu i§
Liuksemburgo — ACORD international. Lietuvos partneriai siekia perimti i§ uZsienio partnerio
Liuksemburge geraja patirtj apie praktines motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo priemones
darbo rinkoje. UzZsienio partneris Liuksemburge siekia propaguoti savo patirtj Lietuvos
darbdaviams apie lyCiy lygybés planavimo bei lygiausiy darbovieciy apdovanojimo praktikas,
pristatydamas jas Lietuvoje surengtoje apskrito stalo diskusijoje dél ly¢iy lygybés planavimo
darbovietése.

Ly¢iy lygybés konsultantams projekte buvo surengtas studijy vizitas pas partner;y ACORD
International Liuksemburge. Vizito metu buvo organizuoti mokymai apie pozityvias motery ir vyry
lygybés igyvendinimo priemones, susitikimas su Women‘s Lobby atstovémis, aplankyti bankai,
taikantys Sias priemones, Dudelange savivaldybés lyCiy lygybés skyrius, perimama ly¢iy lygybés
konsultavimo patirtis i§ ACORD partnerio. Buvo pristatytas Liuksemburgo Women‘s Lobby
sukiirimas, organizacin¢ struktiira, institucinis rémimo mechanizmas, dalyvavimas lyc¢iy lygiy



74

galimybiy integravimo procese, bendradarbiavimas su municipalitetais ir kiti veiklos mechanizmai.
Susitikimo su SGSS Bank atstove metu iSsamiai analizuotas jy kampanijoje vykdytas motery ir
vyry lygybés projektas, jo metu taikytos priemonés, tokios kaip lygybés auditas, jo rezultatai bei
situacijos gerinimo priemonés. ING Bank zmogiSkyjy iStekliy ir ly¢iy lygybés ekspertai pristaté
kompanijoje taikyta projekta ,,Positive measures“. Buvo pristatytas Dudelange savivaldybés Lyciy
lygybés skyriaus jkiirimas, organizaciné/administraciné struktira, skyriaus funkcijos, veiklos ir
darbo metodai, savivaldybés Ly¢iy lygybés programa, jos tikslai bei veiklos, finansavimo
mechanizmai, bendradarbiavimas su municipalitetais ir kiti veiklos mechanizmai.

Ekspertés C. Ritter vizito metu Vilniuje organizuotas susitikimas su motery NVO
atstovémis, spaudos konferencija, susitikimas su visuomene bei Lyciy lygybés politika
formuojanciais pareigiinais, susitikimas su visuomene bei Lyc¢iy lygybés politikg formuojanciais
pareigiinais, susitikimas ir vieSa paskaita VU studentams. Renginiy tikslas — pristatyti ir pagristi
ly€iy lygybés principo taikymo naudg ir netgi pelng remiantis uzsienio patirtimi.

Lyc¢iy lygybés konsultantai toliau bendrauja su partnere i§ Liuksemburgo Anne-Marie
Thiesen jvairiais kanalais (elektroniniu pastu, telefonu, Skype, LinkedIn, Facebook). Tarptautinis
partneris teikia patarimus, skatinanCius taikyti pozityvias motery ir vyry lygybés priemones
imonése. Jgytas zinias bei surinktus gerosios praktikos pavyzdzius projekto ly¢iy lygybés
konsultantai kurybingai integruoja i mokymo programa, pagal kurig projekto metu vedami
mokymai motery ir vyry lygybés klausimais visose 60 Lietuvos savivaldybiy.

8. Socialiné partnerysté

Socialinei partnerystei plétoti skirta priemoné ,,Socialinio dialogo skatinimas®. Pagal Sig
priemong remiamos Sios veiklos:

- darbdaviy ir darbuotojy organizacijy vadovy ar jy jgalioty atstovy, darbo taryby
pirmininky, pavaduotojy mokymas kolektyviniy sutar¢iy rengimo, deryby taktikos, konflikty ir
kriziy valdymo, nelegalaus darbo prevencijos, lanksc¢iy ir inovatyviy darbo formy diegimo, lyCiy
lygybés darbe uZztikrinimo ir kitais klausimais, susijusiais su socialinio dialogo gebé¢jimy
tobulinimu;

- darbuotojy mokymas darbdaviy ir darbuotojy teisiy ir pareigy, kolektyviniy sutarciy
rengimo, ly¢iy lygybés darbe uZtikrinimo temomis, kitos darbuotojy Svietimo ar informavimo
veiklos, susijusios su darbo sauga ir sveikata darbe, darbo salygy gerinimu, kitais su darbo
santykiais susijusiais klausimais;

- veikla, skatinanti steigti jmonése darbuotojy saugos ir sveikatos komitetus (pavyzdziui,
mokymas, apskritieji stalai, susipaZinimas su gerosios praktikos pavyzdziais);

- partnerystés principy diegimo skatinimo akcijos, skirtos pasidalyti patirtimi arba ja
perimti 1§ uzsienio partneriy;

- metodinés ir informacinés medZiagos parengimas ir sklaida.

Viena i§ problemy, su kuria susidurta jgyvendinant $ig priemong buvo ta, kad per projekto
jgyvendinimo laikotarpj darbdaviy ir darbuotojy organizacijos ne visada suspédavo susitarti dél
kolektyviniy sutar¢iy nuostaty, todél suplanuoty rezultaty pasiekimas uztrukdavo. Projektus ne kartg
teko pratesinéti, kai kuriais atvejais net ir po projekto uzbaigimo tebevyksta derybos, tikimasi, kad
rezultatai bus pasiekti ir deklaruoti su ataskaitomis po projekty uzbaigimo. Bita atvejy, kai dél
pasikeitusiy vadovaujanciy asmeny, pasikeisdavo organizacijy pozicija ir socialinio dialogo
klausimais, atsisakoma pasiraSyti kolektyvines sutartis ar steigti saugos ir sveikatos komitetus.
Vienu atveju darbdaviy organizacija dél pasikeitusios pozicijos atsisaké vykdyti projekta ir projekto
sutart] teko nutraukti. Taciau Sios problemos nebuvo sisteminés ir lieté tik atskirus projektus.
Daugelio projekty veiklos jgyvendintos sékmingai ir pasiekti visi suplanuoti rezultatai, kurie
prisidéjo prie socialinio dialogo plétros Lietuvoje.
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Atkreiptinas démesys, kad socialiniai partneriai projekty jgyvendinimui gauna finansavima
ne tik per ,,Socialinio dialogo skatinimo®, taciau ir per kitas 1 prioriteto priemones. 2006 m. liepos 5
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1081/2006 str. 5(3) nurodyta, kad
skatintinas tinkamas socialiniy partneriy dalyvavimas pagal 3 straipsnj finansuojamuose
veiksmuose, t. y. gebéjimy didinimui, apiman¢iam mokymg, bendradarbiavimo kuriant tinklus
priemonéms, socialinio dialogo skatinimui ir veiklai, kurig bendrai vykdo socialiniai partneriai,
ypac¢ veiklai, susijusiai su 3 straipsnio 1 dalies a punkte nurodytu darbuotojy ir jmoniy gebé&jimo
prisitaikyti didinimu. Reglamento str. 3(1)(a)(i) nurodyta, kad remtinas mokymasis visg gyvenima
ir didesnés jmoniy, ypa¢ MV], bei darbuotojy investicijos ] zmogiSkuosius isteklius, plétojant ir
jgyvendinant sistemas ir strategijas, jskaitant darbing praktika, uZztikrinancias visy pirma
nekvalifikuotiems ir pagyvenusiems darbuotojams geresnes galimybes mokytis, kvalifikacijos ir
kompetencijos kélima, informacijos ir rySiy technologijy, elektroninio mokymosi, ekologisky
technologijy bei valdymo jgiidziy platinimg ir verslumo bei inovacijy skatinimg ir naujy jmoniy
kiirima. Jgyvendinant $ig reglamento nuostata pagal priemone ,,Zmogiskyjy iStekliy tobulinimas
imonése* jgyvendinti projektai, skirti verslo darbdaviy asocijuotoms struktiiroms, kurios organizavo
mokymus jy vienijamy jmoniy dirbantiesiems.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: UAB ,,SDG*

Projekto pavadinimas: ,,Darbdaviy ir darbuotojy socialinés partnerystés srities gebéjimy
ugdymas ir kolektyviniy darbo santykiy tobulinimas SDG grupés jmonése*

Projekto verté: 51,11 tikst. Eur

Projekto tikslas — ugdyti UAB ,,SDG* jmoniy grupés darbdaviy ir darbuotojy socialinés
partnerystés srities gebéjimus bei tobulinti kolektyvinius darbo santykius. To bus siekiama
pasiraSant jmonése kolektyvines sutartis, taip stiprinant darbuotojy socialines garantijas ir kartu
sudarant prielaidas jmoniy veiklos efektyvumui didinti.

Projekto uzdaviniai — supaZindinti darbdavius su darbo teise, darbo gincy sprendimo
praktika bei kolektyviniy sutariy rengima reglamentuojancia jstatymine baze, praktiniais
kolektyviniy sutarCiy aspektais, darbdaviy atstovus parengti deryboms, lavinant konfliktiniy
situacijy valdymo geb¢jimus. Sékmingam socialiniam dialogui reikia, kad abi dialogo puseés
vienodai jvertinty kolektyviniy santykiy nauda, tod¢l projekte numatytos veiklos skirtos ir
darbuotojams (darbuotojy supazindinimas su darbdaviy ir darbuotojy teisémis ir pareigomis,
kolektyviniy sutar¢iy rengimu, darbuotojy sauga ir sveikata darbe). Taip pat siekiama jsteigti
darbuotojy saugos ir sveikatos komitetus bei Sviesti darbdavius ir darbuotojus apie Sio komiteto
nauda.

Projektas jvykdytas su 4 partneriais: UAB ,,SDG grup¢®, UAB ,,SDG kodas®, V§] ,,Saugi
pradzia®“, UAB ,,SDG akademija“. PareiSk¢jas ir partneriai yra SDG grupés jmonés. Igyvendintos
projekto veiklos padidino darbuotojy ir imoniy prisitaikyma prie rinkos poreikiy, taip pat prisidéjo
ugdant socialinés partnerystés srities gebéjimus. Ataskaitiniu laikotarpiu buvo pasiraSytos 4
kolektyvinés sutartys (organizacijose), imonése isteigti 3 saugos ir sveikatos komitetai, mokymuose
dalyvavo 196 tikslinés grupés dalyviy, 1§ kuriy 184 s¢kmingai baigé mokymus ir jgijo kvalifikacija
bei gavo neformalaus mokymo kursy baigimo pazyméjimus.



9. JEREMIE jgyvendinimas
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18 lentelé. JEREMIE jgyvendinimas — priemoné VP1-1.1-SADM-08-K ,, Verslumo skatinimas

Finansy inZinerijos

(skaicius)

quatyta} B Skirta galutiniams
priemonei nurodyta projek’to Panaudotos finansy inZinerijos Rodikliy pasiekimai
Finansy pagal_ZIPVP T A (deklaruotinos) 1éSos priemoniy naudos
inZinerijos | Taikomas Sl finansavimo sutartyje EERITE (NA)
projekto | instrumentas
pavadinimas Proc. nuo Proc. nuo Proc. nuo Rodiklio Suplanuota Pasiekta iki
ES 1éSy suma | ES 1¢S5y suma | skirtos | ES 1éSy suma | skirtos | ES lésy suma | skirtos pavadinimas pasiekti iki | 2014 m.
sumos sumos sumos 2015 m. pab. pab.
5=4/3*1 7=6/3*1 9=8/3*
1 2 3 4 00 6 00 8 100 10 11 12
Verslumo  Kontroliuo- 14.481.001 14.481.001 100 |14.481.001%"| 100 |14.481.001%7| 100 Produkto rodikliai
skatinimo  janciojo fondo proc. proc. proc.  ["Mokymuose
fondas steigimas; dalyvave asmenys 5000 4532
(toliau — Paskoly (skaicius)
VSF) teikimas, Asmenys /
derinant su jmones,
mokymu ir ; .
konsulavimu oaney inginerios | 1200 | 120
priemone
(skaicius)
Rezultato rodikliai
Sékmingai
baigusieji
mokyma (jgyti 4500 4426
mokymo kursy
baigimo
pazyméjimai)
Sukurta naujy
darbo viety 1000 2884

37 Faktiskai panaudota suma sudaro 15.476.493,20 Eur. Lésos virsijan¢ios ZIPVP patvirtinta suma, tai yra perskolinamos grjzusios j fondg paskoly lé3os.



77

Prioritetinés grupés. Jgyvendinant finansy inzinerijos priemon¢ ,,Verslumo skatinimas® prioritetinéms grupéms — bedarbiams,
nejgaliesiems, jaunimui iki 29 m. ir vyresniems nei 50 m. asmenims — sudaromos palankesnés kreditavimo salygos, skatinamas finansavimo
prieinamumas pradéti savo versla.

Paskoly isdavimas. Nuo priemonés jgyvendinimo pradzios pasirasyta 1120 sutarciy dél paskoly suteikimo. Iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos suteikta paskoly uz 17,2 min. eury, tai sudaro 111 proc. nuo priemonei skirty IéSy. Daugiausia paskoly iSduota Kauno (411 paskoly) ir
Vilniaus regione (322 paskolos). Didzioji dalis (770 paskoly) suteikty paskoly yra suteiktos ilgesniam nei 3 mety laikotarpiui.

Nuo Priemonés pradzios iki 2014 m. pabaigos prioritetiniy tiksliniy grupiy asmenims buvo suteikta 541 paskola, tai sudaré 301 proc.
numatyto pasiekti rezultato (180 asmeny). Daugiausia prioritetinei grupei paskoly iSduota asmenims iki 29 mety ar jy jsteigtomis jmonémis — 76
proc., taip pat 16 proc. — vyresniems nei 50 mety asmenims ar jy jsteigtomis jmonéms, 5 proc. bedarbiams ir 3 proc. nejgaliyjy jsteigtoms
jmonémes.

Dalyvavimas mokymuose. Nuo priemonés jgyvendinimo pradzios mokymuose dalyvavo 4532 asmenys, i$ jy 62,3 proc. (2823 asmenys)
priklausantys prioritetinéms tikslinéms grupéms. Mokymus sékmingai baigé 98 proc. dalyvavusiyjy (4426 asmenys). Per 2014 m. mokymuose
dalyvavo 833 asmenys.

Naujy darbo viety kirimas. Nuo Priemonés pradzios iki 2014 m pabaigos buvo sukurta 2884 nauja darbo vieta. Daugiausia jy sukiré
jaunesni nei 29 mety asmenys — 36 proc. visy sukurty darbo viety. Daugiausia darbo viety sukurta Vilniaus ir Kauno apskrityje — po 36 proc., taip
pat Klaipédos apskrityje — 8 proc. Kitose apskrityse sukurta apytiksliai po 3 proc. visy darbo viety.

Pastangos padaryti priemonés jgyvendinimgq efektyvesnj.

Prie aktyvesnio priemonés jgyvendinimo prisidéjo bendradarbiavimas su teritorinémis darbo birZomis, tikslingai nukreiptos viesinimo
kampanijos bei visuotinés dotacijos priemoné ,,Subsidijos verslumui skatinti. Priemonés ,,Subsidijos verslumui skatinti tikslas — sudaryti
papildomas finansines paskatas VSF paskoly gavéjams, siekiant padéti jiems jsitvirtinti rinkoje pradingje savarankiskos veiklos stadijoje.
Verslumo skatinimo paskolos gavéjai gali pretenduoti j 5,8 tiikst. eury paramg darbo uzmokes¢io dalies kompensavimui. Si parama gali siekti
7,24 tikst. eury, jei Verslumo skatinimo fondo paskolos gavéjas priklauso prioritetinei tikslinei grupei. Iki 2014 m. pabaigos priimti 749 teigiami
sprendimai dél subsidijy mokéjimo, projekto vykdytojams iSmokéta 1,9 mln. eury suma. Priemonés sékme iliustruoja Zymus asmeny/jmoniy,
pasinaudojusiy finansy inzinerijos priemone, skaiciaus iSaugimas (2012 m. faktinis rodiklio pasiekimas tesudaré 31,67 proc., 2013 m. — 55,08
proc., o 2014 m. pasiektas 93,3 proc. ZIPVP suplanuotos reik§més).
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10. Informacija apie kryzminj finansavima

Pagal 1 prioriteta kryzminio finansavimo deklaruotiny iSlaidy suma sudaro 4 min. eury, t.
y. 0,83 proc. visy 1 prioriteto deklaruotiny 1ésy.

Jgyvendinant priemone ,,Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas® kryzminio finansavimo
1¢Sos skiriamos ilgalaikio turto, kuris biitinas jgyvendinant projekty tikslus bei siekiant numatyty
rezultaty ir néra skirtas projekto administravimo veikloms vykdyti, jsigijimui. Sios priemonés
projektuose kryZzminiam finansavimui skirtos 1éSos negali sudaryti daugiau nei 20 proc. nuo visy
tinkamy finansuoti projekto islaidy.

Igyvendinant priemon¢ ,,Socialinés rizikos ir socialing atskirtj patirian¢iy asmeny
integracija j darbo rinkg“ kryZzminio finansavimo 1éSos skiriamos statybos darbams, rekonstravimui
ir kapitaliniam remontui, pritaikant aplinka nejgaliesiems, einamajam remontui, ilgalaikio turto
jsigijimui. Sios i§laidos neturi vir§yti 30 proc. nuo visy tinkamy finansuoti projekto islaidy.

Igyvendinant priemong ,,Darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimas: integralios pagalbos
plétra® taip pat numatytos kryZminio finansavimo islaidos, kurios yra skiriamos einamajam
remontui ir ilgalaikio turto jsigijimo i$laidoms, tarp jy yra tinkamos finansuoti automobiliy,
techninés pagalbos priemoniy, jrangos, jrenginiy ir kito ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo
iSlaidos (automatiskai reguliuojamos lovos, nejgaliojo vezimélis, palydovo valdomas nejgaliojo
vezimélis ir pan.). Sioje priemonéje yra tinkamos finansuoti ir trumpalaikiam turtui prisikariamy
baldy, jrangos ir jrenginiy, reikalingy tiesioginéms projekto veikloms vykdyti, (vonios (duso) kédes,
vonios suoliukai, sulankstomi masaZo stalai, keliamieji dirzai ir pan.) jsigijimo i$laidos. Sios
iSlaidos negali sudaryti daugiau kaip 50 proc. projektui skirty tinkamy finansuoti tiesioginiy
projekto iSlaidy.

3.1.2. Svarbiausios problemos, su kuriomis susidurta, ir priemonés, kuriy buvo imtasi joms
jveikti

Atsizvelgdama | kity ZIPVP administruojanéiy institucijy numatomus sutaupymus
igyvendinant projektus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, bidama
atsakinga uz ZIPVP 1 prioriteta, suderinusi su vadovaujanéiaja institucija i$sikélé tikslag ES fondy
l1éSy suma virSyti 2 proc. 2014 m. spalio 14 d. papildomas finansavimas skirtas valstybés planavimo
biidu finansuotam projektui, jgyvendinamam pagal priemong¢ ,,Asmeny, serganciy priklausomybés
nuo psichoaktyviyjy medZiagy ligomis, psichologiné ir socialiné reabilitacija®. Identifikavus
papildomo finansavimo poreikj Siam projektui numatoma dar kartg skirti papildomg finansavima.
Papildomo finansavimo poreikis taip pat buvo nustatytas priemoneése ,,leSkanciy darbo asmeny
integracija j darbo rinka* ir ,,Darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimas: integralios pagalbos plétra®.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, bendradarbiaudama su
igyvendinancigja institucija, nuolat analizuoja situacija, vykdo sutaupymy prognozes ir imasi
veiksmy, kad ES fondy 1¢Sos biity pilnai panaudotos (plany vykdymas kartg per ketvirt] aptariamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ZIPVP priemoniy jgyvendinimo
priezitros komiteto posédziuose).

Auks¢iau nurodyti veiksmai uztikrina ZIPVP 1 prioritetui numatyty ES 18y panaudojima.
Atitinkamai manoma, kad suplanuoti rezultatai bus pasiekti ir virSyti. Kita vertus, siekiant jsitikinti
intervencijy efektyvumu, nuolat atliekami vertinimai, kuriy rekomendacijos bus panaudotos
planuojant ir tobulinant 2014-2020 m. intervencijas.
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3.2. 2 prioritetas ,,Mokymasis visg gyvenimg“

3.2.1. Tiksly pasiekimas ir paZangos analizé

Jgyvendinant Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos administruojama ZIPVP 2 prioriteta ,,Mokymasis visa gyvenima®
(toliau — 2 prioritetas), yra sickiama $iy uzdaviniy:

1 uzdavinys: Tobulinti ir stiprinti mokymosi visg gyvenima institucing sistema.

2 uzdavinys: Gerinti mokymosi visg gyvenima paslaugy kokybe.

3 uzdavinys: Didinti mokymosi visg gyvenimg prieinamuma.

Sie uzdaviniai yra jgyvendinami pagal 21 priemone, i§ kuriy 16 yra jgyvendinamos valstybés planavimo biidu ir 5 — konkurso biidu.
Igyvendinant 2 prioriteto priemones iki 2014 m. pabaigos buvo pasiraSyta 467 projekty finansavimo ir administravimo sutartys, baigti 345
projektai.

Informacija apie 2 prioriteto jgyvendinimo pazangg pateikiama remiantis fiziniy ir finansiniy stebésenos rodikliy pasiekimais.

A DALIS: STEBESENOS RODIKLIU PASIEKIMAI UZDAVINIO LYGMENIU

19 lentelé. 1 uzdavinys: Tobulinti ir stiprinti mokymosi visq gyvenimq institucine sistemg™®

Rodikliai 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 \ 2015 \ I§ viso
Produkto rodikliai

Mokymosi visg gyvenima Pasiekimas 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
sistemos administracijos Tikslas 50

darbuotojy, kurie mokési pagal
formaliojo Svietimo programas,
skai¢ius®

Pradinis taskas 20

38 Pradiniy tasky Saltinis: Pagal Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo dokumentg $vietimui ir mokslui skirtos paramos rezultaty tyrimas. Tyrimo ataskaita.

3% Mokymosi visa gyvenima sistemos administracijos darbuotojai apima §vietimo jstaigy ar jy padaliniy savivaldos institucijy narius, visa nepedagoginj §vietimo institucijy ir
tiesiogiai su §vietimo institucijomis susijusiy jstaigy (vietimo ir mokslo ekspertiniy institucijy, savivaldybiy ir apskri¢iy administracijy §vietimo skyriy, Svietimo ir mokslo
ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy) personala, kuris atlieka $vietimo vadybos funkcijas, taip pat pedagoginj personala, kurio dalis funkcijy apima Svietimo vadyba arba kurie
tobulina kvalifikacija, reikalinga gerinant ir stiprinant mokymosi visa gyvenima institucing sistema.

402014 m. pagal formaliojo $vietimo programas (II pakopos studijos) baigé mokytis 73 asmenys, tatiau pagal rodiklio skai¢iavimo metodika, §is pasiekimas galés biiti
uzskaitytas tik tada, kai Sie asmenys gaus pazymejima, patvirtinantj valstybés pripazjstama kvalifikacija.
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Mokymosi visg gyvenima Pasiekimas 0 0 0 1706 4703 | 9756 | 15634 | 19439 194394
sistemos .admin?stracijc.)s_ Tikslas 7850
darbuotojy, kurie mokési pagal _
neformaliojo $vietimo Pradinis taskas 60
rogramas, skaicius
Pateikty profesinio mokymo  |Pasiekimas 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
programy (ISCED 2-4 lygis), i
kurios buvo jvertintos iSoriniu Tikslas 90
vertinimu, skaicius Pradinis tagkas 82
Svietimo institucijy, kurios Pasiekimas 0 0 0 0 0 1 74 101 101
diegia kokybés vadybos (0 proc.)| (0proc.) |(0proc.) |(Oproc.)|(0proc.)| (0,07 (5,37 (7,59 (7,59 proc.)
sistemas, skai¢ius ir dalis nuo proc.) | proc.) proc.)
visy Svietimo institucijy, i$ Tikslas 100
kuriy: (6,2 proc.)
Pradinis taskas 44
(2,7
proc.)
- profesinio mokymo Pasiekimas 0 0 0 0 0 0 57 79 79
institucijos (ISCED 2-4 lygis) (0 proc.)| (0 proc.) | (0Oproc.) |(0proc.)|(0proc.)|(0 proc.)| (63,33 | (87,78 (87,78 proc.)
proc.) proc.)
Tikslas 60
(65 proc.)
Pradinis taskas 42
(52
proc.)
- aukstosios mokyklos (ISCED |Pasiekimas 0 0 0 0 0 1 17 22 22
5-6 lygis) (O proc.)| (Oproc.) |(0proc.) [(0proc)|(Oproc.)| (2,23 | (36,17 | (46,81 (46,81 proc.)
proc.) | proc.) proc.)

1 Sio rodiklio siekia 1 ir 2 uzdaviniy priemonés: pagal 1 uzdavinio priemones pasiekta — 12815, pagal 2 uzdavinio priemones — 6624; i§ viso pagal 1 ir 2 uzdaviniy priemones

—194309.

42 §j produkto rodiklj numatoma pasiekti jgyvendinant projekta, skirta profesinio mokymo kokybés iSorinio vertinimo vykdymui, kuris pradétas jgyvendinti 2011 m. Pirmuyjy
rodikliy pasiekimy tikétasi 2013 m., taciau projekto pagrindiniy veikly pradzia vélavo dél 2012 m. pasikeitusiy Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo nuostaty bei

uzsitesusio eksperty paslaugy pirkimo. Siuo metu pagrindinés projekto veiklos yra jvykdytos, ta¢iau pasiekta reik§mé (92) bus patvirtinta 2015 m. pradzioje.
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Tikslas 40
(75 proc.)
Pradinis taskas 2
(4 proc.)
Rezultato rodikliai
Mokymosi visg gyvenima Pasiekimas 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
sistemos administracijos i
darbuotojy, kurie gavo les!a§ 80
valstybés pripaZjstama Pradinis taskas 30
kvalifikacija, dalis (proc.)
Mokymosi visg gyvenima Pasiekimas 0 0 0 99,23 | 99,28 |97,99| 99,48 93,07 93,074
sistemos administracijos
darbuotoj.q,' kuri.e gavo Tikslas 90
neformaliojo Svietimo
programos baigimo Pradinis taskas 61,7
azyméjimus, dalis (proc.)

Dalis mokiniy, kurie mokosi  |Pasiekimas 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
pagal profesinio mokymo _
programas (ISCED 2-4 lygis), [Tikslas 30
kurl_os_ buvo jvertintos iSoriniu Pradinis taskas 3.7
vertinimu (proc.)
20 lentelé. 2 uzdavinys: Gerinti mokymosi visq gyvenimg paslaugy kokybe
Rodikliai 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 IS viso
Produkto rodikliai
Moksleiviy, studenty, ‘Pasiekimas 0 0 0 ‘ 717 ‘ 7333 ‘ 41245 ‘ 60760 ‘ 65384 65384

43 2014 m. pagal formaliojo $vietimo programas (Il pakopos studijos) baigé mokytis 73 asmenys, taiau pasiekta rezultato rodiklio reik§mé galés biiti apskaiiuota ir
uzskaityta tik tada, kai Sie asmenys, gaus pazyméjima, patvirtinantj valstybés pripazjstama kvalifikacija.
4 Sio rodiklio siekia 1 ir 2 uzdaviniy priemonés: pasiekta 93,07 proc. (pagal 1 uzdavinio priemones mokeési 12815 asm., pagal 2 uzdavinio priemones mokési 6624 asm., i3
viso pagal 1 ir 2 uzdaviniy priemones mokési 19439 asm., pazyméjimus gavo 18092 asm.). Nors reikSmé maZesné, nei praéjusiy mety, ji vis tiek yra didesné, nei buvo
planuota, t. y. baigusiy mokymus asmeny procentas aukstas.
%5 §j rezultato rodiklj numatoma pasiekti jgyvendinant projekta, skirta profesinio mokymo kokybés iSorinio vertinimo vykdymui, kuris pradétas jgyvendinti 2011 m. Projekto
igyvendinimas uztruko dél 2012 m. pasikeitusiy Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo nuostaty bei uzsitgsusio eksperty paslaugy pirkimo. Pirmyjy rodikliy
pasiekimy sulaukta 2014 m. gruodzio mén. Pasiekta rodiklio reiksmé (59,70 proc.) bus uzskaityta 2015 m. pradzioje
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mokytojy, kurie mokési pagal [Tikslas 40800
formaliojo Svietimo Pradinis taskas 3368
programas, skaicius, i§ kuriy:
- moksleiviai (bendrasis Pasiekimas 0 0 717 | 6680 | 30486 | 45272 47007 47007
ugdymas ir profesinis i
mokymas) Tikslas 30000
Pradinis taskas 912
- studentai (aukstojo mokslo  [Pasiekimas 0 0 0 469 | 10281 | 14762 17652 17652
studijos) Tikslas 10000
Pradinis taskas 1089
- mokytojai (bendrasis Pasiekimas 0 0 0 184 | 478 | 725% 725% 725
ugdymas ir profesinis Tikslas 800
mokymas) _
Pradinis taskas 1367
Mokytojy, déstytojy, kurie Pasiekimas 0 238 2016 | 12086 | 25602 | 35554 45959 45959
mokési pagal neformaliojo
Svietimo programas, skaicius, [Tikslas 30000
15U Pradinis taskas 13378
- mokytojai (bendrasis Pasiekimas 0 238 1108 | 8585 | 20580 | 29296 39030 39030
ugdymas ir profesinis i
mokymas) Tikslas 25000
Pradinis taskas 12661
- déstytojai (aukstojo mokslo [Pasiekimas 0 0 908 | 3501 | 5022 | 6258 6929 6929
studijos)
Tikslas 5000
Pradinis taskas 717

Rezultato rodikliai

%6 Sumazeéjusi rodiklio reiksme, lyginant su 2013 m. metine jgyvendinimo ataskaita, yra susijusi su projekto VP1-2.2-SMM-02-V-01-009 rodikliu ,,mokytojai (bendrasis
ugdymas ir profesinis mokymas), kurie gavo valstybés pripazjstamag kvalifikacija, skaicius®. | rodiklj buvo jskaic¢iuotas asmuo, kuris gavo neformaliojo Svietimo programos
baigimo pazymeéjima, todél skaitiné reik§mé tikrinant mokéjimo praSyma 2014 m. II ketv. buvo patikslinta, t. y. sumazinta.
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Moksleiviy, studenty, Pasiekimas 0 0 0 96,09 | 94,57 | 93,10 | 95,27 96,65 96,65
mokytojy, kurie gavo
valstybés pripaZjstamag Tikslas 80
kvalifikacija, dalis (proc.) Pradinis taskas 28,4%
Moksleiviy, studenty, Pasiekimas 0 0 0 98,51 | 95,23 | 97,67 | 98,78 96,27 96,274
mokytojy, déstytojy, kurie -
gavo neformaliojo Svietimo Tikslas %0
programos baigimo Pradinis taskas 88,4
pazyméjimus, dalis (proc.)
21 lentelé. 3 uzdavinys: Didinti mokymosi visq gyvenimq prieinamumqg
Rodikliai 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 IS viso
Produkto rodikliai
Socialings rizikos, specialiyjy [Pasiekimas 0 0 0 0 0 1530 | 3842 4884 4884
poreikiy ir/arba socialing
atskirtj patirian€iy asmeny ir
Svietimo pagalbos darbuotojy, [Tikslas 4630
kurie mokési pagal formaliojo
Svietimo programas, skaiCius, |Pradinis tagkas 237
i$ kurio:
- socialinés rizikos, specialiyjy |Pasiekimas 0 0 0 0 0 1530 | 3808 4755 4755
poreikiy ir socialinés atskirties [Tjysas 4500
asmenys

Pradinis taskas 175

47 Pagal 2 uzdavinio priemones pasiekta 96,65 proc. (pagal formaliojo $vietimo programas mokési 65384 asmenys, i§ kuriy 63195 asmenys gavo valstybés pripaZjstama
kvalifikacijg).

48 Siekiant nustatyti rodiklio ,,Moksleiviy, studenty, mokytojy, déstytojy, kurie gavo valstybés pripazjstama kvalifikacija, dalis* pradinés situacijos reik$me, tyrimo metu buvo
atlikta BPD projekty vykdytojy apklausa. Apklausos rezultatai parodé, kad pagal BPD laikotarpiu sukurtas formaliojo §vietimo programas projekty jgyvendinimo metu i§ viso
mokési 38819 asmeny, i§ kuriy valstybés pripazjstama kvalifikacijg gavo 11028 asmenys, t. y. 28,4 proc. Toks mazas valstybés pripazjstamg kvalifikacijg gavusiyjy skaicius
aiskinamas tuo, kad BPD laikotarpiu pagrindinés intervencijos buvo nukreiptos j formaliojo $vietimo programy kiirima, o vykdant projektus dazniausiai buvo finansuojamos
ne visos formaliojo Svietimo programos, o tik tam tikros jos dalies jgyvendinimas (su salyga, kad bus uZztikrintas tolesnis sukurtos programos jgyvendinimas ne BPD projekty
l1éSomis). Taigi BPD projekty vykdymo metu projekty dalyviams daugeliu atvejy dar nebuvo isduoti valstybés pripazjstama kvalifikacija patvirtinantys dokumentai.

9 Pagal 2 uzdavinio priemones pasiekta 96,27 proc. (pagal neformaliojo $vietimo programas mokeési 45959 asmenys, i§ kuriy 44243 asmenys gavo neformaliojo $vietimo
programos baigimo pazyméjimus). Nors reikSmé mazesné, nei pragjusiy mety, ji vis tiek yra didesné, nei buvo planuota, t. y. baigusiy mokymus asmeny procentas aukstas.
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pripazjstamg kvalifikacija,
dalis (proc.)

- Svietimo pagalbos specialistai|Pasiekimas 0 0 0 0 0 34 129 129
Tikslas 130
Pradinis taskas 62

Socialings rizikos, specialiyjy [Pasiekimas 0 310 5375 | 10979 | 18287 | 33240 | 42503 42503

poreikiy ir/arba socialing

atskirt] patirian¢iy asmeny ir .

Svietimo pagalbos darbuotojy, Tikslas 28800

kurie mokési pagal _

neformaliojo $vietimo Pradinis taskas 928

programas, skaicius, i§ kurio:

- socialinés Pasiekimas 0 0 389 389 2367 | 6822 8992 8992%

rizikos, specialiujy i dag 8800

poreikiy ir socialinés atskirties

asmenys Pradinis taskas 528

- §vietimo pagalbos Pasiekimas 0 310 4986 | 10590 | 15920 | 26418 | 33511 33511%

specialistai Tikslas 20000
Pradinis taskas 400

Rezultato rodikliai

Socialinés rizikos, specialiyjy [Pasiekimas 0 0 0 0 99,28 | 99,64 99,67 99,672

poreikiy ir/arba socialing

atskirt] patirian¢iy asmeny ir  |Tikslas 80

Svietimo pagalbos darbuotojy,

kurie gavo valstybés
Pradinis taskas 35

% Sio rodiklio siekia 2 ir 3 uzdaviniy priemonés: pagal 2 uzdavinio priemones pasiekta 6005 asmenys; pagal 3 uzdavinio priemones — 2987 asmenys; i3 viso pagal 2 ir 3
uzdaviniy priemones — 8992 asmenys.
51 Sio rodiklio siekia 2 ir 3 uzdaviniy priemonés: pagal 2 uzdavinio priemones pasiekta 2589 asmenys; pagal 3 uzdavinio priemones — 30922 asmenys; i3 viso pagal 2 ir 3
uzdaviniy priemones — 33511 asmenys.
52 Sis rodiklis siekiamas pagal 3 uzdavinio priemones, buvo apmokyta 4884 asmeny, i$ jy 4868 asmenys baigé mokymus, taigi 99,67 proc. asmeny gavo valstybés

pripazjstama kvalifikacijg).
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Socialings rizikos, specialiyjy [Pasiekimas 0 0 100 98,45 | 98,87 | 95,77 | 99,93 99,94 99,9458
poreikiy ir/arba socialing

atskirt] patirian¢iy asmeny ir
Svietimo pagalbos darbuotojy, [Tikslas
kurie gavo neformaliojo
Svietimo programos baigimo  |Pradinis tagkas 68,2
pazyméjimus, dalis (proc.)

90

58 Sio rodiklio siekia 2 ir 3 uzdaviniy priemonés: pagal 2 uzdavinio priemones pasiekta 99,98proc. (mokési 6297 asmenys, pazyméjimus gavo 6296 asmenys); pagal 3
uzdavinio priemones pasiekta 99,79 proc. (mokési 6577 asmenys, pazymeéjimus gavo 6563 asmenys); i§ viso pagal 2 ir 3 uzdaviniy priemones — 99,94 proc. (mokeési 12874
asmenys, pazyméjimus gavo 12859 asmenys).



B DALIS: FINANSINE PAZANGA

22 lentele. 2 prioriteto finansiné pazanga pagal uzdavinius (eurais)
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UZdaviniai Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos projektu finansavimo ir Deklaruotiny islaidy, kurios iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos
administravimo sutartyse numatyty léSy suma buvo jtrauktos j paramos gavéjuy pateiktus mokéjimo prasymus,
suma
IS viso ES 1éSos LR valstybés Projekto IS viso ES lésos LR valstybés Projekto
biudzeto 1ésos | vykdytojo ir biudzeto 1éSos vykdytojo ir
i$ skiriamo partnerio (- i§ skiriamo partnerio (-iy)
finansavimo iy) lésy finansavimo 165y suma
(BF) suma (BF)
1 uZdavinys 41.974.241,85 35.584.522,88 5.937.051,80 452.667,17 38.422.089,00 | 32.606.426,47 | 5.373.757,64 441.904,89
2 uzdavinys 169.100.125,06 142.779.563,57 20.364.441,12 | 5.956.120,37 | 149.590.608,93 | 126.260.553,06 | 18.022.958,16 | 5.307.097,71
3 uzdavinys 52.056.662,50 44.248.161,51 7.607.770,02 200.730,97 46.632.021,22 | 39.637.216,38 | 6.816.212,01 178.592,83
IS viso: 263.131.029,41 222.612.247,96 33.909.262,94 | 6.609.518,51 | 234.644.719,15 | 198.504.195,91 | 30.212.927,81 | 5.927.595,43
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C DALIS: PARAMA PAGAL TIKSLINES GRUPES

23 lentelé. Informacija apie projekty dalyvius (uz 2014 metus)

Projekty dalyviy jvertinimo Projekty dalyviy skaicius

parametras Asmeny, Asmeny, kurie pradéjo |Asmenuy, baigusiy
pradéjusiy dalyvauti projektu dalyvauti projektu
dalyvauti projekty |veiklose praeita (-us) |veiklose per
veiklose per ataskaitinj (-ius) ataskaitinj
ataskaitinj laikotarpi laikotarpj, skaicius
laikotarpi, (-ius) ir tesia arba baigé
skaicius dalyvavima projektu

veiklose §j ataskaitinj
laikotarpij, skaicius

Moterys |Vyrai |Moterys Vyrai Moterys |Vyrai
1 2 3 4 5 6 7
Bendras projektu dalyviu skai¢ius |40.319 15.455 |35.940 7.367 44.868 17.042
Projekty dalyviy suskirstymas pagal amZiy
Vaikai iki 14 m. 2.754 2.724 521 621 2.989 2.863
Jauni Zzmonés (15-24 m.) 10.942 |7.524 3.619 3.164 12.117 8.443
Vidutinio amziaus Zzmonés (2544  [12.319  [3.061 14.641 1.790 13.706 3.379
m.)
Vidutinio amziaus zmonés (45-54  (8.784 1.150 11.763 1.053 10.124 1.252
m.)
Vyresnio amziaus zmonés (55-64 m.) [4.760 809 5.021 659 5.077 898
Vyresni nei 65 m. Zmonés 760 187 375 80 855 207
Projekty dalyviu suskirstymas pagal statusa darbo rinkoje
Dirbantys asmenys (bendras 25.420  |5.009 32.086 3.778 28.657 5.629
dirbanc¢iy asmeny skaicius, jskaitant
savarankiSkai dirban¢iuosius),
i$ jy savarankiskai dirbantys 1.223 695 1.904 537 1.493 870
Bedarbiai (bendras bedarbiy skaicius, |2.506 1.435 121 93 2.199 1.281
iskaitant ilgalaikius bedarbius),
i§ jy — ilgalaikiai bedarbiali 1.016 516 80 31 953 477
Ekonomiskai neaktyviis asmenys 12.393 9.011 3.733 3.496 14.012 10.132

(bendras ekonomiskai neaktyviy
asmeny skaicius, jskaitant
studijuojancius, besimokancius ar
iSéjusius j pensijg, nutraukusius
versla, visiSkai nejgalius asmenis,
dirbancius namy tkyje ar kt.),

i§ jy — ekonomiskai neaktyviis 9.250 7.285 4.503 4.053 10.796 8.416
asmenys, Kurie studijuoja ar mokosi

Projekty dalyviy suskirstymas pagal paZeidZiamas grupes, laikantis nacionaliniy taisykliy

Mazumos 897 341 1.568 209 976 365
Migrantai 26 32 34 15 22 39
Nejgalieji 464 356 221 133 492 353
Nuteistieji ir paleisti i$ laisvés 8 118 3 12 7 122
atémimo viety asmenys

Asmenys, sergantys priklausomybés |8 24 3 6 9 24
nuo psichoaktyviy medziagy ligomis

Kiti socialinés atskirties ir socialinés [1.632 918 260 106 1.706 903

rizikos asmenys
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Asmenys, nepriklausantys socialinés |37.331 13.703 |33.859 7.011 41.738 15.276
atskirties ir socialinés rizikos

grupéms

Projektu dalyviu suskirstymas pagal turima iSsilavinimg

Aukstasis mokslas (pagrindinés, 25.969 |4.620 31.670 3.931 29.005 5.092

vientisosios, specialios profesinés,
magistratiiros, doktoranttiros, meno
aspiranttiros, rezidenttiros studijos)
(ISCED 5 ir 6 lygiai)

Aukstojo mokslo laipsnio 2.189 1.258 856 608 2.523 1.534
nesuteikiantis iSsilavinimas baigus
vidurine mokykla (4 pakopos
profesinis mokymas) (ISCED 4 lygis)

Aukstesnysis vidurinis (antros ir 6.441 3.926 1.172 861 7.414 4.775
trecios pakopos profesinis mokymas)
i8silavinimas (ISCED 3 lygis)

Pradinis ar zemesnysis vidurinis 4.638 4.621 1.505 1.407 4,941 4.644
(pagrindinis ar pirmos pakopos
pagrindinis profesinis mokymas)
i§silavinimas (ISCED 1 ir 2 lygiai)

Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis 1.043 1.003 721 545 945 969
ugdymas (ISCED 0 lygis)
Asmenys, nepriklausantys né vienai |39 27 16 15 40 28

1§ pirmiau nurodyty kategorijy

2014 m. 2 prioriteto 1éSomis finansuojamy projekty veiklose pradéjusiy dalyvauti dalyviy
skaiCius sumazéjo. 2014 m. projekty veiklose pradéjo dalyvauti 55774 asmenys, o 2013 m. — 90285
asmenys). Tai susije su besibaigian¢iu 2007-2013 m. programavimo laikotarpiu ir tai, jog dauguma
(74 proc.) projekty jau yra baigti jgyvendinti.

I projekty veiklas 2014 m. didzigja dalimi buvo jtraukti vidutinio amziaus zmonés — 45,39
proc. (25-44 m. — 27,58 proc., 45-54 m.— 17,81 proc.). Taip pat didele dalyviy grupe sudaré ir jauni
zmonés (15-24 m.) — 33,11 proc. vidutinio ir vyresnio amziaus grupiy dalyviai — tai mokymosi visg
gyvenimg administracijos darbuotojai, studentai, mokytojai, déstytojai, Svietimo pagalbos
darbuotojai. Jaunimas — tai projekty veiklose dalyvaujantys pirmos ir antros studijy pakopy
studentai, socialinés rizikos, specialiyjy poreikiy ir / ar socialing atskirtj patiriantys asmenys.

Toks dalyviy pasiskirstymas pagal projektuose dalyvaujancias tikslines grupes paaiskina ir
projekty dalyviy pasiskirstyma pagal jgyta iSsilavinimg. 54,8 proc. asmeny, pradéjusiy dalyvauti
projekty veiklose per ataskaitinj laikotarpj, turi jgij¢ aukstaj] universitetinj ar koleginj i$silavinimag
arba studijuoja pagal studijy programa, kurig baigus iSduodamas atitinkamo iSsilavinimo
pagrindimo dokumentas (ISCED 5 ir 6 lygiai) ir 18,59 proc. asmeny, turi vidurinj i$silavinimg su
arba be profesinés kvalifikacijos, baigus 2 ar 3 pakopos profesinio mokymo programa arba
atitinkamus darbo rinkos mokymus, arba mokosi pagal §ig mokymo programg (ISCED 3 lygis).
Likusieji 2014 m. pradéjusiy dalyvauti projekty veiklose pagal jgyta iSsilavinimg pasiskirsto taip:
16,60 proc. asmeny turi jgij¢ pradinj arba pagrindin; iSsilavinimg (su arba be profesinés
kvalifikacijos, kuri jgyjama baigus 1 pakopos profesinio mokymo programa), arba mokosi pagal
mokymo programg, kurig baigus iSduodamas atitinkamo iSsilavinimo pagrindimo dokumentas
(ISCED 1 ir 2 lygiai); 6,18 proc. — 4 pakopos profesinio mokymo programag arba mokosi pagal Sig
mokymo programg vidurin; iSsilavinimg ir profesine kvalifikacijg baigus (ISCED 4 lygis); 3,67
proc. — yra baige ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma (ISCED 0 lygis); 0,12 proc. — asmeny
nurodomi, kaip nepriklausantys né vienai i§ pirmiau nurodyty issilavinimo kategorijy (tai vaikai,
nelanke ikimokyklinio ugdymo jstaigy). Tokj iS$silavinimo lygj lemia 2 prioriteto specifika, nes Siuo
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prioritetu siekiama gerinti skirtingy (ikimokyklinio, bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
orientavimo bei studijy) Svietimo sistemy poreikius.

2014 m. dalyviy motery, pradéjusiy dalyvauti projekty veiklose per ataskaitinj laikotarpj
nezymiai padidéjo: 2014 m. — motery dalis sudaré 72,29 proc., 0 2013 m. — 70,56 proc. Vaiky iki 14
m. amziaus grup€je mergaiciy ir berniuky, pradéjusiy dalyvauti projekty veiklose, dalis yra panasi
(atitinkamai 50,27 ir 49,73 proc.). Jauny Zzmoniy amziaus grupéje (15-24 m.), kurig sudaro mokiniai
ir studentai, projekty dalyviy motery yra 59,25 proc. ir atitinkamai vyry — 40,75 proc. Vidutinio ir
vyresnio amziaus dalyviy grupése, kurias sudaro mokymosi visg gyvenimg administracijos
darbuotojai, mokytojai, déstytojai ir Svietimo pagalbos darbuotojai, pradéjusiy dalyvauti
projektuose motery dalis lyginant su 2013 m. beveik nepakito: 80,10 proc. 25-44 m. grupéje, 88,42
proc. 45-54 m. grupéje, 85,47 proc. 55—-64 m. grupéje, 80,25 proc. vyresniy nei 65 m. amziaus
grupéje. Tokia didelé motery dalis Siose amziaus grupé yra paaiSkinama sektoriaus, kuriame dirba
daugiau motery, specifika.

Asmenys, nepriklausantys socialinés atskirties ir socialinés rizikos grupéms, sudaré¢ 91,50
proc. nuo visy 2014 m. projekty veiklose pradéjusiy dalyvauti tiksliniy grupiy. Lyginant su 2013
m., minéty asmeny skai¢ius sumazgjo 0,85 proc. punkty. Likusieji dalyviai save priskyré vienai i$
pazeidziamy grupiy.



D DALIS: KOKYBINE ANALIZE
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24 lentele. 1 uzdavinys: Tobulinti ir stiprinti mokymosi visq gyvenimq institucing sistemq

Stebésenos Stebésenos rodiklio ZIPVP planas Suplanuota projekty finansavimo ir Panaudotos (deklaruotinos) ES léSos ir
rodiklio pavadinimas administravimo sutartyse faktiS§kai pasiekti rodikliai
tipas ES léSos/rodikliai | ES léSos/rodikliai Procentas nuo ES lésSos/rodikliai Procentas nuo
ZIPVP plano ZIPVP plano
1 2 3 4 5=4/3 6 7=6/3
ES 1éSos (eurais) 34.532.600 35.584.522,88 103,05 proc. 32.606.426,47 94,42 proc.
o Mokymosi visg gyvenima 50 135 270,00 proc. 0> 0 proc.
v sistemos administracijos
) darbuotojy, kurie mokési pagal
8 formaliojo $vietimo programas,
& skaicius
Mokymosi visg gyvenima 7850 16939 215,78 proc. 19439 247,63 proc.
sistemos administracijos
darbuotojy, kurie mokési pagal
neformaliojo §vietimo
programas, skaicius
Pateikty profesinio mokymo 90 90 100 proc. 0 0 proc.

programy (ISCED 2-4 lygis),
kurios buvo jvertintos iSoriniu
vertinimu, skaicius

Svietimo institucijy, kurios
diegia kokybés vadybos
sistemas, skaicius ir dalis nuo
visy Svietimo institucijy, i§
kuriy:

100 (6,2 proc.)

116 (8,41 proc.) >

101 (7,59 proc.)

- profesinio mokymo institucijos

60 (65 proc.)

79 (87,78 proc. %)

79 (87,78 proc.)

% 2014 m. pagal formaliojo $vietimo programas (Il pakopos studijos) mokési 73 asmenys. Pagal rodiklio skai€iavimo ir matavimo metodikg, $is pasiekimas galés biiti

uzskaitytas tik tada, kai Sie asmenys gaus pazyméjima, patvirtinantj valstybés pripazjstama kvalifikacija.

5 Svietimo institucijy, kurios diegia kokybés vadybos sistemas, dalis nuo visy $vietimo institucijy skai¢iuota vadovaujantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

2010 m. Lietuvos Respublikoje veiké 1488 mokyklos, i jy 21 numatyta diegti kokybés vadybos sistemas.

5 Profesinio mokymo institucijy (ISCED 2-4), kurios diegia kokybés vadybos sistemas, dalis skai¢iuota vadovaujantis Svietimo ir mokslo institucijy registru. 2011 m.
Lietuvoje veiké 91 profesiné mokykla, i§ jy 82 numatyta diegti kokybés vadybos sistemas. ZIPVP rengimo etape procentas buvo skai¢iuojamas pagal tuo metu veikianciy
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(ISCED 2-4 lygis)

- aukstosios mokyklos (ISCED 40 (75 proc.) 37 (78,72 proc.) - 22 (46,81 proc.) -
5-6 lygis)

Mokymosi visg gyvenima 80 80 = 0> =
sistemos administracijos
darbuotojy, kurie gavo valstybés
pripazjstamg kvalifikacija, dalis
(proc.)

REZULTATO

Mokymosi visg gyvenima 90 90,70 = 93,07 =
sistemos administracijos
darbuotojy, kurie gavo
neformaliojo §vietimo
programos baigimo
pazyméjimus, dalis (proc.)

Dalis mokiniy, kurie mokosi 30 30 = 0 -
pagal profesinio mokymo
programas (ISCED 2-4 lygis),
kurios buvo jvertintos iSoriniu
vertinimu (proc.)

Vertinant 1 uzdavinio jgyvendinimo pazangg galima teigti, kad uzdavinys jgyvendinimas sékmingai: sutartyse suplanuota 103,05 proc.
nuo ZIPVP uzdaviniui skirty 1Sy, o pagal sutaréiy informacija yra planuojama pasiekti (kai kuriais atvejais — vir§yti) ZIPVP nustatytas
stebeésenos rodikliy siektinas reikSmes. Iki Sio ataskaitinio laikotarpio pabaigos buvo panaudota 94,42 proc. uzdaviniui skirty 1éSy. Jau dabar yra
pasiekti beveik visi ZIPVP numatyti stebésenos rodikliai.

Rodikliy pasiekimo tempai didesni nei 1€éSy panaudojimo tempai, nes produkto rodikliai, skai¢iuojantys besimokiusius asmenis,
skai¢iuojami anksc¢iau, nei yra deklaruojamos su jais susijusios i$laidos, be to projekty veiklos apima ne vien mokymy, bet ir kitas veiklas. 2014
m. pagal formaliojo $vietimo programas (Il pakopos studijos) baigé mokytis 73 asmenys, taciau pasiekta rezultato rodiklio reik§mé galés bti
apskaiCiuota ir uzskaityta tik tada, kai Sie asmenys, gaus pazymeéjima, patvirtinant] valstybés pripazjstamg kvalifikacijg. Remiantis sutarciy

profesinio mokymo institucijy skaiciy. Tafiau optimizuojant profesinio mokymo jstaigy tinkla sumazéjo profesinio mokymo institucijy skaicius bei tesiant profesinio
mokymo jstaigy tinklo optimizavimo process, j projektus papildomai nebuvo jtraukta jstaigy. Dél Sios priezasties taip pat sumazéjo projekty sutartyse suplanuoti rodikliai
(nuo 82 iki 79). Visi 10 kokybeés vadybos sistemos projektai yra baigti jgyvendinti ir 79 profesinio mokymo institucijose yra jdiegtos kokybés vadybos sistemos (i§ 90
veikianCiy profesinio mokymo jstaigy).

57 2014 m. pagal formaliojo $vietimo programas (I pakopos studijos) baige mokytis 73 asmenys, tatiau pasiekta rezultato rodiklio reik§mé galés biiti apskaiciuota ir
uzskaityta tik tada, kai Sie asmenys, gaus pazymeéjima, patvirtinant] valstybés pripazjstama kvalifikacija.
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duomenimis, planuojama pasiekti ZIPVP nustatyta produkto rodiklio ,,Mokymosi visa gyvenima sistemos administracijos darbuotoju, kurie
mokési pagal formaliojo Svietimo programas, skaifius“ reikSme. Taip pat numatoma pasiekti ir atitinkamo rezultato rodiklj ,,Mokymosi visg
gyvenima sistemos administracijos darbuotojuy, kurie gavo valstybés pripazjstama kvalifikacija, dalis (proc.)* ZIPVP nustatyta reiksme.

Taciau galima pastebéti, kad mokymai pagal neformaliojo Svietimo programas dél mazesniy finansiniy islaidy, mazesnio imlumo
laikui bei efektyvumo (jie yra labiau koncentruoti ir gali biiti lengviau pritaikomi specifiniams poreikiams) taikomi gerokai dazniau. D¢l didesnio
tokiy mokymy populiarumo ir atsizvelgiant  tai, kad dalis pagal formaliojo Svietimo programas planuoty mokyti asmeny galéjo biiti apmokyti
neformaliuoju biidu, rodiklio ,,Mokymosi visg gyvenima sistemos administracijos darbuotojuy, kurie mokési pagal neformaliojo Svietimo
programas, skaiCius“ pasickimai vir$ijami daugiau nei du kartus, lyginant su ZIPVP nustatyta reikime. Taip pat sékmingai planuojama pasiekti
ir atitinkamo rezultato rodiklio ,,Mokymosi visa gyvenima sistemos administracijos darbuotojy, kurie gavo neformaliojo Svietimo programos
baigimo pazyméjimus, dalis (proc.) ZIPVP nustatyta reikime. Vertinant nacionaliniu mastu pagal neformaliojo §vietimo programas apmokyti
mokymosi visg gyvenimg sistemos administracijos darbuotojai (19439 asmuo) sudaryty 0,66 proc. nuo bendro Salies gyventojy skaiéiaus (2014
m. pradzios duomenys) ir 1,23 proc. nuo 25—-64 mety Salies gyventojy skaic¢iaus (2014 m. duomenys).

Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos produkto rodiklio ,,Pateikty profesinio mokymo programy (ISCED 2-4 lygis), kurios buvo
jvertintos iSoriniu vertinimu, skaifius* ir atitinkamo rezultato rodiklio ,,Dalis mokiniy, kurie mokosi pagal profesinio mokymo programas
(ISCED 2-4 lygis), kurios buvo jvertintos iSoriniu vertinimu (proc.)* pasickimai bus fiksuojami daug véliau, nei bendras 1¢Sy panaudojimo
tempas. Siuos rodiklius numatoma pasiekti jgyvendinant projekta, skirta profesinio mokymo kokybés iSorinio vertinimo vykdymui, Kuris
pradétas jgyvendinti 2011 m. Pirmyjy pasiekimy tikétasi 2013 m., taciau projekto pagrindiniy veikly pradzia vélavo dél 2012 m. pasikeitusiy
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo nuostaty bei uzsitesusio eksperty paslaugy pirkimo. Pasiekimai uzfiksuoti 2014 m. pabaigoje (92
programy buvo jvertintos iSoriniu vertinimu, 59,70 proc., kurie mokési pagal Sias programas). Nors Sie pasiekimai bus patvirtinti 2015 m.
pradZioje, tadiau jau dabar matyti, kad bus pasiektos ZIPVP ir sutartyse suplanuotos rodikliy reik§mes.

Remiantis sutaréiy duomenimis, planuojama vir$yti produkto rodiklio ,,Svietimo institucijuy, kurios diegia kokybés vadybos sistemas,
skaicCius ir dalis nuo visy Svietimo institucijy‘ reikSme dél didesnio profesinio mokymo jstaigy, kuriose diegiamos kokybés vadybos sistemos,
skai¢iaus nei buvo planuota ZIPVP. Siuo metu ZIPVP nustatyta reik§mé jau yra pasiekta ir virSyta.

Svarbu pastebéti ir tai, kad rodikliai ,,Mokymosi visg gyvenimg sistemos administracijos darbuotojy, kurie mokési pagal neformaliojo
Svietimo programas, skaiCius® ir ,,Mokymosi visg gyvenimg sistemos administracijos darbuotojy, kurie mokesi pagal formaliojo Svietimo
programas, skaiéius® prisidés prie strateginio konteksto rodiklio ,,25-64 mety gyventojuy, per paskutines savaites dalyvavusiy Svietimo ir
profesinio mokymo veikloje (mokymosi visg gyvenimg lygis), dalis“. 2014 m. Sis rodiklis Siek tiek sumazéjo ir sieké 5 proc. (2013 m. sieké
5,7 proc. kaip ir 2011 m., tik 2012 m. buvo kiek sumazgjes iki 5,2 proc.). Nors Sio rodiklio pasiekimg jtakoja daug veiksniy (pavyzdziui,
mokymosi visg gyvenimg supratimas), ta¢iau be ES investicijy jis buty dar mazesnis, nes rodiklis yra tiesiogiai priklausomas nuo projekty
vykdymo intensyvumo.

Projekto pavyzdys
Projekto vykdytojas: Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira
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Projekto pavadinimas: ,,Kokybés vadybos stiprinimas bendrojo lavinimo mokyklose (modeliy suktirimas)“

Projekto verté: 2871,69 tikst. eury

Nacionalinés mokykly vertinimo agenttiros projekto veikly jgyvendinimo pabaiga 2015 m. geguzés mén. Projekto tikslas — stiprinti
Svietimo kokybés vadyba bendrojo lavinimo mokyklose. Projekto metu siekiama pritaikyti geriausig tarptauting Svietimo vadybos praktika,
kiirybiSkai adaptuojant sékmingiausias Europos ir pasaulio $aliy Svietimo vadybos inovacijas.

Remiantis Valstybinés Svietimo strategijos, Penkioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatomis bei Kkitais
Lietuvos Svietimui svarbias strateginiais dokumentais, Svietimo kokybés uztikrinimas yra vienas aktualiausiy uzdaviniy. Lemiamas Svietimo
kokybés veiksnys yra mokyklos darbas jskaitant jos vadybg. Projektu tesiamos Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros 2008—2011 m.
vykdyty mokyklos isivertinimo bei konsultavimo projekty veiklos, diegiant anksc¢iau sukurtus produktus bei kuriant naujas kokybés uztikrinimo
priemones. Kokybés vadybos mokykloje stiprinimo veiklos apima visus $vietimo valdymo lygmenis: nacionalinj, savivaldybés ir mokyklos.
Projekto metu buvo stiprinami Svietimo lygmeny specialisty geb¢jimai, teikiama konsultaciné parama, sudaromos salygos naudotis sukurtomis
priemonémis. Pagal neformaliojo $vietimo programas kvalifikacijg projekto metu pakélé 463 mokymosi visg gyvenimg sistemos administracijos
darbuotojai vietoj numatyty 450 asmeny. Mokyklos save gali jsivertinti naudodamosi projekto metu sukurta IQES sistema (https://igesonline.lt/).

25 lentele. 2 uzdavinys: Gerinti mokymosi visq

venimq paslaugy kokybe

Stebésenos Stebésenos rodiklio ZIPVP panas Suplanuota projekty finansavimo ir Panaudotos (deklaruotinos) ES léSos ir
rodiklio pavadinimas administravimo sutartyse faktiSkai pasiekti rodikliai
tipas ES lésSos/rodikliai ES lésos/rodikliai Procentas nuo ES lésos/rodikliai Procentas nuo
ZIPVP plano ZIPVP plano
1 2 3 4 5=4/3 6 7=6/3
ES 1é3os (eurais) 140.132.626 142.779.563,57 101,89 proc. 126.260.553,06 90,10 proc.
Moksleiviy, studenty, mokytojy, 40800 56187 137,71 proc. 65384 160,25 proc.
kurie mokési pagal formaliojo
Svietimo programas, skaicius, i$
kuriy:
- moksleiviai (bendrasis 30000 40897 136,32 proc. 47007 156,69 proc.
ugdymas ir profesinis mokymas)
- studentai (auks$tojo mokslo 10000 14538 145,38 proc. 17652 176,52 proc.
studijos)
- mokytojai (bendrasis ugdymas 800 752 94 proc. 725 90,63 proc.
ir profesinis mokymas)
Mokytojy, déstytojy, kurie 30000 43709 145,70 proc. 45959 153,20 proc.

PRODUKTO

mokesi pagal neformaliojo
$vietimo programas, skaicius, i$
Ju:



https://iqesonline.lt/
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- mokytojai (bendrasis ugdymas 25000 37715 150,86 proc. 39030 156,12 proc.
ir profesinis mokymas)

- déstytojai (aukstojo mokslo 5000 5994 119,88 proc. 6929 138,58 proc.
studijos)

Moksleiviy, studenty, mokytojy, 80 85,69 = 96,65 =

kurie gavo valstybés
pripazjstamg kvalifikacija, dalis
(proc.)

Moksleiviy, studenty, mokytojy, 90 91,17 = 96,27 =
déstytojy, kurie gavo
neformaliojo §vietimo
programos baigimo
pazyméjimus, dalis (proc.)

REZULTATO

Vertinant 2 uzdavinio jgyvendinimo pazangg galima teigti, kad uzdavinys jgyvendinimas sékmingai: sutartyse suplanuota 101,89 proc.
nuo ZIPVP uzdaviniui skirty 1é8y, o pagal sutaréiy informacija yra planuojama pasiekti (ir daugeliu atvejy — virsyti) beveik visas ZIPVP
nustatytas siektinas stebésenos rodikliy reikSmes.

Iki $io ataskaitinio laikotarpio pabaigos buvo panaudota 90,10 proc. uzdaviniui skirty 1é8y. Jau dabar yra pasiekti beveik visi ZIPVP
numatyti stebésenos rodikliai. Rodikliy pasiekimo tempai didesni nei 168y panaudojimo tempai, nes produkto rodikliai, skaiciuojantys
besimokiusius asmenis, skai¢iuojami anksciau nei deklaruojamos su jais susijusios iSlaidos, be to projekty veiklos apima ne vien mokymy, bet ir
kitas veiklas. Remiantis sutar¢iy informacija ne visa apimtimi planuojama pasiekti rodiklj, skaiCiuojantj mokytojus, kurie mokési pagal
formaliojo §vietimo programas, kadangi dalis mokytojy bus apmokyti pagal neformaliojo Sveitimo programas.

Nacionaliniu mastu iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos pagal formaliojo $vietimo programas mokesi mokiniai (47007) sudaro beveik
9,34 proc. nuo visy Lietuvos bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo mokiniy skai¢iaus (503165). Taip pat mokési 39755 bendrojo ugdymo bei
profesinio mokymo mokytojai (pagal formaliojo $vietimo programas mokési 725 mokytojai, pagal neformaliojo $vietimo programas — 39030)),
studijavo 17652 studentai, tai sudaro 11,89 proc. nuo bendro kolegijose ir universitetuose studijuojanciy studenty skai¢iaus (148473), taip pat
pagal neformaliojo Svietimo programas mokeési 6929 déstytojai, kurie sudaro daugiau kaip 52,92 proc. visy Lietuvos déstytojy (13093). IS visy
pagal formalias programas besimokiusiy moksleiviy, studenty, mokytojy 96,65 proc. gavo valstybés pripazjstamg kvalifikacija, 0 pagal
neformaliojo Svietimo programas — 96,27 proc. gavo baigimo pazyméjimus.

Nagrinéjant uzdavinio jgyvendinimo paZanga, reikéty paminéti ir papildomais ZIPVP priede priemoniy jgyvendinimo stebésenai
nustatytais rodikliais fiksuojamus pasiekimus: iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos parengtos arba atnaujinta 380 studijy programy, parengta 20
jungtiniy studijy programy, pagal neformaliojo Svietimo programas mokési 5195 suaugusieji, daugiau kaip 79715 mokiniy mokési pagal
neformaliojo Svietimo programas (planuojama, kad i§ viso mokysis 80930 mokiniy), 679 déstytojai dalyvavo stazuotése (planuojama, kad bus
suorganizuotos stazuotés 723 déstytojams), iSleisti 23 suaugusiy mokymui(si) skirti leidiniai, parengta arba atnaujinta 12 studijas
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reglamentuojanéiy aprasy®® (planuojama, kad i§ viso bus parengti 52 aprasai), iSbandyti 3 §vietimo paslaugy teikimo modeliai, sukurti 3
eksperimentiniai alternatyvaus ugdymo modeliai, pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su 36 uZsienyje veikianciais lituanistikos
(baltistikos) centrais.

Apibendrinant galima teigti, kad jgyvendinant §j uzdavinj pasiekti rezultatai prisideda prie mokymosi visg gyvenima paslaugy kokybés
gerinimo: tobulinama mokytojy ir déstytojy kvalifikacija, skiriama 1éSy mokiniy, studenty bei suaugusiyjy mokymui pagal atnaujintas, darbo
rinkai labiau pritaikytas mokymo programas.

Taip pat svarbu pazyméti, kad jgyvendinant §j uzdavinj pasiekti rodikliai, skai¢iuojantys mokinius (bendrasis ugdymas ir profesinis
mokymas), mokytojus (bendrasis ugdymas ir profesinis mokymas), studentus (auk$tojo mokslo studijos) bei déstytojus (aukstojo mokslo
studijos) prisideda prie strateginio konteksto rodiklio ,,Jaunimo $vietimo pasiekimy lygis: bent vidurinj iSsilavinimg (arba vidurinj
iSsilavinimg ir darbo rinkoje paklausia profesine kvalifikacija) igijusiy 20—24 mety asmeny dalis* pasiekimo (Sis rodiklis nuo 2009 m.
nuosekliai didéja: 2009 m. 8,6 proc., 2010 m. 87 proc., 2011 m. 87,7 proc., 2012 m. 89,3 proc., 2013 m. 90 proc., 2014 m. siekia 90 proc.).
Mokytojy bei déstytojy mokymas prie Sio rodiklio prisideda netiesiogiai, kadangi tobulinant mokytojy bei déstytojy kompetencijas gerinama
mokymo paslaugy kokybé, uztikrinamas tinkamas jaunimo ugdymas. Dalis apmokyty mokiniy bei studenty pateks j 2024 m. amZiaus grupg ir
tiesiogiai prisidés prie minéto strateginio konteksto rodiklio poky¢io.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Studijy kokybés vertinimo centras

Projekto pavadinimas: ,,Studijas reglamentuojanciy apraSy sistemos plétra (SKAR-2)*

Projekto verté: 770,31 tukst. eury

Projektas ,,Studijas reglamentuojanciy aprasy sistemos plétra (SKAR-2)* — 2009 — 2012 m. jgyvendinto projekto ,,Studijy pakopy aprasy
ir studijy kryp¢iy aprasy sandaros sukarimas®“ (SKAR-1), antrasis etapas. Projekto tikslas — parengti studijy programy rengimui ir tobulinimui
skirtus studijy kryp¢iy (kryp€iy grupiy) aprasus ir apmokyti aukstyjy mokykly programy rengéjus pagal Siuos apraSus rengti ir tobulinti studijy
programas. Studijy krypties aprasas — kertinis dokumentas, kuriuo remiasi aukstosios mokyklos, rengdamos naujas arba tobulindamos jau esamas
tam tikros studijy krypties programas. Jis teikia pagrindines nuorodas, kaip formuoti naujas arba tobulinti jau vykdomas studijy programas,
parinkti studijy metodus. Projekto metu studijy krypciy aprasy 173 rengéjams (ekspertams, déstytojams, darbdaviy atstovams, studentams)
organizuoti mokymai, kuriuose rengéjai jgijo specialiy jgudziy ir bitiny Ziniy apie studijy aprasy metodika, sandarg, rengimo principus. Taip pat
bendradarbiaujant su austyjy mokykly atstovais ir darbdaviais parengti 12 studijy krypciy aprasai (2 aprasai buvo parengti anksciau jgyvendinant
projekta SKAR-1) ir siekiant uztikrinti Siy aprasy kokybe ir jy integravimg i Lietuvos studijas reglamentuojanc¢iy dokumenty sistema bei aukstyjy
mokykly praktikg organizuojami vieSi $iy aprasy pristatymai ir aptarimai su akademine bendruomene ir kitomis suinteresuotomis Salimis.

%8 2013 m. ataskaitoje buvo nurodyti 29 parengti arba atnaujinti studijas reglamentuojantys aprasai. 2014 m. buvo pakeista stebésenos rodiklio ,,Parengti arba atnaujinti
studijas reglamentuojantys aprasai“ skai¢iavimo metodika ir Sie rodikliai buvo uzskaitomi i§ naujo vadovaujantis patikslintu rodiklio aprasymu. Iki 2015 m. vidurio pagal
nauja skaiciavimo metodika pasiekta rodiklio reikSmé — 40 parengti arba atnaujinti studijas reglamentuojantys aprasai.
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Projekto metu pasiekti rezultatai skatina auks$tgsias mokyklas aktyviau bendradarbiauti su darbdaviais ir tobulinti studijy programas atsizvelgiant
1 darbo rinkos poreikius.

26 lentelé. 3 uzdavinys: Didinti mokymosi visq gyvenimq prieinamumg

Stebésenos Stebésenos rodiklio ZIPVP planas Suplanuota projektu finansavimo ir Panaudotos (deklaruotinos) ES léSos ir
rodiklio pavadinimas administravimo sutartyse faktiskai pasiekti rodikliai
tipas ES léSos/rodikliai ES léSos/rodikliai Procentas nuo ES 1éSos/rodikliai Procentas nuo
ZIPVP plano ZIPVP plano
1 2 3 4 5=4/3 6 7=6/3
ES 1éSos (eurais) 43.777.877 44.248.161,51 101,07 proc. 39.637.216,38 90,54 proc.
Socialinés rizikos, specialiyjy 4630 5646 121,94 proc. 4884 105,49 proc.
poreikiy ir/arba socialing atskirtj
patirian¢iy asmeny ir Svietimo
pagalbos darbuotojy, kurie
mokeési pagal formaliojo
$vietimo programas, skai¢ius, i$
kurio:
- socialinés rizikos, specialiyjy 4500 5512 122,49 proc. 4755 105,67 proc.
poreikiy ir socialinés atskirties
asmenys
- $vietimo pagalbos specialistai 130 134 103,08 proc. 129 99,23 proc.
Socialinés rizikos, specialiyjy 28800 36447 126,55 proc. 42503 147,58 proc.
poreikiy ir/arba socialing atskirtj
patirian¢iy asmeny ir Svietimo
pagalbos darbuotojy, kurie
mokési pagal neformaliojo
$vietimo programas, skaicius, i$
,9 kurio:
% -socialinés rizikos, specialiyjy 8800 10508 119,41 proc. 8992 102,18 proc.
a poreikiy ir socialinés atskirties
Q asmenys
o - $vietimo pagalbos specialistai 20000 25939 129,70 proc. 33511 167,56 proc.
Socialinés rizikos, specialiyjy 80 81,44 - 99,67 =
o0 poreikiy ir/arba socialing atskirtj
E E patirian¢iy asmeny ir $vietimo

pagalbos darbuotojy, kurie gavo
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valstybés pripazjstama
kvalifikacija, dalis (proc.)

Socialinés rizikos, specialiyjy 90 90,15 - 99,94 -
poreikiy ir/arba socialing atskirtj
patirian¢iy asmeny ir S§vietimo
pagalbos darbuotojy, kurie gavo
neformaliojo Svietimo
programos baigimo
pazyméjimus, dalis (proc.)

Vertinant 3 uzdavinio jgyvendinimo pazanga bei sutartyse suplanuotas pasiekti rodikliy stebésenos reikSmes ir numatytas l1ésas, galima
teigti, kad ZIPVP planas iki laikotarpio pabaigos bus jvykdytas, o stebésenos rodikliai pasiekti ir netgi virSyti. Iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos suplanuota nuo 101,07 proc. ZIPVP uzdaviniui skirty 163y, o pagal sutaréiy informacija yra planuojama pasiekti (ir daugeliu atvejy —
vir$yti) beveik visas ZIPVP nustatytas sicktinas stebésenos rodikliy reikimes.

Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos buvo panaudota 90,54 proc. ZIPVP uzdaviniui skirty 1é3y. Pasiekta daugiau nei 100 proc. produkto
rodiklio ,,Socialinés rizikos, specialiyju poreikiy ir/arba socialine atskirtj patirian¢iy asmeny ir Svietimo pagalbos darbuotojy, kurie
mokési pagal formaliojo $vietimo programas, skaicius“ ZIPVP nustatytos pasiekti reik§més. Projektai, kuriuose sickiama produkto rodiklio
,Svietimo pagalbos specialisty, kurie mokési pagal formaliojo $vietimo programas, skaitius“, pradéti vykdyti 2011 m., todél 2013 m.
sulaukta dar tik pirmyjy rodiklio pasiekimy, bet 2014 m. pasiekimo lygis siekia daugiau nei 99 proc. Planuojama, kad jgyvendinus uzdavinj bus
pasiekti visi stebésenos rodikliai.

Produkto rodiklio ,,Socialinés rizikos, specialiyjuy poreikiuy ir/arba socialin¢ atskirtj patirian¢iy asmeny ir Svietimo pagalbos
darbuotojy, kurie mokési pagal neformaliojo $vietimo programas, skai¢ius“ ZIPVP nustatyta reik§mé yra pasiekta ir netgi virsyta. | pastaraji
stebeésenos rodiklj jskai¢iuojami pagal neformaliojo Svietimo programas apmokyti socialinés rizikos, specialiyjy poreikiy ir socialinés atskirties
asmenys (pasiekta 102,18 proc. nuo ZIPVP plano) ir §vietimo pagalbos specialistai (pasiekta 167,56 proc. nuo ZIPVP plano). Abiejy uzdavinio
rezultato rodikliy pasiekimai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje vir§ijo ZIPVP nustatytas pasiekti reik§mes. Tai parodo didelj organizuoty
mokymy lankomumg ir sékmingg mokymy baigima®®.

Taip pat reikia paminéti ir kitus uzdavinio pasiekimus, kurie fiksuojami remiantis papildomai ZIPVP priede priemoniy jgyvendinimo
stebésenai nustatytais rodikliais: iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos pagal neformaliojo $vietimo programas mokési 7389 ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogai (planuota apmokyti i§ viso daugiau kaip 6700 tokiy pedagogy), parengtos 31 specialiosios mokymo

% Taip pat paminétina, kad nuo 2013 m. antros pusés ir 2014 m. pavasarj $io uzdavinio projektams buvo skirta vir§ 1,6 min. eury papildomas finansavimas, tai taip pat turéjo
itakos didesniy rezultaty pasiekimui.
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priemonés (planuojama parengti 36), 12671 studentai dalyvavo ugdymo karjerai veiklose (daugiau, nei buvo planuota), 163035 mokiniai
taip pat dalyvavo ugdymo karjerai veiklose (planuota, kad i§ viso su karjeros galimybémis bus supazindinti 88000 mokiniy).

Analizuojant uzdavinio jgyvendinimo pazanga, galima teigti, kad visi 3 uzdavinio jgyvendinimo metu pasiekti rezultatai didina
mokymosi visg gyvenima prieinamuma.

Svarbu pazyméti, kad dalis pagal 3 uzdavinj apmokyty asmeny pateks j 25-64 m. amziaus grupe ir prisidés siekiant strateginio
konteksto rodiklio ,,25-64 mety gyventoju, per paskutines savaites dalyvavusiy $vietimo ir profesinio mokymo veikloje (mokymosi visg
gyvenimg lygis), dalis*. 2014 m. Sis rodiklis Siek tiek sumazg¢jo ir sieké 5 proc. (2013 m. sieké 5,7 proc. kaip ir 2011 m., tik 2012 m. buvo kiek
sumazéjes ki 5,2 proc.). Nors Sio rodiklio pasiekimg jtakoja daug veiksniy (pavyzdziui, mokymosi visg gyvenimg supratimas), taciau be ES
investicijy jis buty dar mazesnis, nes rodiklis yra tiesiogiai priklausomas nuo projekty vykdymo intensyvumo. Remiantis sutar¢iy duomenimis,
pagal formaliojo ir neformaliojo $vietimo programas buvo planuojama apmokyti 26073 Svietimo pagalbos specialistus (Siuo metu jy yra
apmokyta vir§ 33 tukst.), kuriy didzioji dalis, tikétina, pateks | 25—-64 mety amziaus grupe, tai sudaryty 1,65 proc. nuo visy Salies 25-64 m.
amziaus grupés asmeny (2014 m. duomenys). Remiantis sutar¢iy duomenimis, taip pat buvo planuojama pagal formaliojo ir neformaliojo
Svietimo programas apmokyti 16020 socialinés rizikos, specialiyjy poreikiy ir socialinés atskirties asmenis, o tai sudaryty 0,54 proc. nuo visy
Salies gyventojy skaiciaus (2014 m. pradzios duomenys). Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos minétuose mokymuose dalyvavo virs 13 tukst.
socialing atskirtj patirianciy asmeny.

Svietimo ir mokslo ministerijos administruojamo 2 prioriteto ,,Mokymasis visa gyvenima® antrasis ir tre¢iasis uzdaviniai i§ dalies
prisideda prie ankstyvojo jauny Zmoniy pasitraukimo i§ Svietimo sistemos maZzinimo. Rodiklio ,,Ankstyvojo pasitraukimo i§ Svietimo sistemos
lygis: pagrindinj iSsisavinimg turin€iy ir toliau nesimokanciy 18-24 mety asmeny dalis“ (pradiné reikSme 2005 m. 9,2 proc., nustatytas
tikslas — ne daugiau kaip 9 proc.) reik§mé 2014 m. sieké 5,9 proc. Sio rodiklio reik§mé nuo 2005 m. gana nuosekliai mazéja: 2011 m. ji sieke 7,4
proc., 2012 m. — 6,5 proc., 2013 m. — 6,3 proc.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Siauliy universitetas

Projekto pavadinimas: ,,Vaiky socializacijos centry pedagogy bei kito personalo kompetencijy ugdymas ir ugdytiniy elgesio korekcija
(SOCPEDKOM)*.

Projekto verté: 166,31 tukst. eury

Projektas pabaigtas 2014 m. kovo meén. Projekto tikslas — ugdyti vaiky ir jaunimo socializacijos centruose dirbanciy pedagogy
kompetencijas, keiCiant §iy specialisty pozitrj ir veikla darbe su delinkventiskais vaikais (89 socialinés rizikos, specialiyjy poreikiy ir socialinés
atskirties asmenys mokeési pagal neformaliojo mokymo programas). Projektu siekta pakeisti §iuo metu vaiky socializacijos centruose vyraujancia
paradigma ] humanistinémis nuostatomis grindziamg filosofijg, kuri elgesio ir emocines problemas traktuoja kaip nejgaluma, reikalaujantj
specialiy ugdymo metody ir socialiniy paslaugy integracijos. Pokyc¢iai vykdyti kompleksisSkai, t. y. parengiant ir iSbandant konkrecig Lietuvos

Voo .

80 Rezultaty virsijimui jtakos turéjo papildomo finansavimo skyrimas (projektui Nr. VP1-2.3-SMM-01-V-01-001 buvo skirtas 0,72 min. eury papildomas finansavimas. O
projektui Nr. VP1-2.3-SMM-01-V-01-002 buvo leista projekte panaudoti sutaupytus 1,4 min. eury mokiniy profesiniam veiklinimui).
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salygoms pritaikyta metodika vaiky socializacijos centruose. Buvo kuriami ir realizuojami kvalifikacijos tobulinimo kursy ciklai mokytojams
(auklétojams) (apmokyti 115 asmeny), §vietimo pagalbos specialistams (apmokyti 24 asmenys). Jsteigtame metodiniame centre Siauliuose
teikiamos psichologinés, socialinés pedagoginés konsultacijos, centro ugdytiniy integracijos j visuomene stebésena, vertinimas ir koregavimas,
igyvendinamas mokytojy ir pagalbos specialisty kompetencijy tobulinimas. Projekto jgyvendinimo metu kompleksisSkai tobulinta Vviso
pedagoginio personalo kompetencijos, vykdytos centry ugdytiniy elgesio ir integracijos ] visuomeng¢ stebésena, vertinimas ir koregavimas,
vertinti vaiky socializacijos pokyciai. Projekto metu taikant tiek inovatyvius mokymo(si) metodus kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, tiek
individualiy / grupiniy konsultacijy metu, sudarytos sglygos vaiky mokymo(si) ir socialiniy jgtidziy formavimo problemy sprendimui, remiantis
mokslininky, praktiky, dirbanciy ne tik Lietuvos, bet ir uzsienio institucijose, tyrimais ir jzvalgomis.
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9 paveikslas. 2 prioriteto jgyvendinimas 2014 m. pagal pasirasytas finansavimo ir administravimo sutartis
bei panaudotas lésas (min. eury/proc.)

263,1(102,4%)
300 257,0 (100%)

S - 234,6 (91,3%)

250

200

150

100

50

LéSos suplanuotos VP Uzkontraktuota Panaudota

2 prioriteto jgyvendinimui i§ viso skirta 257,0 min. eury. Iki 2014 m. pabaigos pasiraSyta
sutar¢iy uz 263,1 miln. eury, t. y. 102,4 proc. 2 prioritetui skirtos 1éSy sumos. Iki 2014 m. pabaigos
pripazinta deklaruotinomis Europos Komisijai — 234,6 mln. eury, t. y. 91,3 proc. 2 prioritetui skirtos
¢Sy sumos. Prioritetas jgyvendinamas sékmingai ir iki 2015 m. pabaigos planuojama panaudoti
visas lésas, skirtas prioriteto jgyvendinimui.

10 paveikslas. 2 prioriteto ES fondy lésy naudojimo plano jgyvendinimas 2014 m. (min. eury/proc.)

188,7 (100%)

200

160

120

80

40

2014 m. kritinis planas 2014 m. kritinio plano
ivykdymas

Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. vasario 18 d. nutarimu Nr. 110
patvirtintu ES fondy 1éSy naudojimo planu, akumuliuota kritin¢ pripazinty deklaruotinomis ES
fondy 1ésy suma 2013 m. Siam prioritetui buvo planuota 188,7 mln. eury. 2014 m. pabaigoje
pripazinty deklaruotinomis ES fondy 1éSy suma pagal §j prioriteta sudaré 198,5 min. eury, t. y.
105,2 proc. planuoty pripazinti deklaruotinomis Europos Komisijai 1é8y. Planas buvo jvykdytas.

Iki laikotarpio pabaigos planuojama panaudoti visas 1€Sas, skirtas prioriteto jgyvendinimui.
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E DALIS: HORIZONTALIOS POLITIKOS

27 lentelé. Projekto dalyviy suskirstymas pagal tikslines grupes

Grupé Tikslinés grupés atstovy (moteru,
imigranty, kt.) dalis (proc.) nuo visu
asmeny, per ataskaitinj laikotarpj
baigusiy dalyvauti projekty veiklose

Moterys 72,47

Migrantai 0,10

Mazumos 2,17

Neijgalieji 1,36

Nuteistieji ir paleisti i§ laisvés atémimo viety asmenys 0,20

Asmenys, sergantys priklausomybés nuo psichoaktyviy 0,04

medZziagy ligomis

Kiti socialinés atskirties ir socialinés rizikos asmenys 4,21

1. Prioriteto jeyvendinimo poveikis vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimui

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, sickdama uztikrinti lygias vyry ir
motery galimybes vykdant projekty veiklas, i bendruosius projekty atrankos kriterijus jtrauké
reikalavimg dél projekty atitikties lyCiy lygybés ir nediskriminavimo principams. Vertinant
paraiskas ir vykdant projekty jgyvendinimo stebéseng yra tikrinama, ar projektai nepriestarauja
ly€iy lygybés ir nediskriminavimo principams, nepazeidzia LR lygiy galimybiy jstatymo bei LR
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo ir neriboja vienody galimybiy vyrams ir moterims
dalyvauti projektuose ir naudotis projekty rezultatais.

Apibendrinant galima teigti, jog prioriteto jgyvendinimo poveikis vyry ir motery lygiy
galimybiy skatinimui yra neutralus, nes specialiy reikalavimy vyry ir motery lygiy galimybiy
skatinimui néra numatyta.

2. Veiksmai, kuriais skatinamas socialiai pazeidziamu grupiy uzimtumas ir socialiné apréptis

Galima iSskirti dvi pagrindines 2 prioriteto priemones, kurios daro teigiamg poveik]
socialiai pazeidziamy grupiy uZimtumui ir socialinei aprépéiai: ,,Svietimo paslaugy sistemos
prieinamumo didinimas specialiyjy poreikiy asmenims (mokiniams ir kt.) ir Svietimo pagalbos
specialistams* ir ,,Studijy prieinamumo uztikrinimas specialiyjy poreikiy turintiems studentams*.
Pirmoje 1§ paminéty priemoniy finansuojamas specialiosios pedagoginés pagalbos paslaugy
teikimas nedideliy, vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turincioms
asmeny grupéms pagal modifikuotas programas ir neformaliojo specialiyjy poreikiy asmeny
Svietimo paslaugy teikimas. Finansuojamy veikly tikslas — didinti §vietimo paslaugy prieinamumag ir
kvalifikuotg Svietimo pagalba specialiyjy poreikiy asmenims. Galimi pareiskéjai — bendrojo
lavinimo mokyklos, partneriai: bendrojo lavinimo mokyklos, vaiky su negalia dienos socialinés
globos centrai, vaiky dienos centrai, Seimos paramos centrai. Jgyvendinant Sios priemonés projektus
parengtos ir pritaikytos 36 mokymo priemonés skirtos specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams.
9666 specialiyjy poreikiy asmenys (vaikai, mokiniai) mokési pagal formaliojo ir neformaliojo
Svietimo programas. Taip pat siekiant plétoti kokybiskag mokymosi, psichologing, specialigja ir
socialing pedagoging pagalbg skirta specialiyjy poreikiy asmenims 31946 Svietimo pagalbos
specialistai patobulino ekspertinius gebéjimus, edukacines ir vadybines kompetencijas.

Antroje 1§ paminéty priemoniy finansuojamos su studijomis susijusiy paslaugy, skirty
specialiesiems poreikiams tenkinti, teikimas, specialiyjy poreikiy turintiems studentams.
Finansuojamy veikly tikslas — didinti studijy prieinamumg specialiyjy poreikiy turintiems
studentams Lietuvos aukstojo mokslo sistemoje, sukurti palankias studijy salygas uZztikrinant
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aukstosios mokyklos paslaugy kokybe, biiting specialiy poreikiy turin¢iy studenty studijoms. Pagal
priemone jgyvendinamas projektas ,,Studijy prieinamumo uZztikrinimas specialiyjy poreikiy
turintiems studentams* kaip pavyzdys pateikiamas zemiau.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Pasvalio r. Pumpény viduriné mokykla.

Projekto pavadinimas: ,,Papildoma pagalba spec. poreikiy vaikams Pasvalio rajone®.

Projekto verté: 114,55 tikst. eury.

Projektas ,,Papildoma pagalba spec. poreikiy vaikams Pasvalio rajone* pabaigtas 2014 m.
kovo mén. Projekto tikslas — didinti Svietimo paslaugy priecinamumg teikiant papildoma kvalifikuota
Svietimo pagalbg specialiyjy poreikiy asmenims. Projekto metu buvo teikiamos specialiosios
pedagoginés pagalbos paslaugos bei neformaliojo specialiyjy poreikiy asmeny Svietimo paslaugos.
Projekte dalyvaujanciose jstaigose yra 105 specialiyjy poreikiy vaikai, kuriems pedagoginés
psichologinés tarnybos (PPT) iSvadose yra nurodyta modifikuoti bendrojo lavinimo programas.
Dauguma mokiniy turi kompleksinius sutrikimus ir jiems reikalinga papildoma individuali
mokytojo pagalba mokantis: sprendziant uzduotis, jsisavinant medziaga ir pan. Svietimo jstatymas
teigia ,,Specialiyjy poreikiy asmeniui Svietimo prieinamumas uztikrinamas pritaikant mokyklos
aplinka, teikiant psichologing, specialigja pedagoging ir specialigja pagalba, apriipinant ugdymui
skirta kompensacine technika ir specialiosiomis mokymo priemonémis, kitais jstatymy nustatytais
biidais®“. Papildoma pagalba, darydama poveikj asmens poreikiams, gali sustiprinti mokinio galias ir
sudaryti salygas veiksmingai nagrinéti bendraji ugdymo turinj jo nepakeic¢iant. Todél vienas i
projekto tiksly buvo gerinti formaliojo ugdymo kokybe¢ bei prieinamuma. Kita projekto veikla —
neformaliojo ugdymo proceso gerinimas. Zinotina, jog neformaliojo ugdymo tikslas yra formuoti
asmenybe, pilnavertj visuomenés narj. Toks ugdymas padeda spresti vaiky socialinés integracijos
problemas, lavinti gebéjima kritiskai mastyti, orientuotis dinamiskoje visuomenéje, spresti
iskilusias problemas, valdyti emocijas ir kt. Zinant, kad mokyklos suolo nepakanka vaiko
tobuléjimui, pareiskéjas su partneriais (Pasvalio rajono PajieSmeniy pagrindine mokykla ir
Joniskéelio Gabrieles Petkevicaités-Bités gimnazija) patys vykdé mokykloje neformaliojo ugdymo
veiklas.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Valstybinis studijy fondas

Projekto pavadinimas: ,,Studijy pricinamumo uztikrinimas specialiyjy poreikiy
turintiems studentams

Projekto verté: 5771,9 tukst. eury

Valstybinio studijy fondo projekto jgyvendinimo trukmé 44 mén. Siuo projektu yra
uztikrinamas auk$tojo mokslo prieinamumo ir studijy kokybés gerinimas specialiyjy poreikiy
turintiems studentams. Siam tikslui pasiekti projekto vykdytojas sukuria palankias studijy salygas
biitinas specialiyjy poreikiy turintiems studentams. Kiekvieng ménes; teikia finansing pagalba
nejgaliesiems studentams, kuri naudojama pagal kiekvieno studento specialiuosius poreikius studijy
prieinamumui didinti. AukStosiose mokyklose sukuriamos optimalios darbo vietos nejgaliyjy
studenty studijoms, pritaikoma fiziné ir informaciné aplinka. Sio projekto metu 1468 specialiyjy
poreikiy turintiems studentams buvo skirtos tikslinés iSmokos. 36 Lietuvos aukstosiose mokyklose
jrengtos specialiuosius poreikius tenkinancios studijy darbo vietos su specialia programine jranga
(regos negalig turintiems studentams, nejgaliyjy veziméliy skirty Zaisti krepSinj ir Sokti, aklyjy
riedulio kamuoliy, Brailio rasto elektroniniy jtaisy, stacionariy vaizdo didinimo priemoniy,
specializuoty molberty ir kt.) ir specializuotais ergonominiais baldais (stalai, kédés, klaviatiiry
padeklai).



103

Taip pat projekte didelis démesys skiriamas Svietimo pagalbos specialisty / darbuotojy
kvalifikacijos kélimui. Siems specialistams organizuojami mokymai apie studijy proceso, ugdymo
turinio individualizavimo galimybes, atsiskaitymo formy pritaikymg ugdant specialiyjy
poreikiy turincius studentus. Planuojama, kad projekto metu bus apmokyta 90 Svietimo pagalbos
specialisty, kurie padés integruoti specialiy poreikiy studentus j aukstasias mokyklas.

3. NovatoriSkos veiklos pristatymas

Viena i§ dviejy prioriteto priemoniy®!, pasizyminéiy novatoriskumu, yra priemoné
»~Neformaliojo Svietimo paslaugy plétra“. Pagal §ig priemong jgyvendinami 9 projektai, skatinantys
pilietinio ir tautinio ugdymo plétra jvairiuose Svietimo lygmenyse, stiprinantys mokiniy ir
suaugusiyjy gebéjimus prisitaikyti prie kintan¢iy darbo rinkos poreikiy, skatinant jy dalyvavima
visuomeniniame gyvenime. Projektuose vykdomos veiklos, sudarancios galimybes jaunimui jgyti
praktiniy ziniy ir geb¢jimy, kurie véliau galéty padéti jiems jsitraukti j darbo rinka:

e jaunimo, jgijusio pagrindinj, vidurinj, pirminj profesinj, aukStesnjji arba aukstaji
i$silavinimg ir nesimokancio pagal formaliojo Svietimo programas bei nedirbancio, socialiniy ir
profesiniy jgiidziy tobulinimas organizuojant savanoriskos veiklos praktikas;

e savanorystés programos ir mentoriy parengimas, ir (arba) savanoriy apmokymas;
savanorystes skatinimo renginiy ir / arba akcijy organizavimas;
tarptautiniy savanoriSkos veiklos programy vykdymas;
inovatyvaus verslo rémimas;
studenty bei déstytojy verslumo gebe¢jimy skatinimas ir kt.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Sv. Ignaco Lojolos kolegija

Projekto pavadinimas: ,,Pazvelk j profesijos pasaulj kitaip*

Projekto verté: 216751,62 eury

Projektas ,,Pazvelk | profesijos pasaulj kitaip* buvo pradétas jgyvendinti 2013 m. gruodZio
31 d., projekto veikly jgyvendinimo pabaiga — 2014 m. gruodzio mén. Projekto tikslas — pilietinio
ir tautinio ugdymo plétra dalyvaujant neformaliojo Svietimo programoje, kuri stiprina jaunimo
gebéjimus prisitaikyti prie kintan¢iy darbo rinkos poreikiy, skatina jy dalyvavimg visuomeniniame
gyvenime.. Projekto tiksling auditorijg sudaré 501 jaunas asmuo, jgijes pagrindinj, vidurinj, pirminj
profesinj, aukstesnjj; arba auksta); iSsilavinimg ir nesimokantis pagal formaliojo Svietimo
programas bei nedirbantis.

Projekto veiklos apémeé: savanorystés mokymo programos vykdyma, nefomaliojo §vietimo
programa, kurios metu dalyvis jgijo bendrasias ir specialiasias kompetencijas bei jgiidzius. Si
programa apémé ir profesinio orientavimo veiklas, viesinima ir gerosios patirties sklaida. Sioms
veikloms vykdyti buvo jkurtas Ateities profesijy centras, kuris ir ateityje uztikrins projekto
testinuma.

Savanorysté — tai vienas i$ jaunimo uZimtumo ir savirealizacijos biidy socialin¢je veikloje.
Jaunimas, dalyvaudamas savanoriskoje veikloje, ne tik prasmingai praleidzZia laisvalaikj, bet tokiu
biudu neformaliai susipazjsta su nauja socialine realybe. Tokiu biidu vyksta socialinis ugdymas,
kuris paspartina jaunimo integravimosi j kintan¢ig sociokultiiring aplinka bei ji supantj sociuma.
Siame projekte savanorysté sicjama su profesiniu orientavimu, t. y. jaunas zmogus, dirbdamas su
specialistu, savo bendraamziui padeda atrasti profesija, kurioje galéty save realizuoti. Jaunimas
vienas kita motyvavo mokintis, dirbti, tobuléti.

81 Antroje priemonéje ,,Studijy kokybés gerinimas, tarptautiskumo didinimas* buvo jgyvendinti novatoriskumu
pasizymintys projektai kuriuose taikant mokymosi metody inovacijas ugdyti studenty verslumo gebé¢jimai ir kurtos
inovatyvios jmonés. Sie projektai visi baigti jgyvendinti 2013 m., todél 2014 m. ataskaitoje priemoné neaprasoma.
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Projekto metu niekur nedirbantis ir nesimokantis jaunimas buvo aktyviai jtrauktas j
savanorystés neformaliojo mokymo programos vykdyma: 42 asmenys isklausé¢ 25 val. trukmés
mokymo programg ir atliko 200 val. savanorystés praktikas. Kita projekto veikla — 32 val.
i§vykstamieji bendryjy ir specialiyjy jgiidziy (kartu su profesiniu orientavimu) mokymai. Siy
mokymy metu dalyviai buvo supazindinami su jvairiomis profesijomis, vyko individualios
konsultacijos, grupiniai darbai, diskusijos apie pilietinj ir tautinj jaunimo ugdyma, dalyviai atliko
Jvairius integravimosi j darbo rinkg praktinius uzsiémimus. Nuo projekto pradzios per dalyviy
informavimg ir motyvavimg buvo atrinkta bei sudaryta 18 grupiy, kurioms vyko iSvykstamieji
mokymai. Sékmingai mokymus baigé 501 projekto dalyvis. Apie projekte vykdytus mokymus ir
kitg vieSinimo informacijg galima rasti http://rinkisprofesija.lt/.

4. Prioriteto jgyvendinimo poveikis informacinés visuomenés plétrai

Prioriteto jgyvendinimo poveikis informacinés visuomenés plétrai pagal Siuo metu
vykdomus projektus yra teigiamas. 2014 m. buvo tgsiami projektai, kurie padeda igyvendinti
informacinés visuomenés plétros principus. Projektuose buvo vykdomos tokios veiklos, kaip
kompiuterinio raStingumo skatinimas, mokymo medziagos perkélimas i el. erdve, interaktyviy el.
mokymo(si) knygy ir vadovéliy rengimas, mokiniy ir studenty registro kiirimas, taip pat vyksta
kompiuterizuoty veiklos kokybés valdymo sistemos ir vidinés studijy kokybés vadybos sistemos
kiirimas bei diegimas aukstosiose mokyklose, Lietuvos akademiniy biblioteky tinklo infrastruktiiros
integravimas ] vieningg Lietuvos akademinés elektroninés bibliotekos (eLABa) informacing
sistema.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Svietimo informaciniy technologijy centras

Projekto pavadinimas: ,,Portalo ,,E. Mokykla“ plétra“

Projekto verté: 502,71 tukst. eury

Projekto ,,Portalo ,,E. Mokykla* plétra® trukmé — 45 mén. Projekto tikslas yra plétoti
skaitmeninio ugdymo turinio prieinamuma. Sio projekto metu yra siekiama pagerinti ugdymo
turinio posistemeés teikiamy paslaugy kokybe ir portalo pagalba tobulinti pedagogy kompetencijas.
Projekto metu parengta analize, kurioje iSnagrinéti potencialiy portalo vartotojy poreikiai ir jiems su
Sia veikla reikalingos kompetencijos, aptarta panaSiy portaly patirtis Lietuvoje ir kitose Salyse,
nustatyti galimi informaciniy sistemy (portaly) tarpusavio rySiai. Vyksta portalo ugdymo turinio
posistemés teikiamy paslaugy atnaujinimas, pakeiciant portalo teisinius dokumentus ir programing
jrangg bei papildant portalg naujais skaitmeniniais iStekliais ir (arba) jy aprasais. Taip pat vyksta
mokymai mokytojams, suteikiantys jiems kompetencijas, reikalingas skaitmeniniy iStekliy paieskai,
taikymui ir atrankai. Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos buvo apmokyti 3000 mokytojy.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Vilniaus universitetas.

Projekto pavadinimas: ,,eLABa integraliy paslaugy sukirimas ir plétra“

Projekto verté: 855,98 tukst. eury

Vilniaus universiteto projektas jgyvendintas per 31 mén. Projekto tikslas — integruoti
Lietuvos akademiniy biblioteky tinklo infrastruktiirg j vieningg Lietuvos akademinés elektroninés
bibliotekos (eLABa) informacing sistemg. Projekto metu parengta eLABa specifikacija, sukurta ir
patobulinta eLABa programiné jranga ir el. objekty talpykla. Taip pat apmokyti 123 darbuotojai
ikelti metaduomenis ir el. dokumentus j eLABa talpykla ir dirbti su dokumenty sutapties nustatymo
funkcija. Tokiu biidu sudarytos salygos Lietuvos mokslo institucijoms kaupti ir nuolatos saugoti el.
mokslo dokumentus, veiksmingiau organizuoti studijy procesg apriipinant déstytojus ir studentus
mokslui ir studijoms reikalinga informacija elektronin¢je erdvéje. Taip pat Projekto metu iSplétota
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Lietuvos akademinés elektroninés bibliotekos (eLABa) informaciné sistema sudaro didesnes
galimybes — publikuoti mokslo rezultatus tarptautiniuose atviros prieigos Saltiniuose, o tai padeda
Lietuvos aukstojo mokslo sistemai sparCiau jsitraukti j bendrg ES aukstojo mokslo erdve, skatinant
moksling komunikacijg tarpautinéje erdvéje.

5. Prioriteto igyvendinimo poveikis regioninei plétrai

2014 m. 2 prioriteto 1éSomis finansuojamy projekty nauda patyré visi regionai. Didzioji
dalis projekty tenka Vilniaus ir Kauno regionams, tadiau nedaug atsilieka ir Klaipédos, Siauliy bei
Utenos regionai. Taip pat lyginant likusius regionus — Panevézio, Marijampolés ir Alytaus regionai
gavo didesn¢ naudg nei Tauragés, TelSiy regionai. Pagal 2 prioritetg taip pat jgyvendinami ir
nacionaliniai projektai, kuriy tikslas yra mazinti skirtumus tarp savivaldybiy ir taip skatinti darnig
regioning plétra. Vienas tokiy projekty yra Zzemiau apraSytas projektas ,,Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo plétra (IPUP)“.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos Svietimo
apripinimo centras

Projekto pavadinimas: ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétra (IPUP)*

Projekto verté: 5407,98 tukst. eury

IS visoje Lietuvoje vykdomy projekty, kuriy nauda patiria regionai, galima iSskirti
Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo ministerijos Svietimo apriipinimo centro projekta
,Jkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétra (IPUP)*. Sio projekto esmé — didinti
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo (IPU) prieinamumg ir jvairovg, ypa¢ kaimo
gyvenamosiose vietovése, mazinant socialing atskirt] ir skirtumus tarp savivaldybiy; uZztikrinti
lanksc¢ias ir kokybiskas IPU paslaugas ir reikiamg Svietimo pagalba, atsizvelgiant j individualius
vaiky ugdymosi poreikius.

Projektas vykdytas per 2014 m. siekiant plétoti ikimokyklinio ugdymo infrastruktiirg ir
paslaugy jvairove, mazinti skirtumus tarp galimybiy lankyti darzel; mieste ir kaimo gyvenamosiose
vietovese, vykdomos projekto organizacinio komponento veiklos. Projekto metu apmokyti 3990
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, finansuoti 4328 IPU krepSeliai, parengtos
rekomendacijos del ikimokyklinio ugdymo organizavimo jvairovés modeliavimo ir organizavimo
modeliy aprasai, atlikti 2 tyrimai, 2 filmai, parengtas ir 1000 vnt. tirazu i$spausdintas leidinys apie
gergja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinio diegimo patirtj, plétojamas portalas
www.ikimokyklinis.It ir kt. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje atsirado poreikis parengti metodines
rekomendacijas apie IPU jstaigy edukaciniy erdviy modernizavima, skatinant Lietuvos vaiky
darzelius jgyvendinti inovatyvius IPU organizavimo modelius ir sudarant salygas Siuolaikiniy IPU
programy  vykdymui (papildomai finansuojamos veiklos rezultatai padéty savivaldybéms,
steigianCioms naujas [PU grupes, priimti optimaliausius sprendimus de¢l edukaciniy erdviy
pritaikymo vaiky ugdymosi poreikiams, nes steigéjams dazniausiai triiksta Ziniy ir supratimo apie
tai, koks turéty biiti Siandieninis vaiky darzelis ar vaiky darzelio — prieSmokyklin¢ — grupé jsteigta
bendrojo ugdymo mokykloje).

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Lietuvos verslo kolegija

Projekto pavadinimas: ,,Neformaliu biidu jgyty kompetencijy formalizavimo sistemos
parengimas ir jgyvendinimas Vakary Lietuvos verslo kolegijoje bei partneriy jstaigose

Projekto verté: 265,11 tukst. eury

Lietuvos verslo kolegijos projektas jgyvendintas per 25 mén. Lietuvos verslo kolegijos
jgyvendintas projektas tur¢jo tiesioginés naudos Klaipédos regionui. Lietuvos verslo kolegija


http://www.ikimokyklinis.lt/

106

Projekta jgyvendino kartu su projekto partneriais i§ kuriy 4 aukStosios mokyklos veikiancios
Klaipédos regione (Lietuvos aukstoji jireivystés mokykla; LCC tarptautinis universitetas;
Zemaitijos kolegija; Klaipédos valstybiné kolegija). Projekto metu $iy aukstyjy mokykly
darbuotojams organizuoti pazintiniai vizitai uzsienio socialiniy partneriy organizacijose, kuriose
buvo susipazinta su vykdoma kvalifikacijos pripazinimo ir vertinimo praktika. Taip pat Klaipédoje
organizuoti mokymai skirti ugdyti projekte dalyvaujanéiy aukstyjy mokykly déstytojy gebéjimus,
kurie butini vertinant asmeny neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgytus mokymosi pasiekimus
Apmokius akademinj personalg Siuose aukStosiose mokyklose buvo parengtos ir jdiegtos
neformaliuoju budu jgyty (per darbo patirtj, mokymus darbo vietoje, parengiamuosius kursus
privaciose organizacijose, seminaruose, mokantis savarankiskai, atliekant savanoriska darbg ar per
veikla bendruomenéje) kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos, pagal kurias 60 asmeny,
sieke gauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy pripazinima.

Taigi 5 Klaipédos regiono auksStosiose mokyklose jdiegus neformaliu biudu jgyty
kompetencijy formalizavimo sistemas sudarytos galimybés Siame regione asmenims kelti
kvalifikacijg neformaliu biidu ir plétoti testinj studijy procesa.

6. Prioriteto jeyvendinimo poveikis darniai plétrai

2014 m. prioriteto jgyvendinimo poveikis darniai plétrai pagal Siuo metu vykdomus 2
prioriteto projektus buvo netiesioginis. Taciau dauguma Svietimo ir mokslo sektoriuje
igyvendinamy priemoniy skatina darnios plétros principy igyvendinimg, nes pagal Nacionaling
darnaus vystymosi strategija visuomenés Svietimas ir mokslo plétra yra darnaus vystymosi
igyvendinimo prioritetai. Be to, nors ir nebuvo nustatoma papildomy reikalavimy projektams
prisidéti prie darnios plétros principy jgyvendinimo, pagal patvirtintas priemones yra projekty,
kuriy veiklose yra numatyta daryti teigiama poveik;j atskiroms sritims.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Kauno misky ir aplinkos inZinerijos Kolegija

Projekto pavadinimas: ,,Medienos ruoSos jmoniy specialisty kvalifikacijos tobulinimo
sistemos, panaudojant Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegijos akademinius ir materialinius
1Steklius, rengimas*

Projekto verté: 154,82 tukst. eury

Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegijos projektas jgyvendintas per 26 mén. Projekto
tikslas — parengti ir jgyvendinti miSkininkystés jmoniy specialisty kvalifikacijos tobulinimo
programg. Kauno miSky ir aplinkos inzinerijos kolegija projekta jgyvendino kartu su Lietuvos
miSko savininky asociacijai priklausanciomis 29 jmonémis. Medienos ruoSos ir kitose
miskininkystés sektoriaus jmonése susiduriama su nepakankama darbuotojy kvalifikacija, nes jose
dirba daug specialisty, kurie baige jvairias aukStgsias mokyklas, bet neturi miskininkystés
18silavinimo, todel specialisty kvalifikacijos stoka stabdo moderniyjy miSko darbo technologijy
plétra.

Siekiant i§spresti $ig problemg Kauno misky ir aplinkos inZinerijos kolegija bendradarbiaujant
su partneriy atstovais parengeé 1 miskininkystés specialisty kvalifikacijos tobulinimo programa
sudaryta 1§ 11studijy dalyky. Projekto jgyvendinimas turi teigiamag poveikj darnios ekonomikos
plétrai, nes projekto metu pagal Sig parengta kvalifikacijos tobulinimo programa 67 projekto
partneriy darbuotojams organizuoti mokymai, ir Sie specialistai patobulino kvalifikacijg
miSkininkystés srityje: plétoti misko tkio veikla, gebéti integruoti modernias miSko darby
technologijas, pagerinti atlieckamy darby kokybe, racionaliau naudoti miSko iSteklius, didinti
medyny kirtimo atlieky panaudojimg energetikos reikméms. Dél to miSkininkystés veikloje did¢ja
darbo naSumas, maz¢ja rankinio darbo poreikis. Teikiant didesnius menkavertés fitomasés kiekius
energetikos reikméms, geréja misSky bikle, bei maZzéja aplinkos tarSa. Taip pat projekto metu
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pasiekti rezultatai Kauno miSky ir aplinkos inzinerijos kolegijai sudaré¢ prielaidas iSplétoti
konsultacing veikla, reguliariai organizuojant kvalifikacijos tobulinimo kursus miskininkystés
sektoriaus darbuotojams.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras
Projekto pavadinimas: ,,Specialiyjy mokymo priemoniy rengimas, II etapas‘
Projekto verté: 2040,43 tikst. eury.

Sio projekto trukmé — 39 mén. Projekto tikslai — uztikrinti specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniy ugdymo organizavimo veiksminguma, tenkinant jy ugdymosi poreikius, sudaryti sglygas
specialiyjy mokymo priemoniy ir pritaikyty specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams vadovéliy
vertintojy bei Svietimo pagalbos specialisty ir pedagogy, dirbanciy su specialiyjy ugdymosi poreikiy
vaikais, kvalifikacijos tobulinimui.

Projekto tikslinés grupés — Svietimo pagalbos specialistai (bendrojo lavinimo ir specialiyjy
mokykly mokytojai ir specialieji pedagogai, pedagoginiy psichologiniy tarnyby specialieji
pedagogai, Svietimo administracijos darbuotojai, Svietimo ekspertai (Lietuvos Respublikos $vietimo
ir mokslo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy specialistai), kiti Svietimo srityje dirbantys aukstos
kvalifikacijos specialistai) bei socialinés rizikos, specialiyjy poreikiy ir socialinés atskirties
asmenys.

Ugdymo turinio iSmokima didzigja dalimi lemia mokyklose turimos mokymo priemongs ir
pedagogy kvalifikacija. Dél mazy leidybos apimciy ir priemoniy rengimo specifiSkumo, specialiyjy
tiek¢jams ir leid¢jams. Projekto jgyvendinimo metu rengiamos ir pritaikomos specialiosios
mokymo priemonés bei mokytojy knygos darbui su Siomis priemonémis, tobulinama parengty
specialiyjy mokymo priemoniy ir pritaikyty specialiyjy poreikiy mokiniams vadovéliy vertintojy
kvalifikacija. Projekto metu mokyklos apriipinamos naujai parengtomis specialiosiomis mokymo
priemonémis, o pedagogai bei specialistai, teikiantys specialigja pagalba, tobulina savo kvalifikacija
specialiyjy mokymo priemoniy naudojimo ugdant specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinius
klausimais.

2013 m. lapkri¢io mén. buvo skirtas papildomas finansavimas Siam projektui. Iki 2014
mety pabaigos pagal parengtas multifunkcinés istorijos ir geografijos specialiosigsias mokymo
priemones mokési 73 specialiyjy poreikiy asmenys. Taip pat parengtos 23 specialiosios mokymo
priemones (iSleisti 18530 egz. ir 2 kompiuterinés mokymo priemonés, apmokyti 325 specialiyjy
poreikiy asmenys). 833 asmenys (Svietimo pagalbos specialistai ir mokytojy) tobulino kvalifikacijg
specialiyjy mokymo priemoniy naudojimo srityje.

7. Tarpvalstybinés ir (arba) tarpregioninés veiklos pristatymas

2014 m. Tarptautinio pobtdzio veiklos vykdomos 2 prioriteto priemonése ,,Studijy
kokybés gerinimas, tarptautiSkumo didinimas* ir ,,AukStojo mokslo tarptautiSkumo plétra“. Pagal
priemong ,,Studijy kokybés gerinimas, tarptautiSkumo didinimas* vykdomi projektai skirti uzmegzti
partnerystés rySius su uzsienio auk$tosiomis mokyklomis kartu rengiant ir jgyvendinant jungtines
programas, organizuojant dalj studijy bei studenty praktikas ir déstytojy mobiluma bei stazuotes
uzsienyje. Pagal priemone ,,AuksStojo mokslo tarptautiSkumo plétra“ jgyvendinami projektai skirti
didinti Lietuvos aukstojo mokslo tarptautiSkumg, remti Lietuvos aukstyjy mokykly studenty
mobilumo pagal ES auksStojo mokslo programas. ISskirting svarbg skatinant Lietuvos aukstojo
mokslo tarptautiSkumga turi projektai, skirti stiprinti lituanistikos (baltistikos) centry veikla uzsienyje
ir skatinti jy bendradarbiavima su Lietuvos studijy institucijomis.
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Dar viena 2 prioriteto priemoné, susijusi su tarptautinio pobtidzio veikly jgyvendinimu
projektuose yra skirta pradiniy klasiy pedagogy uzsienio kalby jgudziy tobulinimui ,,Kalby
mokymo, verslumo ugdymo ir inovatyviy Svietimo metody kiirimas ir diegimas*.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Vytauto Didziojo universitetas.

Projekto pavadinimas: ,Lituanistikos (baltistikos) centry, lictuviy bendruomeniy ir
Lietuvos mokslo ir studijy institucijy bendradarbiavimo stiprinimas*.

Projekto verté: 849,31 tikst. eury

Kaip vieng i§ priemonés ,,AukStojo mokslo tarptautiSkumo plétra®“ gerosios praktikos
pavyzdziy galima paminéti Vytauto Didziojo universiteto jgyvendinamg projekta ,,Lituanistikos
(baltistkos) centry, lietuviy bendruomeniy ir Lietuvos mokslo ir studijy institucijy
bendradarbiavimo stiprinimas®. Projektas jgyvendintas per 26 mén. Projekto tikslas — stiprinti
lituanistikos ir baltisktos centry, geografiniu atzvilgiu esanéiy toli nuo Lietuvos ar Lietuvoje esanciy
lituanistikos mokslo institucijy, bei mokslininky ir lietuviy bendruomeniy komunikacija, igalinti
didesnj tarptautinj bendradarbiavima.

Vytauto Didziojo universitetas su 10 uZsienio Salyse (Latvijoje, Lenkijoje, Austrijoje,
Skotijoje, Rusijoje, Australijoje) veikiandiais lituanistikos (baltistikos) centrais pasirase
bendradarbiavimo sutartis siekiant plétoti bendrg Lietuvos mokslo ir studijy institucijy ir Siy
uzsienio lituanistikos (baltistikos) centry veikla.

Projekto metu veiklos jgyvendinamos keliomis kryptimis. Visy pirma bendradarbiaujant
su lituanistikos (baltistikos) centrais organizuoti 2 edukaciniai — kultriniai renginiai Latvijoje ir
Lenkijoje, kuriuose 199 dalyviams (déstytojams ir studentams) buvo skaitomos paskaitos,
organizuojamos diskusijos jvairiomis temomis: lietuviy kalbos, literatiiros, etnologijos, istorijos,
politologijos. Taip pat dalyvauta mokslinéje konferencijoje, kuriy metu pristatytas baltistikos centry
bendradarbiavimo rysiai su Lietuvos mokslo ir studijy institucijomis, pasidalyta baltistikos centry
geraja patirtimi, ieSkota naujy lituanistikos studijy, strategijy, metody, darbo formy.

Kita projekto veikly kryptis — studijy ir stovykly organizavimas Lietuvoje. Projekto metu
Vytauto Didziojo universitete studijavo 7 ir praktikas atiko 5 studentai i§ uzsienio Saliy baltistikos
centry. Studentai daliniy studijy ir praktiky metu tur¢jo galimybe¢ ne tik jgyti profesinés praktikos
Jvairiose organizacijose ir intensyviai mokytis lietuviy kalbos, bet ir dalyvauti universiteto
akademingje ir kulturingje veikloje kartu su kitais studentais. Taip pat Lietuvoje ivykusiose 5
lietuviy kalbos ir etinés kulttiros Ziemos ir vasaros stovyklose dalyvavo 85 studentai 1§ uzsienyje
veikianc¢iy baltistikos centry.

Dar viena projekto metu jgyvendinama veikla — Lietuvos déstytojy ir mokslininky
stazuociy ir kvalifikacijos kélimo kursy organizavimas. [vykdyti 33 Lietuvos déstytojy vizitai ]
uzsienio lituanistikos (baltistikos) centrus: skaitytos paskaitos lituanistinémis temomis, jvykdytos
studenty konsultacijos, atlikti iSeivijos lietuviy kultliros, jy pasauléZiiiros, socialinés ir ekonominés
padéties tyrimai. Skatinant baltistikos centry déstytojy akademinj mobilumg ir siekiant sudaryti
galimybes jiems plétoti mokslinius tyrimus j Lietuva staZzuotis ir kelti kvalifikacija atvyko 47
uzsienio lituanistikos (baltistikos) centry déstytojai ir mokslininkai, kurie atliko tyrimus, skaite
paskaitas, rinko lituanisting metoding medziaga, konsultavosi su Lietuvos studijy ir mokslo
institucijy déstytojais ir mokslininkais.

Svarbu pazyméti, kad uzsienyje veikiantiems lituanistikos (baltistikos) centrams ypa¢ triiko
SiuolaikiSkai parengtos lietuviy kalbos mokymo metodinés medziagos lituanistinémis temomis,
todél jgyvendinant projekta baltistikos centrai buvo apriipinti lietuviSkomis jau anksciau iSleistomis
mokslinémis knygomis, vadovéliais taip pat buvo parengta ir iSleista naujy 10 metodiniy, mokymo,
mokslo populiarinimo priemoniy.

Projekto pavyzdys
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Projekto vykdytojas: Vytauto DidZiojo universitetas.

Projekto pavadinimas: ,Integruoto modelio, skirto uzsienyje gyvenantiems bei iS$
uzsienio atvykusiems lietuviy ir kity Saliy vaiky lituanistiniam ugdymui bei su jais dirbanciy
pedagogy ir specialisty kvalifikacijos tobulinimui, sukiirimas ir i$bandymas (Lituanistinis modelis)*

Projekto verté: 457,40 tikst. eury

Sio projekto trukmé — 36 mén. Projekto veikly jgyvendinimo pabaiga — 2015 m. sausio
mén. Projekto tikslas — sukurti ir iSbandyti integruota modelj, skirta uzsienyje gyvenanciy ir i$
uzsienio atvykusiy vaiky lituanistiniam ugdymui bei su jais dirbanciy pedagogy kvalifikacijos
tobulinimui. Projekto metu yra sukurtas integruotas lituanistinio ugdymo modelis, kuris aktualus ne
tik Lietuvos, bet ir tarptautiniu mastu. Projekto metu sukurtais produktais (mokymo medziaga,
kvalifikacijos tobulinimo programomis, informacinémis sistemomis) galés naudotis viso pasaulio
lituanistiniy mokykly mokytojai. Ypatingas démesys skiriamas interaktyvaus mokymosi ir
informacijos teikimo galimybiy plétrai: panaudojant jau sukurtas mokymo priemones ir medziaga,
bus sukurta lengvai prieinama Siy priemoniy sistema, kad dirbantieji lituanistinio Svietimo srityje
greitai ir lengvai galéty panaudoti, pritaikyti ir dalintis turima patirtimi.

Projekte parengtas ir iSbandytas lituanistinio ugdymo modelis uztikrins jvairiy sriciy
institucijy (aukstojo mokslo, bendrojo lavinimo, verslo, administravimo) bendradarbiavimo tinklo
plétojima, siekiant sukurti ir i8bandyti inovatyvius ugdymo modulius, integruojant j socialinius
tinklus mokymosi jrankius, skirtus mokiniams, mokytojams, kitiems suinteresuotiems lituanistiniu
ugdymu asmenims: virtualig biblioteka, virtualia mokymosi aplinkg (toliau — VMA).

Projekto metu pasiekti rezultatai: sukurtas Lituanistinio ugdymo modelis, sukurta metodiné
informaciné lituanistinio ugdymo bazé, diegiama lituanistinio ugdymo informaciné sistema LUGIS
(Ja sudaro: informacinis portalas, skirtas pedagogams, tévams, mokiniams; virtuali biblioteka ir
virtuali mokymosi aplinka, veikianti moodle pagrindu), parengta 11 moduliy aprasy kvalifikacijos
tobulinimo programoms, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo 520 mokytojy
(vietoj 275 numatyty), atlikta ir pateikta 1 lituanistinio modelio vertinimo ataskaita. Pateiktas 1
rekomendacijy modelio tobulinimui paketas.

8. Socialiné partnerysté

Netaikoma

9. JEREMIE jgvyvendinimas

Netaikoma

10. Informacija apie kryzminj finansavima

Pagal 2 prioritetg kryZminio finansavimo deklaruotiny iSlaidy suma sudaro 3,58 min. eury,
t.y. 1,53 proc. nuo visy 2 prioriteto deklaruotiny 1¢8y.

Kryzminio finansavimo 1¢Sos naudojamos kompiuterinés ir organizacinés jrangos
(mokymo priemoniy (ypac¢ profesinio rengimo centruose), mokymo jrangos, skirtos specialiyjy
poreikiy studentams studijy procese, jrangos, sudarancios saglygas mokytis fizin¢ negalig turintiems
mokiniams, kompiuteriy, monitoriy, spausdintuvy, kopijavimo, skenavimo aparaty, multimedia
Jrangos, specializuotos laboratorinés jrangos ir pan.) jsigijimui. Isigyta jranga naudojama mokiniy,
studenty kompetencijy naudotis elektroniniais mokslo informacijos Saltiniais ugdymui,
specializuoty mokymy, tarpinstituciniy seminary, teminiy konsultacijy, konferencijy organizavimui,
internetiniy svetainiy, vidiniy duomeny baziy kiirimui ir palaikymui.
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3.2.2. Svarbiausios problemos, su kuriomis susidurta, ir priemonés, kuriy buvo imtasi joms
jveikti

2014 m., kaip ir ankstesniais metais, jgyvendinant projektus susidurta su vieSyjy pirkimy
organizavimo sunkumais, projekty vykdytojy administraciniy geb&jimy stoka, taip pat su
problemomis, salygojamomis Svietimo sistemos specifiSkumo (projekty dalyviy — déstytojy,
mokytojy — uzimtumas mokslo mety laikotarpiu, akademinés vasaros atostogos.). Sios aplinkybés
paprastai kelia rizika, susijusigsu projekty veikly vélavimu, suplanuoty stebésenos rodikliy
pasiekimu ir projektui skirty 168y panaudojimu. Tac¢iau Sios problemos buvo sprendziamos tokiais
buidais: nuolatos vykdomas rizikingy projekty nustatymas, aiSkinamos iSkilusiy problemy
priezastys, esant poreikiui, organizuojami triSaliai susitikimai (projekto vykdytojas,
jgyvendinancioji institucija, ministerija), kuriy metu rizikingiems projektams nustatomi veiksmy
planai iSkilusioms problemoms sprgsti. Taip pat projekto vykdytojams buvo rekomenduojama
vieSuosius pirkimus vykdyti per Centring pirkimy organizacija. Tokie veiksmai padéjo uztikrinti
sklandesnj projekty igyvendinima, sumazinti rizika dél jy igyvendinimo vélavimo, 1éSy
nepanaudojimo laiku ir netinkamy i§laidy.

Kita iSliekanti probleminé sritis — projekty jgyvendinimui skirto finansavimo 1éSy
sutaupymas. Esant pagristam poreikiui panaudoti projektuose sutaupytas 1éSas tame paciame
projekte, ministerija svarsto toki projekty poreikj ir apsisprendzia dé¢l sutaupyty 1éSy panaudojimo
tame paciame projekte. Taip pat siekiant maksimalaus 1éSy suplanavimo 2014 m. ministerija
ivertinusi baigty projekty sutaupytas 1éSas ir jgyvendinamy projekty planuojamas sutaupyti 1éSas
prisiémé papildomy jsipareigojimy ir skyré papildoma finansavima jgyvendinamiems projektams.

2014 m. itin aktualios buvo problemos, susijusios su jungtiniy studijy programy rengimu ir
igyvendinimu. Projekty vykdytojams (Lietuvos aukstosioms mokykloms) buvo sudétinga pasirinkti
tinkamus uzsienio Saliy partnerius, atitinkancius Lietuvos teisés akty reikalavimus. Dél skirtingy
Saliy aukstojo mokslo sistemy nesuderinamumo uzsitgsé jungtiniy studijy programy akreditavimo
procediiros ir dél Sios prieZasties kai kuriuose projektuose jungtiniy studijy programy jgyvendinimo
laikotarpis trumpinamas nuo 4 iki 2 semestry. Taip pat kai kuriuose vykdomose jungtinése studijy
programose studijuoja maziau studenty, ypac II pakopos (magistrantiiros) studijy programose, nes
dauguma studijuojanciy studenty yra dirbantys ir nepavyksta suderinti studijy ir darbo grafiko.
Ministerija jvertinusi Siuose projektuose skirto finansavimo 1¢Sy sutaupyma (dél maZesnio nei buvo
suplanuota priimty studenty skai¢iaus; trumpesnio studijy vykdymo laikotarpio projekto metu) ir
atsizvelgdama kitose priemonése vykdomy projekty 1éSy poreikj skyré papildomg finansavimag
reikalingg sékmingam veikly jgyvendinimui. Taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministerija kartu su jgyvendinancigja institucija atliecka jungtiniy studijy programy projekty
stebéseng: analizuojamos iSkilusiy problemy priezastys; organizuojami triSaliai pasitarimai,
numatomos riziky valdymo priemongs.

Auksciau jvardintos Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos jgyvendinamos
priemonés padeda uZztikrinti veiksmingg rizikingy projekty valdyma, 2 prioritetui numatyty ES 1¢Sy
panaudojimg ir suplanuoty stebésenos rodikliy pasiekima.
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3.3. 3 prioritetas ,,Tyréju gebéjimy stiprinimas*

3.3.1. Tiksly pasiekimas ir paZangos analizé

Jgyvendinant Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos administruojamo ZIPVP 3 prioritetg ,, Tyréjy gebéjimy stiprinimas®
(toliau — 3 prioritetas), yra siekiama $iy uzdaviniy:

1 uzdavinys: tobulinti tyréjy kvalifikacijg ir kompetencija, skatinti jy mobiluma;

2 uzdavinys: padéti didinti tyréjy skai€iy ir maZzinti jy amziaus vidurkj Lietuvoje.

3 prioriteto uzdaviniai yra jgyvendinamai pagal 6 valstybés planavimo ir 4 konkurso biidu finansuojamas priemones.

Siekiant minéty uzdaviniy, iki 2014 m. pabaigos buvo pasirasytos 229 projekty finansavimo ir administravimo sutartys, i$ kuriy baigta
igyvendinti 60 projekty.

Informacija apie 3 prioriteto jgyvendinimo pazanga, pateikiama remiantis uzdaviniy lygmens fiziniy ir finansiniy stebésenos rodikliy
pasiekimais.

A DALIS: STEBESENOS RODIKLIU PASIEKIMAI UZDAVINIO LYGMENIU

28 lentele. 1 uzdavinys: Tobulinti tyréjy kvalifikacijq ir kompetencijq, skatinti jy mobilumg

Rodikliai ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 \ 2015 \ I§ viso
Produkto rodikliai
Studenty, kurie mokeési pagal | Pasiekimas 0 0 0 0 0 321 555 605 605
formaliojo §Vie.tivr.no Tikslas 1000
programas, skaicius

Pradinis taskas 907
Mokslininky ir kity tyréjy Pasiekimas 0 0 197 1097 3417 3993 5278 7424 7424
bei Studentq, kurle l'flOkCSI Tikslas 6000
pagal neformaliojo Svietimo B
programas, skaicius, i§ kuriy: Pradinis taSkas 907
- mokslininkai ir kiti tyréjai | Pasiekimas 0 0 121 935 2877 3368 4384 5637 56375

62 Sio rodiklio siekia 1 ir 2 uzdaviniy priemonés: pagal 1 uzdavinio priemones pasiekta 5423; pagal 2 uzdavinio priemones — 214; i3 viso pagal 1 ir 2 uzdaviniy priemones —
5637.
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(i8skyrus studentus) Tikslas 5000
Pradinis taskas 907

- studentai Pasiekimas 0 76 162 540 625 894 1787 1787
Tikslas 1000
Pradinis taskas 907

Finansuoty subsidijy Pasiekimas 0 298 665 944 1533 2694 3068 3068

studenty, mokslininky ir kity _

tyréjy mokslinei-tiriamajai | T1kslas 2200

veiklai Skaiéius, i8$ kuriq: Pradinis taskas 608

- mokslininkai ir kiti tyréjai | Pasiekimas 0 0 0 21 398 705 1054 1054

(i8skyrus studentus) Tikslas 400
Pradinis taskas 133

- studentai Pasiekimas 0 298 665 923 1135 1989 2014 2014
Tikslas 1800
Pradinis taskas 475

Rezultato rodikliai

Mokslininky ir kity tyréjy Pasiekimas 0 84 87,24 93,15 97,33 99,30 99,79 99,79%

bei studenty, kurie

sékmingai baigé formaliojo

ir neformaliojo $vietimo Tikslas 85

programas bei gavo Pradinis taskas 63

neformaliojo Svietimo
programos baigimo
pazyméjimus ir/arba jgijo
valstybés pripazjstama
kvalifikacija, dalis (proc.)

8 Pagal 1 ir 2 uzdavinio priemones pasiekta 99,79proc. (pagal 1 uzdavinio priemones pagal neformaliojo $vietimo programas mokési 5456 mokslininky ir kity tyréjy ir 1787
studentai, i§ kuriy neformaliojo Svietimo pazyméjimus gavo atitinkamai 5411 ir 1815 asmenys; pagal 2 uzdavinio priemones pagal neformaliojo Svietimo programas mokesi
122 mokslininky ir kity tyréjy, i$ kuriy 122 gavo neformaliojo Svietimo programos baigimo pazyméjimus; pagal 1 uzdavinio priemones pagal formaliojo Svietimo programas

mokeési 605 studentai, i§ kuriy visi jgijo valstybés pripazjstama kvalifikacija).
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29 lentelé. 2 uzdavinys: Padéti didinti tyréjy skaiciy ir mazinti jy amziaus vidurkj Lietuvoje

Rodikliai 2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 IS viso

Produkto rodikliai

Pagal darbo sutartis Pasiekimas 0 0 0 51 231 596 1607 1998 1998

jdarbinty mokslininky ir Tikslas 464

kity tyréjy (iSskyrus R

studentus) skaicius: Pradinis taSkas 83

- vieSajame sektoriuje Pasiekimas 0 0 0 50 225 578 1589 1980 1980
Tikslas 450
Pradinis taskas 58

- MVI Pasiekimas 0 0 0 1 6 18 18 18 18
Tikslas 14
Pradinis taskas 25

Rezultato rodikliai

Dalis pagal darbo sutartis Pasiekimas 0 0 0 0 0 0 0 0,90 0,90%

jdarbinty mokslininky ir .

kity tyréjy (iSskyrus Tikslas 35

studentus), kurie ir toliau Pradinis tagkas 54

ten dirba po 6 ménesiy po

projekto pabaigos (proc.)

B DALIS: FINANSINE PAZANGA

30 lentele. 3 prioriteto finansiné pazanga (eurais)

UZzdaviniai Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos projekty finansavimo ir Deklaruotiny islaidy, kurios iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos buvo
administravimo sutartyse numatyty ¢Sy suma itrauktos j paramos gavéju pateiktus mokéjimo praSymus, suma
IS viso ES 1éSos LR valstybés Projekto IS viso ES 1é80s LR valstybés Projekto
biudZeto 1éSos vykdytojo ir biudZeto 1éSo0s vykdytojo ir

8 Pagal 2 uzdavinio priemones pasiekta 0,90 proc. (pagal darbo sutartis jdarbinta mokslininky ir kity tyréjy 1998 asmenys, i§ kuriy 18 asmeny toliau ten dirba praéjus 6
meénesiams po projekto pabaigos).
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i§ skiriamo partnerio (-iy) i§ skiriamo partnerio (-ig)
finansavimo 1éSy suma finansavimo 1éSy suma
(BF) (BF)
1 uzdavinys 131.730.748,08 | 112.117.299,61 | 18.709.608,51 903.839,96 107.555.158,50 90.443.241,69 16.320.595,41 791.321,40
2 uzdavinys 8.537.659,03 6.599.420,00 998.890,80 939.348,23 7.119.625,91 5.598.289,93 873.694,76 647.641,22
IS viso: 140.268.407,11 | 118.716.719,61 | 19.708.499,31 1.843.188,19 114.674.784,41 96.041.531,62 17.194.290,17 1.438.962,62
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C DALIS: PARAMA PAGAL TIKSLINES GRUPES

31 lentelé. Informacija apie projekty dalyvius (uz 2014 metus)

Projekty dalyviy jvertinimo

Projekty dalyviy skaicius

parametras Asmeny, Asmeny, kurie pradéjo |Asmenuy, baigusiy
pradéjusiy dalyvauti projekty dalyvauti projektu
dalyvauti projekty |veiklose praeita (-us) |veiklose per
veiklose per ataskaitinj (-ius) ataskaitinj
ataskaitinj laikotarpi (-ius) ir tesia (laikotarpi, skaicius
laikotarpij, skaicius (arba baigé dalyvavimg
projekty veiklose §j
ataskaitinj laikotarpi,
skaicius
Moterys |Vyrai |Moterys  [Vyrai Moterys |Vyrai
1 2 3 4 5 6 7
Bendras projekty dalyviy skaicius 1.676 903 2.046 1.423 2.546 1.491
Projekty dalyviy suskirstymas pagal amZiy
Vaikai iki 14 m. 9 7 0 0 9 7
Jauni zmonés (15-24 m.) 330 221 759 515 581 378
Vidutinio amziaus Zmonés (25-44 (869 437 967 664 1.358 756
m.)
Vidutinio amziaus zmonés (45-54 (311 117 169 114 395 167
m.)
Vyresnio amziaus Zzmonés (55-64 m.) [136 77 79 66 170 119
Vyresni nei 65 m. Zmonés 21 44 72 64 33 64
Projekty dalyviu suskirstymas pagal statusa darbo rinkoje
Dirbantys asmenys (bendras 1.363 694 1.287 844 2.015 1.146
dirbanc¢iy asmeny skaicius, jskaitant
savarankiSkai dirban¢iuosius),
18 jy savarankiSkai dirbantys 108 115 212 176 240 217
Bedarbiai (bendras bedarbiy skaicius, |0 0 4 0 0 0
iskaitant ilgalaikius bedarbius),
i§ jy — ilgalaikiai bedarbiali 0 0 2 0 0 0
Ekonomiskai neaktyviis asmenys 313 209 755 579 531 345
(bendras ekonomiskai neaktyviy
asmeny skaicius, jskaitant
studijuojancius, besimokancius ar
iSéjusius j pensijg, nutraukusius
versla, visiSkai nejgalius asmenis,
dirbancius namy tkyje ar kt.),
1§ jy — ekonomiskai neaktyvis 312 205 750 583 526 341
asmenys, Kurie studijuoja ar mokosi
Projekty dalyviy suskirstymas pagal paZeidZiamas grupes, laikantis nacionaliniy taisykliy
Mazumos 21 12 35 27 41 34
Migrantai 2 6 2 2 3 8
Nejgalieji 6 3 1 1 7 4
Nuteistieji ir paleisti i$ laisvés 0 0 0 0 0 0
atémimo viety asmenys
Asmenys, sergantys priklausomybés |0 0 0 0 0 0
nuo psichoaktyviy medziagy ligomis
Kiti socialinés atskirties ir socialinés |6 5 11 6 17 11

rizikos asmenys
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Asmenys, nepriklausantys socialinés |1.642 878 1.998 1.387 2478 1.435
atskirties ir socialinés rizikos

grupéms

Projektu dalyviu suskirstymas pagal turima iSsilavinimag

Aukstasis mokslas (pagrindinés, 1.480 762 1.705 1.121 2.302 1.300

vientisosios, specialios profesinés,
magistratiiros, doktoranttiros, meno
aspiranttiros, rezidenttiros studijos)
(ISCED 5 ir 6 lygiai)

Aukstojo mokslo laipsnio 8 3 0 0 7 3
nesuteikiantis i$silavinimas baigus
vidurine mokykla (4 pakopos
profesinis mokymas) (ISCED 4 lygis)

Aukstesnysis vidurinis (antros ir 139 108 341 302 191 161
trecios pakopos profesinis mokymas)
i8silavinimas (ISCED 3 lygis)

Pradinis ar zemesnysis vidurinis 49 29 0 0 46 27
(pagrindinis ar pirmos pakopos
pagrindinis profesinis mokymas)
i§silavinimas (ISCED 1 ir 2 lygiai)

Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis 0 0 0 0 0 0
ugdymas (ISCED 0 lygis)
Asmenys, nepriklausantys né vienai |0 1 0 0 0 0

1§ pirmiau nurodyty kategorijy

Per ataskaitinj laikotarpj 3 prioriteto léSomis finansuojamy projekty veiklose pradéjo
dalyvauti 2579 asmenys.

50,64 proc. visy 2014 m. pradé¢jusiy veiklose dalyvauti asmeny sudaro vidutinio amziaus
zmongs (25-44 m.). Kiti pradéje dalyvauti projekty veiklose asmenys pagal amziy pasiskirsto taip:
21,37 proc. — 15-24 m., 16,60 proc. — 45-54 m., 8,26 proc. — 55-64 m., 2,52 proc. — vyresni nei 65
m., like 0,62 proc. — jaunesni nei 14 m. Jauny zmoniy amziaus grupé — tai moksleiviai, pirmos ir
antros studijy pakopy studentai (j projekty veiklas jtraukiamy moksleiviy tarpg taip pat jeina ir
asmenys iki 14 m.). Vidutinio ir vyresnio amziaus dalyviy grupes sudaro trecios studijy pakopos
studentai, mokslininkai, kiti tyréjai, mokslo ir studijy, ekspertiniy ir koordinavimo institucijy
ekspertai, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros tematiniy tinkly mokslininky asociacijy ir jy
nariy darbuotojai.

86,93 proc. 2014 m. pradéjusiy veiklose dalyvauti asmeny yra jgij¢ aukstajj universitetinj ar
koleginj iSsilavinimg (arba mokslo laipsnj) arba studijuoja pagal studijy programa, kurig baigus
i8duodamas atitinkamo iSsilavinimo pagrindimo dokumentas. AukSta iSsilavinimo lygj lemia
3 prioriteto specifika: siekiama didinti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros srities
zmogiskyjy iStekliy gebe¢jimus, tobulinant doktoranty, mokslininky ir kity tyréjy kvalifikacijg ir
kompetencija, finansuoti subsidijas studenty mokslo-tiriamajai veiklai.

Lyginant su ankstesniy ataskaitiniy mety duomenimis, 2014 m. moterys sudaré kiek didesng
dalj asmeny, pradéjusiy dalyvauti projekty veiklose — 64,99 proc. (2013 m. — 56,58 proc.). Jauny
Zmoniy amziaus grupeje (15-24 m.), kurig sudaro mokiniai ir studentai, motery dalyvavo 59,89
proc., vidutinio ir vyresnio amziaus pradéjusiy veiklose dalyvauti asmeny grupése, kurias sudaro
mokytojai, mokslininkai, kiti tyréjai, mokslo ir studijy, ekspertiniy ir koordinavimo institucijy
ekspertai, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros tematiniy tinkly mokslininky asociacijy ir jy
nariy darbuotojai, motery dalis pasiskirsto taip: 66,54 proc. — 2544 m. grupé¢je, 72,66 proc. — 45—
54 m. grupg¢je, 63,85 proc. — 55-64 m. grup¢je, 32,31 proc. — vyresniy nei 65 m. amziaus grupéje.
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32 lentele. 1 uzdavinys: Tobulinti tyréjy kvalifikacijq ir kompetencijq, skatinti jy mobilumg

Stebésenos Stebésenos rodiklio ZIPVP planas Suplanuota projekty finansavimo ir Panaudotos (deklaruotinos) ES 1éSos
rodiklio pavadinimas administravimo sutartyse ir fakti§kai pasiekti rodikliai
tipas ES lésos/rodikliai ES lésSos/rodikliai Procentas nuo ES léSos/rodikliai Procentas nuo
ZIPVP plano ZIPVP plano
1 2 3 4 5=4/3 6 7=6/3
ES 1éSos (eurais) 109.444.469 112.117.299,61 102,44 proc. 90.443.241,69 82,64 proc.
o Studenty, kurie mokési pagal 1000 1130 113,00 proc. 605 60,50 proc.
v formaliojo $vietimo programas,
) skaiCius
8 Mokslininky ir kity tyréjy bei 6000 7063 117,72 proc. 7424 123,73 proc.
& studenty, kurie mokési pagal
neformaliojo §vietimo
programas, skaicius, i§ kuriy:
- mokslininkai ir kiti tyréjai 5000 5453 109,06 proc. 5637 112,74 proc.
(i8skyrus studentus)
- studentai 1000 1610 161,00 proc. 1787 178,70 proc.
Finansuoty subsidijy studenty, 2200 3949 179,50 proc. 3068 139,45 proc.
mokslininky ir kity tyréjy
mokslinei-tiriamajai veiklai
skaicius, i§ kuriy:
- mokslininkai ir kiti tyréjai 400 1422 355,50 proc. 1054 263,50 proc.
(iSskyrus studentus)
- studentai 1800 2527 140,39 proc. 2014 111,89 proc.
o Mokslininky ir kity tyréjy bei 85 85 - 99,79 =
K studenty, kurie sékmingai baigé
= formaliojo ir neformaliojo
) $vietimo programas bei gavo
E neformaliojo §vietimo

programos baigimo
pazyméjimus ir/arba jgijo
valstybes pripazjstama
kvalifikacija, dalis (proc.)




118

Analizuojant 1 uzdavinio jgyvendinimo pazangg ir lyginant projekty finansavimo ir administravimo sutartyse suplanuotas pasiekti
rodikliy reikmes su projekty finansavimo ir administravimo sutartyse numatytomis léSomis (102,44 proc. nuo ZIPVP numatyto plano) galima
teigti, kad uzdavinys bus jgyvendintas s¢kmingai, visi rodikliai bus pasiekti ir virSys plang.

Iki Sio ataskaitinio laikotarpio pabaigos buvo panaudota 82,64 proc. uzdaviniui skirty 1éSy. Kalbant apie rodiklius, pasiekta 60,5 proc.
rodiklio ,,Studenty, kurie mokési pagal formaliojo §vietimo programas, skai¢ius“ ZIPVP nustatytos siektinos reikimés (suplanuota 1000, o
pasiekta 605); daugiau kaip 123 proc. rodiklio ,,Mokslininky ir Kity tyréju bei studenty, kurie mokési pagal neformaliojo Svietimo
programas, skai¢ius“ ZIPVP nustatytos siektinos reikimeés (suplanuota 6000, o pasiekta 7424) ir jau daugiau kaip 139 proc. produkto rodiklio
,Finansuoty subsidiju studenty, mokslininky ir kity tyréjy mokslinei-tiriamajai veiklai skaicius* (suplanuota 2200, o pasiekta 3068).
Finansuoty subsidijy skaiius virsija 1¢Sy panaudojimo tempus dél rodiklio skai¢iavimo specifikos: rodiklis jskaitomas prie§ prasidedant realioms
mokslinéms veikloms, t.y. fiksuojama proceso pradzia, o ne pabaiga. Rodiklio, skai¢iuojan¢io mokslininkus ir kitus tyréjus bei studentus, kurie
mokési pagal neformaliojo Svietimo programas, pasiekimo tempas taip pat didesnis nei 1é8y panaudojimo. Neformaliojo $vietimo populiarumui
jtakos turi tai, kad jis yra vykdomas lankstesnémis formomis, taip pat yra maziau imlus laikui ir labiau koncentruotas, taip pat vykdomy mokymy
temos yra itin aktualios dabartiniame Lietuvos mokslo srities kontekste.

Pasiekta 99,79 proc. rezultato rodiklio ,,Mokslininky ir kity tyréju bei studenty, kurie sékmingai baigé formaliojo ir neformaliojo
Svietimo programas bei gavo neformaliojo Svietimo programos baigimo paZyméjimus ir/arba jgijo valstybés pripazjstama kvalifikacija,
dalis (proc.)”, kuris siekiamas jgyvendinant 1 ir 2 uzdavinio 1éSomis finansuojamus projektus: jgyvendinant 1 uzdavinj pagal neformaliojo
Svietimo programas mokési 5637 mokslininkai ir kiti tyréjai ir 1787 studentai, 1§ kuriy neformaliojo Svietimo paZyméjimus gavo atitinkamai
5411 ir 1815 asmenys; jgyvendinant 2 uzdavinj pagal neformaliojo §vietimo programas mokeési 122 mokslininky ir kity tyréjy, i§ kuriy 122 gavo
neformaliojo Svietimo programos baigimo paZzymejimus; jgyvendinant 1 uzdavinj pagal formaliojo Svietimo programas mokési 605 studentai, 18
kuriy visi jgijo valstybés pripazjstamg kvalifikacija.

Analizuojant 1 uzdavinio jgyvendinimo paZangg, galima paminéti ZIPVP priede priemoniy jgyvendinimo stebésenai nustatyty
papildomy rodikliy pasiekimus: iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos jvykdytos 1774 mokslinés stazuotés ir praktikos (pagal pasirasytas
projekty finansavimo ir administravimo sutartis numatyta jvykdyti apie 2614), suorganizuoti 877 trumpalaikiai moksliniai vizitai (pagal
pasirasytas projekty finansavimo ir administravimo sutartis numatyta 998), paskelbti 149 moksliniai straipsniai (pagal projekty finansavimo ir
administravimo sutartis numatyta 267), mokési 184 mokslo ir studiju, ekspertiniy ir koordinavimo institucijy ekspertai ir darbuotojai
(pagal pasiraSytas projekty finansavimo ir administravimo sutartis numatyta 105), taip pat 676 mokslininky ir Kity tyréjy organizacijy, mokslo
ir studijy institucijy, asociaciju arba kity organizacijy nariai (fiziniai asmenys) (pagal projekty finansavimo ir administravimo sutartis
numatyta 615), jgyvendinti 25 moksliniy tyrimy ir technologinés plétros projektai.

Vertinant 3 prioriteto jgyvendinimo rezultatus Lietuvos mastu, galima paminéti, kad pagal formaliojo $vietimo programas apmokyti
studentai sudaro 0,45 proc. visy Lietuvos studenty skaiciaus (133605), pagal neformaliojo — 1,34 proc. Pagal neformaliojo Svietimo programas
apmokyty mokslininky ir kity tyréjy skaicius sudaro apie 24,78 proc. bendro Lietuvos mokslininky ir kity tyréjy skaiciaus (22751). Nemaziau
svarbu, kad 4,63 proc. Lietuvos mokslininky ir kity tyréjy gavo subsidijas mokslinei veiklai vykdyti ir rodiklis ,,Finansuoty subsidijy studenty,
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mokslininky ir kity tyréjy mokslo-tiriamajai veiklai skai¢ius* prisideda prie strateginio konteksto rodiklio ,,Mokslinés publikacijos 1 min.
gyventojy* (2012 m. — 984, 2013 m. — 979), kadangi mokslinés publikacijos yra vykdomy moksliniy tyrimy produktas.

Apibendrinant galima teigti, kad 1 uzdavinio intervencijy rezultatai sudaro sglygas tobulinti tyréjy kvalifikacija ir kompetencija, skatinti
ju mobilumg bei mazinti mokslininky ir kity tyréjy amziaus vidurkj per studentams skirtas priemones. Studentai skatinami vykdyti mokslinius
tyrimus, konsultuotis su patyrusiais mokslininkais, jaunimas skatinamas dométis mokslu ir likti dirbti mokslo srityje. Jauniesiems mokslininkams
uztikrinamos darbo vietos mokslo ir moksliniy tyrimy institucijose, tai sumazina mokslininky migracija ir atjauninamas Salies mokslinis
potencialas, skatinantis tarpdisciplininj ir tarptautinj bendradarbiavima, uZztikrinantis moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projekty
kokybés padidé¢jima. Jaunieji ir patyr¢ mokslininkai dalyvaudami tarptautiniuose renginiuose stiprina rysius su moksling veiklg uzsienio Salyse
vykdanciais mokslininkais.

Projekto pavyzdys

Projekty vykdytojas: Lietuvos mokslo taryba

Projekty pavadinimas: Konkursinis trumpalaikiy mokslininky vizity finansavimas

Projekto verté: 2008,52 tikst. eury

Konkursinis trumpalaikiy mokslininky vizity finansavimas skirtas stiprinti mokslininky potenciala, skatinant pradéti ir testi moksline
veikla, raginant mokslininkus likti Europoje bei pritraukti geriausius protus, taip pat padéti Lietuvos mokslininkams ir tyréjams pristatyti savo
moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinei mokslo bendruomenei, uzmegzti naudingus kontaktus bei susipazinti su naujausiais mokslo laiméjimais.
I8skiriamos dvi mokslininky ir tyréjy grupés: atvykstantys ir iSvykstantys. Atvykstantys gali biti uZsienio ir Lietuvos mokslininkai ir tyr¢jai,
kurie bent 2 pastaruosius metus dirbo mokslinj darbg uZsienyje. Dalyviai atvykti gali Sioms veikloms: dalyvauti doktorantiiros procese, paskaity
ar seminary ciklui, moksliniam darbui. ISvykstantys mokslininkai ir tyr¢jai yra Lietuvos mokslininkai ir tyréjai, kuriems sudaromos sglygos
dalyvauti tarptautiniuose mokslo renginiuose. Konkursinis trumpalaikiy mokslininky vizity finansavimas prisideda prie keliy pagrindiniy
problemy sprendimo: mazinama MTEP struktiirose dirban¢iy Lietuvos mokslininky ir tyréjy emigracija; maZzinamas aukstas Lietuvos MTEP
struktlirose dirbanéiy mokslininky ir tyréjy amziaus vidurkis; gerinama Lietuvos aukstojo mokslo ir Ziniomis paremtos ekonomikos situacija.
Projekto finansavimo ir administravimo sutartyje, numatyta, kad bus suorganizuoti 998 trumpalaikiai vizitai. Iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos, organizuojant vizitus, finansuotos 877 subsidijos mokslininky ir kity tyréjy (i$skyrus studentus) mokslinei-tiriamajai veiklai.

33 lentele. 2 uzdavinys: Padéti didinti tyréjy skaiciy ir mazinti jy amZiaus vidurkj Lietuvoje

Stebésenos Stebésenos rodiklio ZIPVP planas Suplanuota projekty finansavimo ir | Panaudotos (deklaruotinos) ES 1éSos ir
rodiklio pavadinimas administravimo sutartyse pasiekti rodikliai
tipas ES léSos/rodikliai ES léSos/rodikliai Procentas nuo ES 1éSos/rodikliai Procentas nuo
ZIPVP plano ZIPVP plano
1 2 3 4 5=4/3 6 7=6/3
ES 1é30s (eurais) 6.534.691 6.599.420,00 100,99 proc. 5.598.289,93 85,67 proc.
o @ O 0 JIJ pagyl darbo sutartis jdarbinty 464 2004 431,90 proc. 1998 430,60 proc.
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mokslininky ir kity tyréjy
(i8skyrus studentus) skaicius:

- vieSajame sektoriuje 450 1990 442,22 proc. 1980 440,00 proc.
-MVI 14 14 100 proc. 18 128,57 proc.
Dalis pagal darbo sutartis 35 48,50 - 0,90 -

jdarbinty mokslininky ir kity
tyréjy (iSskyrus studentus),
kurie ir toliau ten dirba po 6
ménesiy po projekto pabaigos
(proc.)

REZULTATO

Analizuojant 2 uzdavinio jgyvendinimo pazangg, galima paminéti, kad jau yra suplanuota daugiau kaip 100 proc. uzdavinio 1ésy ir pagal
projekty finansavimo ir administravimo sutartis suplanuota pasiekti ir netgi vir§yti ZIPVP suplanuotus rodiklius.

Zenkliai virSijama ZIPVP nustatyta produkto rodiklio ,,Pagal darbo sutartis jdarbinty mokslininky ir kity tyréjy (i$skyrus
studentus) skaicius® reikSm¢, ypa¢ vieSajame sektoriuje numatytas jdarbinti asmeny skaicius. Didesnj jdarbinty mokslininky ir kity tyréjy
skai¢iy lemia tai, kad viena i§ planuoty priemoniy buvo papildyta mokslo-tiriamosiomis veiklomis ir vietoje keliy didelés apimties projekty
numatyta vykdyti daugiau mazesnés apimties projekty, kas lemia tai, kad pagal vykdomus projektus yra jdarbinama daugiau mokslininky ir kity
tyréjy. Remiantis projekty finansavimo ir administravimo sutar¢iy duomenimis, rodiklj ,,Dalis pagal darbo sutartis jdarbinty mokslininky ir
kity tyréjy (iSskyrus studentus), kurie ir toliau ten dirba po 6 ménesiy po projekto pabaigos (proc.)* planuojama pasiekti 48,50 proc.

Iki Sio ataskaitinio laikotarpio pabaigos buvo panaudota kiek daugiau kaip 85 proc. uzdaviniui skirty &8y, stebésenos produkto rodikliai
iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos buvo pasiekti ir vir§yti. Atotrukis tarp panaudoty 1¢Sy ir pasiekty rodikliy atsiranda dél rodiklio jskaitymo
momento. Pavyzdziui, mokslininky jdarbinimg skai¢iuojantis rodiklis jskaitomas 1§ karto jdarbinus mokslininkg (kai su juo pasiraSoma darbo
sutartis), t. y. moksliniy veikly pradzioje, o ne pabaigoje. Sulaukta pirmyjy rezultato rodiklio ,,Dalis pagal darbo sutartis jdarbinty mokslininky ir
kity tyréjy (iSskyrus studentus), kurie ir toliau ten dirba po 6 ménesiy po projekto pabaigos (proc.)* pasiekimy: iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos pasiekta 0,90 proc. reiksmé, t.y. dirbti po projekto pabaigos liko 18 asmeny.

Jgyvendinant 2 uzdavinj, sékmingai siekiama ir ZIPVP priede priemoniy jgyvendinimo stebésenai nustatyty papildomy rodikliy:
suorganizuoti 330 vizitai j bendrojo lavinimo mokyklas (pagal projekto finansavimo ir administravimo sutartj planuojama 400), 399 jaunuoliai
jtraukti j Zinias apie moksla ir technologijas gilinandia veiklg (pagal projekto finansavimo ir administravimo sutartj planuojama 500),
parengtos 2 studijos dél ly¢iy lygybés moksle skatinimo, organizuota 13 specializuoty renginiu, 105 mokslo ir technologiju populiarinimo
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renginiai (pagal projekty finansavimo ir administravimo sutartis planuojama 103), parengta 60 mokytojy-jaunojo tyréjo vadovy (pagal
projekto finansavimo ir administravimo sutartj planuojama 150)®, isleisti 12 mokslo ir technologijy populiarinimo leidiniy.

Analizuojant uzdavinio jgyvendinimo pazanga, svarbu paminéti, kad produkto rodiklis ,,Pagal darbo sutartis jdarbinty mokslininky ir
kity tyréjy (iSskyrus studentus) skai¢ius MVI“ prisidés prie strateginio konteksto rodiklio ,, Tyréju skaifius (bendras skaicius, tenkantis
tiakstan¢iui uZimtyju/dalis versle, proc.)* (2012 m. — 16,4 proc., 2013 m. — 20,6 proc.), tadiau reikia pastebéti, kad jgyvendinant ZIPVP
sékmingiau vykdytas mokslininky jdarbinimas vieSajame sektoriuje dél finansuojamy projekty veiklos pobtidzio bei jgyvendinant Ekonomikos
augimo veiksmy programg sukurtos mokslinés infrastruktiiros daugéjimo. Rodiklis ,,Pagal darbo sutartis jdarbinty mokslininky ir kity tyréjy
(i8skyrus studentus) skai¢ius MVI*“ taip pat prisideda prie strateginio konteksto rodiklio ,,Jaunesnis tyréju amzius (tyréjai amziaus grupése iki
45 mety, be verslo sektoriaus)* (tyréjy iki 45 mety skaicius aukstajame moksle ir valdZios sektoriuose 2012 m. — 57,5 proc. visy tyréjy Siuose
sektoriuose, 2013 m. — 58,1 proc).

Tikimasi, kad jgyvendinant 2 uzdavinj pasiekti rezultatai padés didinti tyréjy skaiCiy ir mazinti jy amziaus vidurkj Lietuvoje.
Mokslininkai ir Kiti tyréjai jdarbinami verslo jmonése, kuriose atlickami moksliniai tyrimai, tokiu biidu sudaromos salygos glaudesniam mokslo
ir verslo bendradarbiavimui. Taip pat prie Sio uzdavinio tiksly pasiekimo prisideda ir mokslo populiarinimo projektai, kurie jau ikimokyklinio
amziaus vaikus supazindina su mokslo jdomybémis ir taip jaunimas skatinamas rinktis mokslininko karjera.

Projekto pavyzdys

Projekty vykdytojas: Valstybinis moksliniy tyrimy institutas Fiziniy ir technologijos moksly centras

Projekty pavadinimas: ,,Medziagos ir technologijos fotoelektriniams elementams ir jutikliams*

Projekto verté: 1337, 8 tukst. eury

Projektas sutelké perspektyviausius Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos moksly centro ir Vilniaus Gedimino
technikos universiteto mokslininkus ir sudaré salygas jiems jgyti nauja kompetencija, praktinius jgiidzius ir mokslines zinias tarptautiniu mastu
aktualioje moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros srityje — medziagy bei technologijy fotovoltiniams elementams tyrimy srityje pagal
Jungtinés lazeriy, naujyjy medziagy, elektronikos ir nanotechnologijy bei taikomyjy fiziniy moksly ir technologijy nacionaling kompleksine
programg. Praktinis kompetencijy tobulinimas sutelktas j antros ir trecios kartos fotovoltiniy elementy tyrimus, panaudojant vienmacius
pavirSinius darinius, organines medziagas, daugiakomponencius junginius bei sluoksniuotas konstrukcijas bei efektyviai iSnaudojant turimg
auksto lygio moksliniy tyrimy ir technologinés plétros bazg¢ — moksling ir technologing jranga. Projekto jgyvendinimo metu sprendziamos
visuomenei ir tkiui svarbios problemos, sudaromos sglygos plétoti aukstasias technologijas ir pritaikyti jas alternatyvios energetikos, lazeriy ir
Sviesos technologijy sektoriy plétrai. Pagal projekta jdarbinti 76 mokslininkai ir kiti tyréjai (iSskyrus studentus).

8 Projekto ,,Mokiniy jaunyjy tyréjy atskleidimo ir ugdymo sistemos sukiirimo* yra du etapai. I-asis etapas prasidéjo 2009-03-31 ir baigési 2011-12-13. Buvo pasiekta rodiklis
,Parengti mokytojai —jaunojo tyréjo vadovai® (60 asm.). II etapas prasidéjo 2012-03-02. Dél uzsitgsusiy vieSyjy pirkimy veikly jgyvendinimas pradétas tik 2015 metais sausio
mén. Siuo metu projekte teorinius mokymus isklausé 90 mokytojy ir vykdomi praktiniai mokymai laboratorijoje. Projekto vykdytojas uztikrina, kad bus pasiektas II-0jo etapo
rodiklis ,,Parengti mokytojai —jaunojo tyréjo vadovai“ (90 asm.) Pasiekima planuoja deklaruoti 2015 m. geguzés meén.
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11 paveikslas. 3 prioriteto jgyvendinimas 2014 m. pagal pasiraSytas finansavimo ir administravimo sutartis
bei panaudotas lésas (min. eury/proc.)

o,
160 136,5(100%) iﬂ'ﬁ@ﬁs %)
~— -~
114,7 (84,0%)
2
120
80 +
“ -/_
0 .
LéSos suplanuotos VP UZkontraktuota Panaudota

3 prioriteto jgyvendinimui i§ viso skirta 136,5 min. eury. Iki 2014 m. pabaigos pasiraSyta
projekty finansavimo ir administravimo sutar¢iy uz 140,3 mln. eury, t. y. 102,8 proc. 3 prioritetui
skirtos 1éSy sumos. Iki 2014 m. pabaigos pripazinta deklaruotinomis Europos Komisijai — 114,7
mln. eury, t. y. 84,0 proc. 3 prioritetui skirtos 18y sumos. Planuojama, kad 2015 m. bus pripazinta
deklaruotinomis Europos Komisijai 1éSomis visa 3 prioriteto jgyvendinimui skirta suma.

12 paveikslas. 3 prioriteto ES fondy lésy naudojimo plano jgyvendinimas 2014 m. (min. eury/proc.)

100.0 (100%
120 P } 96,0 (96,0%)
100

80

60

40

20 ' E =

0 . T
2014 m. kritinis planas 2014 m. kritinio plano
ivykdymas

Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. vasario 18 d. nutarimu Nr. 110
patvirtintu ES fondy 1¢Sy naudojimo planu, akumuliuota kritiné pripazinty deklaruotinomis ES
fondy 1éSy suma 2014 m. 3 prioritetui buvo planuojama 100,0 min. eury. 2014 m. pabaigoje
pripazinty deklaruotinomis ES fondy 1éSy suma pagal 3 prioriteta sudaré¢ 96,0 mln. eury, t. y. 96,0
proc. planuoty pripazinti deklaruotinomis léSy. Nors ES fondy léSy naudojimo plane numatyta
reik§mé nebuvo pasiekta 4,0 proc., taciau 2015 m. planuojama panaudoti visas 3 prioritetui skirtas
lésas.

Siekiant paspartinti 1éSy panaudojima, priemonés, kuriy, buvo imtasi 2014 m. ir bus
imamasi 2015 m., nurodytos ataskaitos 3.3.2 dalyje ,,Svarbiausios problemos, su kuriomis susidurta,
ir priemonés, kuriy buvo imtasi joms jveikti®.
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E DALIS: HORIZONTALIOS POLITIKOS

34 lentelé. Projekto dalyviy suskirstymas pagal tikslines grupes

Grupé Tikslinés grupés atstovy (moteru,
imigranty, kt.) dalis (proc.) nuo visy
asmeny, per ataskaitinj laikotarpj
baigusiy dalyvauti projekty veiklose

Moterys 63,07

Migrantai 0,27

Mazumos 1,86

Neijgalieji 0,27

Nuteistieji ir paleisti i§ laisvés atémimo viety asmenys 0,00

Asmenys, sergantys priklausomybés nuo psichoaktyviy 0,00

medziagy ligomis

Kiti socialinés atskirties ir socialinés rizikos asmenys 0,69

1. Prioriteto jeyvendinimo poveikis vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimui

Vykdant 3 prioriteto projektus yra jgyvendinami tam tikri lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo aspektai, atsizvelgiant j 2007-2013 m. ES struktiirinés paramos panaudojimo
strategijoje numatytus ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo tikslus: siekti vienodos ekonominés
motery ir vyry padéties, didinti galimybes derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus, skatinti vienoda
motery ir vyry dalyvavimg priimant sprendimus, keisti diskriminuojantj poziiirj 1 motery ir vyry
vaidmenis ekonominéje veikloje, didinti bendrg visuomenés supratimg diskriminacijos srityje.
Taciau, kaip minima Lietuvos Respublikos finansy ministerijos uzsakymu atliktame ES struktariniy
fondy investicijy poveikio horizontalaus prioriteto ,,Ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas®
igyvendinimui vertinime, 3 prioriteto indélis 1 ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo jgyvendinimg
pasireiske tik atskiry projekty lygmeniu.

Papildomy reikalavimy vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimui specialiuosiuose
atitikties atrankos ir specialiuosiuose prioritetiniuose atrankos kriterijuose néra.

2. Veiksmai, kuriais skatinamas socialiai pazeidziamu grupiy uzimtumas ir socialiné apréptis

Netaikoma

3. Novatoriskos veiklos pristatymas

NovatoriSkumas 3 prioriteto projektuose yra jgyvendinamas per naujas idéjas, procesus,
metodus, jy patikrinimg ir jgyvendinimg. 2014 m. buvo tesiamas priemoniy ,,Parama mokslininky ir
kity tyréjy mokslinei veiklai (visuotiné dotacija)®, ,,Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
veikly vykdymas pagal nacionaliniy kompleksiniy programy tematikas®, ,,AukSto tarptautinio lygio
moksliniy tyrimy skatinimas* projekty jgyvendinimas. 2014 m. Siy priemoniy (iSskyrus Lietuvos
mokslo tarybos administruojamg priemong ,,Parama mokslininky ir kity tyréjy mokslinei veiklai
(visuotin¢ dotacija)*) projekty vykdytojai, kurie baigé vykdyti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros projektus, pateiké Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijai moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros projekty jgyvendinimo ataskaitas. Lietuvos mokslo taryba ir Mokslo,
inovacijy ir technologijy agentiira atliko Siy ataskaity ekspertinj vertinima, kurio vienas i§ kriterijy
yra novatoriskumas (,,Ar projekto rezultatai yra reikSmingi mokslo, technologijy ar eksperimentinés
plétros sriCiai ir novatoriski?*). Taip pradéta jgyvendinti UAB ,,BGI Consulting 2011 m. atlikto
,Svietimo ir mokslo ministerijos administruojamy 2007-2013 m. veiksmy programy prioritety ir
juos jgyvendinanciy ministerijos programy jgyvendinimo tarpinio vertinimo® rekomendacija —
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uztikrinant projekty metu sukurty produkty kokybe, placiau taikyti iSorinio kokybés vertinimo
Instrumentus.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Vilniaus universitetas

Projekto pavadinimas: Atrankiy karboanhidraziy slopikliy sintez¢é ir prie§véziniy savybiy
tyrimas

Projekto verté: 405,14 tukst. eury

Projektas jgyvendinamas pagal priemong¢ ,,Parama mokslininky ir kity tyréjy mokslinei
veiklai (visuotiné dotacija)*. Vézio liga — svarbi sveikatos problema. Siuo metu ji jau yra tarp trijy
pagrindiniy mirties priezas¢iy. Veézys gydomas chirurginiu, radioterapijos bei chemoterapijos
budais. Chemoterapija naikina visas, net ir naudingas, besidalijancias lasteles, ir yra paciento
sunkiai pakeliama, todél daug akademiniy ir komerciniy laboratorijy ieSko biidy, kaip slopinti
baltymus/fermentus, kurie dalyvauja ligos progresijoje. Siy taikiniy slopinimas, 0 Kartais ir
aktyvavimas, gali buti labai naudingas stabdant vézj. Projekto tikslas yra sukonstruoti kompiuteriu
bei susintetinti medziagas, kurios slopinty pasirinktus baltymus ir pademonstruoty priesvézines
savybes bei tapty potencialiais chemoterapijos agentais. Projekto metu kuriami nauji junginiai,
kurie, kaip naujoviski aktyvis slopikliai, gali tapti kandidatais ] Vézio vaistus.

Mokslinio tyrimo grupés laboratorija turi kai kuriy privalumy prie§ kitas panaSias
laboratorijas, kurios kuria vaistus racionalaus dizaino biidu. Mokslinio tyrimo metu yra sukurta
kompiuteriné programa, kuri apskaiciuoja jvairiy baltymy-ligandy saveikos entalpijas bei Gibso
energijas. Laboratorijoje suburti mokslininkai su patirtimi i§ labai skirtingy, bet tyrimui bitiny
sriciy. Tai ir kompiuteriy specialistai, organikai sintetikai, molekulinés ir lastelés biologijos,
molekulinés biotermodinamikos, baltymy rentgenostruktiirinés analizés, o taip pat farmacijos
specialistai. Laboratorijoje jau pagamintos keletas serijy junginiy ir pademonstruota, kad
laboratorija turi didelj potencialg kurti atrankius junginius farmaciniais tikslais. Dvi junginiy serijos
jau buvo patentuotos ir keletas naujy yra kuriamos. Viena i§ mokslinio tyrimo grupés nariy buvo
apdovanota Lietuvos jaunyjy mokslininky sajungos kaip jaunoji mokslininké uZz geriausia
magistrin} darbg biomedicinos srityje.

Projekto jgyvendinimo metu publikuotas 1 mokslinis straipsnis, pristatyti 2 praneSimai
tarptautinése mokslinése konferencijose.

4. Prioriteto igyvendinimo poveikis informacinés visuomenés plétrai

3 prioriteto priemoniy projekty jgyvendinimo poveikis informacinés visuomenés plétrai
yra teigiamas. 2014 m. buvo jgyvendinami trys priemonés ,,Mokslininky ir kity tyréjy kvalifikacijos
ir kompetencijy tobulinimas (mokslo duomeny bazés, e. dokumentai)* projektai (dviejy projekty
veiklos 2014 m. buvo baigtos jgyvendinti), kuriy veiklos numato tiesioginj poveikj informacinés
visuomenes plétrai, t. y. skatinamas informaciniy technologijy paslaugy ir funkcijy kiirimas,
mokslininkai, tyr¢jai bei studentai apriipinami informaciniy technologijy priemonémis bei
didinamos jy kompetencijos informacinés visuomengs srityje.

2014 m. baigtos jgyvendinti Kauno technologijos universiteto projekto ,,Mokslininky ir
tyréjy gebé¢jimy iSnaudoti gigabitinio tinklo technologijas ugdymas* (projekto verté 864,06 tukst.
eury) veiklos. Projekto metu Lietuvos akademiniy institucijy mokslininkams ir tyréjams sukurta
skaitmeninés tapatybés federacijos infrastruktiira (2 LITNET federacijos serveriai, federacijos
dokumentacijos paketas), LITNET tinkle jdiegti 4 nauji tinklo protokolai ir i§ esmés pagerintas
garso, vaizdo ir kity duomeny srauty valdymas bei perdavimo kokybe¢, jdiegtos ir pateiktos tyr¢jams
skai¢iavimo ir duomeny saugojimo resursy virtualizavimo priemonés bei paslaugos (3
technologiniai virtualizacijos sprendimai, 3 dokumentacijos paketai), jdiegtos priemonés ir
paslaugos tinklo saugumo ir duomeny perdavimo efektyvumo tyrimams (50 vardiniy saugumo



125

sertifikaty tyréjamas, sukurtos 4 programinés priemonés, 4 dokumentai vartotojams). Pagal
neformaliojo ugdymo programa ,,Gigabitiniy tinkly technologijos ir paslaugos* mokési 59 asmenys.

2014 m. taip pat baigtos jgyvendinti Lietuvos mokslo tarybos projekto ,,Duomeny bazé
Lituanistika® (projekto verté 2877,34 tukst. eury) veiklos. Projekto metu buvo vykdoma
lituanistiniy veikaly paieSka, rengti bibliografiniai jrasai, citavimo duomenys (20000 elektroniniy
dokumenty), uztikrinama prieiga prie viso teksto dokumento. Taip pat parengta 8750 publikacijy
santrauky lietuviy kalba ir 7000 — angly kalba bei atliktas 18500 publikacijy ekspertinis vertinimas.
Parengti ,,Lituanistika® duomeny bazés jteisinimo dokumentai (1 komplektas), atlikta duomeny
bazés ,Lituanistika® vartotojy poreikiy analizé. Projekto metu pagal neformaliojo ugdymo
programas mokeési 264 tyréjai ir 161 studentas. Suorganizuoti 8 vizitai, siekiant jgyti Ziniy uzsienio
informaciniy sistemy (duomeny baziy) srityje.

Be minétos priemonés projekty, galima paminéti ir j kity priemoniy projektus, kuriuos
jgyvendinant vykdomi moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projektai informaciniy
technologijy srityje.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Vilniaus Gedimino technikos universitetas

Projekto pavadinimas: ,,Virtualizavimo, vizualizavimo ir saugos e. paslaugy technologijy
kiirimas ir tyrimai*

Projekto verté: 281,28 tiikst. eury

Projektas jgyvendintas pagal priemong ,,Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veikly
vykdymas pagal nacionaliniy kompleksiniy programy tematikas®.

Projekto tikslas — vykdyti pazangius tyrimus virtualizavimo, vizualizavimo ir saugos e-
paslaugy srityje. Tyrimai buvo sukoncentruoti j aktualias ir perspektyvias informacijos saugos
uztikrinimo, paskirstyty skaiiavimy ir ,,debesy kompiuterijos sritis. Tyrimais buvo siekiama
pasiiilyti naujus taikomuosius mokslinius metodus, leidzian¢ius uztikrinti platesnj nurodyty
technologijy prieinamuma bei i§gryninti $iy technologijy problemas, pasiiilant jy sprendimy biidus.

Projekto vykdymo metu buvo sprendZiamos aktualios mokslinés ir praktinés problemos,
susijusios su galimybémis automatizuoti informacijos saugos valdymg mazose ir vidutinése
imonése, taip sumazinant technologing ir vadybing atskirt] tarp mazy ir vidutiniy jmoniy bei
stambiy korporacijy. Remiantis atlikty tyrimy rezultatais Sioje srityje sukurtas ekspertinés sistemos
rizikos analizei prototipas. Buvo pasitilyti novatoriski metodai informacijos saugos procesy
optimizavimui, kai organizacija privalo taikyti kelis saugumo standartus, iSgryninti ir pateikti
ontologijos pavidalus saugumo reikalavimai ,,debesy kompiuterijos* technologijoms, sukurta
debesy technologijy resursais paremta informacijos vizualizavimo elektroniné¢ paslauga VisLT
aukStyjy technologijy plétrai reikalingiems duomenims analizuoti. Atlikti vieSojo naudojimo
Internetiniy technologijy resursy virtualizacijos ir apskaitos debesy kompiuterijoje tyrimai,
pagrindinj démesj sutelkiant | atvirojo kodo programing jranga. Projekto jgyvendinimo metu
parengti 3 straipsniai, didelé dalis rezultaty yra pristatyta tarptautinése konferencijose, kas rodo jy
mokslinj svorj tarptautiniu mastu.

2014 m. lapkri¢io 25 d. Lietuvos mokslo tarybos ekspertai patvirtino moksliniy tyrimo ir
eksperimentinés plétros projekto igyvendinimo ataskaita. Projekto rezultatai bus naudingi
mokslininkams, vykdantiems tyrimus virtualizavimo, vizualizavimo ir e-saugos paslaugy srityse.
Internetiniy technologijy srityje veikiancios Lietuvos jmonés galéty Siuos rezultatus bandyti taikyti
savo kuriamose e-paslaugy verslo sistemose.

5. Prioriteto jgyvendinimo poveikis regioninei plétrai

Didziuosiuose Lietuvos miestuose yra jsikiir¢ pagrindiniai 3 prioriteto projekty vykdytojai
(ekspertinés, mokslo ir studijy institucijos), todél didesné dalis projekty igyvendinama Vilniuje,
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Kaune bei Klaipédoje, atitinkamai Siems regionams skiriama ir didesné 1éSy dalis. Taciau is 229
projekty, kuriy finansavimo ir administravimo sutartys pasiraSytos iki 2014 m. pabaigos, 136
projektai buvo jgyvendinami visoje Lietuvoje, todé¢l Siy projekty naudg patyré visi regionai.

2014 m. jgyvendinant Siuos projektus, tgsiamas podoktorantiriniy stazuociy, podaktaro
studijy (ypac socialiniy ir humanitariniy moksly srityse), mokslininky i§ uzsienio trumpy vizity |
mokslo ir studijy institucijas, studenty moksliniy darby (trumpi moksliniai tyrimai, stazuotés,
konferencijos, studijos) finansavimas, toliau remiamas doktorantiiros procesas ir II pakopos studijy
programy, susijusiy su zinioms ir mokslui imliais iikio subsektoriais, jgyvendinimo veiklos. Ir toliau
uztikrinama mokslininky ir kity tyréjy prieiga prie periodiniy ir kity mokslo leidiniy duomeny
baziy, ugdomi mokslo ir studijy ekspertiniy ir koordinavimo institucijy ekspertai ir personalas,
ugdomi mokslininky ir kity tyréjy gebéjimai dalyvauti tarptautinése moksliniy tyrimy programose,
vykdoma programos ,,Eureka* moksliniy tyrimy ir technologinés plétros veikla, taip pat stiprinimas
ir (ar) koordinuojamas vietinis ir (arba) tarptautinis bendradarbiavimas, vykdomi auksto tarptautinio
lygio moksliniai tyrimai, vykdomos mokslo ir technologijy sklaidos visuomenéje, periodiniy
mokslo leidiniy leidybos, gabiy mokiniy skatinimo (neformalusis Svietimas) isitraukti i mokslo
tirlamaja veikla projekty veiklos.

6. Prioriteto jeyvendinimo poveikis darniai plétrai

Dauguma $vietimo ir mokslo sektoriuje vykdomy projekty skatina darnios plétros principy
igyvendinimg, kadangi pagal Nacionaling darnaus vystymosi strategija visuomenés Svietimo ir
mokslo plétra yra darnaus vystymosi jgyvendinimo prioritetai.

Igyvendinant 3 prioriteta 2014 m. buvo tesiamas mokslininky ir kity tyréjy jdarbinimas
pagal darbo sutartis moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projekty vykdymui mokslo ir
studijy institucijose: pagal priemong ,,Parama mokslininky ir kity tyréjy mokslinei veiklai (visuotiné
dotacija)* jdarbinti 795 asmenys, pagal priemong¢ ,,Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
veikly vykdymas pagal nacionaliniy kompleksiniy programy tematikas* — jdarbinta 500 asmemuy,
pagal priemong ,,Auksto tarptautinio lygio moksliniy tyrimy skatinimas™ — jdarbintas 381 asmuo.
Siy priemoniy jgyvendinimas prisideda prie ZIPVP rengimo metu iskelto tikslo (iki 2015 m.
tukstanCiui uZimtyjy tenkantj tyréjy skai¢iy padidinti iki 6,1 tyréjo) siekimo. Remiantis 2014—
2015 m. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos uzsakymu vykdyto Europos Sajungos
struktiirinés paramos poveikio Zmogiskyjy iStekliy plétrai vertinimo duomenimis, §j tiksla pavyko
pasiekti jau 2013 m., rodiklis virSytas iki 6,6 tyréjo (priartéta prie ES reikSmeés — 7,9 tyréjo).

Kalbant apie 3 prioriteto jgyvendinimo poveikj darniai plétrai, galima paminéti, kad
jgyvendinant keleta aukS$¢iau jvardinty priemoniy projekty, vykdomi moksliniai tyrimai
aplinkosaugos srityje.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Kauno technologijos universitetas (mokslinio tyrimo vadovas
Darius Martuzevicius)

Projekto pavadinimas: ,Oro kokybés valdymas mazai energijos naudojanciuose
pastatuose*

Projekto verté: 359,67 tiikst. eury

Projektas jgyvendinamas pagal priemong ,,Parama mokslininky ir kity tyréjy mokslinei
veiklai (visuotiné dotacija)‘.

Mokslinio tyrimo metu identifikuoti pagrindiniai tarSos Saltiniai patalpose, parengta teoriné
patalpy tarSos indikatoriy parinkimo ataskaita. Eksperimentiskai nustatyti tarSos Saltiniy parametrai.
Sukurta eksperimentiné terSaly i$siskyrimo procesy stebésenos kamera ir eksperimentinis stendas
patalpy terSaly skaidymo priemoniy efektyvumui tirti. Tyrimy metu parinkti realaus laiko
uzterStumo matavimo biidai, kurie potencialiai galéty biti integruojami i oro uzterStumo valdymo
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sistemas. Eksperimentiskai tirta terSaly sklaida kontroliuojamose sglygose, kiti terminiai procesai,
tokie kaip zvakiy ir smilkaly deginimas, cigaretés rusenimas, procesai, susij¢ su asmenine higiena ir
namy prieziira. Tose paciose kontroliuojamose salygose analizuoti ir jvairiis ventiliacijos
mechanizmai terSaly koncentracijoms mazinti patalpose.

Tyrimo rezultatai rodo, kad naujos statybos mazai energijos naudojanciy pastaty ore gali
kauptis i§ statybiniy medziagy ar apdailos produkty issiskiriantys terSalai, ir jie néra efektyviai
pasSalinami priverstinés ventiliacijos priemonémis.

Projekto jgyvendinimo metu publikuotas 1 mokslinis straipsnis, pristatyti 5 praneSimai
tarptautinése mokslinése konferencijose, parengti 2 eksperimentinés plétros darbai, sukurta
duomeny bazé, parengtas mokslo darbas.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Vilniaus Gedimino technikos universitetas

Projekto pavadinimas: ,,Plokstelinés konstrukcijos oro valymo biofiltro su kapiliarine
ikrovos drékinimo sistema taikomieji tyrimai ir technologing plétra ,,BIOFILTER®

Projekto verté: 328,39 tikst. eury

Projektas igyvendinamas pagal priemone ,,AukSto tarptautinio lygio moksliniy tyrimy
skatinimas*®.

2014 m. atlikti biofiltro jkrovos drégnio, dujy srauto pralaidumo jtakos oro valymo
efektyvumui, jkrovos aerodinaminiy ir fizikiniy savybiy tyrimai. Atlikta mikroorganizmy (bakterijy,
mikroskopiniy gryby, mieliy), geban¢iy apvalyti lakiuosius organinius ir neorganinius junginius
atranka ir savybiy tyrimai. Vykdyti temperatiros ir kity fizikocheminiy parametry jtakos
mikroorganizmy aktyvumui tyrimai bei atrinkty mikroorganizmy patogeniskumo ir toksiSkumo
Siltakraujams gyvinams tyrimai. Laboratoriniams tyrimams atlikti pagaminti trijy skirtingy
konstrukcijy laboratoriniai oro valymo biofiltry stendai. Tyrimy rezultatai leido gauti naujy Ziniy
apie biofiltry jkrovos fizikines, mikrobiologines bei sorbcines savybes. Nustatytos jkrovos
aerodinaminio pasiprieSinimo priklausomybés nuo ploksteliy pavirSiaus formos per biofiltrg
leidziamo oro srauto greicio. Parinktos mikroorganizmy kultiiros, kurios geba valyti ora nuo lakiyjy
organiniy ir neorganiniy junginiy ir tuo paciu pasalinti nemalonius kvapus. Gautos oro valymo
biofiltro efektyvumo priklausomybés nuo terSaly kilmés, pradinés koncentracijos, tiekiamo oro
srauto greicio, jkrovos ploksteliy tipo. Tyrimy metu optimizuota temperattra ir kiti rodikliai biitini
aktyviai mikroorganizmy veiklai.

Remiantis laboratoriniy moksliniy tyrimy duomenimis sukurti ir pagaminti trijy skirtingy
konstrukcijy biofiltry maketai, kuriy valomo oro srauto nasumas siekia 100 m3/val. Surinkus
biofiltry maketus atlikti skirtingos konstrukcijos biofiltry makety testavimo tyrimai taikant atrinktus
ir introdukuotus mikroorganizmus. Tyrimy metu patikrintos biofiltruose taikomy jkrovy
aerodinaminés, sorbcinés ir mikrobiologinés savybés. Atsizvelgus | gautus tyrimy rezultatus
parinkta tinkamiausia naujos kartos plokstelinio biofiltro maketo su kapiliarine jkrovos drékinimo
sistema konstrukcija.

Mikroorganizmy tyrimai atlikti bendradarbiaujant su projekto partnerio — Gamtos tyrimy
centro Biodestruktoriy tyrimo laboratorijos mokslininkais. Pagrindiniai tyrimy rezultatai paskelbti
4-tuose moksliniuose straipsniuose publikuojamuose citavimo indeksg turiniuose tarptautiniuose
mokslo Zurnaluose, jtrauktuose j ISI duomeny baze. Projekto mokslinio tyrimo darbo rezultatai
pristatyti  Austrijoje, Pranciizijoje, Italijoje ir Latvijoje vykusiose tarptautinése mokslo
konferencijose. Konferencijy metu uzmegztas tarptautinis bendradarbiavimas, pademonstruoti ir
pristatyti projekto rezultatai oro valymo biotechnologijy srityje.

Sukurtas biofiltro maketas prisidés prie mokslo ir verslo jmoniy technologinés plétros.
Didins mokslininky ir kity tyréjy mobilumag bei gebéjimus. Naujas produktas sukurs didesne
pridéting verte mokslo jstaigoms bei kitoms jmonéms. Taikant paZangiag oro biofiltracijos
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technologija pramonés jmones, gyvulininkystés tkiai galéty padidinti savo gamybos apimtis,
nepazeidziant tarSos apribojimy, todél nauda pasiekty didesnj galutiniy vartotojy skaiciy.

7. Tarpvalstybinés ir (arba) tarpregioninés veiklos pristatymas

5 prioriteto priemonés, kurias 2014 m. tesiant jgyvendinti buvo vykdoma tarpvalstybiné ir
(arba) tarpregionin¢ veikla:

e _Mokslininky ir kity tyréjy kvalifikacijos tobulinimas, mobilumo ir studenty moksliniy
darby skatinimas* (finansuojamos Lietuvos ir uzsienio mokslininky ir kity tyréjy podoktorantirinés
stazuotés Lietuvos mokslo centruose, doktoranty stazuotés uzsienio mokslo centruose,
organizuojami mokslininky i§ uZsienio trumpi vizitai | Lietuvos mokslo ir studijy institucijas,
finansuojamos Lietuvos jaunyjy mokslininky, doktoranty iSvykos j tarptautinis mokslo renginius);

e _MTTP tematiniy tinkly, asociacijy veiklos stiprinimas‘ (vietinio ir (arba) tarptautinio
bendradarbiavimo (tematiniy ir partnerystés tinkly) stiprinimas ir koordinavimas);

e _MTTP kokybé¢ ir eksperty rengimas* (dalyvavimas 7BP, BONUS, COST, EUREKA,
EUROSTARS ir kity tarptautiniy programy tiksliniuose informaciniuose bei kontakty uzmezgimo
renginiuose);

e _Parama mokslininky ir kity tyréjy mokslinei veiklai (visuotiné dotacija)* (auksto
tarptautinio lygio moksliniy tyrimy, kuriuos atlieka ir auksto lygio mokslininkai, atvyke 1§ uzsienio,
vykdymas);

e _AukSto tarptautinio lygio moksliniy tyrimy skatinimas® (aukS$to tarptautinio lygio
moksliniy tyrimy vykdymas, pasitelkiant tarptautines pramonés jmones ir (arba) uzsienio mokslo ir
studijy institucijas).

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Valstybinis moksliniy tyrimy institutas Fiziniy ir technologijos
moksly centras

Projekto pavadinimas: Fiziniy ir technologijos moksly centro ir Lietuvos moksly
akademijos veiklos stiprinimas

Projekto verté: 434,43 tukst. eury

Projektas jgyvendinamas pagal priemon¢ ,,MTTP tematiniy tinkly, asociacijy veiklos
stiprinimas.

Fiziniy ir technologijos moksly centras (toliau — FTMC) ir Lietuvos moksly akademija
(toliau — LMA\) siekia aktyviai prisidéti prie visuomenei aktualiy bei mokslo problemy sprendimo.
Projekto metu buvo siekiama didinti FTMC ir LMA veiklos Zinomuma, skaidruma, taip pat kelti
mokslininko karjeros prestiza. Buvo stiprinamos mokslininky ir tyréjy bei darbuotojy bendrosios
kompetencijos, siekiant efektyvesnés institucijy veiklos sklaidos, bendradarbiavimo, projekty
valdymo, verslumo ir kity kompetencijy didinimo.

Taip pat projekto jgyvendinimo metu buvo aktyviai vykdoma tarpvalstybiné veikla:

1. Dalyvauta jvairiy tarptautiniy organizacijy veikloje (nario teisémis) ir tokiu biidu
dalintasi su uZsienio partneriais sukaupta patirtimi, sekamos naujausios tyrimy ir mokslo politikos
tendencijos, kuriami tiek formalis, tiek neformalis tinklai.

2. Sustiprintas tarptautinis bendradarbiavimas su moksliniy tyrimy jstaigomis ar tinklais.
Projekto metu buvo uzmegztas glaudesnis bendradarbiavimas su Japonijos moksliniy tyrimy centru
RIKEN. Buvo pasiras§yta mokslinio techninio bendradarbiavimo sutartis, sutarta dél tolimesniy
bendry tyrimy gairiy. RIKEN patirtis labai svarbi FTMC kaip technologijy centro veiklai. Vyko
abiejy Saliy eksperty kasmetiniai susitikimai veikly suderinimui ir aktyvinimui. Projekto déka taip
pat aktyviau bendradarbiauta su Europos didelés galios impulsy laboratorijy susivienijimu (EPPL).
Per dalyvavimg EPPL buvo uZmegzti rySiai su Europos mokslo ir studijy institucijomis, verslo
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Jjmonémis, suinteresuotomis didelés galios impulsy moksliniy tyrimy rezultaty plétra, sklaida,
platesniu naudojimu.

3. Organizuoti regioninio ir tarptautinio masto renginiai. Projekto jgyvendinimo metu
jvyko 3 regioninio masto seminarai lazeriy ir Sviesos technologijy, saulés energetikos ir kt.
temomis. | kiekvieng renginj buvo pakviesti 2 tarptautinio lygio mokslininkai (ekspertai) bei 1
ekspertas i§ Lietuvos, kurie skaité atitinkamos temos praneSimus. Specializuoti renginiai sudaré
FTMC ir LMA mokslininkams salygas uzmegzti artimesnius kontaktus su kolegomis tiek i$
Lietuvos, tiek ir uzsienio. Seminarai susilauké didelio susidoméjimo: dalyvavo verslo atstovali,
mokslininkai ir tyréjai, atitinkamy sri¢iy studentai. 2014 m. birzelio 17-20 d. Vilniuje jvyko 15-asis
Tarptautinis tikslaus lazerinio mikroapdirbimo simpoziumas Laser Precision Microfabrication 2014
(toliau — LPM2014), kuriame susirinko Zzinomiausi ir daugiausiai S$ioje srityje nusipelne
mokslininkai, lazeriy kiir¢jai bei lazeriniy sistemy gamintojai i§ JAV, Japonijos, Vokietijos ir kt. (i§
viso 1§ 23 Saliy). Tai didziausias specializuotas renginys pasaulyje, kas antri metai organizuojamas
Japonijoje. Sio renginio organizavimas buvo i3 dalies finansuotas projekto 1éSomis. Tai auksto lygio
tarptautinis renginys, kurio programoje buvo 208 praneSimai, i$ kuriy maZziausiai ketvirt] pristate
lazeriy gamintojai ir vartotojai i$ jvairiy pramonés sri¢iy. LPM2014 buvo itin gera proga Lietuvos
mokslininkams ir ypa¢ jaunimui, studentams, iSmokti gebéjimo pristatyti savo darbo rezultatus.
Renginys svarbus ir Lietuvos lazeriy pramonei ir dalyvavo jame tie, kurie formuoja lazerinio
mikroapdirbimo mados tendencijas.

4. Dalyvauta zinomiausiuose specializuotuose renginiuose, kuriy tematikos susijusios su
FTMC plétojamomis moksliniy tyrimy kryptimis. Projekto jgyvendinimo metu vyko aktyvus
bendradarbiavimas su kity Saliy moksly akademijomis, vizitai j kity Saliy moksly ir studijy
institucijy organizuojamus renginius. Tai sudaré galimybe FTMC ir LMA uZmegzti naujus ir
jtvirtinti senus rySius, inicijuoti ir jgyvendinti tarptautinius projektus, prisijungti prie uZzsienio
organizacijy vykdomy programy ir projekty, keistis patirtimi.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Vytauto DidZiojo universiteto (mokslinio tyrimo vadovas
Vidmantas Tutlius)

Projekto pavadinimas: ,,Suaugusiyjy bendryjy kompetencijy lavinimo tyrimy ir plétros
platforma*

Projekto verté: 188,28 tukst. eury

Projektas jgyvendinamas pagal priemong¢ ,,Parama mokslininky ir kity tyréjy mokslinei
veiklai (visuotine dotacija)®.

Projekto jgyvendinimo metu visy pirma siekiama iStirti Zmoniy bendrosios kompentencijos
(toliau — BK) lavinimo situacijg Lietuvoje, Pranciizijoje ir Vokietijoje, véliau atlikti lyginamajj BK
lavinimo buklés ir plétros Lietuvoje, Pranctuzijoje ir Vokietijoje tyrimg ir, remiantis §io tyrimo
duomenimis, parengti BK lavinimo strategines rekomendacijas. BK strateginés rekomendacijos
padés parengti BK lavinimo modulius, o Sie padés gerinti ir kurti valstybés pilieCiy gerove, leis
suaugusiesiems ilgiau iSlikti darbo rinkoje ir projektuoti savo karjera, mazins socialing atskirtj.
Siekiant, kad parengti moduliai blty prieinami visiems visuomenés pilieCiams, projekte yra
numatytas elektroninés nuotolinio mokymosi platformos suaugusiyjy BK lavinimui sukiirimas bei
BK lavinimo konsultanty parengimas (apmokymas) Lietuvos regionuose.

Mokslinio tyrimo kiekybinis tyrimas vykdomas naudojant pusiau struktiiruota klausimyna
ir apklausiant numatytas tikslines grupes: dirbanciuosius (smulkaus ir vidutinio verslo atstovus),
ieSkancius darbo Zmones, senjorus. Apklausa vykdoma 4 Lietuvos regionuose (Aukstaitija, Dziikija,
Suvalkija ir Zemaitija), apjungiant 60 savivaldybiy. Sio kokybinio tyrimo déka parengtas kokybinio
tyrimo instrumentas, parengti bendryjy kompetencijy moduliai, kurie padés gerinti ir kurti valstybés
pilieciy gerove, leis suaugusiesiems ilgiau i§likti darbo rinkoje ir projektuoti savo karjera, mazins
socialing atskirtj.
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Projekto jgyvendinimo metu publikuotos 7 mokslinés publikacijos, parengta 1
metodologija, pristatyti 4 praneSimai tarptautinése konferencijose, organizuotas 1 tarptautinis
mokslo renginys mokslinio tyrimo tema, sukurta elektroniné bendryjy kompetencijy lavinimo
platforma su konsultavimo-informavimo sistema e-mentoriavimas, sukurtas tarptautinis moksliniy
tyrimy leidinys ,,Holistinis mokymasis®.

8. Socialiné partnerysté

Netaikoma

9. JEREMIE jgyvendinimas

Netaikoma

10. Informacija apie kryzminj finansavima.

Pagal 3 prioriteta kryzminio finansavimo deklaruotiny i§laidy suma sudaro 4,18 min. eury,
t.y. 3,64 proc. nuo visy 3 prioriteto deklaruotiny 1ésy.

DidZiausia dalis, beveik 64 proc. visy 3 prioriteto kryzminio finansavimo &Sy, skirta
priemonés ,,Parama mokslininky ir kity tyréjy mokslinei veiklai (visuotin¢ dotacija)* projektams,
kuriuos jgyvendinant Lietuvos mokslo ir studijy institucijose vykdomi Lietuvos auksto (tarptautinio)
lygio mokslininky arba uzsienyje gyvenanciy auksto (tarptautinio) lygio mokslininky ir kity tyréjy
moksliniai tyrimai. KryZzminio finansavimo léSos naudojamos priemoniy, biiting moksliniy tyrimy
vykdymui, jsigijimui.

Igyvendinant kity priemoniy projektus kryZzminio finansavimo 1éSos naudojamos
kompiuterinés ir organizacinés jrangos (nepertraukiamo maitinimo Saltiniy, kompiuteriy, monitoriy,
diskiniy kaupikliy, spausdintuvy, kopijavimo, skenavimo aparaty, multimedia jrangos, duomeny
archyvavimo techninés jrangos, komunikacinés-tinklinés jrangos, specializuotos laboratorinés
Jrangos 1ir pan.) jsigijimui. Jsigyta jranga naudojama mokslininky ir kity tyréjy, studenty
kompetencijy naudotis elektroniniais mokslo informacijos S$altiniais ugdymui, specializuoty
mokymy, tarpinstituciniy seminary, teminiy konsultacijy, konferencijy organizavimui,
bibliografiniy bazés jraSy rengimui ir ekspertavimui, internetiniy svetainiy, vidiniy duomeny baziy
karimui ir palaikymui, medziagos saugojimui, skirtingy mokslo sri¢iy moksliniy-laboratoriniy
tyrimy atlikimui.

3.3.2. Svarbiausios problemos, su kuriomis susidurta, ir priemonés, kuriy buvo imtasi joms
jveikti

Galima biity jvardinti Sias nepakankamo 1éSy panaudojimo ir ES fondy 1Sy naudojimo
plane numatytos reikSmes nepasiekimo 2014 m. prieZastis:

1. Projekty 1éSu sutaupymai, atsirade dél paslaugy ar prekiy jsigijimo maZesne, nei
numatyta projektu biudZetuose, kaina.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, atsizvelgdama ] jgyvendinant 3
prioriteto projektus sutaupytas ir numatomas sutaupyti 1éSas, nuolat planuoja kaip tokias 1ésas
panaudoti. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija skiria projektams papildoma
finansavimg ir tokiu badu jgyvendinama UAB , BGI Consulting 2011 m. atlikto ,,Svietimo ir
mokslo ministerijos administruojamy 2007-2013 m. veiksmy programy prioritety ir juos
igyvendinan¢iy ministerijos programy jgyvendinimo tarpinio vertinimo* rekomendacija — nuolat
sekti vykdomy projekty sutaupomas léSas ir, turint pakankamai informacijos apie sutaupymus, i§
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anksto pradéti planuoti sutaupyty 1éSy panaudojimo alternatyvas, neapsiribojant sutaupyty lésy
panaudojimu tame paciame projekte.

2. Dél objektyviu priezasciy pratesiami projekty veikly jgyvendinimo laikotarpiai.

Projekty jgyvendinimo pradzioje kylancios problemos ir nepakankami projekty vykdytojy
administraciniai gebéjimai vélina projekty veikly jgyvendinimo pabaigg. Gerokai ilgiau nei
planuota uzsitgsiantis vieSyjy pirkimy dokumentacijos rengimas, viesyjy pirkimy procediiry
vykdymo metu kylantys gincai tarp tiekéjy ir projekty vykdytojy stabdo pirkimo sutar¢iy
pasirasyma ir (ar) jgyvendinima. Netinkamai suplanuoti projekty veikly grafikai, pvz. neatsizvelgta
1 sezoniSkuma, taip pat vélina projekty veikly jgyvendinimo pabaigg bei mazina 1éSy panaudojimo
spartg. Europos socialinio fondo agentiira, iSsiaiSkinusi priezastis, dél kuriy nukrypstama nuo
projekty veikly jgyvendinimo laikotarpiy grafiky, atlieka projekty finansavimo ir administravimo
sutar¢iy pakeitimus, pratgsiant projekty veikly jgyvendinimo laikotarpius. Taip siekiama, kad buty
pasiekti projekty tikslai, rezultatai ir panaudotos projektams finansuoti skirtos 1¢Sos. Tikétina, kad
projekty vykdytojai teiks Europos socialinio fondo agentiirai praSymus dél objektyviy priezasciy
maksimaliai pratesti projekty veikly jgyvendinimo laikotarpius ir pasinaudos galimybe teikti
galutinius mokéjimo prasymus iki 2015 m. lapkri¢io 15 d. (Projekty finansavimo ir administravimo
taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. gruodZio 19 d. nutarimu Nr. 1443,
2014 m. gruodzio 3 d. pakeitimas). Taip pat galima paminéti, kad prireikia pratesti ir projekty,
kuriuos jgyvendinant vykdomi moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projektai, veikly
igyvendinimo laikotarpius, kadangi, daznai mokslinio tyrimo eigos negalima i$ anksto suplanuoti ir
tolimesnis mokslinio tyrimo vykdymas bei trukmé priklauso nuo gauty tarpiniy rezultaty.

Priemonés ,,Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veikly vykdymas pagal
nacionaliniy kompleksiniy programy tematikas‘ ir priemonés ,,Auksto tarptautinio lygio moksliniy
tyrimy skatinimas“ projekty jgyvendinimo metu vykdyti moksliniai tyrimai ir eksperimentinés
plétros projekty jgyvendinimo ataskaitos turi buti teigiamai jvertintos eksperty. 2014 m.
identifikuota rizika, kad atlikus ekspertinius vertinimus, dalis minéty priemoniy projektams
finansuoti skirty 1éSy gali buti pripaZinta netinkamomis iSlaidomis, tac¢iau ataskaitiniu laikotarpiu
ekspertinis vertinimas vyko sklandZiai (projekty vykdytojams buvo suteikta galimybé moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros jgyvendinimo ataskaitas taisyti) ir moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros projekty jgyvendinimo ataskaitos buvo patvirtintos (2014 m. pab., 2015 m.
pr.).
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3.4. 4 prioritetas ,,Administraciniy gebéjimuy stiprinimas ir vieSojo administravimo efektyvumo didinimas*

3.4.1. Tiksly pasiekimas ir paZangos analizé

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija administruoja ZIPVP 4 prioriteta ,,Administraciniy gebéjimy stiprinimas ir viesojo
administravimo efektyvumo didinimas® (toliau — 4 prioritetas), kurio jgyvendinimui nustatyti 3 uzdaviniai:

* 1 uzdavinys: Tobulinti zmogiskyjy iStekliy valdyma bei stiprinti administracinius geb¢jimus valstybés tarnyboje.

» 2 uzdavinys: Gerinti veiklos valdyma, geriau jgyvendinti ES politikas, tobulinti vieSojo administravimo struktiirg.

» 3 uzdavinys: Gerinti ekonominés veiklos reglamentavima, paslaugy teikimg gyventojams ir verslui.

4 prioriteto uzdaviniams jgyvendinti yra numatyta 15 priemoniy, i§ kuriy 3 priemonés yra igyvendinamos regiony projekty planavimo
budu, 12 priemoniy — valstybés projekty planavimo budu.

Iki 2014 m. pabaigos buvo pasirasytos 964 projekty®® finansavimo ir administravimo sutartys, i§ kuriy baigti jgyvendinti 667 projektai.

Informacija apie 4 prioriteto jgyvendinimo pazangg, pateikiama remiantis uzdaviniy lygmens fiziniy ir finansiniy stebésenos rodikliy

pasiekimais.
A DALIS: STEBESENOS RODIKLIU PASIEKIMALI UZDAVINIO LYGMENIU

35 lentelé. 1 uzdavinys: Tobulinti zmogiskyjy istekliy valdymaq bei stiprinti administracinius gebéjimus valstybés tarnyboje

Rodikliai 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | I8 viso
Produkto rodikliai

Mokymuose dalyvavusiy Pasiekimas 0 0 0 7324 22157 30123 | 37735 44572 44572

asmeny (valstybés tarnautojy,

statutiniy tarnautojy, kity Tikslas 29000

valstybés ir savivaldybiy Pradinis 2295657

institucijy ir jstaigy darbuotojy) tadkas

skaiCius

% Jki 2014 m. pabaigos dél svariy priezas¢iy nutraukta 19 projekty finansavimo sutar¢iy. Jei buvo i§mokétos 1&Sos §iy projekty jgyvendinimui, vyko 168y grazinimai ir Siems
projektams numatytos 1éSos buvo perskirstytos kity projekty jgyvendinimui.

67 Pagal 2006 m. duomenis tiksling grupe sudaro 75000 darbuotojai, kuriems taikomos Valstybés tarnybos jstatymo nuostatos (31 proc. valstybés tarnautojy, 33 proc.
statutiniy tarnautojy, 26 proc. kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbuotojy). Pradiné rodiklio reik§mé nustatyta 2010 m. atlikto vertinimo metu: 2004—2006
m. BPD IéSomis finansuoty mokymuy, skirty asmeny, dirban¢iy vieSojo administravimo sektoriuje, kvalifikacijos tobulinimui, pagrindu. Vienas asmuo skai¢iuojamas vieng

karta.
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Mokymuose dalyvave asmenys [Pasiekimas 0 0 0 0 0 51,71% | 51,71%° | 51,717 51,71
(valstybés tarnautojai), proc. Tikslas 45
Pradinis
taskas
Mokymuose dalyvave asmenys |Pasiekimas 0 0 0 0 0 29,467 | 29,467 | 29,46™ 29,46
(statutiniai tarnautojai), proc.  [Tikslas 30
Pradinis
taskas
Mokymuose dalyvave asmenys [Pasiekimas 0 0 0 0 0 18,83’% | 18,83 | 18,837° 18,83

(kiti valstybés ir savivaldybiy

instituciiy ir jstaigy darbuotojai)|| <> %S .

proc. Pradinis
taskas
Bendradarbiavimo ir Pasiekimas 0 0 0 0 0 0 1 7 7
partnerystés projekty skaiius  [Tjkslas 20
Pradinis 9”7
tasSkas

Rezultato rodikliai

68 Rodiklio reikimé nustatyta V3] ,,Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai“ parengtoje vertinimo ,,Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto
rodikliy tarpiniy rezultaty vertinimas, siekiant parengti iSsamia informacijg metinei jgyvendinimo ataskaitai* tarpinéje ataskaitoje, 2013 m.

89 Rodiklio reik§mé bus atnaujinta 2016 m., kaip nurodyta rodikliy skai¢iavimo metodikose, atlikus tyrima/apklausas.

0 Rodiklio reik§mé bus atnaujinta 2016 m., kaip nurodyta rodikliy skai¢iavimo metodikose, atlikus tyrima/apklausas.

™ Rodiklio reik§mé nustatyta V3] ,, Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai* parengtoje vertinimo ,,Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto
rodikliy tarpiniy rezultaty vertinimas, siekiant parengti i§samig informacijg metinei jgyvendinimo ataskaitai* tarpinéje ataskaitoje, 2013 m.

2 Rodiklio reik§mé bus atnaujinta 2016 m., kaip nurodyta rodikliy skai¢iavimo metodikose, atlikus tyrima/apklausas.

3 Rodiklio reik§mé bus atnaujinta 2016 m., kaip nurodyta rodikliy skai¢iavimo metodikose, atlikus tyrima/apklausas.

7 Rodiklio reikimé nustatyta V3] ,,Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai parengtoje vertinimo ,,Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto
rodikliy tarpiniy rezultaty vertinimas, siekiant parengti i§samig informacija metinei jgyvendinimo ataskaitai“ tarpinéje ataskaitoje, 2013 m.

5 Rodiklio reik§mé bus atnaujinta 2016 m., kaip nurodyta rodikliy skai¢iavimo metodikose, atlikus tyrimg/apklausas.

®Rodiklio reiksmé bus atnaujinta 2016 m., kaip nurodyta rodikliy skai¢iavimo metodikose, atlikus tyrimg/apklausas.

" Rodiklio pradinés reik§més skai¢iuojamos pagal 2005 m. ir 2006 m. ES Dvyniy programos finansuoty 9 projekty skaiciy.
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Sékmingai mokymus baigusiy  [Pasiekimas 0 0 0 0 0 58,607 | 58,607 | 58,60% 58,60
asmeny (valstybés tarnautojai,
statutiniai tarnautojai, kiti Tikslas 75
darbuotojai), kurie taiko jgytas
Zinias darbe, dalis (proc., 6 Pradinis 34,9081
ménesiai po mokymy pabaigos) [taskas
Mokymuose dalyvavusiy Pasiekimas 0 0 0 88,00 96,80 99,64 | 99,34% | 99,74 99,74
asmeny (valstybés tarnautojai,
statutiniai tarnautojai, Kiti Tikslas 97
darbuotojai), kurie sékmingai
baigé mokymus ir gavo Pradinis 9783
mokymo pazymeéjimus, dalis taskas
36 lentele. 2 uzdavinys: Gerinti veiklos valdymq, geriau jgyvendinti ES politikas, tobulinti viesojo administravimo struktiirg
Rodikliai 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 |2015| ISviso
Produkto rodikliai
Lietuvos ministerijose |Pasiekimas | 0 (O proc.) | 0 (0Oproc.) |0 (0proc.) | O (0 proc.) |0 (O proc.) 1 18 1 1
jdiegty veiklos valdymo (100 proc.)| (100 |(100 proc.) (100 proc.)
sistemu, ska'ié'ius 1r dalis Tikslas > 1
nuo visy ministeryjy
(skaicius /proc.)®* (100 proc)

78 Rodiklio reikimé nustatyta V3] ,,Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai“ parengtoje vertinimo ,,Zmogiskuyjy istekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto

rodikliy tarpiniy rezultaty vertinimas, siekiant parengti iSsamig informacija metinei jgyvendinimo ataskaitai* tarpinéje ataskaitoje, 2013 m.

78 Rodiklio reik§mé bus atnaujinta 2016 m., kaip nurodyta rodikliy skai¢iavimo metodikose, atlikus tyrima/apklausas.
80 Rodiklio reik§mé bus atnaujinta 2016 m., kaip nurodyta rodikliy skai¢iavimo metodikose, atlikus tyrima/apklausas.
81 Qaltinis: ZIPVP 4 prioriteto 1 uzdavinio jgyvendinimo rodikliy vertinimo ataskaita, skelbiama ES struktiirinés paramos svetainéje www.esparama.lt.
82 Rodiklio pasiekimo reik§mé mazesné nei 2012 m., kadangi 2013 m. maZiau mokymuose dalyvavusiy asmeny (valstybés tarnautojai, statutiniai tarnautojai, kiti darbuotojai)
sékmingai baigé mokymus ir gavo mokymo pazyméjimus.
8 Pradinés rodikliy reik§més nustatytos 2010 m. atlikto vertinimo metu: 2004-2006 m. BPD 1éSomis finansuoty mokymy, skirty asmeny, dirbangiy vie$ojo administravimo

sektoriuje, kvalifikacijos tobulinimui, pagrindu.

8 Planuojama, kad veiklos valdymo sistemos diegimg prizitrés LR Ministro Pirmininko tarnyba. Ketinama jdiegti veiklos valdymo sistema, kuri apims 14 Lietuvos
ministerijy. Rodiklis bus pasiektas LR Ministro Pirmininko tarnybai jgyvendinus projekta.
8 Idiegta veiklos valdymo sistema, kuri apima visas 14 Lietuvos ministerijy.
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Pradinis 0 (0 proc.)®

taskas
Parengti savivaldybiy  |Pasiekimas 0 13 35 69 99 99
bendrieji teritorijy Tikslas 21
planai, skaiCius __

Pradinis 39%

taskas
Rezultato rodikliai
Valstybés islaidy, kurias [Pasiekimas 0 0 0 0 0 6188 618° 61% 61°%
apima veiklos valdymo
sistemos visose 14 Tikslas 489
ministerijy, dalis (proc.)

Pradinis 39%

taskas
Savivaldybés, kurios turi[Pasiekimas 0 0 0 5 21,66 96,66 100 100 100
parengtus bendruosius
teritorijy planus (proc. [Tikslas 100

8 Siuo metu kelios ministerijos yra jsidiegusios veiklos valdymo sistemas, ta¢iau jos néra tapa¢ios ketinamai kurti veiklos valdymo sistemai, kuri apims 14 Lietuvos
ministerijy. Todél pradinés situacijos rodiklis skai¢iuojamas 0 vnt./0 proc.

872006 m. duomenys. Nuo 2006 m. 39 savivaldybéms (65 proc.) parengti bendrieji teritorijy planai ES struktiirinés paramos léSomis per 2007- 2011 m. 3 savivaldybéms
buvo parengti bendrieji teritorijy planai (5 proc. nuo visy savivaldybiy ir 70 proc. jskaiCiuojant prading rodiklio reik§mg). Iki programavimo laikotarpio pabaigos visos
savivaldybés (60 savivaldybiy t. y. 100 proc.) numato parengti bendruosius teritorijy planus.

8 Rodiklio reik§mé nustatyta V3] ,,Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai parengtoje vertinimo ,,Zmogiskuyjy istekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto
rodikliy tarpiniy rezultaty vertinimas, siekiant parengti i§samig informacija metinei jgyvendinimo ataskaitai® galutinéje ataskaitoje, 2013 m. Atkreipiame démesj, kad ZIPVP
jgyvendinimo ataskaitoje uz 2012 m. pateikta reikSmé, vadovaujantis to paties vertinimo tarpine ataskaita. Reik§mé buvo patikslinta.

8 Rodiklio reik§mé bus atnaujinta 2016 m., kaip nurodyta rodikliy skai¢iavimo metodikose, atlikus tyrima/apklausas.

9 Rodiklio reik§mé bus atnaujinta 2016 m., kaip nurodyta rodikliy skai¢iavimo metodikose, atlikus tyrimg/apklausas.

%1 Rodiklio reik§mé bus atnaujinta 2016 m., kaip nurodyta rodikliy skai¢iavimo metodikose, atlikus tyrimg/apklausas.

92 Be dotacijy savivaldybéms i§ valstybés biudZeto, pagal 2006 m. duomenis.

% Pradiné rodiklio reik§mé nustatyta 2009 m. atlikto vertinimo metu, remiantis sukurta valstybés islaidy, kurios apima veiklos valdymo sistemos visose 14 ministerijy,
skai¢iavimo metodologija.
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nuo visy savivaldybiy) |Pradinis 65%
taskas

37 lentelé. 3 uzdavinys: Gerinti ekonominés veiklos reglamentavimg, paslaugy teikimq gyventojams ir verslui

Rodikliai 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 |2015| IS viso
Produkto rodikliai
Geresnio Pasiekimas 0 0 0 0 1 2 3 3 3

reglamentavimo diegimo

projekty, finansuoty ES Tikslas 8

sju:uk‘u?rinés paramos  |pradinis 0
1éSomis, skaiCius taskas
Idiegty kokybés vadybos |Pasiekimas 0 0 0 0 10 19 32 35 35
sistemy savivaldybiy _
administravimo Tikslas 35
jek kaici —
subjektuose skai¢ius Pradinis
taskas
Idiegty kokybés vadybos |Pasiekimas 0 0 0 0 8 11 33 64 64
sistemy valstybinio -
administravimo ir Tikslas 65
kitu(_)s§: Vieﬁ_oj 0 Pradinis 4%
administravimo taskas
subjektuose skaifius
Rezultato rodikliai
Vidutinis jmonés Pasiekimas 0 0 0 0 0 3 3 3 3

% 2006 m. duomenys. Nuo 2006 m. 39 savivaldybéms (65 proc.) parengti bendrieji teritorijy planai. Iki programavimo laikotarpio pabaigos visos savivaldybés (60
savivaldybiy, t. y. 100 proc.) numato parengti bendruosius teritorijy planus.

% 4 Lietuvos jstaigos visikai jdiegé bendrajj vertinimo modelj, kuris yra vienas i$ kokybés valdymo modeliy (3altinis: Lietuvos vieSojo administravimo institutas, 2006 m.),
apie 22 vieSojo sektoriaus jstaigy yra jsidiegusios kitus kokybés vadybos metodus (pvz., ISO). Atsizvelgiant j §j rodiklj bus atlickamas kontrolinés grupés vertinimas siekiant
palyginti institucijy, turin¢iy jdiegtas kokybés valdymo sistemas, veikla su tokio pat tipo institucijomis, neturin¢iomis jdiegty kokybés valdymo sistemy. Vertinant §io rodiklio
pasiekima skaiCiuojami visi priemonéje ,,VieSyju paslaugy kokybés iniciatyvos* vykdomi projektai, tame tarpe projektai, kurie diegia ISO standartus, Bendrojo vertinimo
modelj (BVM), taiko ,,Vieno langelio® principa.
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iregistravimo laikotarpis  |Tikslas 7
(darbo dieny skaicius) Pradinis 6%

taskas
Valstybés ir savivaldybiy  |Pasiekimas| 0 0 0 0 0 30,44% 31,50® | 31,50% 31,50
iSlaidy, kurias apima _
kokybés vadybos sistemos, |11Kslas 25
dalis (proc.) Pradinis 3,2 100

taskas

% 2004 m. duomenys pagal tuo metu galiojusius teisés aktus.

97 Rodiklio reik§mé nustatyta 2013 m. V3] ,,Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai* parengtoje vertinimo ,,Zmogiskuyjy istekliy plétros veiksmy programos 4
prioriteto rodikliy tarpiniy rezultaty vertinimas, siekiant parengti i§samia informacija metinei jgyvendinimo ataskaitai* tarpinéje ataskaitoje.

% Rodiklio reik§mé bus atnaujinta 2016 m., kaip nurodyta rodikliy skai¢iavimo metodikose, atlikus tyrimg/apklausas.

9 Rodiklio reik§mé bus atnaujinta 2016 m., kaip nurodyta rodikliy skai¢iavimo metodikose, atlikus tyrima/apklausas.

10 Pradiné rodiklio reikimé nustatyta 2009 m. atlikto vertinimo metu, remiantis sukurta valstybés ir savivaldybiy i3laidy, kurios apima kokybés vadybos, skai¢iavimo
metodologija.




B DALIS: FINANSINE PAZANGA

38 lentele. 4 prioriteto finansiné pazanga (eurais)
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UZdaviniai Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos pasiraSytose Deklaruotiny islaidy, kurios iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos
finansavimo ir administravimo sutartyse numatyty lésSy buvo jtrauktos j paramos gavéjuy pateiktus mokéjimo prasymus,
suma suma
IS viso ES léSos LR valstybés |Projekto IS viso ES léSos LR valstybés |Projekto

biudzeto vykdytojo ir biudzeto 1éSos iS vykdytojo ir
1éSos i$ partnerio (-iy) skiriamo partnerio (-iy)
skiriamo 1Sy suma finansavimo  [léSy suma
finansavimo (BF)

(BF)

1 uzdavinys 50.154.334,77 142.299.700,10 [3.160.420,64 |4.694.214,03 144.421.159,48 |37.428.821,57 2.503.069,12 4.489.268,79

2 uzdavinys 99.457.142,34 |84.409.078,04 |6.885.069,62 |8.162.994,68 [81.319.762,13 |68.998.907,60 5.306.546,78 7.014.307,75

3 uzdavinys 36.928.952,62 (31.385.770,58 |4.712.224,93 (830.957,11  |29.080.356,52 |24.714.498,59 3.586.988,13 778.869,80

IS viso: 186.540.429,73 |158.094.548,72|14.757.715,19|13.688.165,82 |154.821.278,13 |131.142.227,76  |11.396.604,03 [12.282.446,34
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39 lentelé. Informacija apie projekty dalyvius (uz 2014 metus)

Projekty dalyviy jvertinimo

Projekty dalyviy skaicius

parametras Asmeny, Asmeny, kurie pradéjo |Asmenuy, baigusiy
pradéjusiy dalyvauti projektu dalyvauti projektu
dalyvauti projekty |veiklose praeita (-us) |veiklose per
veiklose per ataskaitinj (-ius) ataskaitinj
ataskaitinj laikotarpi laikotarpj, skaicius
laikotarpi, (-ius) ir tesia arba baigé
skaicius dalyvavima projektu
veiklose §j ataskaitinj
laikotarpij, skaicius
Moterys |Vyrai |Moterys  [Vyrai Moterys |Vyrai
1 2 3 4 5 6 7
Bendras projektu dalyviy skai¢ius |10.875  [3.976 17.703 9.184 16.249 5.699
Projekty dalyviy suskirstymas pagal amZiy
Vaikai iki 14 m. 4 0 129 56 2 0
Jauni Zzmonés (15-24 m.) 696 333 2.935 2.628 2.135 1.496
Vidutinio amziaus Zmonés (2544  [5.293 1.777 8.191 4.369 7.137 2.227
m.)
Vidutinio amziaus zmonés (45-54  [2.948 955 4.167 1.284 4.398 1.014
m.)
Vyresnio amziaus zmongés (55-64 m.) [1.752 800 2.110 771 2.339 846
Vyresni nei 65 m. Zmonés 182 111 171 76 238 116
Projekty dalyviuy suskirstymas pagal statusa darbo rinkoje
Dirbantys asmenys (bendras 10.383  |3.736 15.306 7.285 14.364 4.691
dirbanc¢iy asmeny skaicius, jskaitant
savarankiSkai dirban¢iuosius),
18 jy savarankiSkai dirbantys 340 174 705 872 918 697
Bedarbiai (bendras bedarbiy skaiéius, |18 13 228 185 207 129
iskaitant ilgalaikius bedarbius),
i§ jy — ilgalaikiai bedarbiali 13 6 64 73 66 57
Ekonomiskai neaktyviis asmenys 474 227 2.169 1.714 1.678 879
(bendras ekonomiskai neaktyviy
asmeny skaicius, jskaitant
studijuojancius, besimokancius ar
iSéjusius j pensijg, nutraukusius
versla, visiSkai nejgalius asmenis,
dirbancius namy tkyje ar kt.),
i§ jy — ekonomiskai neaktyviis 361 187 1.810 1.465 1.159 552
asmenys, Kurie studijuoja ar mokosi
Projekty dalyviy suskirstymas pagal paZeidZiamas grupes, laikantis nacionaliniy taisykliy
Mazumos 193 95 519 409 353 186
Migrantai 1 4 16 5 16 7
Nejgalieji 209 78 81 19 151 66
Nuteistieji ir paleisti i$ laisvés 2 1 6 2 8 2
atémimo viety asmenys
Asmenys, sergantys priklausomybés |2 1 0 2 2 1
nuo psichoaktyviy medziagy ligomis
Kiti socialinés atskirties ir socialinés |616 249 132 83 642 261

rizikos asmenys
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Asmenys, nepriklausantys socialinés |9.886 3.552 16.979 8.631 15.141 5.180
atskirties ir socialinés rizikos

grupéms

Projektu dalyviu suskirstymas pagal turima iSsilavinimg

Aukstasis mokslas (pagrindingés, 10.150 3.635 14371 6.615 13.831 4597

vientisosios, specialios profesinés,
magistratiiros, doktoranttiros, meno
aspiranttiros, rezidenttiros studijos)
(ISCED 5 ir 6 lygiai)

Aukstojo mokslo laipsnio 276 92 1.030 678 858 206
nesuteikiantis iSsilavinimas baigus
vidurine mokykla (4 pakopos
profesinis mokymas) (ISCED 4 lygis)

Aukstesnysis vidurinis (antros ir 177 101 591 565 308 172
tre¢ios pakopos profesinis mokymas)
i8silavinimas (ISCED 3 lygis)

Pradinis ar Zemesnysis vidurinis 253 143 1.485 1.250 1.135 695
(pagrindinis ar pirmos pakopos
pagrindinis profesinis mokymas)
i§silavinimas (ISCED 1 ir 2 lygiai)

Ikimokyklinis ir priesmokyklinis 10 3 163 62 83 25
ugdymas (ISCED 0 lygis)
Asmenys, nepriklausantys né vienai |9 2 63 14 34 4

1§ pirmiau nurodyty kategorijy

2014 m. 4 prioriteto 1éSomis finansuojamy projekty veiklose pradéjo dalyvauti 14851
asmuo, dalyvavimg veiklose tes¢ 26887 asmenys, baigé dalyvauti veiklose 21948 asmenys.

Asmeny, kurie 2014 m. prad¢jo dalyvauti projekty veiklose, skai¢ius lyginant su 2013 m.
(20179 asmeny) duomenimis yra beveik tre¢daliu mazesnis, kadangi projektai baigia jgyvendinti
planuotas veiklas. Pazymétina, kad didzioji dalis projekty dalyviy dalyvauja (-0) projektuose,
kuriuose vykdomi mokymai. Kadangi pastaraisiais metais Zymiai did¢jo j projekty, skirty tobulinti
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbuotojy kvalifikacija, veiklas jtraukty dalyviy
skaiCius (iki 2014 m. pab. i§ viso mokymuose dalyvavo 44255 asmenys), jau 2013 m. pab. buvo
pasiekta ir virSyta ZIPVP nustatyta rodiklio ,Mokymuose dalyvavusiy asmeny (valstybés
tarnautojy, statutiniy tarnautojy, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbuotojy)
skaicius* siektina reikSmeé (29000 asmeny).

Taip pat pazymétina, kad dalis projekty dalyviy dalyvauja (-0) ne tik mokymuose, bet ir
kitose ES struktiiriniy fondy 1éSomis remiamose veiklose: jvairiose iniciatyvose ir priemonése,
skirtose stiprinti bendradarbiavimg tarp valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy plétojant
jaunimo politika regionuose, skatinti valdZios ir nevyriausybinio sektoriy bendradarbiavimg ir
partneryste, diegiant kokybés vadybos sistemas, jgyvendinant vieSyjy politiky (profesinio mokymo,
mokslo ir studijy, sveikatos prieziiiros sistemos, socialiniy paslaugy ir verslag kontroliuojanciy
institucijy priezitiros sistemos) reformas ir pan.

Dalyviy pasiskirstymas pagal Zemiau iSvardintas grupes 1§ dalies atspindi ir bendra
situacija vieSajame sektoriuje, kadangi pagrindine tiksliné 4 prioriteto léSomis finansuojamose
projektuose grupé yra vieSojo sektoriaus darbuotojai.

Projekty veiklose dalyvaujanciy asmeny pasiskirstymas pagal lytj 2014 m. iSliko panaSus
kaip ir ankstesniais metais: motery dalyvavimo projekty veiklose aktyvumas yra zymiai didesnis nei
vyry. Tarp visy asmeny, pradéjusiy dalyvauti projekty veiklose per ataskaitinj laikotarpj, motery
skai€ius sudaro 73,23 proc. (2013 m. motery dalyvavo veiklose 70,27 proc.). Tokig tiksliniy grupiy
pasiskirstymo pagal lytj situacija lemia tai, kad vieSajame sektoriuje dirba daugiau motery nei vyry.
Pazymeétina, kad jgyvendinant ES struktiriniy fondy léSomis finansuojamus projektus, laikomasi
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lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principo bei sudaromos vienodos galimybés tiek vyrams, tiek
moterims dalyvauti projekty veiklose.

Projekty veiklose dalyvaujan¢iy asmeny pasiskirstymas pagal amziy: didzigjg dalj
pradéjusiy dalyvauti projekty veiklose dalyviy (47,61 proc.) sudaro 25-44 m. amziaus asmenys.
Maziau ataskaitiniu laikotarpiu projekty veiklose pradéjo dalyvauti 45-54 m. amziaus asmenys
(26,28 proc.), taip pat vaikai ir 15-24 m. amziaus asmenys (i$ viso iki 24 m. amziaus — 6,96 proc.).
Vyresnio amziaus (55-64 m.) ir vyresni nei 65 m. amziaus zmong¢s sudaro 19,16 proc. visy projekty
dalyviy. Pazymétina, kad | ES struktiriniy fondy 1éSomis finansuojamus mokymus jtraukiami
jaunesnio (25-44 m.) amziaus vieSojo sektoriaus darbuotojai, siekiant, kad jauni specialistai
aktyviai prisidéty prie vieSojo administravimo institucijy vykdomos veiklos ir pokyc¢iy jose.

Projekty veiklose dalyvaujan¢iy asmeny pasiskirstymas pagal statusg darbo rinkoje:
didzioji dalis asmeny (95,07 proc.), kurie pradé¢jo dalyvauti projekty veiklose ataskaitiniu
laikotarpiu, yra dirbantys asmenys; likusi nedid¢lé dalis (4,93 proc.) asmeny (bedarbiai ir
ekonomiskai neaktyvis) ir dalyviai, kurie gali biiti priskirti pazeidziamoms grupéms dalyvauja
priemongs ,,Bendradarbiavimo tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas® projekte
»Integruotos jaunimo politikos plétra® ir priemonés ,,Valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy
bendradarbiavimas ir partnerysté* finansuojamuose projektuose.
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40 lentele. 1 uzdavinys: Tobulinti Zmogiskyjy istekliy valdymq bei stiprinti administracinius gebéjimus valstybés tarnyboje

Stebésenos Stebésenos rodiklio ZIPVP planas Suplanuota projekty finansavimo ir | Panaudotos (deklaruotinos) ES léSos ir
rodiklio pavadinimas administravimo sutartyse faktiS§kai pasiekti rodikliai
tipas ES léSos/rodikliai | ES léSos/rodikliai Procentas nuo ES lésSos/rodikliai Procentas nuo
ZIPVP plano ZIPVP plano
1 2 3 4 5=4/3 6 7=6/3
ES 1¢5os (eurai) 40.849.145 42.299.700,10 103,55 proc. 37.428.821,57 91,63 proc.
Mokymuose dalyvavusiy asmeny 29000 41106 141,74 proc. 44572 153,70 proc.
(valstybés tarnautojy, statutiniy
tarnautojy, kity valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy
darbuotojy) skaiCius
Mokymuose dalyvave asmenys 45 - = 51,71 =
(valstybés tarnautojai), proc.
Mokymuose dalyvave asmenys 30 - = 29,46 =
(statutiniai tarnautojai), proc.
,9 Mokymuose dalyvave asmenys 25 - = 18,83 =
% (kiti valstybés ir savivaldybiy)
[ proc.
8 Bendradarbiavimo ir partnerystés 20 19 95,00 proc. 7 35,00 proc.
o projekty skaiius
Sékmingai mokymus baigusiy 75 - = 58,60 =
asmeny (valstybés tarnautojai,
statutiniai tarnautojai, Kiti
darbuotojai), kurie taiko jgytas
zinias darbe, dalis (proc., 6
ménesiai po mokymy pabaigos)
o Mokymuose dalyvavusiy asmeny 97 91,04 = 99,74 =
'5: (valstybés tarnautojai, statutiniai
H tarnautojai, kiti darbuotojai), kurie
) sékmingai baigé mokymus ir gavo
E mokymo pazyméjimus, dalis

(proc.)
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Analizuojant 1 uzdavinio jgyvendinimo pazangg galima teigti, kad uzdavinys jgyvendinamas sékmingai: iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos sutartyse suplanuota 103,55 proc., deklaruota 91,63 proc. uzdaviniui skirty 1€sy.

Lyginant sutartyse numatytas pasiekti produkto rodikliy reikSmes su sutartyse suplanuotomis uzdavinio 1éSomis bei uzdavinio lygmeniu
deklaruoty 1éSy santykj su faktiSkai pasiekty rodikliy reik§mémis, matyti, kad sutartyse suplanuota pasiekti produkto rodiklio
,Mokymuose dalyvavusiy asmeny (valstybés tarnautojy, statutiniy tarnautojy, Kkity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
darbuotojy) skaitius“ reikimé Zenkliai vir§ija ZIPVP suplanuota pasiekti rezultata (ZIPVP suplanuota 29000, o pagal sutartis — 41106 (arba
141,74 proc. nuo ZIPVP plano). Sio produkto rodiklio pasiekimo tempai reik§mingai lenkia 1¢$y panaudojimo tempus. Iki 2014 m. pabaigos
pasiekta produkto rodiklio reik§mé (44572) daugiau nei 53 proc. punktais virsijo ZIPVP nustatyta reikime (29000). Rodiklio siekimo spartai
itakos turéjo Valstybés tarnautojy mokymo 2011-2013 mety strategijos, kurioje nustatyti kiti mokymo prioritetai nei 2007—2010 m. atitinkamoje
strategijoje, priémimas'®. Kity prioritetiniy valstybés tarnautojy mokymo tiksly nustatymas paskatino naujy kvalifikacijos tobulinimo projekty
(atitinkanéiy naujoje strategijoje nustatytus mokymo tikslus) inicijavima ir jgyvendinimg. Taip pat pagal Sesioliktosios Vyriausybés 2012—-2016
mety programos nuostatas, viena i§ valstybés tarnybos pertvarkos krypciy yra siekis, kad valstybés tarnautojy mokymo sistema bty
veiksmingesné, kad mokymai bty dazniau panaudojami kaip valstybés tarnautojy motyvavimo priemoné, kad buty veiksmingai naudojamos
mokymui skirtos ES fondy ir programy 1éSos. Todél jgyvendinant $ig programg ir siekiant veiksmingos valstybés tarnybos pertvarkos atsirado
didesnis poreikis naudoti ES strukttriniy fondy 1éSas vieSojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos kélimui ir jvairiy sri¢iy mokymams. Svarbu
paminéti, kad jtakos rodiklio reik§meés didesniam pasiekimui nei planuota sutartyse tur¢jo ir tai, jog pagal rodiklio skai¢iavimo metodika unikalus
mokymo dalyvis projekto lygmeniu skai¢iuojamas vieng kartg, o uzdavinio lygmeniu gali bati skai¢iuojamas kelis kartus, priklausomai nuo to,
keliy projekty mokymo veiklose jis dalyvavo. Taip pat vykdant vieSuosius pirkimus, mokymo paslaugos daugeliu atveju buvo isigytos uz
mazesn¢ kaing, todel projekty vykdytojai kreipési j jgyvendinanciajg institucija dél projekty finansavimo ir administravimo sutarciy keitimo bei
galimybeés vykdyti papildomas ar naujas mokymy veiklas.

Su Siuo produkto rodikliu susijes ir kitas produkto rodiklis — ,,Mokyme dalyvave asmenys (valstybés tarnautojai), proc.; mokymuose
dalyvave asmenys (statutiniai tarnautojai), proc.; mokymuose dalyvave asmenys (Kiti valstybés ir savivaldybiy), proc.“. Remiantis 2013
m. atlikto vertinimo ataskaitoje!®? pateiktais duomenimis, i§ mokymuose dalyvavusiy asmeny valstybés tarnautojai sudaré 51,71 proc.,
statutiniai darbuotojai — 29,46 proc., Kiti valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbuotojai — 18,83 proc. Nuokrypis nuo ZIPVP
nustatyty siektiny rodiklio reik§Smiy (apmokyti 45 proc. valstybés tarnautojy, 30 proc. statutiniy tarnautojy ir 25 proc. kity valstybes ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbuotojy) yra nedidelis. Mokymuose dalyvavusiy asmeny pasiskirstymas pagal statusg i§ esmes atitinka
valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose dirbanc¢iyjy asmeny pasiskirstymg. Valstybés tarnautojy registro 2015 m. sausio 1 d.
duomenimis, valstybés tarnautojy uzimty pareigybiy skai¢ius sudaro didziausig dalj vieSojo sektoriaus darbuotojy — 39 proc. Atkreipiame
démesj, kad rodiklio ,.kiti valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbuotojai, proc.” reik§mé (25 proc.) grei¢iausiai nebus pasiekta, nes

101 Vienas i3 Stebésenos komiteto patvirtinty projekty, skirty tobulinti valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbuotojy kvalifikacija, atrankos kriterijy — projekty
atitiktis strategijoje nustatytiems prioritetiniams valstybés tarnautojy mokymo tikslams.

102v31 ,,Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai* parengta vertinimo ,,Zmogiskuyjy istekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto rodikliy tarpiniy rezultaty
vertinimas, siekiant parengti iSsamia informacija metinei jgyvendinimo ataskaitai* ataskaita, 2013 m. (vertinimas apima duomenis iki 2012 m. pab.)
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mokymuose dalyvavusiy asmeny proporcijos periodo jgyvendinimo metu pasikeité. Prognozuojama, kad ZIPVP nustatyty rodiklio reik§miy
pokytis iki 2015 m. pabaigos gali biiti nezymus, kadangi daugelis projekty, kuriuose kvalifikacijg tobulina valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojai, 2014-2015 m. pasibaigs, tikétina, kad ] mokymy veiklas bus jtrauktas nedidelis naujy projekty dalyviy skai¢ius, kuris neturés
didelés jtakos galutiniam nagriné¢jamo produkto rodiklio reikSmiy pasiekimui.

Apibendrinant dviejy susijusiy produkto rodikliy pasiekimo reikSmes pastebétina, kad iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos mokymuose
sudalyvave 44572 asmenys (valstybés tarnautojai, statutiniai tarnautojai, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbuotojai) sudaro
daugiau nei 62 proc.1®® uzimty pareigybiy skaidiaus valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose (2015 m. sausio 1 d. duomenimis buvo 71
865 pareigybiy).

Sutartyse numatoma produkto rodiklio ,,Bendradarbiavimo ir partnerystés projekty skaifius“ reikSmeé (19 projekty, t.y. 95 proc.
ZIPVP plane numatytos reik§meés (20 projekty) yra nezymiai (daugiau nei 8 proc. punktais) maZesnis uz 18y suplanavimo sutartyse rezultata
(103,55 proc.). Pasiekta produkto rodiklio reikime (7 projektai) 2014 m. gruodzio 31 d. sudaré 35 proc. nuo ZIPVP nustatytos pasiekti rodiklio
reikimés, §is rezultatas reik§mingai skiriasi nuo panaudoty 1é8y procento (91,63 proc.) dél rodiklio skaiiavimo metodikos'® bei dél 2
bendradarbiavimo ir partnerystés projekty, kuriy finansavimo sutartys sudarytos anksciau (2009 m. ir 2010 m.) ir kuriems jgyvendinti skirta
49,02 proc. visiems bendradarbiavimo projektams skirtos ES fondy 1Sy sumos (juos jgyvendinant buvo panaudota didzioji dalis 1ésy). 2015 m.
pabaigoje numatoma pasiekti rodiklio ,,Bendradarbiavimo ir partnerystés projekty skaiGius* reik§mé bus pasiekta 95 proc. lyginat su ZIPVP
nustatytu tikslu. Nors valstybés projekty sgrasuose buvo suplanuotas 21 bendradarbiavimo ir partnerystés projektas, ta¢iau sudarytos 19 projekty

finansavimo sutartys, nes du pareiskéjai dél laiko ir zmogiskyjy istekliy stokos nutaré projekty nebejgyvendintil®.

Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos 99,74 proc. mokymuose dalyvavusiy asmeny sékmingai baigé mokymus ir gavo mokymo
pazyméjimus. Taigi ZIPVP suplanuota pasiekti rezultato rodiklio ,,Mokymuose dalyvavusiy asmenu, Kurie sékmingai baigé mokymus ir
gavo mokymo paZyméjimus, dalis* reikSmé (97 proc.) vir§yta 2,74 proc. punktais. Rezultato rodiklio ,,Sékmingai mokymus baigusiy
asmeny, kurie taiko igytas Zinias darbe, dalis (proc., 6 ménesiai po mokymy pabaigos)“ kiekybiné reik§mé, remiantis 2013 m. atlikto

103 Remiantis 2013 m. atlikto vertinimo ataskaita'®, 2008 — 2012 m. sékmingai ES 1é3omis finansuotus mokymus baigusiy asmeny buvo 23 681, i§ jy Valstybés tarnautojy
registre buvo rasti 17 897 asmenys. Taciau galime pazyméti, kad 21,8 proc. valstybés tarnautojy registre surasty asmeny tuo metu nebedirbo valstybés tarnyboje ir Sis
nemazas darbuotojy kaitos procentas taip pat parodo, kad valstybés tarnybos pertvarka yra biitina, siekiant stiprinti valstybés tarnybos patraukluma bei mazinti jauny Zzmoniy
migracijg. Vienas i§ zingsniy, siekiant valstybés tarnybos pertvarkos, Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2014 m. geguzés mén. patvirtino Valstybés tarnautojy mokymo 2014—
2017 mety strategija, kurioje nustaté naujus prioritetinius valstybés tarnautojy mokymo tikslus ir kryptis, j kuriuos bus atsizvelgiama jgyvendinant 2014—2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos priemones, kurios skirtos vieSojo sektoriaus darbuotojy mokymams.

104 Pagal rodiklio skai¢iavimo metodikg minéto produkto rodiklio reikimé laikoma pasiekta, kai uzbaigus visas projekto veiklas yra patvirtinama galutiné projekto
jgyvendinimo ataskaita. DidZioji dalis (17 i§ 19) bendradarbiavimo ir partnerystés projekty buvo pradéti jgyvendinti 2013 m. pabaigoje, kadangi sutartys dél Siy projekty
finansavimo sudarytos tik 2013 m. 3— 4 ketvir¢iais, taigi didZioji dalis projekty bus baigti jgyvendinti 2015 m.

105 Sutaupytos lé3os, nejgyvendinus numatyty projekty, kartu su kitomis sutaupytomis 4 prioriteto 1éSomis, buvo perskirstytos kitiems ZIPVP prioritetams.
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vertinimo ataskaitos duomenimis'®, 2012 m. buvo 58,6 proc., t. y. per 2010 —2012 m. laikotarpj rodiklio reikmé iSaugo 23,7 proc. punktais,
tatiau liko 16,4 proc. punktais Zemesné uz ZIPVP nustatyta pasiekti rodiklio reik§me (75 proc.). Atlikto vertinimo duomenimis tokj pasiekima
nulémé rodiklio skai¢iavimo metodika®®’.

Siekiant ZIPVP nustatytos rodiklio reik§més pasiekimo, nuo 2013 m. didelis démesys buvo skiriamas projekto vykdytojo atliktos
mokymo poreikio nustatymo analizés vertinimui, siekiant jsitikinti, ar numatomi mokymy dalyviai mokymy metu jgytas Zinias savo darbinéje
veikloje galés taikyti reguliariai. Tam démesj buvo galima skirti vertinant paraiSkas dél projekty, (skirty tobulinti valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy darbuotojy kvalifikacijg) finansavimo ir projekty vykdytojy praSymus keisti Siy projekty sutartis, numatant papildomy
projekto veikly vykdyma ir (ar) papildomy projekto rezultaty pasiekimg. Ataskaitiniu laikotarpiu §i praktika buvo tesiama, taciau $iuo laikotarpiu
finansavimas buvo skirtas keliems projektams, kurie sieké §ios rodiklio reik§més. Pokytj bus galima nustatyti, kai 2016 m. bus atnaujinta rodiklio
reikSmé, atlikus tyrima/apklausas, kaip nurodyta rodikliy skai¢iavimo metodikose.

Apie 1 uzdavinio jgyvendinimo pazangg liudija ir kiti anks¢iau nepaminéti, uzdavinio jgyvendinimo metu pasiekti rezultatai, kurie yra
nustatyti ZIPVP priede kaip papildomi rodikliai, skirti priemoniy jgyvendinimo stebésenai. Iki 2014 m. pabaigos buvo patobulinti ir (ar) naujai
parengti 6 teisé€s aktai, reglamentuojantys ir (ar) vystantys vieSojo ir privataus sektoriy partnerystés procesa valstybéje, inicijuoti 2 vieSojo ir
privataus sektoriy partnerystés projektai, atlikta 60 jaunimo bendradarbiavimo situacijos tyrimy (po vieng tyrima kiekvienoje savivaldybéje),
surengti 85 bendradarbiavimg jaunimo politikos srityje skatinantys renginiai, parengti 4 teisés akty projektai, rekomendacijos, skirti teisinei
bazei, reglamentuojanciai Svietimo, moksling, kultiiring, sveikatos prieziiiros, aplinkos apsaugos, taip pat kitas visuomenei naudingas veiklas,
tobulinti, sukurti 2 valdzios ir nevyriausybinio sektoriy bendradarbiavimo tinklai, suorganizuotos 57 konferencijos ir (arba) renginiai, skatinantys
bendradarbiavimg tarp valdzios ir nevyriausybinio sektoriy. Minéty rodikliy pasiekimai prisideda prie geresnio 1 uzdavinio jgyvendinimo,

106 y73] ,,Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai“ parengta vertinimo ,,Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto rodikliy tarpiniy rezultaty
vertinimas, siekiant parengti iSsamig informacija metinei jgyvendinimo ataskaitai“ ataskaita, 2013 m.

107 Rodiklio reikmé apskaiciuota pagal 2010 m. parengta ir patvirtintg rodiklio ,,Sékmingai mokymus baigusiy asmeny (valstybés tarnautojai, statutiniai tarnautojai, Kiti
darbuotojai), kurie taiko jgytas Zinias darbe, dalis (proc., 6 ménesiai po mokymy pabaigos)“ skai¢iavimo metodikg. Pagal ja rodiklio reik§mé nustatoma apskaiciuojant, kokia
procenting dalj nuo visy sékmingai mokymus baigusiy asmeny sudaro asmenys, jgytas zinias taikantys karta per savaite arba dazniau, ir j rodiklio reik§més teigiamo rezultato
skaiiavimg nejtraukiant asmeny, taikanciy darbe Zinias reCiau (karta per ménes;j ar reciau; kelis kartus per ménesj). Pagal rodiklio skai¢iavimo metodika mokymus baiges
asmuo pripazjstamas taikanciu jgytas zinias darbe, jeigu jis jgytas Zinias darbe taiko bent vienu i§ Siy budy: 1) projekto mokymai padéjo jam geriau suprasti sritj, kurioje
dirba, todél dirbdamas/dirbdama priima geresnius sprendimus; 2) mokymuose jgytas Zinais ir jgiidzius naudoja atlikdamas jprastines savo uzduotis darbe; 3) mokymuose
jgytos Zinios ir jgiidziai leidzia jam spresti naujas problemas, naujus klausimus, iSkylancius darbe. Kadangi §is rezultato rodiklis nurodo procenting mokymus baigusiy asmeny
dalj, augant sékmingai mokymus baigusiy asmeny skai¢iui rodiklio kiekybiné reikimé nebiitinai proporcingai didés. Todél islieka rizika, kad ZIPVP numatyta rodiklio
reik§mé 2015 m. gali bati nepasiekta. Atkreiptinas démesys j tai, kad pagal iSorés eksperty pateiktus projekty dalyviy apklausy rezultaty duomenis, mokymuose jgytas zinias,
neatsizvelgiant j ziniy taikymo daznuma, pritaiké (nebitinai reguliariai) 73,2 proc. asmeny. Vertinimo atskaitoje rekomenduota Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai taikyti supaprastintg rodiklio ,,S¢kmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, dalis (proc., 6 ménesiai po mokymy pabaigos)“ skai¢iavimo
metodika, t. y. i§ rodiklio skai¢iavimo metodologijos pasalinti ziniy taikymo daznumo aspekta, vertinti tik tai, ar mokymuose jgytos zinios buvo pritaikytos darbe nors viena
karta, kadangi esama tokiy mokymy, kuriuose jgyty Ziniy nuolat (t. y. kartg per savait¢ arba dazniau) taikyti darbe néra galimybés (pavyzdziui, krasto apsaugos ar tarptautiniy
ry$iy). Nors per §iuos mokymus jgytos Zinios yra pritaikomos reciau, tai nebiitinai reiskia, kad jie yra maziau naudingi.
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stiprinant valstybés tarnyboje dirbanciyjy gebéjimus vieSosios ir privacios partnerystés vystymo, jaunimo politikos jgyvendinimo, tarpinstitucinio
bendradarbiavimo ir partnerystés, bendradarbiavimo tarp valdzios ir nevyriausybinio sektoriy bei kt. svarbiose srityse.

Apibendrinant 1 uzdavinio rezultatus, galima daryti iSvada, kad 1 uzdavinys jgyvendinamas i§ esmés sékmingai, o jo jgyvendinimo
rezultatai reikSmingai prisideda tobulinant zmogiskyjy istekliy valdyma bei stiprinant administracinius gebéjimus valstybés tarnyboje.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: VS] ,,Geros valios projektai‘

Projekto pavadinimas: ,,Pagalbadarbais.It - efektyvesniam socialiniy problemy sprendimui*

Projekto verté: 73,4 tukst. eury

V3] ,,Geros valios projektai® jgyvendino 22 ménesiy trukmés projekta, Kuriuo buvo siekiama sukurti nevyriausybiniy organizacijy
(toliau — N\VO) ir valstybinio sektoriaus jstaigy bendradarbiavimo sistema Pagalbadarbais.lt efektyvesniam socialiniy problemy sprendimui. Sio
projekto idéja yra nauja ir originali, nes Pagalbadarbais.lt iniciatyva sprendzia ne vieng socialing problemg. Lietuvoje dar néra kito analogo
Pagalbadarbais.lt iniciatyvai, kuri integruoja platy spektrg valstybiniy jstaigy ir NVO, kad kompleksiskai iSspresty socialines problemas. NVO ir
valstybinio sektoriy bendradarbiavimas vykdant socialing politikg butent per Pagalbadarbais.lt prizme yra unikali id¢ja, atverianti naujg poziiirj |
NVO ir valstybinio sektoriy partnerysciy galimybes.

Projekto vykdymo metu sékmingai jgyvendinta 16 seminary, 10 susitikimy, 1 nacionaliné konferencija. Siekiant suteikti informacija tiek
socialing atskirt] patiriantiems Zzmonéms apie galimybes gauti pagalba, tiek informuoti NVO ir valstybinés valdZios struktiiras apie socialiniy
problemy turin¢iy asmeny poreikj, sukurtas tinklapis Pagalbadarbais.lIt. Taip pat sukurtas valdzios ir nevyriausybinio sektoriy bendradarbiavimo
tinklas, skirtas projekto veikly testinumui ir plétojimui uztikrinti. RaSytiniai susitarimai tarp VS ,,Geros valios projektai®, Maltos Ordino
pagalbos tarnybos ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pagrindzia jsipareigojima palaikyti Pagalbadarais.lt
platformg ir po projekto jgyvendinimo pabaigos. Prie praktinés tinklo veiklos aktyviai prisijungia daugiau nei 80 organizacijy visoje Lietuvoje:
38 valstybinés ir savivaldybiy institucijos ir 42 NVO.

41 lentelé. 2 uzdavinys: Gerinti veiklos valdymg, geriau jgyvendinti ES politikas, tobulinti vieSojo administravimo struktiirg

Stebésenos Stebésenos rodiklio ZIPVP planas Suplanuota projekty finansavimo ir | Panaudotos (deklaruotinos) ES léSos ir
rodiklio pavadinimas administravimo sutartyse faktiskai pasiekti rodikliai
tipas ES léSos/rodikliai | ES léSos/rodikliai Procentas nuo ES léSos/rodikliai Procentas nuo
ZIPVP plano ZIPVP plano
1 2 3 4 5=4/3 6 7=6/3

ES 1é3os (eurai) 82.343.314 84.409.078,04 102,51 proc. 68.998.907,60 83,79 proc.

S Lietuvos ministerijose jdiegty 1 (100 proc.) 1 (100 proc.) 100 proc. 1 (100 proc.) 100 proc.

&) veiklos valdymo sistemy

0O AR . .

T~ skaicius ir dalis nuo visy

o X ministerijy (skai¢ius /proc.)




147

Parengti savivaldybiy bendrieji 21 131 623,81 proc. 99 471,43 proc.
teritorijy planai, skaicius
Valstybés islaidy, kurias apima 48 - - 61108 -

veiklos valdymo sistemos visose
14 ministerijy, dalis (proc.)

Savivaldybeés, kurios turi 100 100 = 100 =
parengtus bendruosius teritorijy
planus (proc. nuo visy
savivaldybiy)

REZULTATO

Lyginant sutartyse numatytas pasiekti ir faktiSkai pasiektas uzdavinio jgyvendinimo stebésenos rodikliy reikSmes su projekty
finansavimo ir administravimo sutartyse suplanuotomis bei panaudotomis (deklaruotomis) ES IéSomis, matyti, kad uzdavinys jgyvendinamas
sekmingai: sutartyse suplanavus daugiau nei 102 proc. ir panaudojus daugiau nei 83 proc. uzdaviniui jgyvendinti suplanuoty 1é8y, visos ZIPVP
nustatytos uzdavinio jgyvendinimo stebésenos rodikliy reikSmés yra pasiektos ir (ar) vir§ytos.

Produkto rodiklio ,,Lietuvos ministerijose jdiegty veiklos valdymo sistemu skaiius ir dalis nuo visy ministerijuy (skaiius /
proc.)“ reikSme pasiekta 100 proc., kadangi 2012 m. Ministro Pirmininko tarnyba (nuo 2013 m. geguzés 1 d. — Vyriausybés kanceliarija) baige
jgyvendinti 2009 m. pradéta (1,81 min. eury vertés) projekta ,,Valdymo, orientuoto j rezultatus, tobulinimas (VORT)“. Vertinimo®® metu buvo
atlikta ministerijy ir projekto vykdytojo (Vyriausybés kanceliarijos) apklausa. Ministerijy buvo papraSyta jvertinti ,,VORT* projekto jtaka
vieSojo administravimo institucijy veiklos efektyvumo didinimui. Apibendring ministerijy atsakymus vertintojai pateiké iSvadg, kad projektas
, VORT* padar¢ teigiama jtaka veiklos valdymo sistemy diegimo procesui.

Pazymétina, jog bus vir§yta ZIPVP numatyta pasiekti produkto rodiklio , Parengti savivaldybiy bendrieji teritorijy planai* reikimé
(21) — sudarytose projekty finansavimo sutartyse suplanuotas 131 savivaldybiy bendryjy teritorijy plany parengimas. Iki 2014 m. pabaigos
parengti 99 savivaldybiy bendrieji teritorijy planai. Planuota pasiekti reikSmé yra gerokai virSijama, nes savivaldybiy teritorijose ir jos dalyse
buvo didelis poreikis rengti bendryjy teritorijy plany projektus, kuriy parengimas ar atnaujinimas zenkliai prisideda prie savivaldybiy teritorijy
vystymosi plétros. Teritorijy planavimo dokumenty parengimas savivaldybiy teritorijose ir jos dalyse padeda ne tik kryptingai ir subalansuotai
uztikrinti konkreciy teritorijy darny vystymasi, bet ir uztikrinti racionaly teritorijy, 1€Sy ir kity iStekliy panaudojimg. Atitinkamai 100 proc. yra
pasiekta ir ZIPVP numatyta rezultato rodiklio ,.Savivaldybés, kurios turi parengtus bendruosius teritoriju planus (proc. nuo visy
savivaldybiu)“ reikSmé, t. y. visos 60 savivaldybiy turi parengtus bendruosius teritorijy planus.

108 Rodiklio reik§mé bus atnaujinta 2016 m., kaip nurodyta rodikliy skai¢iavimo metodikose, atlikus tyrima/apklausas.

109 31 ,,Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai** parengta vertinimo ,,Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto rodikliy tarpiniy rezultaty
vertinimas, siekiant parengti iSsamig informacijg metinei jgyvendinimo ataskaitai* ataskaita, 2013 m.

(http://www.esparama.lt/es parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas_ESSP_Neringos/Ataskaitos 2012MVP/ZIPVP_4 prioriteto_tarpiniu_rezultatu_vertinimas.pdf)



http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas_ESSP_Neringos/Ataskaitos_2012MVP/ZIPVP_4_prioriteto_tarpiniu_rezultatu_vertinimas.pdf
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Pasiekta rezultato rodiklio ,,Valstybés iSlaidy, kurias apima veiklos valdymo sistemos visose 14 ministerijy, dalis (proc.)* reikSmé
(61 proc.) virsija ZIPVP nustatyta pasiekti reik§me (48 proc.). Dar 2012 m. nustatyta, kad veiklos valdymo sistemos visose 14 ministerijy apima
61 proc.t®® valstybés islaidy. Tai parodo, kad veiklos valdymui ministerijos skyré Zymiai didesnj démesj nei iki tol. Ypac¢ ryskiis teigiami
poky¢iai jvyko Lietuvos Respublikos zemés tikio, socialinés apsaugos ir darbo bei sveikatos apsaugos ministerijose. Stipriai suintensyveéjes
veiklos valdymas §iose ministerijose yra pagrindiné priezastis, kod¢l rodiklio reikimé yra didesné nei ZIPVP numatytas tikslas. Tyrimo metu
apklausus ministerijas dél veiklos valdymo sistemos (VVS) tobulinimo per ateinancius kelis metus, nustatyta, kad tik Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerija prognozuoja mazesnius poky¢ius veiklos valdymo srityje. Visos kitos duomenis pateikusios ministerijos iki 2015 m. planavo
iSlaikyti tg patj VVS jdiegtumo lygj, taigi rodiklio reikSme ateityje zenkliai nesikeis.

Pazymétina, kad apie 2 uzdavinio jgyvendinimo pazangg liudija ir kiti anks¢iau nepaminéti, uzdavinio jgyvendinimo metu pasiekti
rezultatai, kurie yra skaiGiuojami pagal ZIPVP priede priemoniy jgyvendinimo stebésenai nustatytus papildomus rodiklius. Tobulinant vie$ojo
administravimo subjekty vidaus administravimg ir veiklos valdyma 2014 m. baigta 17 projekty, kuriy metu sukurtas vieSojo sektoriaus subjekty
buhalterinés apskaitos ir finansinés atskaitomybés bei informaciniy sistemy diegimo konsultacinis centras, jdiegtos 23 vidaus administravimo ir
veiklos valdyma gerinancios sistemos ar metodai savivaldybiy administravimo, valstybinio administravimo ir kituose vie$ojo administravimo
subjektuose. Siekiant geriau jgyvendinti ES politikas atlikti 34 Lietuvos narystés ES poveikio ir kiti tyrimai bei parengti dokumentai, skirti
geresniam ES politiky jgyvendinimui ir kt.

Atsizvelgiant | faktiSkai pasiektas ir tam tikrais atvejais virSytas atskiry produkto ir rezultato rodikliy reikSmes galima teigti, kad
uzdavinys jgyvendinamas sékmingai, o uZdavinio jgyvendinimo rezultatai gerina veiklos valdyma, ES politiky jgyvendinimg ir tobulina vieSojo
administravimo struktiira.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija

Projekto pavadinimas: ,,Lietuvos ES reikaly sistemos efektyvumo didinimas (LESSED)*

Projekto verté: 2319 tikst. eury

2010 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija pradéjo jgyvendinti 68 mén. trukmés projekta ,,Lietuvos ES reikaly sistemos
efektyvumo didinimas (LESSED)*“. Projektas apima visg ES reikaly koordinavimo sistemg ir gerosios praktikos sklaidos veiklas, ES reikaly
komunikacijos sistemos stiprinimg, ES reikaly sistemos efektyvumo didinima tarpzinybiniu ir instituciniu lygmeniu. Projekto jgyvendinimo metu
siekiama uztikrinti ES reikaly koordinavimo procese dalyvaujanciy institucijy jsitraukima, stiprinti Lietuvos institucijy, dalyvaujanciy ES
veikloje, administracinius gebéjimus bei pasirengimo pirmininkauti ES Taryboje 2013 m. kontekste.

Iskeliami projekto tikslai — gilinti Lietuvos integracijg i ES, sudaryti prielaidas efektyvesniam ES politiky jgyvendinimui, stiprinti
Lietuvos jtakg priimant ES sprendimus ir atstovaujant ES institucijose. Siekiant uztikrinti efektyvy Lietuvos atstovavima ES institucijose,
sudarant prielaidas efektyviam Lietuvos pirmininkavimui ES Taryboje 2013 m., perimta geroji pirmininkavimo praktika i§ ES Taryboje

110 Rodiklio reik§mé patikslinta pagal vertinimo ,,Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto rodikliy tarpiniy rezultaty vertinimas* galutinéje ataskaitoje
pateikta informacijg (ZIPVP jgyvendinimo ataskaitoje uz 2012 m. pateikta reik§mé, vadovaujantis to paties vertinimo tarpine ataskaita).
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pirmininkavusiy ES valstybiy nariy — suorganizuotos uzsienio Saliy eksperty konsultacijos ir parengtos 5 rekomendacijos, i§vados pasirengimo
pirmininkauti klausimais, suorganizuoti 26 triSaliai susitikimai, konsultacijos Lietuvoje ir 141 vizitas | ankstesnio Trio bei i Lietuvos
pirmininkavimo Trio $alis, atlikti 4 tyrimai (nustatytos problemos, pateikiamos rekomendacijos), suorganizuoti 6 tarptautiniai renginiai ir
koordinacinis susitikimas-pasitarimas su Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy atstovais, jgyvendinta gerosios praktikos sklaidos sistema
(Lietuvos dalyvavimas ES Dvyniy programoje). Siekiant stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg, aptarti Lietuvos ES reikaly klausimus
suorganizuotos 5 tarptautinés konferencijos, 10 apskritojo stalo diskusijy ir 5 iSvaziuojamieji renginiai. Tobulinant ES teisés plétros ir
jgyvendinimo Lietuvoje sistema, atliktas tyrimas dél probleminiy sri¢iy bei atnaujinta elektroningé prieiga, skirta ES teisés plétros ir jgyvendinimo
sistemos Lietuvoje veiksmingumo skatinimui, jgyvendinta Europos Sajungos teisingumo teismo (ESTT) praktikos sklaidos sistema — parengtas
ESTT praktikos vadovas. Siekiant suformuoti Lietuvos prioritetinius strateginius ES politikos tikslus ir iSanalizuoti Lietuvai aktualias ES
sektorinés politikos sritis, atlikti 3 tyrimai strateginiais ES politikos klausimais (kuriy rezultatai naudoti rengiant nacionalinius strateginius
dokumentus) ir 40 tyrimy jvairiais kitais ES politiky klausimais.

42 lentelé. 3 uzdavinys: Gerinti ekonominés veiklos reglamentavimg, paslaugy teikimq gyventojams ir verslui

Stebésenos Stebésenos rodiklio ZIPVP planas Suplanuota projekty finansavimo ir | Panaudotos (deklaruotinos) ES 1éSos ir
rodiklio pavadinimas administravimo sutartyse pasiekti rodikliai
tipas ES léSos/rodikliai | ES léSos/rodikliai Procentas nuo ES l1éSos/rodikliai Procentas nuo
ZIPVP plano ZIPVP plano
1 2 3 4 5=4/3 6 7=6/3
ES 1éSos (eurai) 31.192.546 31.385.770,58 100,62 proc. 24.714.498,59 79,23 proc.
Geresnio reglamentavimo 8 7 87,50 proc. 3 37,50 proc.
diegimo projekty, finansuoty ES
strukttirinés paramos 1éSomis,
skaicius
Idiegty kokybés vadybos sistemy 35 39 111,43 proc. 35 100 proc.
savivaldybiy administravimo
E subjektuose skaiius
% Idiegty kokybés vadybos sistemy 65 89 136,92 proc. 64 98,46 proc.
&) valstybinio administravimo ir
8 kituose vieSojo administravimo
o subjektuose skailius
Vidutinis jmonés steigimo 7 - = 3 =

RE
ZU
LT
AT

laikotarpis (darbo dieny skaicius)
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Valstybés ir savivaldybiy islaidy, 25 - = 31,50 =
kurias apima kokybés vadybos
sistemos, dalis (proc.)

Analizuojant 3 uzdavinio jgyvendinimo pazangg galima teigti, kad uzdavinys jgyvendinamas sékmingai: iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos sutartyse suplanuota 100,62 proc., panaudota 79,23 proc. uzdaviniui skirty 1é8y. Atsizvelgiant j pasiektas 3 uzdavinio rodikliy reik§mes
ir jas palyginant su panaudotomis léSomis, galima prognozuoti, kad iki laikotarpio pabaigos bus pasiektos ir vir§ytos ZIPVP nustatytos rodikliy
reikSmes.

Produkto rodiklis ,,Geresnio reglamentavimo diegimo projekty, finansuoty ES struktirinés paramos léSomis, skaicius“. ZIPVP
numatyti 8 geresnio reglamentavimo projektai, iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos buvo pasira$ytos sutartys dél 8 geresnio reglamentavimo
projekty, taciau VS| ,,Versli Lietuva® finansavimo ir administravimo sutartis buvo nutraukta del galimo veikly ir rezultaty dubliavimosi su kitu
projektu. 3 i§ 7 geresnio reglamentavimo projekty baigti jgyvendinti, taigi rodiklio reik§mé pasiekta 37,50 proc. Pazymétina, kad ZIPVP
nustatyta rodiklio reikSmé nebus pasiekta, taciau tikimasi, kad sutartyse suplanuotg reikSme (7 geresnio reglamentavimo diegimo projektai)
numatoma pasiekti iki 2015 m. pabaigos, kadangi dél 3 geresnio reglamentavimo projekty sutartys pasirasytos tik 2013 m. pabaigoje.

Produkto rodiklis ,,Jdiegty kokybés vadybos sistemy savivaldybiy administravimo subjektuose / valstybinio administravimo ir
kituose vieSojo administravimo subjektuose skaicius“. Siekiant plétoti kokybés vadybos sistemy / metody taikyma vieSojo administravimo
subjektuose, iki 2014 m. pabaigos pasirasytos 89 projekty finansavimo ir administravimo sutartys dél jvairiy kokybés vadybos sistemy / metody
jdiegimo vie$ojo administravimo institucijose (39 savivaldos ir 89 valstybinése institucijose ir jstaigose). Iki 2014 m. pabaigos jdiegta 99 tokios
sistemos: savivaldybiy administravimo subjektuose jdiegtos 35 kokybés vadybos sistemos, o valstybinio administravimo ir kituose vieSojo
administravimo subjektuose — 64 kokybés vadybos sistemos. Taigi rodikliy ,,Jdiegty kokybés vadybos sistemy savivaldybiy administravimo
subjektuose skaiius* ir ,,Idiegty kokybés vadybos sistemy valstybinio administravimo ir kituose vieSojo administravimo subjektuose skai¢ius‘
reikimés iki 2014 m. pabaigos pagal kiekviena rodiklj atskirai pasiektos 100 proc. ir 98,46 proc. lyginant su ZIPVP nustatytomis reik§mémis.
Pazymétina, kad sutartyse suplanuotos pasiekti rodikliy reikimés leidzia prognozuoti, kad 2015 m. bus vir§ytos ZIPVP nustatytos pasiekti
rodiklio reikSmes.

Rezultato rodiklio ,,Vidutinis jmonés jregistravimo laikotarpis“ reik§mé, nustatyta pasiekti ZIPVP, ataskaitiniu laikotarpiu buvo
pasiekta ir vir§yta — pagal Siuo metu galiojancius teisés aktus V] Registry centras, jeigu néra kliti¢iy, priima sprendimg dél jmonés statuso
suteikimo ir jregistruoja registro objekta, sutvarko steigimo dokumentus ir registro duomenis per 3 darbo dienas.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos atliktas ZIPVP 4 prioriteto 3 uzdavinio rezultato rodiklio ,,Valstybés ir savivaldybiy
iSlaidy, kurias apima kokybés vadybos sistemos, dalis (proc.)* vertinimas atskleidé, kad 2012 m. rezultato rodiklio reikSmé buvo 31,5 proc. ir 6,5




151

proc. virsijo ZIPVP iskelta tiksla (25 proc.). Atlikti skai¢iavimai rodo'’, kad 2015 m. 3 uzdavinio rezultato rodiklio reik§mé bus lygi 31,1 proc.
ir 6,1 proc. virSys ZIPVP numatytg tiksla (25 proc.). Tai leidzia tikétis, kad 2015 metams uZsibrézta rezultato rodiklio reikimé bus pasiekta.

Apie 3 uzdavinio jgyvendinimo pazangg liudija ir kiti anksCiau nepaminéti, uzdavinio jgyvendinimo metu pasiekti rezultatai,
skai¢iuojami pagal ZIPVP priede priemoniy jgyvendinimo stebésenai nustatytus papildomus rodiklius. Iki 2014 m. pabaigos, Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijoje jgyvendinant ,,vieno langelio® principa sukurta ir jdiegta centralizuota vieSyjy ir administraciniy
paslaugy sistema, kuri apima vieningg vieSyjy ir administraciniy paslaugy registra, vykdant kokybés vadybos metody taikymo Lietuvos viesojo
administravimo institucijose ir jstaigose stebéseng atlikti 4 tyrimai. Taip pat vykdant ir (ar) tgsiant vieSyjy politiky reformas, Lietuvos mokslo
taryboje parengtas programinio konkursinio (moksliniy tyrimy ir technologijy plétros projekty) finansavimo modelis, sustiprintos Lietuvos
mokslo tarybos administraciniai bei ekspertiniai gebéjimai ir funkcijos, susij¢ su programinio-konkursinio finansavimo modelio parengimu,
parengti 134 dokumenty paketai, susijgs su sveikatos priezitiros sistemos tobulinimu ir/arba su sveikatos priezitros kokybe ir/arba sveikatos
priezitiros technologijy vertinimu (ataskaitos, jvairiis pavyzdiniy diagnostikos ir gydymo protokolai) ir kt. Siy rodikliy tematiné jvairové yra
didelé ir apima daug skirtingy valstybés valdymo, verslo salygy gerinimo ar paslaugy kokybés tobulinimo sri¢iy, todél Zenkliis pasiekimai
padeda siekti 3 uzdavinio tiksly, t.y. gerinti veiklos reglamentavima, paslaugy teikimg gyventojams ir verslui.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Lietuvos Respublikos tikio ministerija

Projekto pavadinimas: ,,Sprendimy ir jy projekty poveikio vertinimo diegimas*

Projekto verté: 201,72 tukst. eury

Nuo 2013 m. Lietuvos Respublikos iikio ministerija jgyvendina 19 ménesiy trukmés projekta, kurio tikslas efektyvinti sprendimy ir jy
projekty poveikio vertinima, uZtikrinti poveikio vertinimo kokybe. Siekiant uztikrinti teisés akty, reguliuojanc¢iy tkio subjekty veiklos salygas,
kokybe, butina atlikti kokybiska teisés akty projekty poveikio vertinima. Daznu atveju valstybés institucijos poveikio vertinimg atlieka formaliai,
néra vertinamas alternatyviy sprendimy poveikis, nesikonsultuojama su ikio subjektais, kuriems bus taikomi teisés aktai. Tinkamai
neiSanalizavus numatomo teisés akty poveikio, atsiranda poreikis daZnai keisti priimtus teisés aktus, to pasékoje kencia teisinés sistemos
stabilumas, tikio subjektai skundziasi teisés akty kokybe ir nuolatiniu teisés akty keitimu. Praktikoje iSrySkéja sritys, kelianCios ypatingus
sunkumus verslui, todél iSsamus poveikio verslui vertinimo atlikimas Siose srityse ypatingai svarbus. ISvardintos problemos lemia poreikj
uztikrinti kokybiska sprendimy ir jy projekty poveikio verslui vertinimg bei jo prieziiirg. Sukiirus efektyvig sprendimy ir jy projekty poveikio
vertinimo sistemg (t.y. jdarbinti asmenys, kuriems yra pavesta atlikti probleminiy prioritetiniy sri¢iy poveikio verslui vertinimg prioritetinése
srityse, parengti poveikio verslui vertinimo klausimyna/gaires, uztikrinti konsultacijy su tikio subjektais atlikima), pager¢ja teisés akty rengimo,
priémimo ir taikymo kokybé, bus uztikrinta, kad priimami teisés aktai sukelty kuo maZesnj neigiama poveikj tikio subjektams. Siuo metu jau yra
parengtas Lietuvos Respublikos teisingumo ministro ir Lietuvos Respublikos ikio ministro 2012 m. rugséjo 12 d. jsakymo Nr. 1K-235/4-892
,»Del Rizikos vertinimu pagristos iikio subjekty veiklos prieziiiros gairiy, Kontrolinio klausimyno rengimo ir naudojimo tikio subjekty veiklos

W v3] ,Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai* parengtoje vertinimo ,,Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto rodikliy tarpiniy rezultaty
vertinimas, siekiant parengti iSsamig informacija metinei jgyvendinimo ataskaitai galutinéje ataskaitoje
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priezitirg atliekanciy vieSojo administravimo subjekty veikloje gairiy, Vienodos ir kokybiskos asmeny konsultavimo praktikos uztikrinimo gairiy
patvirtinimo* pakeitimo projektas, kuriuo tvirtinamos verslo prieziiiros institucijy kontroliniy klausimyny rengimo ir atnaujinimo tvarkos
aprasas, rizikos vertinimu pagrjstos iikio subjekty veiklos prieziiiros gairés ir vienodos ir kokybiskos asmeny konsultavimo praktikos uztikrinimo
gaireés.

ZIPVP 4 prioriteto strateginio konteksto rodikliai.

4 vprioriteto jgyvendinimo metu pasiekti rezultatai prisidéjo prie ZIPVP nustatyto strateginio konteksto rodiklio ,,Gyventoju
pasitikéjimas valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis (proc.)* reikSmiy teigiamo pokycio. 2005 m. pradiné Sio rodiklio reik§me
buvo 35 proc. 2014 m. spalio mén. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos atlikto tyrimo!*? metu nustatyta, kad 53 proc. apklausoje
dalyvavusiy respondenty pasitiki valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis. Pazymétina, kad 2014 m. gyventojy nuomoné apie
valstybés ir savivaldybiy institucijas ir jstaigas iSliko tame paciame lygyje kaip ir pragjusiais metais (pagal 2013 m. tyrimo duomenys buvo 53
proc.). Nuo 2005 m. gyventojy pasitikéjimo valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis procentas iSaugo 18 proc., teigiamas rodiklio
reik§miy skirtumas tarp pasitikin¢iy ir nepasitikin¢iy dalies taip pat iSaugo 6 proc. (53 proc. pasitikinéiy ir 47 proc. nepasitikin€iy). Stebint Siy
kasmetiniy tyrimy rezultatus, galima daryti prielaida, kad rodiklio reik§més pasiekimui ir gyventojy nuomonés formavimui tur¢jo ir turi jtakos 4
prioriteto 1éSomis finansuojami, ] administraciniy geb¢jimy stiprinimg ir vieSojo administravimo efektyvumo didinimg orientuoti, projektai
(projektai, kuriuos jgyvendinant tobulintos vieSojo sektoriaus darbuotojy kompetencijos, diegti gyventojy aptarnavimo kokybés gerinimo
metodai ir / ar veiklos valdymo efektyvuma gerinancios priemonés ir kt.)

Kity dviejy ZIPVP nustatyty 4 prioriteto strateginiy konteksto rodikliy ,,Valdymo veiksmingumo rodiklis (pagal Pasaulio Banko
rodiklj)“ ir ,,Reguliavimo kokybés rodiklis (pagal pasaulio Banko rodiklj**®)* reik§més ataskaitiniu laikotarpiu taip pat turéjo tendencijg kisti.
2010 m. buvo pradétos taikyti naujos rodikliy skai¢iavimo metodikos, todél kito ZIPVP nustatytos pradinés (2005 m.) konteksto rodikliy
reik§més. Rodiklis ,,Valdymo veiksmingumo rodiklis (pagal Pasaulio Banko rodikli)“. Tik dalis valdymo veiksmingumo rodiklio
sudedamyjy daliy atspindi vieSojo administravimo subjekty valdymo efektyvuma — dauguma jy vertina politiky veiklg ar atskiry vieSyjy paslaugy
kokybe (pvz. Svietimo, sveikatos sri¢iy), kurios néra finansuojamos 4 prioriteto 1éSomis. 2005 m. rodiklio reikSmé buvo nustatyta 75 proc.,
Remiantis naujausiais Pasaulio Banko duomenimis, $io rodiklio reik§mé 2013 m. buvo 74 proc. ir lyginat su 2012 m. duomenimis procentas
i8lieka nepakites. Taigi nuo 2005 m. rodiklio reikSme kito nezymiai (1 proc. punktu sumaZzéjo). Rodiklis ,,Reguliavimo kokybés rodiklis (pagal
pasaulio Banko rodiklj)* parodo valstybiniy institucijy geb¢jimg formuluoti ir jgyvendinti patikimag politikg ir reglamentus, sudarant
palankesnes salygas skatinti privataus sektoriaus augima. Sio rodiklio reik§meé, remiantis Pasaulio Banko duomenis, lyginant su 2005 m.
duomenimis padidéjo 6 proc. (2005 m. rodiklio reik§mé buvo 78 proc.), o per paskutinius dvejus metus augo nezymiai (2012 m. — 83 proc., 2013
m. — 84 proc.) Visos reguliavimo kokybés rodiklio sudétinés dalys daugiausiai atspindi valstybés vykdomy reguliacinés politikos priemoniy
efektyvuma ir privataus sektoriaus veiklos reglamentavimo kokybe, didele dalimi priklausomg nuo politiniy sprendimy.

112 |_jetuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija nuo 2006 mety kasmet atlieka Lietuvos gyventojy apklausas. Siy apklausy metu tiriamas Lietuvos gyventojy pasitikéjimas
valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis. http://vakokybe.vrm.lt/index.php?id=307
113 http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#reports. Pasaulio Banko duomenys.
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Taciau galima daryti prielaida, kad 4 prioriteto priemoniy ,,Valstybés tarnybos sistemos stiprinimas®, ,,Veiklos valdymo tobulinimas®,
,» Viesyjy paslaugy kokybés iniciatyvos®, ,,Ekonominés veiklos reglamentavimo tobulinimas, kita verslo aplinka“ 1éSomis finansuojami projektai
turéjo / turi netiesioging jtaka minéty dviejy strateginio konteksto rodikliy pokyciams. Atsizvelgiant ] tai galima teigti, kad uzdavinio
jigyvendinimo rezultatai prisideda siekiant ZIPVP nustatyty tiksly: gerina ekonominés veiklos reglamentavima, paslaugy teikimg gyventojams ir
verslui.
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13 paveikslas. 4 prioriteto jgyvendinimas 2014 m. pagal pasiraSytas finansavimo ir administravimo sutartis
bei panaudotas lésas (min. eury/proc.)

181,6 (100%) TS0
>
e
200 > <
154,8 (85,2%)
e
160 T
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80
40
N = E 3 E 3

LésSos suplanuotos VP Uikontraktuota Panaudota

4 prioritetui jgyvendinti i§ viso skirta 181,6 mln. eury 1é8y. Iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos pasirasyta projekty finansavimo administravimo sutar¢iy uz 186,5 ml. eury (102,7 proc.
nuo 4 prioritetui suplanuoty léSy). Visos projekty finansavimo ir administravimo sutartys dél
valstybés ir regiony projekty sarasuose suplanuoty projekty buvo pasiraSytos iki 2013 m. gruodzio
31 d. Pazymétina, kad siekiant maksimaliai panaudoti prioriteto igyvendinimui skirtg finansavima,
pasiraSyta projekty finansavimo administravimo sutaréiy uz 5 mln. eury (2,7 proc. punktais)
daugiau, nei skirta 4 prioritetui 1é8y. Prognozuojama, kad dél projektuose galimy 1éSy sutaupymy
(vykdant vieSuosius pirkimus, taikant projektams finansines korekcijas dél nustatyty pazeidimy,
nutraukiant projekty finansavimo sutartis ir kt.) iki 2015 m. pabaigos projektams iSmokétos 1éSos
nevirSys 4 prioritetui numatyty &Sy ribos.

Septintaisiais programavimo periodo metais pastebimas tolygiai did¢jantis 4 prioritetui
skirty 1é8y panaudojimas. Iki 2014 m. pabaigos panaudota 154,8 min. eury (85,2 proc. 4 prioritetui
skirtos 1éSy sumos). Iki laikotarpio pabaigos planuojama panaudoti visas prioritetui suplanuotas
lésas.

14 paveikslas. 4 prioriteto ES fondy lésy naudojimo plano jgyvendinimas 2014 m. (min. eury/proc.)

130.9 (100%) 131,1 (100,2%)
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Skirtingai nei praéjusio ataskaitinio laikotarpio metu per 2014 m. 4 prioriteto ES fondy
1¢8y naudojimo (deklaruotiny Europos Komisijai 1éSy) kritinis planas pasiektas 100,2 proc. Tam
jtakos turéjo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir jgyvendinanciosios institucijos
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(Europos socialinio fondo agentiira) nuolat vykdyta intensyvi visy jgyvendinamy projekty
stebésena: vieSyjy pirkimy priezitra, veikly vykdymo, 1€Sy jsisavinimo stebésena (siekiant
kontroliuoti projekty jgyvendinimo rizikas i§ projekty vykdytojy buvo prasoma iSsamiy
paaiskinimy dél uzdelsto/létesnio &Sy jsisavinimo bei detalios informacijos dél planuojamy islaidy).
Ypac didelis démesys skirtas identifikuoty rizikingy projekty jgyvendinimo stebésenai ir taikomos
priemonés 1Sy sutaupymo rizikos prevencijai.

E DALIS: HORIZONTALIOS POLITIKOS

43 lentelé. Projekto dalyviy suskirstymas pagal tikslines grupes

Grupé Tikslinés grupés atstovy (moteruy,
imigrantuy, kt.) dalis (proc.) nuo visu
asmeny, per ataskaitinj laikotarpi
baigusiy dalyvauti projekty veiklose

Moterys 74,03

Migrantai 0,10

Mazumos 2,46

Neigalieji 0,99

Nuteistieji ir paleisti i$ laisvés atémimo viety asmenys 0,05

Asmenys, sergantys priklausomybés nuo psichoaktyviy 0,01

medziagy ligomis

Kiti socialinés atskirties ir socialinés rizikos asmenys 4,11

1. Prioriteto jeyvendinimo poveikis vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimui

4 prioriteto jgyvendinamy projekty poveikis vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimui yra
neutralus. Projektams néra keliamas reikalavimas jtraukti i veiklas nustatyta projekty dalyviy
skaiCiy pagal lyt] (vyry / motery). Taciau pagal bendruosius ir specialiuosius projekty atitikties
kriterijus detalizuojanciuose Projekty finansavimo salygy apraSy reikalavimuose projektams ir
pareiSkéjams nurodyta, kad vertinant projekty atitikt; lyCiy lygybés ir nediskriminavimo principui
vertinama, ar projektuose nenumatoma apribojimy, kurie turéty neigiama poveikj ly¢iy lygybes ir
nediskriminavimo principams jgyvendinti. Projekty vertinimo metu taip pat nustatoma, ar
projektuose skatinamas nediskriminavimo principy jgyvendinimas bei laikomasi nediskriminavimo
politikos nuostaty. Finansavimg projektai gauna tik tuo atveju, jei sudaromos prielaidos laikytis
reikalavimy, keliamy vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimui. PaZzymétina, kad papildomy
reikalavimy vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimui specialiuosiuose atitikties atrankos ir
specialiuosiuose prioritetiniuose atrankos kriterijuose néra nustatyta.

Remiantis atlikto vertinimo duomenimis!4, tarp sékmingai projektuose mokymus baigusiy
valstybés tarnautojy, statutiniy tarnautojy ir kity valstybés ir savivaldybiy institucijy darbuotojy
(sudalyvavusiy apklausoje) 25 proc. respondenty buvo vyrai, o 75 proc. — moterys. Sios proporcijos
atitinka lyCiy pasiskirstymo proporcijas valstybés tarnyboje.

2. Veiksmai, kuriais skatinamas socialiai pazeidziamy grupiy uzimtumas ir socialiné apréptis

Netaikoma

3. NovatorisSkos veiklos pristatymas

114§ ,,Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai* parengta vertinimo ,,Zmogiskyjy istekliy plétros
veiksmy programos 4 prioriteto rodikliy tarpiniy rezultaty vertinimas, siekiant parengti iSsamia informacija metinei
jgyvendinimo ataskaitai* ataskaita, 2013 m.
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Igyvendinant pagal 4 prioriteto priemones finansuojamus projektus novatoriskos projekty
veiklos pasireiskia per naujas idé€jas, procesus, metodus, produkty, paslaugy sukiirimg, iSbhandyma,
patikrinimg ir jgyvendinima.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija

Projekto pavadinimas: ,,Asmens sveikatos priezitiros kokybés gerinimas reglamentuojant
rizikingiausius pacienty saugai diagnostikos ir gydymo protokolus

Projekto verté: 868,9 tikst. eury

Nuo 2013 m. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija jgyvendina 22 mén.
trukmés projekta ,,Asmens sveikatos prieziiiros kokybés gerinimas reglamentuojant rizikingiausius
pacienty saugai diagnostikos ir gydymo protokolus“. Projekto tikslas — Lietuvos Respublikos
asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo kokybés ir efektyvumo gerinimas, reglamentuojant
rizikingiausius pacienty saugai diagnostikos ir gydymo protokolus. Projektu siekiama gerinti
Lietuvoje asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo kokybe ir efektyvuma, reglamentuojant
rizikingiausius pacienty saugai ligy diagnostikos ir gydymo protokolus, bei parengti sveikatos
priezitiros paslaugy teikimo tvarka, kuri uztikrinty ES kokybe atitinkancios praktikos taikyma
Lietuvoje.

Vykdant projekta sukurtas rekomenduojamas Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
asmens sveikatos priezitiros jstaigy (toliau — Jstaigos) diagnostikos ir gydymo pavyzdinis protokoly
rengimo ir taikymo algoritmas, nustatyti rizikingiausi pacienty saugai [staigy atliekami tyrimai ir
taikomi gydymo metodai bei sukurti rizikingiausiy pacienty saugai Istaigy atliekamy tyrimy ir
taikomy gydymo metody Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos rekomenduojami
pavyzdiniai diagnostikos ir gydymo protokolai ir jdiegti pilotinése [staigose. Sukurti protokolai
leidzia suvienodinti diagnostikos ir gydymo schemas, vadinamus gydymo bei pagalbos teikimo
protokolus, visose Lietuvos ligoninése, uZtikrinant teikiamy sveikatos paslaugy kokybe ir
rezultatus.

4. Prioriteto jgyvendinimo poveikis informacinés visuomenés plétrai

4 prioriteto 1éSomis finansuojami projektai, kuriy jgyvendinimo metu diegiamos
kompiuterinés duomeny surinkimo, apdorojimo, stebésenos sistemos, kuriamos specializuotos
internetinés svetainés, vieSojo administravimo institucijy darbuotojai mokomi naudotis specialiomis
informacinémis sistemomis ir duomeny bazémis ir pan. Remiantis vertinimo'®® metu atlikty
mokymuose dalyvavusiy projekty dalyviy apklausy duomenimis, informaciniy technologijy igiidziy
formavimo mokymy metu jgytas Zinias valstybés tarnautojai ir kiti vieSojo administravimo
institucijose dirbantys asmenys taiko labiausiai (82,4 proc.).

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Valstybiné saugomy teritorijy tarnyba prie Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerijos

Projekto pavadinimas: ,,Saugomy teritorijy sistemos vidaus administravimo tobulinimas*

Projekto verté: 344,7 tikst. eury

2009-2014 m. Valstybiné saugomy teritorijy tarnyba prie Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijos (toliau — Tarnyba) jgyvendino projekta ,,Saugomy teritorijy sistemos vidaus
administravimo tobulinimas®, kurio tikslas — padidinti saugomy teritorijy administravimo sistemos
(toliau — Sistema) efektyvuma. Igyvendinant projekta buvo atlikta Sistemos vidaus administravimo

115
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ir veiklos valdymo analizé bei parengtos rekomendacijos dél Sistemos vidaus administravimo ir
veiklos valdymo. Atsizvelgus | atlikta analiz¢ buvo jdiegta Sistemos veiklos valdymo sistema bei
sukurta ir jdiegta Sistemos vidiné duomeny sistema, kurioje numatoma naudotis praktikoje
tobulinant saugomy teritorijy sistemos vidaus administravima ir veiklos valdyma, t. y. centralizuotu
budu rinkti, keistis saugomy teritorijy duomenimis ir kita aktualia informacija, susijusia su
Tarnybos ir jai pavaldziy institucijy veikla, kompiuterizuoti duomeny apsikeitimg tarp Tarnybos ir
saugomy teritorijy direkcijy specialisty bei realizuoti galimybg jvesti ir redaguoti saugomose
teritorijose vykdomos veiklos informacijg interaktyviame zemélapyje.

Siekiant sudaryti salygas finansiniy iStekliy valdymo tobulinimui Tarnyboje ir jai
pavaldziose jstaigose buvo jdiegta finansy valdymo ir apskaitos sistema bei parengtas vienodos
buhalterinés apskaitos dokumenty rinkinys. Jdiegta finansy valdymo sistema uztikrins vieningg
Tarnybos ir pavaldziy jstaigy apskaitos tvarkyma pagal vieningus vidinius standartus.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Valstybés tarnybos departamentas

Projekto pavadinimas: ,,Valstybés tarnyboje butiny kompetencijy analizé ir valstybés
tarnautojy pareigybiy apraSymy katalogas*

Projekto verté: 1.312, 1 tikst. eury

Projekto ,,Valstybés tarnyboje bitiny kompetencijy analizé ir valstybés tarnautojy
pareigybiy apraSymy katalogas® jgyvendinimo metu iSanalizuoti uZsienio Salyse taikomi valstybés
tarnautojy kompetencijy modeliai bei pareigybiy sisteminimo principai. Remiantis uzsienio Saliy
patirtimi, susistemintos valstybés tarnautojy vykdomos funkcijos, parengtas pareigybiy apraSymy
katalogas ir kompetencijy modelio taikymo metodika, taip pat sukurtas, idiegtas ir iStestuotas el.
pareigybiy apra§ymy katalogas ir kompetencijy modelis el. Valstybés tarnautojy registre (toliau —
VATARAS) ir Valstybés tarnybos informacingje sistemoje (toliau — VATIS). Projekto metu yra
kuriama ir diegiama aukstesniyjy vadovy 360 laipsniy kompetencijy vertinimo (grjiztamojo rysio)
sistema, kurig planuojama baigti jgyvendinti 2015 m. AukStesniyjy vadovy 360 laipsniy
kompetencijy vertinimo sistemos sukiirimas ir jdiegimas informacinéje sistemoje leis atlikti
aukstesniyjy vadovy vertinimg grei¢iau ir paprasciau, uztikrins vertinimo anonimiSkumg. Tokiu
biidu, jgyvendinus visas projekte numatytas priemones bus patobulinta valstybés tarnybos sistema ir
modernizuotos personalo valdymo funkcijos vieSojo administravimo jstaigose.

5. Prioriteto jgyvendinimo poveikis regioninel plétrai

Teigiama poveikj regiony plétrai, teritorinés socialinés sanglaudos didinimui turi 2007—
2013 m. ES struktiriniy fondy 1éSomis finansuojamos 4 prioriteto trys regioninés priemonés, kurias
jgyvendinant rengiami regiony ir savivaldybiy strateginio planavimo ir teritorijy planavimo
dokumentai, keliama savivaldybiy politiky, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, kvalifikacija, o taip pat tobulinama veikla, siekiant efektyvesnio vieSyjy 1ésy
panaudojimo ir geresnés kokybés administraciniy paslaugy.

Pagal 4 prioritetg jgyvendinamai priemonei ,,Savivaldybiy institucijy ir jstaigy dirbanciyjy
kvalifikacijos tobulinimas® finansuoti numatyta 5,8 mln. eury ES struktiiriniy fondy 1€8y, priemonei
»Regioninés plétros tobulinimas, regiony plétros planai ir savivaldybiy (ilgalaikiai / trumpalaikiai)
strateginiai plétros planai® — 5,7 mln. eury 1€8y, priemonei ,, Teritorijy planavimas“ — 21,3 mln. eury
1esy. IS viso regioninéms priemonéms skirta 32,8 min. eury ES léSy (21,26 proc. nuo 4 prioritetui
skirto ES strukttriniy fondy finansavimo).

2007-2013 m. didziausia ES 1éSy dalis skirta Vilniaus regiono projektams (22 proc.) ir
Kauno regiono projektams (15 proc.). Daugiausia projekty igyvendinama tuose regionuose, kuriems
skirta didziausia 1é$y dalis: Vilniaus regione — 366 vnt., Kauno regione — 272 vnt. ir Siauliy — 269
vnt.
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Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Telsiy rajono savivaldybés administracija

Projekto pavadinimas: ,,Tel$iy rajono savivaldybés atsinaujinanéiy iStekliy energijos
naudojimo plétros galimybiy studijos parengimas*

Projekto verté: 12,5 tikst. eury

2014 m. TelSiy rajono savivaldybés administracija baigé jgyvendinti projekta ,,TelSiy
rajono savivaldybés atsinaujinanciy iStekliy energijos naudojimo plétros galimybiy studijos
parengimas®. Jgyvendinus projekta buvo parengta TelSiy rajono savivaldybés atsinaujinanciy
iStekliy energijos naudojimo plétros galimybiy studija. Galimybiy studijoje iSanalizuota ir pateikta
esamos situacijos energetikos sektoriuje TelSiy rajono savivaldybéje apzvalga, parengtas
pasitilymas dél atsinaujinan¢iy energijos istekliy naudojimo planinio rodiklio 2020 m. nustatymo
TelSiy rajono savivaldybei bei pateikti pasiiilymai priemonéms, reikalingoms padidinti tokiy
iStekliy vartojimag savivaldybéje nustatytiems planiniams rodikliams pasiekti. Projektas buvo
vykdomas vadovaujantis tokiais darnaus vystymosi prioritetais, kaip geresnés biologinés jvairovés
apsauga, krastovaizdzio apsauga ir racionalus tvarkymasis. Projekto igyvendinimo metu parengtos
galimybiy studijos pagrindu buvo atnaujintas TelSiy rajono strateginis plétros 2004-2020 mety
planas.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Regioninés plétros departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos

Projekto pavadinimas: ,,Tauragés regiono plétros plano rezultaty ir poveikio jvertinimas
bei regiono ir aktualiy sektoriy plétotés galimybiy studija“

Projekto verté: 16,6 tukst. eury

2014 m. Regioninés plétros departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos baigé jgyvendinti 18 mén. trukmés projekta ,, Tauragés regiono plétros plano rezultaty ir
poveikio jvertinimas bei regiono ir aktualiy sektoriy plétotés galimybiy studija“. Jgyvendinant
projekta buvo atliktas tuo metu galiojusio Taurages regiono plétros plano 2006-2013 m. rezultaty ir
poveikio jvertinimas bei parengta Tauragés regiono socialinei ir ekonominei plétrai aktualiy
sektoriy plétotés galimybiy studija, kurie sudaré pagrinda parengti | kryptinga regiono plétra
orientuotg Tauragés regiono plétros plang 2014-2020 metams (toliau — Planas). Plano prioritetai,
tikslai, uzdaviniai ir priemonés buvo derinami su Lietuvos Respublikos teritorijos bendrojo plano ir
Tauragés apskrities teritorijos bendrojo (generalinio) plano nuostatomis ir sprendiniais, su apskrities
savivaldybiy strateginiais plétros planais ir kitais strateginio planavimo dokumentais, todél Plano
priemongs atitinka regiono darnios plétros poreikius ir sudaro salygas visapusiSkai iSnaudoti
regiono potencialias galimybes, efektyviai panaudoti finansinius iSteklius bei jgyvendinti regionines
ir vietines iniciatyvas.

6. Prioriteto jgyvendinimo poveikis darniai plétrai

Igyvendinant 4 prioriteto priemones, darnios plétros principas yra jtrauktas j priemoniy
bendruosius ir (arba) specialiuosius projekty atitikties atrankos kriterijus. Projekty paraiSky
vertinimo metu nustatoma, ar numatomuose jgyvendinti projektuose néra numatyta veiksmy, kurie
galéty turéti neigiamg poveikj darnaus vystymosi principams jgyvendinti, t. y. ar nebus vykdomi
veiksmai, kurie daryty neigiamg poveik;j aplinkosaugos, socialinéje, ekonomikos srityse.

Priemonémis Teritorijy planavimas®“ ir ,,Regioninés plétros tobulinimas, regiony plétros
planai ir savivaldybiy (ilgalaikiai / trumpalaikiai) strateginiai plétros planai® siekiama jgyvendinti
teritorijy / regiony darnaus vystymosi principg bei uztikrinti subalansuotg ir kryptingg 1&sy ir kity
iStekliy panaudojimg. Pagal Sias priemones finansuojami regiony plétros plany, savivaldybiy
strateginiy plétros plany rengimas (atnaujinimas), rengiami teritorijy planavimo dokumentai,
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atsizvelgiant j $iy teritorijy plétros ilgalaikius poreikius. Siy plany parengimas sudaro salygas
kryptingam, subalansuotam regiony vystymuisi, padeda racionaliai ir efektyviai spresti regiony
plétros problemas ar iskilusius uzdavinius.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Ukmergés rajono savivaldybés administracija

Projekto pavadinimas: ,,Ukmergés miesto neuzstatyty erdviy kraStovaizdzio formavimo
ir poilsio organizavimo specialiojo plano parengimas

Projekto verté: 18,7 tikst. eury

Siuo metu yra baigiamas 2013 m. rugpjudio 22 d. Ukmergés rajono savivaldybés
administracijos pradétas jgyvendinti projektas ,,Ukmergés miesto neuzstatyty erdviy krastovaizdzio
formavimo ir poilsio organizavimo specialiojo plano parengimas®. Projekte buvo rengiamas
Ukmergés miesto neuzstatyty erdviy krastovaizdzio formavimo ir poilsio organizavimo specialusis
planas (toliau — Planas). Parengtas Planas leis uztikrinti racionaly Ukmergés miesto neuzstatyty
erdviy panaudojima, atsizvelgiant | $iy teritorijy plétros ilgalaikius poreikius. Rengiant §j Plang
buvo suformuotos urbanizuoty zeldiniy ir kity viesyjy erdviy teritorijos, jvairios poilsio, pramogy,
mazosios architektiiros elementy zonos, nustatyti Zeldiniy, parky tvarkymo, naudojimo, apsaugos
principai, funkcinio naudojimo prioritetai. Parengtame Plane apibréZtos planuojamos teritorijos
krastovaizdzio tvarkymo svarbiausios kryptys; nustatytos krastovaizdzio tvarkymo zonos pagal
zeménaudos pobudj, funkcinj prioriteta bei naudojimo intensyvuma; numatytos priemonés ir
apribojimai, uZtikrinantys formuojamo gamtinio krastovaizdzio kokybe, gamtos ir kultiiros paveldo
vertybiy i§saugojima.

Parengtas Planas prisidés prie Ukmergés rajono socialinés-ekonominés aplinkos plétojimo,
igyvendinant Ukmerges rajono ilgalaike strategija.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Ignalinos rajono savivaldybés administracija

Projekto pavadinimas: ,,Ignalinos rajono savivaldybés teritorijos dvira¢iy infrastruktiiros
plétros specialiojo plano parengimas*

Projekto verté: 16,0 tiikst. eury

2014 m. gruodzio 1 d. Ignalinos rajono savivaldybés administracija baigé jgyvendinti
projekta ,,Ignalinos rajono savivaldybés teritorijos dviraciy infrastruktiiros plétros specialiojo plano
parengimas®. Parengto Ignalinos rajono savivaldybés teritorijos dviraciy infrastruktiiros plétros
specialiojo plano sprendiniais bus vadovaujamasi vykdant dviraciy infrastruktiiros plétra rajone.
Atlikta rajono teritorijos dviraciy infrastruktiiros esamos buklés ir potencialiy plétros galimybiy
analizé, nustatytas optimalus dviraciy taky tinklas rajone, parengta plétros prioritety koncepcija,
konkretizuoti specialiojo plano sprendiniai bei jvertintas sprendiniy poveikis atlikus strateginj
teritorijos pasekmiy aplinkai vertinima. Sio projekto rezultatai prisidés prie Ignalinos rajono
teritorijos darnaus vystymosi.

7. Tarpvalstybinés ir (arba) tarpregioninés veiklos pristatymas

Tarptautinio bendradarbiavimo veiklos vykdomos jgyvendinant daugelj 4 prioriteto
priemoniy (13 i§ 15 priemoniy). Projekty vykdytojai bendradarbiauja su daugelio ES Saliy
valstybinémis institucijomis, jstaigomis, organizacijomis, ekspertais, sickdami gauti metodinés ir
techninés pagalbos, perimti geraja patirtj, Zinias ir jas pritaikyti Lietuvoje. UZsienio eksperty
pagalba naudojama diegiant kokybés vadybos sistemas, vykdant specializuotus mokymus ir
organizuojant konferencijas Zmogaus teisiy gynimo, energetikos reguliavimo, vie$ojo
administravimo reformy, vieSyjy paslaugy teikimo, teisinio reglamentavimo, vieSojo ir privataus
sektoriy partnerytés, jaunimo politikos, institucijy veiklos rezultaty stebésenos ir kt. srityse.
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Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé

Projekto pavadinimas: ,,Kokybés vadybos modelio, atitinkan¢io ISO 9001 kokybés
standartg, diegimas Lietuvos Respublikos valstybés kontroléje*

Projekto verté: 86,4 tukst. eury

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé jgyvendina projekts, kurio tikslas — didinti
veiklos efektyvumg diegiant kokybés vadybos sistema, atitinkanc¢ig tarptautiniu lygiu pripazjstamus
standartus. Projekto metu numatyta atlikti Valstybés kontrolés veiklos analize, jdiegti ir sertifikuoti
kokybés vadybos sistema pagal ISO EN 9001:2008 reikalavimus.

Valstybés kontrolé, kaip aukSciausia audito institucija, yra tarptautinés aukSc¢iausiy audito
institucijy organizacijos (INTOSAI) naré, todél jos veiklos metodai turi atitikti bendrus Sios
organizacijos standartus. Diegiant kokybés vadybos sistemg numatyta atlikti Valstybés kontrolés
veiklos atitikties ISO 9001 kokybés standartui ir Valstybés kontrolés kaip auksc¢iausios audito
institucijos veiklos ekspertinj vertinimg. Ekspertinio vertinimo metu numatyta jvertinti audito
procesg — ar atliekami pagal tarptautinius standartus privalomi audito zingsniai, institucijos
komunikacija su subjektais ir Lietuvos Respublikos Seimu. Pagal susiklosc¢iusia geraja praktika
auksciausiy audito institucijy veiklg vertina ekspertai i$§ kity Saliy audito institucijy. Ekspertiniam
vertinimui buvo pasirinktos Norvegijos Karalystés, Suomijos Respublikos aukSciausios audito
institucijos ir Europos audito rimai (Liuksemburgas) bei ekspertinis vertinimas grindziamas visy
jame dalyvaujanc¢iy Saliy pasiraSytu Supratimo memorandumu pagal Tarptautinés auksciausiyjy
audito institucijy organizacijos gair¢ ISSAI 5600 ir geraja pasauling AAI praktika. Siekiant
uztikrinti efektyvig ir tiksling projekto rezultaty sklaida, ekspertinio vertinimo ataskaita numatyta
iSleisti lietuviy ir angly kalbomis ir projekto rezultatus pristatyti tiek suinteresuotoms Salims
Lietuvoje, tiek tarptautiniu lygiu — INTOSAI (Tarptautinei auk$¢iausiyjy audito institucijy
organizacijai) ir EUROSAI (Europos auksc¢iausiyjy audito institucijy organizacijai) darbo grupiy ir
susitikimy metu, kuriuose Valstybés kontrolé aktyviai dalyvauja.

Idiegus ir sertifikavus kokybés vadybos sistema bus sudarytos saglygos nuolatiniam veiklos
tobulinimui, aiSkiai nustatytos darbuotojy funkcijos ir atsakomybés siekiant kokybisky veiklos
rezultaty, o nustatyti veiklos efektyvumo vertinimo rodikliai ir kompiuterizuota veiklos procesy
valdymo sistema sudarys saglygas stebéti veiklos procesy vykdyma ir laiku priimti reikalingus
sprendimus.

Projekto pavyzdys

Projekto vykdytojas: Valstybiné akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba prie
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos

Projekto pavadinimas: ,,Asmens sveikatos priezitiros kokybés gerinimas, jgyvendinant
sveikatos technologijy vertinimo ir valdymo sistemas bei pirminés asmens sveikatos prieZiliros
istaigy veiklos akreditavima*

Projekto verté: 829,7 tikst. eury

Valstybiné akreditavimo sveikatos priezitros veiklai tarnyba prie Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — VASPVT) igyvendina projekta, kurio tikslas — sukurti ir
1diegti pirminés asmens sveikatos prieziiiros jstaigy veiklos akreditavimg ir sveikatos technologijy,
susijusiy su medicinos prietaisais, vertinimo ir valdymo sistemas, siekiant nuolat vertinti Siy
technologijy kokybe ir uztikrinti kokybisky sveikatos prieziiiros paslaugy teikimg pacientams.

Igyvendindami projekta VASPVT darbuotojai konsultuojasi su tarptautinémis eksperty
grupémis, vyksta j mokymus, paZintinius vizitus uzsienyje (Skotijoje, Olandijoje, Latvijoje, JAV
(Vasingtonas), Brazilijoje), kuriy metu jgytas Zinias naudoja kurdami standartus pirminés asmens
sveikatos priezitiros jstaigy veiklos akreditavimui bei akreditavimo procesui. Akreditavimo
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standarty kurimo klausimais projekto vykdytoja konsultuoja, uzsienio (Kanados) akreditavimo
tarnybos eksperty darbo grupé kartu su Lietuvos mediky profesine draugija.

Projekto vykdytojas dalyvauja tarptautinés organizacijos ISQua veikloje, tai uZztikrina
kontakty su akreditavimg vykdanciais asmenis uzmezgima, keitimasi informacija, pagalba rengiant
standartus. ISQua — tarptautiné organizacija, vienijanti daugiau nei 70 $aliy agentiiry, formuojanciy
akreditavimo politikg ir procesus visame pasaulyje.

8. Socialiné partnerysté

Igyvendinant 4 prioriteto uzdavinius ir priemones partnerystés principas taikomas projekty
administravimo, projekty jgyvendinimo metu ir teritoriniu aspektu. Administruojant projektus
bendradarbiaujama su vieSojo valdymo institucijomis, kurios atsakingos uz skirtingy sektoriy
politikos formavima, jgyvendinimg ar ES struktiiriniy fondy administravimg. Periodiskai vyksta
diskusijos darbo grupése, susitikimai su ekonominiais socialiniais partneriais, kuriy metu aptariami
ir teikiami pasitlymai dé¢l projekty finansavimo salygy rengimo, projekty rezultaty stebésenos ir
kity einamyjy klausimy sprendimo. Taip pat partneriai jtraukiami ir j projekty atrankos vykdyma,
pvz., projekty, kurie yra finansuojami pagal priemon¢ ,,ValdZios ir nevyriausybinio sektoriy
bendradarbiavimas ir partnerysté“, pirming atrankg atliko vertinimo komisija, sudaryta i§ jvairiy
valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy institucijy, istaigy atstovy.

Taip pat partnerystés principas yra jgyvendinamas projekty lygmeniu. Pagal priemone
»Valdzios ir nevyriausybinio sektoriy bendradarbiavimas ir partneryste” finansuojami
nevyriausybiniy organizacijy kartu su vieSojo administravimo institucijomis, jstaigomis
igyvendinami projektai, kuriy metu kuriamos jvairios vieSyjy paslaugy arba administravimo
kokybei gerinti skirtos valdzios ir nevyriausybinio sektoriy bendradarbiavimo priemonés. Kitos
priemonés ,,Bendradarbiavimo tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas® léSomis
finansuojamy projekty veiklos nukreiptos j integruotos jaunimo politikos plétra. Sioje priemonéje
jvairiomis formomis (bendry renginiy, veikly, mokymy metu ir kt.) bendradarbiavimas vyksta tarp
valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy (nevyriausybiniy organizacijy).

Uz ES struktiiriniy fondy investicijy, sKirty regiony projektams, planavimo ir naudojimo
koordinavimg yra atsakinga Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, kuri kartu su regiony
plétros tarybomis, kurios atsakingos uz ES struktiiriniy fondy léSomis finansuojamy regioniniy
projekty sarasy sudaryma, i sprendimy priémimo svarstymg jtraukia ekonominius ir socialinius
partnerius, kitas suinteresuotas institucijas, siekdamos uztikrinti efektyvy ES struktiriniy fondy
investicijy, kurios skiriamos regiony projektams jgyvendinti, planavima, skirstyma ir naudojima.

9. JEREMIE jgyvendinimas

Netaikoma

10. Informacija apie kryzmini finansavima

4 prioritetui nustatyta kryzminio finansavimo leistina riba yra iki 10 proc. nuo 4 prioritetui
skirtos 1éSy sumos. Pagal 4 prioriteta kryZminio finansavimo deklaruotiny iSlaidy suma sudaro 3,78
mln. eury, t. y. 2,44 proc. nuo visy 4 prioriteto deklaruotiny 1€Sy. Nedideli kryZzminio finansavimo
deklaruotiny iSlaidy procentg lemia tai, kad projekto vykdytojai turi pagristi kokioms projekto
veikloms jgyvendinti reikalinga jsigyti ilgalaikj turta (materialaus / nematerialaus). Kadangi 4
prioriteto 1éSomis diegiamos kompiuterinés duomeny sistemos, kuriamos specializuotos internetinés
svetainés, vieSojo administravimo institucijy darbuotojai mokomi naudotis specialiomis
informacinémis sistemomis ir duomeny bazémis, sukuriamos darbo vietos (projekty veikloms
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jgyvendinti ar projektams administruoti) ir kt., todél projekto vykdytojai, taikant kryzminj
finansavima, jsigyja kompiutering technikg, programing jranga, baldus ir kt.

3.3.2. Svarbiausios problemos, su kuriomis susidurta, ir priemonés, kuriy buvo imtasi joms
jveikti

2014 m. Valstybinio audito ataskaitoje %6 ir Valstybinio audito i§vadoje!’, kurios 2013 m.
gruodzio 11 d. buvo pateiktos Europos Komisijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
administruojamo 4 prioriteto jgyvendinimui pastaby dél ES struktariniy fondy administravimo
procesy vykdymo nebuvo pateikta, taciau buvo nustatytas pazeidimas viename projekte dél viesyjy
pirkimy sutarties jgyvendinimo termino pratgsimo pazeidziant VieSyjy pirkimy jstatymo
reikalavimus, pazeidimas buvo registruotas ir numatoma i§ projekto vykdytojo susigrazinti
1Smokétas ES strukttriniy fondy lésas.

Siekiant kuo efektyviau panaudoti ES strukttiriniy fondy 1ésas 2007-2013 m. finansavimo
laikotarpiu buvo atlikta keletas 4 prioriteto jgyvendinimo vertinimy, kuriy metu buvo identifikuotos
problemos, pateiktos ekspertinés jzvalgos ir rekomendacijos dél ES struktiiriniy fondy investicijy
naudojimo procesy tobulinimo.

2011 m. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos uzsakymu atliktame 4 prioriteto
jgyvendinimo vertinime'® buvo jvertintas 4 prioriteto tinkamumas besikei¢iant socialinei ir
ekonominei situacijai bei teisés aktams ir prioriteto administravimo efektyvumas, taip pat nustatyti
4 prioriteto tarpiniai kokybiniai rezultatai ir tiksly pasiekimo tikimybé. Atsizvelgiant j Sio vertinimo
ataskaitoje pateiktas rekomendacijas, 2012-2014 m. buvo perskirstytos 4 prioriteto 1éSos tarp
atitinkamy prioriteto uzdaviniy ir priemoniy, atnaujintos siektinos veiksmy programos ir
nacionaliniy rodikliy reik§més ar formuluotés. VieSojo administravimo institucijos buvo skatinamos
igyvendinti geresnio reglamentavimo diegimo, kokybés vadybos sistemy projektus ir kt. (buvo
rengiami susitikimai su institucijomis, seminarai, konferencijos, informuojami galimi pareiskéjai
apie galimybe finansuoti veiklas 1§ ES struktiiriniy fondy 1¢8y). | kitas su vieSojo administravimo
tobulinimu susijusias vertinimo rekomendacijas (pavyzdZiui, rekomendacija gerinti teminj
koordinavimg, daugiau jgyvendinti struktiiriniy ir sisteminiy projekty) buvo atsizvelgta /
atsizvelgiama rengiant 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos 10 prioriteto
“Visuomenés poreikius atitinkantis ir pazangus vieSasis valdymas® investavimo kryptis ir
nacionalinius teisés aktus, nustatancius pagal §j prioriteta numatomy jgyvendinti projekty
finansavimo salygas.

Taip pat keletas su 4 prioriteto jgyvendinimu susijusiy administracinio pobiidZio problemy
buvo jvardintos 2013 m. atlikto vertinimo ataskaitoje'!®. Vertintojai atkreipé démesj j tai, kad kai
kuriy 4 prioriteto jgyvendinimo stebésenos rodikliy pasiekty reikSmiy apskaiciavimas sukelia
nepagristai didele administracing nasta projekty vykdytojams ir (ar) uz prioriteto jgyvendinimo

116 2014 m. gruodzio 10 d. Valstybinio audito ataskaita dél Veiksmy programy, jgyvendinanéiy Lietuvos 2007-2013
mety ES struktiirinés paramos panaudojimo strategija konvergencijos tikslui jgyvendinti, valdymo ir kontrolés sistemos
veikimo bei Europos Komisijai 2013 metais deklaruoty islaidy (Metiné kontrolés ataskaita pagal reglamento (EB) Nr.
1083/2006 62 straipsnj) Nr. FA-P-80-1-55
117 Metiné nuomoné pagal Tarybos reglamento (EB) Nr. 1083/2006 62 straipsnj ir Komisijos reglamento (EB) Nr.
1828/2006 18 straipsnj Nr. 9-49
118 &1 | Viesosios politikos ir vadybos instituto® parengta vertinimo ,,Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 4
prioriteto jgyvendinimo vertinimas* ataskaita, 2011 m.
(http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/\Vertinimas_ESSP_Neringos/Ataskaitos_2010MVP/4_priorite
to_vertinimo_ataskaita.pdf)
119 &1 ,,Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai* parengta vertinimo ,,Zmogiskyjy istekliy plétros
veiksmy programos 4 prioriteto rodikliy tarpiniy rezultaty vertinimas, siekiant parengti iSsamia informacija metinei
jgyvendinimo ataskaitai* ataskaita, 2013 m.
(http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/\VVertinimas_ESSP_Neringos/Ataskaitos 2012MVP/ZIPVP_4
prioriteto_tarpiniu_rezultatu_vertinimas.pdf)



http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas_ESSP_Neringos/Ataskaitos_2010MVP/4_prioriteto_vertinimo_ataskaita.pdf
http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas_ESSP_Neringos/Ataskaitos_2010MVP/4_prioriteto_vertinimo_ataskaita.pdf
http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas_ESSP_Neringos/Ataskaitos_2012MVP/ZIPVP_4_prioriteto_tarpiniu_rezultatu_vertinimas.pdf
http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas_ESSP_Neringos/Ataskaitos_2012MVP/ZIPVP_4_prioriteto_tarpiniu_rezultatu_vertinimas.pdf
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rezultaty stebésena ir vertinima atsakingai institucijai, ir pateiké sialymus dél kai kuriy ZIPVP
rodikliy skai¢iavimo metodiky patobulinimo. | Sias rekomendacijas planuojama atsizvelgti 2016 m.
atlickant tyrimg, kuriuo siekiama nustatyti 4 prioriteto rodikliy ,,Sékmingai mokymus baigusiy
asmeny (valstybés tarnautojai, statutiniai tarnautojai, kiti darbuotojai), kurie taiko jgytas Zinias
darbe, dalis (proc., 6 ménesiai po mokymy pabaigos)®, ,,Mokymuose dalyvave asmenys (valstybés
tarnautojai, statutiniai tarnautojai, Kiti valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbuotojai),
proc.“, ,,Valstybés iSlaidy, kurias apima veiklos valdymo sistemos visose 14 ministerijy, dalis
(proc.), ,,Valstybés ir savivaldybiy islaidy, kurias apima kokybés vadybos sistemos, dalis (proc.)*
reikSmes, pasiektas 2007-2013 m. finansavimo laikotarpiu.

2014 m. buvo atliktas horizontalus ,,ES strukttrinés paramos rezultatyvumo ir poveikio
viesojo valdymo tobulinimui vertinimas veiksmy programy prioritety jgyvendinimo
priemoniy/projekty lygiu“!?®’, kurio metu pagal 2007-2013 m. ES struktiiriniy fondy 1é8y
panaudojimo patirtj ir problemines sritis, buvo pateiktos rekomendacijos dél ES struktiiriniy fondy
administravimo sistemos ir (arba) procediiry (jskaitant administravimo tvarkas) tobulinimo 2014—
2020 m. laikotarpiu.

120 vgJ ,,VieSosios politikos ir vadybos instituto* parengta vertinimo ,,ES struktiirinés paramos rezultatyvumo ir
poveikio vieSojo valdymo tobulinimui vertinimas veiksmy programy prioritety jgyvendinimo priemoniy/projekty
lygiu‘ ataskaita, 2014 m.
(http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas_ESSP_Neringos/Ataskaitos 2012MVP/Einamojo
strateginio_vertinimo_galutines_ataskaitos_santrauka_LT.pdf)



http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas_ESSP_Neringos/Ataskaitos_2012MVP/Einamojo_strateginio_vertinimo_galutines_ataskaitos_santrauka_LT.pdf
http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas_ESSP_Neringos/Ataskaitos_2012MVP/Einamojo_strateginio_vertinimo_galutines_ataskaitos_santrauka_LT.pdf

164

3.5. § prioritetas ,,Techniné parama*

3.5.1. Tiksly pasiekimas ir paZangos analizé

Jgyvendinant Lietuvos Respublikos finansy ministerijos administruojama ZIPVP 5 prioriteta ,,Techniné parama Zmogiskyjy istekliy
plétros veiksmy programos jgyvendinimui‘ (toliau — 5 prioritetas) yra siekiama dviejy uzdaviniy:

1 uzdavinys: ,,Uztikrinti efektyvy ES struktiirinés paramos, gaunamos pagal Konvergencijos tiksla, valdymo ir kontrolés sistemos
funkcionavima jgyvendinant ig ZIPVP*;

2 uzdavinys: ,,Gerinti visuomenés informuotuma apie ZIPVP teikiamg paramga bei jgyvendinimo rezultatus, vykdyti ZIPVP programos
vertinimg“.

Siekiant iy uzdaviniy valstybés planavimo bitu yra jgyvendinamos 3 priemonés: ,,ES struktiirinés paramos valdymo ir kontrolés
sistemos funkcionavimas®, ,,1 VP. Informavimas ir vieSinimas* ir ,,ES struktiirinés paramos vertinimas*.

Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos jgyvendinant 5 prioriteta buvo pasirasyta 10 projekty finansavimo ir administravimo sutarciy.

Priemoniy ,,ES struktiirinés paramos valdymo ir kontrolés sistemos funkcionavimas bei ,,1 VP. Informavimas ir vieSinimas* projektai
testiniai, t. y. pagal Sias priemones jgyvendinamy projekty finansavimo ir administravimo sutartys pasirasytos visam 2007-2013 m.
programavimo periodui, todél baigty projekty iki ataskaitinio laikotarpio néra. Pagal priemong ,,ES struktiirinés paramos vertinimas* ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje baigti jgyvendinti 5 projektai.

Informacija apie 5 prioriteto jgyvendinimo pazangg pateikiama remiantis prie jo jgyvendinimo prisidedanc¢iy uzdaviniy fiziniy bei
finansiniy stebésenos rodikliy pasiekimy principu.

A DALIS: STEBESENOS RODIKLIU PASIEKIMAI UZDAVINIO LYGMENIU

44 lentelé. 1 uzdavinys: UZztikrvinti efektyvy ES struktirinés paramos, gaunamos pagal Konvergencijos tikslg, valdymo ir kontrolés sistemos funkcionavimg

igyvendinant Siq ZIPVP
Rodikliai 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 IS viso
Produkto rodikliai
Valstybés tarnautojy | Pasiekimas N/A N/A 87 73 67 95 95 90 90
ir. kity Rarei giiny, Tikslas 70
dirban¢iy su _
Zmogiskyjy istekliy | Pradinis 0
plétros veiksmy taSkas

programos




igyvendinimu, kurie
pakelé kvalifikacija
dalis (proc.)

Valstybés tarnautojy
ir kity pareiginy,
dirbanciy su
Zmogiskyjy istekliy
plétros veiksmy
programos
igyvendinimu, kurie
pakélé kvalifikacija,
skaiCius

Pradinis
taskas

Pasiekimas

Rezultato rodikliai
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Valstybés tarnautojy
ir kity pareigtny,
pakélusiy
kvalifikacijg ir toliau
dirbanéiy vienerius
metus po mokymy
programos
uzbaigimo su
Zmogiskyjy istekliy
plétros veiksmy
programos
igyvendinimu, dalis

(proc.)

Pasiekimas

Tikslas

Pradinis
taskas

N/A

45 lentelé. 2 uzdavinys: Gerinti visuomenés informuotumgq apie ZIPVP teikiamg paramq bei jgyvendinimo rezultatus, vykdyti ZIPVP programos vertinimg

Rodikliai 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 IS viso
Produkto rodikliai
Igyvendinty Pasiekimas 13 19 19 22
mformawmo Tikslas
iniciatyvy skaiCius _
(informavimo Pradinis
taskas

kampanijy,
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konferencijy,
seminary cikly,
interneto puslapiy,
etc.)t#

Rezultato rodikliai

Galimi pareiskéjai, Pasiekimas NA 86 81 59 81 81 77 7% 77
kurie zino apie ES _

struktliring parama Tikslas 7
zmogiskyjy istekliy Pradinis 86'%

plétrai (proc.) taskas

ZIPVP priemonei ,,ES struktiirinés paramos vertinimas nenumatyti uzdavinio lygmens stebésenos rodikliai. Atsizvelgiant j tai,
informacija apie stebésenos rodiklius yra teikiama priemonés ,,ES struktiirinés paramos vertinimas® lygmeniu.

46 lentelé. Papildomy (nacionaliniy) stebésenos rodikliy pasiekimas priemonés ,, ES struktiirinés paramos vertinimas * lygmeniu***

Rodikliai 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 IS viso
Produkto rodikliai

Atlikti vertinimai'? Pasiekimas 0 0 0 100 100 0 100 100 NA 100
(procentai nuo suplanuoty [Tikslas 100

121 Sumuojamas pagal priemone jgyvendinty iniciatyvy skaicius, kuriy finansavimo $altinis yra ZIPVP.

122 pasiekimo reik§mé tokia pati kaip ir praéjusias metais, nes pasibaigus projekty finansavimo ir administravimo sutaréiy etapui, 2014 m. jau nebebuvo atliekami galimy
pareiskéjy nuomongs tyrimai.

123 Siekiant nustatyti rezultato rodiklio ,,Galimi paramos gavéjai, kurie zino apie ES struktiiring paramg Zmogiskyjy istekliy plétrai (proc.)“ pradine situacija, 2009 m. vasario
meén. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos uzsakymu buvo atliktas ,,Galimy parei§kéjy informuotumo apie 2007-2013 m. ES strukttrinés paramos etapg“ nuomonés
tyrimas, kurio metu nustatytas galimy paramos gavéjy, kurie Zino apie ES struktiiring paramg zmogiskyjy iStekliy plétrai, procentas. Pagal jj daug ir Siek tiek zino 86 proc.
respondenty (44 proc. daug girdéje/ Zinantys, 42 proc. kazka apie tai girdéje/kazkiek zinantys). Ankstesnése veiksmy programos metinése ataskaitose pradiné rezultato
rodiklio situacija buvo nurodoma 44 proc., kadangi 44 proc. respondenty nurod¢, jog apie ES struktiiring paramg zmogiskyjy istekliy plétrai zZino daug. Metinése veiksmy
programos ataskaitose, metinés rezultato rodiklio pasiekimo reik§més nurodytos sumuojant respondenty procenting dalj, kuri apie ES struktiiring parama zmogiskyjy istekliy
pletrai teigia daug girdéje/zinantys ir kazka apie tai girdéj¢/Zinantys.

124 7IPVP 2 uzdavinio lygmeniu néra numatyti rodikliai, skirti techninés paramos vertinimui panaudojimo stebésenai. Todél %iuo tikslu yra naudojami papildomi
(nacionaliniai) rodikliai, nustatyti ZIPVP priemonés ,,ES struktiirinés paramos vertinimas* apraSyme. Detalesné informacija apie 3iy rodikliy pasickima pateikiama D dalyje
,.Kokybiné analizé®.

1252014 m. buvo atliktas 1 ataskaitiniais metais suplanuotas vertinimas.
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ataskaitiniais metais) Pradinis taskas NA

Rezultato rodikliai

Vertinimo Pasiekimas 0 100 100 100 100 NA 100
rekomendacijos, priimtos _

jgyvendinti Tikslas 70
(procentai nuo Pradinis taskas NA

pateikty)!?®

1262014 m. atliekant vertinimus buvo pateikta 10 rekomendacijy, i§ kuriy visos buvo priimtos jgyvendinti.




B DALIS: FINANSINE PAZANGA

47 lentelé. 5 prioriteto finansiné pazanga (eurais)
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Uzdaviniai

Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos pasiraSytose
finansavimo ir administravimo sutartyse numatyty lesy

Deklaruotiny islaidy, kurios iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos buvo jtrauktos i paramos gavéju pateiktus
mokéjimo prasymus, suma

suma
IS viso ES léSos LR valstybés | Projekto IS viso ES léSos LR Projekto
biudzeto vykdytoj valstybés vykdyto
1éSos i$ oir biudzeto joir
skiriamo partneri 1éSos i$ partneri
finansavimo | o0 (-iy) skiriamo 0 (-iy)
(BF) lésy finansavimo 1esy
suma (BF) suma
1 uzdavinys 27.225.724,59 | 27.225.724,59 | 0,00 0,00 22.307.195,54 | 22.307.195,54 | 0,00 0,00
2 uzdavinys 1.232.115,48 1.232.115,48 0,00 0,00 1.041.604,64 1.041.604,64 0,00 0,00
IS viso: 28.457.840,07 | 28.457.840,07 | 0,00 0,00 23.348.800,18 | 23.348.800,18 | 0,00 0,00
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C DALIS: PARAMA PAGAL TIKSLINES GRUPES
Netaikoma
D DALIS: KOKYBINE ANALIZE

48 lentelé. 1 uzdavinys: Uztikrinti efektyvy ES struktirinés paramos, gaunamos pagal Konvergencijos tikslg, valdymo ir kontrolés sistemos funkcionavimg
jgyvendinant Sig Zmogiskuyjy istekliy plétros veiksmy programg

Stebésenos | Stebésenos rodiklio ZIPVP planas Suplanuota projekty finansavimo ir Panaudotos (deklaruotinos) ES léSos ir
rodiklio pavadinimas administravimo sutartyse faktiSkai pasiekti rodikliai
tipas ES léSos/rodikliai ES léSos/rodikliai Procentas nuo ES léSos/rodikliai Procentas nuo
ZIPVP plano ZIPVP plano
1 2 3 4 5=4/3 6 7=6/3
ES 1éSos (eurai) 27.225.725 27.225.724,59 100,00 proc. 22.307.195,54 81,93 proc.
Valstybés tarnautojy ir kity 70 90

pareigiiny, dirbanciy su
Zmogiskyjy istekliy plétros
veiksmy programos
igyvendinimu, kurie pakélé
kvalifikacija dalis (proc.)

Valstybés tarnautojy ir kity 134 123 91,79 proc. 245 182,84 proc.
pareigiiny, dirbanciy su
Zmogiskyjy istekliy plétros
veiksmy programos
igyvendinimu, kurie pakélé
kvalifikacija, skai¢ius

PRODUKTO

Valstybés tarnautojy ir kity 90 90 88
pareiginy, pakélusiy
kvalifikacija ir toliau
dirbanciy vienerius metus po
mokymy programos
uzbaigimo su Zmogiskuyjy
iStekliy plétros veiksmy
programos jgyvendinimu,
dalis (proc.)

REZULTATO
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Analizuojant 1 uzdavinio jgyvendinimo pazangg ir faktinj rodikliy pasiekima, galima teigti, kad 1 uzdavinio tikslai per 2014 m. pasiekti
tam panaudojus beveik 82 proc. uzdaviniui skirty 1éSy. Kadangi uzdavinio 1éSos kontraktuojamos dalimis (po tam tikrg 1éSy dalj kiekvienais
metais) planuojama, kad uzdavinio jgyvendinimui numatytas léSas paskirs¢ius 2015 m. techninés paramos gavéjy veikloms jgyvendinti
suplanuoti uzdavinio rodikliai bus pasiekti ir virSyti.

1 uzdavinio produkto rodiklio pradinis taskas yra kintantis: 2014 m. laikotarpiu ZIPVP jgyvendinimo srityje dirbo 273 valstybés
tarnautojai ir Kkiti darbuotojai (toliau — darbuotojai). | §j darbuotojy skaiciy jskai¢iuojami darbuotojai, administruojantys ES struktiiring parama,
kuriy funkcijos pilnai arba dalinai susijusios su ES struktiriniy fondy 1é§y administravimu. ZIPVP numatyta, kad ne maziau kaip 70 proc.
darbuotojy, dirban¢iy ZIPVP jgyvendinimo srityje, turéty pakelti kvalifikacija kiekvienais metais. 2014 m. 245 darbuotojai, dirbantys ZIPVP
jgyvendinimo srityje, pakéle kvalifikacija. Tai sudaro 90 proc. visy ZIPVP jgyvendinimo srityje dirbusiy darbuotojy. Uzdavinio stebésenos
rodiklis buvo pasiektas ir vir§ytas.

1 uzdavinio rezultato rodiklio pradinis taskas taip pat yra kintantis. Nustatyta, kad i§ visy 2013 m. ZIPVP jgyvendinimo srityje dirbusiy
darbuotojy 267 darbuotojai bent karta per 2013 m. dalyvavo mokymuose, t. y. nustatytas rodiklio pradinis taskas — 267 darbuotojai. ZIPVP yra
nustatyta, kad ne maziau kaip 90 proc. darbuotojy, dirban¢iy ZIPVP jgyvendinimo srityje, kurie 2013 m. pakélé kvalifikacija ir toliau turéty
dirbti ne trumpiau kaip vienerius metus po mokymo programos uzbaigimo ZIPVP jgyvendinimo srityje. I visy ZIPVP jgyvendinimo srityje
dirbusiy darbuotojy, kurie dalyvavo mokymuose bent karta per 2013 m., 88 proc. darbuotojy ir 2014 m. liko dirbti ZIPVP jgyvendinimo srityje.
Rezultato sebésenos rodiklis nepasiektas dél didesnés nei prognozuota darbuotojy, administruojanc¢iy ES struktiiring parama, kaitos. Siekiant
geresniy stebésenos rodikliy pasiekimy, Lietuvos Respublikos finansy ministerija 2014 m. pagal Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
atlikta ES struktiiring parama administruojanciy institucijy valstybés tarnautojy ir darbuotojy kvalifikacijos kélimo sistemos bei reikiamy
kompetencijy analiz¢ ir jos pagrindu parengtg reikiamy kvalifikaciniy reikalavimy aprasg ir toliau organizavo centralizuotus mokymus ES
struktliring paramg administruojanc¢iy institucijy darbuotojams. Lietuvos Respublikos finansy ministerija 2015 m. planuoja testi centralizuotus
mokymus, kurie Zenkliai prisidés prie sekmingy uzdavinio aptariamy stebésenos rodikliy jgyvendinimo.

49 [entelé. 2 uzdavinys: Gerinti visuomenés informuotumq apie Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos teikiamg paramq bei jgyvendinimo rezultatus,
vkdyti Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos vertinimg

Stebésenos Stebésenos rodiklio ZIPVP planas Suplanuota projekty finansavimo ir | Panaudotos (deklaruotinos) ES 1ésos ir
rodiklio pavadinimas administravimo sutartyse faktiskai pasiekti rodikliai
tipas ES lésos/rodikliai ES lésos/rodikliai Procentas nuo ES léSos/rodikliai Procentas nuo
ZIPVP plano ZIPVP plano
1 2 3 4 5=4/3 6 7=6/3
ES 1éSos (eurai) 1.213.010 1.232.115,48 101,58 proc. 1.041.604,64 85,87 proc.
VP1-5.2-FM-01-V priemoné: 1VP. 898.616,00 917.721,94 102,13 proc. 727.211,10 80,93 proc.
Informavimas ir vieSinimas




171

Igyvendinty informavimo 28 26 92,86 proc. 22 78,57 proc.
iniciatyvy skaicius
(informavimo kampanijy,
konferencijy, seminary cikly,
interneto puslapiy, etc.)*?’

PRODUKTO

Galimi pareiSkéjai, kurie 75 - - 77 =
zino apie ES strukturine
paramg zmogiskyjy iStekliy
plétrai (proc.)

REZULTATO

VP1-5.2-FM-02-V priemoné: ES 314.394,00 314.393,54 100,00 proc. 314.393,54 100,00 proc.
struktiirinés paramos vertinimas

Atlikti vertinimai (procentai 100 100 - 100 -
nuo suplanuoty)?®

PRODUKTO

Vertinimo rekomendacijos, 70 70 - 100 -
priimtos jgyvendinti

(procentai nuo pateikty)'?

REZULTATO

Produkto rodiklis ,Jgyvendinty informavimo iniciatyvy skaicius (informavimo kampanijuy, konferencijy, seminary cikly,
interneto puslapiy, etc.) sutartyse suplanuotas 92,86 proc. MaZesnis sutartyse suplanuotas rodiklis (iniciatyvy skaicius) paaisSkinamas tuo, kad
Lietuvos moksly taryba kaip techninés paramos informavimui ir vieSinimui projekto administravimo ir finansavimo sutartj sudaré 2011 m. taip

127 Sumuojamas pagal priemong jgyvendinty iniciatyvy skaiéius, kuriy finansavimo altinis yra ZIPVP.
128 papildomas (nacionalinis) rodiklis, nustatytas VP1-5.2-FM-02-V priemonés ,,ES struktiirinés paramos vertinimas* apraSyme.
129 papildomas (nacionalinis) rodiklis, nustatytas VP1-5.2-FM-02-V priemonés ,,ES strukttirinés paramos vertinimas‘ apra$yme.
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suplanuodama mazesnj kasmetinj jgyvendinamy iniciatyvy skai¢iy. 2013 m. pabaigai jgyvendinta 22 iniciatyvos (t. y. beveik 79 proc. nuo
ZIPVP suplanuoty). Joms jgyvendinti panaudotas panasus procentas skirty 1¢sy (80 proc.).

Analizuojant §io uzdavinio informavimo ir vie§inimo rezultato rodiklj, galima teigti, kad $iuo metu ZIPVP nustatyta pasiekti rezultato
rodiklio ,,Galimi parei$kéjai, kurie Zino apie ES struktiiring parama Zmogiskujuy istekliy plétrai (proc.)” reikSmé jau yra pasiekta (2013 m.
galimy pareiskéjy nuomonés tyrimo duomenimis — 77 proc.). Detalesné informacija apie 2014 m. informavimo ir vieSinimo veikly rezultatus
pateikiama Ataskaitos 7 dalyje.

2 uzdavinys taip pat yra jgyvendinamas vykdant priemone ,,ES struktiirinés paramos vertinimas®, kurios tikslas — gerinti ES fondy,
skiriamy ZIPVP finansuoti, panaudojimo kokybe, veiksminguma ir nuosekluma, tobulinti $ios veiksmy programos jgyvendinima. Nors §ios
priemonés jgyvendinimo stebésenai ZIPVP néra nustatyti uzdavinio lygmens stebésenos rodikliai, ta¢iau vertinimo tiksly jgyvendinimo pazanga
atskleidzia 49 lenteléje pateikiami duomenys apie ZIPVP priede nustatyty papildomy (nacionaliniy) rodikliy pasiekima.

2008-2013 m. metiniuose ES struktiriniy fondy investicijy vertinimo planuose pagal priemong ,,ES struktiirinés paramos vertinimas®
buvo suplanuota atlikti 7 vertinimus, i$ jy iki 2014 m. pabaigos atlikti visi 7 vertinimai. Tam buvo panaudotos visos priemonés jgyvendinimui
skirtos 1€Sos (314,39 tikst. Eur).

2014 m. buvo pabaigtas 1 planuotas vertinimas (,,Zmogiskyjy istekliy veiksmy programos priemonés ,,Socialinés rizikos ir socialine
atskirt] patirian€iy asmeny integracija | darbo rinkg* rezultatyvumo, efektyvumo ir testinumo vertinimas®), todél priemonés jgyvendinimo
produkto rodiklis ,,Atlikti vertinimai (proc. nuo suplanuoty pabaigti ataskaitiniais metais)“ yra pasiektas 100 proc.

Taip pat pasiektas ir virSytas kasmetinis rezultato rodiklis ,,Vertinimo rekomendacijuy, priimty jgyvendinti, skaicius (procentais)®.
Siektina rodiklio reik§mé yra 70 proc., 0 2014 m. pasiekta reikSmé — 100 proc., nes buvo priimtos jgyvendinti visos atlickant minéta vertinima
pateiktos 10 rekomendacijy).

Apibendrinant pateiktus duomenis, galima teigti, kad uzdavinys yra jgyvendinamas sékmingai. Detalesn¢ informacija apie atliktus
vertinimus ir vertinimo veiklas pateikiama Ataskaitos 2.7 dalyje.
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15 paveikslas. 5 prioriteto jgyvendinimas 2014 m. pagal pasiraSytas finansavimo ir administravimo sutartis
bei panaudotas lésas (min. eury/proc.)

28,4 (100%)

28,5 (100.,1%)
D — D

23,3 (82,1%)
—

A s

Lé3os suplanuotos VP UZkontraktuota Panaudota

Iki 2014 m. gruodzio 31 d. paskirstyty (uzkontraktuoty) ES 2007-2013 m. techninés
paramos ES fondy 1éSy dalis pagal pasiraSytas projekty finansavimo ir administravimo sutartis
sudaré 100,1 proc. (28,5 mln. eury) nuo 5 prioritetui numatyty ES fondy 1é8y. Palyginus su 2013 m.
duomenimis pasirasyty sutar¢iy suma 2014 m. padidéjo 27,7 proc. punkty (7,9 mln. eury).

Apmokéty ir pripazinty deklaruotinomis Europos Komisijai 1ésy dalis 2014 m. sudaré 82,1
proc. nuo 5 prioritetui numatyty ES fondy 1éSy. Palyginus su 2013 m. duomenimis pripazinty
deklaruoti Europos Komisijai 1ésy dalis 2014 m. padidéjo 5,7 min. eury.

Likusi nepanaudota 5 prioritetui numatyta ES fondy 1€y dalis sudaro 18 proc. Planuojama,
kad iki 2015 m. pabaigos apmokétos ir pripazintos deklaruotinomis Europos Komisijai bus visos 5
prioritetui numatytos ES fondy 1éSos.

Siekiant jgyvendinti ZIPVP numatyty ES fondy 1éSy investavima pilna apimtimi bei vertinant
planuojamus sutaupymus kituose ZIPVP, taip pat stebint ir analizuojant 5 prioriteto 1é3y panaudojimo
spartg, planuojama 2015 m. jgyvendinant projektus pagal 5 prioriteto priemones vir§kontraktuoti iki 7
procenty nuo 5 prioritetui jgyvendinti numatytos ES fondy 1Sy sumos.

16 paveikslas. 5 prioriteto ES fondy lésy naudojimo plano jgyvendinimas 2014 m. (min. eury/proc.)

251 (100%)
30 J— 23,3 (93,0%)
25

15 b

10

2014 m. kritinis planas 2014 m. kritinio plano
ivykdymas

5 prioriteto apmokéty ir pripazinty deklaruotinomis Europos Komisijai ES fondy 1éSy suma
2014 m. sudaré 93 proc. nuo ES fondy 1Sy naudojimo plano 2014 m. kritinio lygmens. Taciau, nors
5 prioriteto 1éSy panaudojimo sparta Siek tiek atsilieka nuo 2014 m. ES fondy 1éSy naudojimo plano,
stebint ir analizuojant Sio prioriteto 1éSy panaudojimo prognozes 2015 metams, planuojama, jog
Visos 5 prioriteto 1éSos bus panaudotos laiku.
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E DALIS: HORIZONTALIOS POLITIKOS

1. Prioriteto igyvendinimo poveikis vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimui

Techninés paramos gavéjai, igyvendindami veiklas, finansuojamas i§ ES 2007-2013 m.
techninés paramos, prisideda prie Sio reikalavimo jgyvendinimo, t. y. veiklos, finansuojamos i ES
20072013 m. techninés paramos, turi atitikti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principus. Sie
principai yra vieni i$ paraiSky vertinimo kriterijy. Tokiu btdu techninés paramos gavéjai,
administruodami ES 2007-2013 m. technin¢ parama, uztikrina, kad veikly, finansuojamy i§ ES
2007-2013 m. techninés paramos, jgyvendinimas neturéty neigiamos jtakos lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo principy jigyvendinimui.

2. Veiksmai, kuriais skatinamas socialiai pazeidziamy grupiy uzimtumas ir socialiné apréptis

Netaikoma

3. Novatoriskos veiklos pristatymas

Netaikoma

4. Prioriteto jgyvendinimo poveikis informacinés visuomenés plétrai

Netaikoma

5. Prioriteto jeyvendinimo poveikis regioninei plétrai

Netaikoma

6. Prioriteto jegyvendinimo poveikis darniam vystymuisi

Netaikoma

7. Tarpvalstybinés ir (arba) tarpregioninés veiklos pristatymas

Netaikoma

8. Socialiné partnerysté

Netaikoma

9. JEREMIE jgyvendinimas

Netaikoma

10. Informacija apie kryzmini finansavima

Pagal 5 prioriteta kryZzminio finansavimo deklaruotiny i$laidy suma sudaro 0,61 mln. eury,
t.y. 2,59 proc. nuo visy 5 prioriteto deklaruotiny 1ésy.
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ES 2007-2013 m. techninés paramos léSomis kryZzminio finansavimo biudu buvo
finansuotos ilgalaikio turto (kopijavimo aparaty, dokumenty skanavimo aparaty, neSiojamy
kompiuteriy, projektoriy, programinés jrangos ir kito turto) jsigijimo islaidos. Jsigytas ilgalaikis
turtas naudojamas ES struktiring parama administruojanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy
funkcijoms atlikti, kurios pavestos Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo taisyklémis.

3.5.2. Svarbiausios problemos, su kuriomis susidurta, ir priemonés, kuriy buvo imtasi joms
jveikti

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés 2014 m. gruodzio 10 d. ataskaitoje Nr. FA-P-80-
1-55 ,,Dél veiksmy programy, jgyvendinanc¢iy Lietuvos 2007-2013 mety ES struktiirinés paramos
panaudojimo strategija konvergencijos tikslui jgyvendinti, valdymo ir kontrolés sistemos veikimo
bei Europos Komisijai 2013 metais deklaruoty islaidy (Metiné kontrolés ataskaita pagal
Reglamento (EB) Nr. 1083/2006 62 str.)“ nebuvo pateiktos rekomendacijos skirtos ZIPVP 5
prioritetui.
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4. ESF PROGRAMU SUDERINAMUMAS IR KONCENTRACIJA

Sioje ataskaitos dalyje analizuojamas ZIPVP suderinamumas ir indélis jgyvendinant
Europos uzimtumo strategija Nacionalinés reformy darbotvarkés kontekste, taip pat siekiant
strategijos ,,Europa 2020° tiksly uzimtumo, socialinés aprépties, $vietimo, moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros srityse.

4.1. Nacionaliné reformy darbotvarké

Nacionaliné reformy darbotvarké (toliau — NRD) apibendrina svarbiausias vykdomas ir
planuojamas strukttirines reformas siekiant kiekybiniy strategijos ,,Europa 2020 tiksly ir Salinant
klititis Lietuvos ekonomikos augimui. Biitent strategijoje ,,Europa 2020 yra jtvirtinti svarbiausieji
Europos uzimtumo siekiai, nes, kaip teigiama jzanginéje strategijos dalyje, ji, visy pirma, yra skirta
naujy ir geresniy darbo viety kirimui. Strategijos pagrinda sudaro 3 vienas kita papildantys
prioritetai:

e PaZangus augimas: zZiniomis ir inovacijomis pagristo tikio vystymas.

e Tvarus augimas: tausiau iSteklius naudojancio, ekologiskesnio ir konkurencingesnio
tikio skatinimas.

¢ Integracinis augimas: didelio uzimtumo wkio, kuriame uZztikrinta socialing ir teritoriné
sanglauda, skatinimas.

Strategijoje ,,Europa 2020 nustatyty prioritety ir kiekybiniy tiksly jgyvendinimo pazanga
Lietuvoje bus matuojama nacionaliniais kiekybiniais rodikliais, kurie yra nustatyti NRD 1 priede*
ir nurodyti Zzemiau pateiktoje lenteléje. Sioje lenteléje taip pat nurodomos nacionaliniy kiekybiniy
rodikliy sgsajos (suderinamumas) su ZIPVP prioritetais ir uzdaviniais. Tokiu biidu siekiama
atkleisti ZIPVP jgyvendinimo poveikj jgyvendinant strategijos ,,Europa 2020 prioritetus ir siekiant
kiekybiniy tiksly uZimtumo, socialinés aprépties, Svietimo, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros srityse.

50 lentelé. ZIPVP prioritety ir uzdaviniy suderinamumas su NRD

»Europa 2020« | Nacionalinis kiekybinis Suderinamumas su ZIPVP
tikslas rodiklis 2020 metams Prioriteto | Uzdavinio | UZdavinio pavadinimas
kodas kodas
1 2 3 4 5
Integracinis ekonomikos augimas
\Uzimtumo 20—64 mety gyventojy 3 1 Tobulinti tyréjy kvalifikacija
didinimas uzimtumo lygis — 72,8 proc. ir kompetencija, skatinti jy
mobilumg

1 1 ,Didinti darbuotojy ir jmoniy
prisitaikyma prie rinkos
poreikiy*

1 2 »Skatinti gyventojy
uzimtuma ir dalyvavima
darbo rinkoje*

1 3 »Stiprinti socialing apréptj*

130 Dagiau informacijos apie Nacionaling reformy darbotvarke ir kitus susijusius dokumentus galite rasti Lietuvos
Respublikos tikio ministerijos interneto svetaingje adresu:
http://www.ukmin.It/web/It/ukio_ministerija/strategijos/2010m-europa
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»Europa 2020 | Nacionalinis kiekybinis Suderinamumas su ZIPVP
tikslas rodiklis 2020 metams Prioriteto | Uzdavinio | UzZdavinio pavadinimas
kodas kodas
1 2 3 4 5
Skurdo ir Gyventojai, patiriantys 1 3 ,,Stiprinti socialing apréptj*
socialinés skurdo rizika / materialinius
atskirties nepriteklius / gyvenantys
mazinimas bedarbiy ar labai mazo
uzimtumo namy tikiuose —
814 tiikst.
azangus ekonomikos augimas
Investicijy | Investicijos ] mokslinius 3 1 Tobulinti tyréjy kvalifikacija
mokslinius tyrimus ir eksperimenting ir kompetencija, skatinti jy
tyrimus ir plétra — 1,9 proc. BVP mobilumg
eksperimenting

plétra didinimas

Ankstyvojo jauny [18-24 mety asmeny, 3 2 Padéti didinti tyréjy skaiciy ir
Zmoniy igijusiy tik pagrindinj mazinti jy maziaus vidurkj
pasitraukimo i§  fiSsilavinima ir toliau Lietuvoje
Svietimo sistemos|nesimokanciy, grupé — ne 2 3 Didinti mokymosi visa
mazinimas daugiau kaip 9 proc. gyvenima prieinamuma

2 2 Gerinti mokymosi visg

gyvenima paslaugy kokybe

TurinCiy aukstajj [30—34 mety asmeny, 3 1 Tobulinti tyréjy kvalifikacija
arba jam turin¢iy aukstajj arba jam ir kompetencijg, skatinti jy
prilyginta prilygintg issilavinima, mobiluma

iSsilavinima, grupé — 48,7 proc.

dalies iSlaikymas

Siekiant padéti Salims naréms uztikrinti ekonomikos augima ir darbo viety kiirima, 2013
m. birzelio 19 d. Europos Sajungos Taryba patvirtino individualias rekomendacijas Lietuvai deél
Nacionalinés reformy darbotvarkés!®l. Pazymétina, kad 2013-2014 m. Lietuvai pateiktose
rekomendacijose buvo pasitlyta imtis papildomy veiksmy siekiant strategijos ,,Europa 2020
prioritety ir kiekybiniy tiksly jgyvendinimo didinant uzimtuma (ypac Zemos kvalifikacijos asmeny,
ilgalaikiy bedarbiy ir jaunimo tarpe), taip pat mazinant skurdg ir socialing atskirtj.

4.1.1. [ prioriteto , Kokybiskas uzZimtumas ir socialiné apréptis“ poveikis Nacionalinés reformy
darbotvarkes jgyvendinimui

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos administruojamas ZIPVP 1
prioritetas ,,Kokybiskas uZimtumas ir socialiné apréptis* labiausiai prisideda prie NRD nustatyto
strategijos ,,Europa 2020 prioriteto ,,Integracinis ekonomikos augimas* jgyvendinimo.

Europos Sajungos Taryba patvirtino 6 Lietuvai skirtas rekomendacijas, 1§ kuriy 2 yra
skirtos uzimtumo didinimo ir skurdo bei socialinés atskirties mazinimo sritims. Biitent Sios sritys

181 Lietuvai pateiktas rekomendacijas galite rasti internete adresu:
http://www.ukmin.lt/web/It/ukio _ministerija/strategijos/2010m-europa



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:210:0001:0004:LT:PDF
http://www.ukmin.lt/web/lt/ukio_ministerija/strategijos/2010m-europa
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yra tiesiogiai susijusios su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
administruojamu ZIPVP 1 prioritetu ,,KokybiSkas uzimtumas ir socialiné apréptis®.

Trecigjq rekomendacijg Lietuvai, kuri yra skirta uzimtumo didinimui sudaro Sios
subkategorijos:

e Spresti didelio Zemos kvalifikacijos darbuotojy ir ilgalaikio nedarbo lygio problema.

e Nukreipti iSteklius j aktyvios darbo rinkos politikos priemones, kartu didinant jy apréptj
ir veiksminguma.

¢ Didinti jaunimo galimybes jsidarbinti, pavyzdziui, pagal jaunimo garantijy programa.

e Gerinti gamybinés praktikos schemy vykdymg ir jy veiksminguma.

e Spresti nuolatinés specialisty paklausos ir pasiiilos neatitikties problema.

e Konsultuojantis su socialiniais partneriais perziiiréti darbo teisés akty tinkamuma, kiek
tai susij¢ su lanksC¢iomis sutarciy salygomis, atleidimo nuostatomis ir lankscia darbo laiko tvarka.

ES strukturiniy fondy 1éSomis labiausiai prisidedama prie 1-0si0s ir 3-iosios subkategorijq
lgyvendinimo. Su Sios rekomendacijos 1- -0sios ir 3-iosios subkategorijy igyvendinimu susijusios 5-
ios ZIPVP 1 prioriteto ,,Kokybiskas uzimtumas ir socialiné apréptis* priemones. Sios priemones
arba pagal jas jgyvendinami projektai nurodyti NRD 4 dalyje ir 2 bei 3 prieduose.

Spresti didelio Zemos kvalifikacijos darbuotojy ir ilgalaikio nedarbo lygio problemg.

Sprendziant ilgalaikio nedarbo problema, 2013 m. pabaigoje pradétas jgyvendinti projektas
 Pagalba jsidarbinant”. ]gyvendinant §j projekta siekta spartinti nedirban¢iy asmeny, ypac
socialiai pazeidziamy, sugrizimg ir jsitvirtinimg darbo rinkoje. Projekto tiksliné grupé: jauni
bedarbiai iki 29 mety, bedarbiai, kuriems gresia ilgalaikis nedarbas ir ilgalaikiai bedarbiai. Projekte
buvo vykdomos darbo jgiidziy jgijimo rémimo ir jdarbinimo subsidijuojant veiklos. Per projekto
igyvendinimo laikotarpi i abi remiamo jdarbinimo priemones jtraukti 7995 bedarbiai ir asmenys,
kuriems gresia nedarbas, i8 jy 3092 jtraukti per 2014 metus. Po projekto jgyvendinimo jsidarbino
75,21 procentas bedarbiy. Dar didesnj probleminiy tiksliniy grupiy itraukimg uztikrino 2014 m.
sausio ménes] pradétas jgyvendinti projektas ,ISlik darbo rinkoje*. Detali informacija apie §j
projekta ir pasiektus rezultatus pateikiama ataskaitos D dalyje prie 1 prioriteto 2 uZdavinio
pazangos apraSymo.

Didinti jaunimo galimybes jsidarbinti, pavyzdZiui, pagal jaunimo garantijy programg.

Pagal visuotinés dotacijos priemone ,, Parama pirmajam darbui®, Kurios tikslas — didinti
jaunimo uzimtuma, sudarant papildomas finansines paskatas darbdaviams jdarbinti jaunima, iki
ataskaitinio laikotarpio pabaigos jsidarbino 19358 asmenys (per 2014 metus 8801 asmuo), 2410
Jmoniy gavo paramg (per 2014 metus 696 jmonés). Pazymétina, kad pagal Sig priemone¢ darbdaviai
skatinami jdarbinti jaunima, kompensuojama pirmg kartg jsidarbinusiy, dar nedirbusiy pagal darbo
sutartj asmeny nuo 16 iki 29 mety, jdarbinty visai darbo dienai, darbo uzmokescio dalis. Darbdaviui
kompensuojama 23,3 proc. nuo apskaiciuoto darbo uzmokescio iki 12 ménesiy.

Jaunimas (iki 29 mety) yra viena 1§ prioritetiniy grupiy, turinciy galimybe pasinaudoti
finansy inzinerijos priemone ,,Verslumo skatinimas®“. Igyvendinant finansy inZinerijos priemong
,, Verslumo skatinimas “ iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos | mokymus jtraukti 4532 asmenys (per
2014 metus 833 asmenys), jaunimui suteikta 412 paskoly. I§ viso paskoly gavéjai sukiiré 2884
naujas darbo vietas. Pazymétina, kad $ia priemone siekiama pagerinti finansavimo prieinamumag
labai maZzoms, maZzoms jmonéms, skatinti ir padéti fiziniams asmenims pradéti savo versla, taip pat
socialinéms jmonéms plétoti savo versla.

Priemoné ,, Subsidijos verslumui skatinti* yra tiesiogiai susijusi su priemone ,,Verslumo
skatinimas®, kadangi skirta padidinti Sios priemonés patrauklumg. Pagal verslumo skatinimo
priemon¢ paskolas gave asmenys gali gauti subsidijas darbo uZmokesCiui. Iki ataskaitinio
laikotarpio pabaigos priimti 749 sprendimai skirti subsidijas savarankiska verslg pradedantiems
asmenims/jmoneéms.



179

3

Igyvendinant projekty ,, Pasitikék savimi® siekiama skatinti jaunimo integracija j darbo
rinkg ir (arba) Svietimo sistema, teikiant socialinés reabilitacijos ir paruoSimo darbo rinkoje
paslaugas, pasitelkiant nevyriausybiniy organizacijy patirtj. Projekto tiksliné¢ grupé — 16-25 mety
jaunuoliams, kurie nedirba, nesimoko ir nedalyvauja aktyviose darbo rinkos politikos priemonése.
Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos intensyvios pagalbos programoje sudalyvavo 1877 jauni
zmonés, s€kmingai baigé intensyvios pagalbos programg 58,82 procentai jauny Zmoniy.

Ketvirtoji rekomendacija Lietuvai — jgyvendinti konkrecias tikslines priemones, skirtas
skurdui ir socialinei atskirCiai mazinti. Pertvarkant piniginés socialinés paramos sistema, toliau
stiprinti jos sgsajas su aktyvumo skatinimo priemonémis.

Prie $ios rekomendacijos jgyvendinimo prisideda Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy
programos prioriteto ,,KokybiSkas uzimtumas ir socialin¢ apréptis® treciasis uzdavinys ,,Stiprinti
socialing apréptj*. Pagal §j uzdavinj jgyvendinamos priemonés skirtos socialiai atskirtoms ir rizikg
patirianéioms  grupéms: nejgaliesiems, nuteistiesiems, asmenims, priklausomiems nuo
psichotropiniy medziagy ir kt.

Per 2014 m. jgyvendinant §io uzdavinio priemones projekty organizuojamose veiklose
dalyvavo 2549 socialinés rizikos ir socialing atskirtj patiriantys asmenys, i§ kuriy: 372 nejgalieji,
584 nuteistieji ir asmenys, paleisti i§ laisvés atémimo viety, 351 asmuo, sergantis priklausomybés
nuo psichoaktyviyjy medziagy ligomis. Siais projektais didinamos §iy asmeny prisitaikymo
visuomenéje galimybés bei skatinama integracija | darbo rinka, taip siekiant iSvengti socialinés
atskirties.

4.1.2. 2 prioriteto , Mokymasis visq gyvenimq“ poveikis Nacionalinés reformy darbotvarkés
jgyvendinimui

Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministerijos administruojamo 2 prioriteto
,»Mokymasis visg gyvenima‘ antrasis ir treciasis uzdaviniai 1§ dalies prisideda prie ankstyvojo jauny
Zmoniy pasitraukimo i§ Svietimo sistemos maZzinimo.

Igyvendinant antrgj; 2 prioriteto uzdavinj siekiama gerinti mokymosi visg gyvenimag
paslaugy kokybe. 2014 m. toliau buvo tgsiami projektai, skirti didinti ugdymo (mokymo) programy
lankstumg ir sudaryti galimybes jgyti pagrindinj ir (ar) vidurinj i$silavinima, rengti visuomenes ir
tkio poreikius tenkinancius auksStos profesinés kvalifikacijos specialistus, tobulinant studijy
kokybe. Igyvendinamuose projektuose siekiama atnaujinti ugdymo turinj, orientuoti jj ] esminiy
mokiniy kompetencijy ugdymo, ugdymo programy lankstumo, jvairiapusiskumo, didesniy
pasirinkimo galimybiy didinimg ir inovacijy skatinimg. Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos
atnaujintos 251 I ir II studijy pakopos programos.

Projektai, jgyvendinami pagal antrgj; uzdavinj, atnaujina studijy programas, skatina
studenty praktinius jgtidzius, stiprina studenty verslumg. Siekiama, kad studijy turinys ir forma biity
patraukliis studentui. Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos ugdyti 3422 studenty verslumo gebéjimai
ir 1966 studenty — praktiniai gebéjimai. Taip pat inovatyviis verslumo ugdymo modeliai integruoti j
aukstyjy mokykly jvairiy sriciy studijy programas ir 459 déstytojai tobulino Zinias ir gebéjimus apie
novatoriSky metody taikyma ugdant studenty verslumg. Taip pat tobulintos 849 déstytojy
kompetencijos parengiant juos biti studenty praktikos vadovais (tutoriais).

Be to $io uzdavinio projektuose didelis démesys skiriamas neformaliam mokiniy, studenty
ir suaugusiyjy Svietimui, remiama mokiniy socializacijos ir uzimtumo formy plétra, geb¢jimy,
reikalingy geros kokybés neformaliojo Svietimo paslaugoms teikti, ugdymas, mokymo, mokymosi
ir studijy moduliy ir specialisty kvalifikacijos kélimo programy atnaujinimas, kirimas ir
pritaikymas (mokymo organizavimas) bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir auks$tojo mokslo
sistemoje. Aukstosiose mokyklose 454 asmenys sieké gauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
sistemoje jgyty kompetencijy pripazinima.
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Igyvendinant treCigjj 2 prioriteto uzdavin] siekiama gerinti nejgaliyjy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéiy asmeny ugdymo ir Svietimo pagalbos infrastruktiirg ir plétoti paslaugy
Jvairove; plétojama profesinio orientavimo sistema. 2014 m. toliau buvo tesiami projektai, skirti
specialiyjy poreikiy mokiniams parengti ar pritaikyti jvairias specialias priemones. Taip pat
sickiama parengti pedagogus taikyti naujas ugdymo(si) formas, individualizuoti ugdymo turinj,
Svietimo administracijos darbuotojus — organizuoti Siy vaiky ugdyma bendrojo lavinimo
mokyklose, Svietimo pagalbos specialistus — teikti individualig pedagoging ir psichologine pagalba
Siems mokiniams, konsultuoti tévus ir mokytojus dél iy mokiniy ugdymo. Plétojant ikimokyklinio
ugdymo paslaugy jvairove ir mazinant skirtumus tarp galimybiy lankyti prieSmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigas mieste ir kaimo gyvenamosiose vietovése, mazinant socialing
atskirt] ir skirtumus tarp savivaldybiy, jgyvendinant trecigjj prioriteto uzdavinj, toliau kuriamos
salygos didinti §vietimo prieinamuma.

Taip pat prisidedama prie jaunuoliy skatinimo testi moksla profesinio mokymo jstaigose ir
igyti darbo rinkoje paklausig profesing kvalifikacijg. Ir toliau siekiama didinti profesinio mokymo
lankstuma — buvo pertvarkomos ir kuriamos lanksc¢ios, praktiniu mokymu grindziamos modulinés
profesinio mokymo programos. Mokymo programos rengtos atsizvelgiant j Salies tkio pasitlg ir
darbdaviy poreikius. Profesinio mokymo programy turinys pertvarkomas moduliniu principu,
didinamas profesinio mokymo programy pricinamumas jaunimui ir suaugusiems, dirbantiems ir
bedarbiams. Taip pat buvo kuriamos modulinéms programoms pritaikytos mokymo priemonés ir jy
komplektai, organizuotas ir dar keliuose projektuose organizuojamas jy iSbandymas ir mokymas
pagal jas. Projektuose sukurtas mokymo priemones iki 2014 m. pabaigos isbandé 871 profesinio
mokymo jstaigy mokinys. Tolesnis bandymas numatomas ir 2015 m. pavasarj. Diegiama
pameistrystés profesinio mokymo organizavimo forma, kuriai iSbandyti ir atitinkamoms
rekomendacijoms parengti penkiuose darbo rinkos mokymo centruose jgyvendinamas ESF
finansuojamas projektas ,,Profesinis mokymas pameistrystés forma darbo rinkos mokymo
centruose®, padésiantis jvertinti, koks pameistrystés organizavimo ir finansavimo modelis biity
tinkamiausias Lietuvai. Iki 2014 m. pabaigos pagal pameistrystés organizavimo model} mokési 792
profesinio mokymo jstaigy mokiniai. Siekiant profesinio mokymo kokybés profesinio mokymo
jstaigose jdiegtos vidinés kokybés vadybos sistemos. Sios sistemos sudaro salygas profesinio
mokymo jstaigoms nuolat teikti geresnes paslaugas, padidinti ar i$laikyti stojanciyjy skaiciy, gerinti
savo veiklos kokybe.

Igyvendinant 2 prioriteto treciojo uzdavinio projektus, i§ dalies prisidedama prie socialinés
atskirties mazinimo. Vykdomos specialios priemonés, sudaranios galimybe gerinti nejgaliyjy
padétj Svietimo ir jo prieinamumo srityje. RySkiausias to pavyzdys projektas ,,Studijy prieinamumo
uztikrinimas specialiyjy poreikiy turintiems studentams®, kuriuo siekiama uZtikrinti aukStojo
mokslo prieinamuma ir studijy kokybés gerinimg specialiyjy poreikiy turintiems studentams
(nejgaliesiems). Siam tikslui pasiekti yra kuriamos palankios studijy salygos bitinos specialiyjy
poreikiy turintiems studentams: 1468 specialiyjy poreikiy turintiems studentams buvo skirtos
tikslinés iSmokos, kurios naudojamos pagal kiekvieno studento specialiuosius poreikius studijy
prieinamumui didinti; 36 Lietuvos aukstosiose mokyklose kuriamos optimalios darbo vietos
nejgaliyjy studenty studijoms, pritaikoma fiziné ir informaciné aplinka, apriipinama specialia
programine ir technine jranga, jsigyjami specializuoti ergonominiai baldai. Projekte didelis démesys
skiriamas Svietimo pagalbos specialisty/darbuotojy (jskaitant mentorius) kvalifikacijos tobulinimui.
Tokie projektai prisideda prie socialinés atskirties mazinimo.

4.1.3. 3 prioriteto , Tyréjy gebéjimy stiprinimas* poveikis Nacionalinés reformy darbotvarkés
jgyvendinimui

Igyvendinant 3 prioriteto pirmo uzdavinio projektus:
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e rengiami aukStos kvalifikacijos specialistai zinioms, mokslui imliuose {tkiO
subsektoriuose;

¢ jgyvendinamas doktorantiiros procesas;

e finansuojami Lietuvos tarptautinio lygio mokslininkai, suteikiami ,,grantai auksto
tarptautinio lygio moksliniy tyrimy atlikimui ir siekiama pritraukti ir reintegruoti auksto lygio
mokslininkus 1§ uzsienio;

e vykdomi moksliniai tyrimai pasitelkiant tarptautines pramonés jmones ir (arba)
uzsienio mokslo ir studijy institucijas;

e tobulinama mokslininky ir kity tyréjy, mokslo ir studijy institucijy darbuotojy,
atsakingy uz moksliniy tyrimy rezultaty komercinimo, mokslo ir verslo bendradarbiavimo
skatinimo klausimus, kvalifikacija ir kompetencija pagal specialiyjy ir bendryjy gebé&jimy poreikius
moksliniy tyrimy srityse. Taip prisidedama prie vieSojo sektoriaus moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros potencialo ir jo integracijos | Europos ir tarptauting mokslo erdve
stiprinimo, teisingg atlygj uZztikrinancios, bet informacijos prieinamumo nevarzancios intelektinés
nuosavybés apsaugos sistemos kiirimo;

e stiprinimas ir (ar) koordinuojamas ne tik vietinis, bet ir tarptautinis bendradarbiavimas —
kuriami ir (ar) skatinami tematiniai ir partnerystés tinklai (pavyzdziui, narysté tarptautinése
organizacijose, kuriami vieSojo pobiidZio informaciniai portalai, organizuojami ir koordinuojami
specializuoti renginiai). Taip prisidedama prie Lietuvos integracijos j pasaulio rinkas didinimo,
plétojamos inovacijos ir diegiamas sisteminis poZiiiris j inovacijas.

Igyvendinant 3 prioriteto pirmo uzdavinio projektus iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos
ivykdytos 1774 mokslinés, podoktorantiirinés stazuotés ir praktikos, suorganizuoti 877
trumpalaikiai moksliniai vizitai, paskelbti 149 moksliniai straipsniai, finansuotos 3068 subsidijos
studenty, mokslininky ir kity tyréjy mokslinei-tiriamajai veiklai, pagal darbo sutartis vieSajame
sektoriuje jdarbinti 1980 mokslininky ir kity tyréjy, pagal neformaliojo Svietimo programas mokesi:
184 mokslo ir studijy, ekspertiniy ir koordinavimo institucijy ekspertai ir darbuotojai, 676
mokslininky ir kity tyréjy organizacijy, mokslo ir studijy institucijy, asociacijy arba kity
organizacijy nariai (fiziniai asmenys), 5423 mokslininkai ir kiti tyréjai, pagal formaliojo Svietimo
programas mokeési 605 studentai.

Igyvendinant 3 prioriteto antro uzdavinio projektus prisidedama prie ankstyvojo jauny
zmoniy pasitraukimo i§ Svietimo sistemos maZinimo, kirybingos ir inovatyvios visuomenes
ugdymo: plétojama mokytojui ir mokiniui (jaunajam tyréjui) lengvai pasiekiama informavimo
sistema, gablis mokiniai skatinami jsitraukti ] mokslo tiriamaja veikla (iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos suorganizuota 330 vizity | bendrojo lavinimo mokyklas, 399 jaunuoliai jtraukti j Zinias
apie mokslg ir technologijas gilinancig veiklg). Vykdant mokslo populiarinimo veikla, suorganizuoti
105 mokslo ir technologijy populiarinimo renginiai. Sios veiklos prisideda prie Nacionalinés
reformy darbotvarkes jgyvendinimo

4.1.4. 4 prioriteto ,, Administraciniy gebéjimy stiprinimas ir vieSojo administravimo efektyvumo
didinimas “ poveikis Nacionalinés reformy darbotvarkés jgyvendinimui

Netaikoma
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5. DIDELES APIMTIES PROJEKTAI

Netaikoma
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6. TECHNINE PARAMA

Pagrindinis 5 prioriteto jgyvendinimo uzdavinys 2014 m. buvo uztikrinti tinkamg 2007—
2013 m. ES fondy 1éSy administravimg ir efektyvy 2007-2013 m. ES struktiriniy fondy 1ésy
panaudojimg. Siekiant pilnai panaudoti 2007-2013 m. ES fondy léSas buvo atlickama rizikingy
projekty analizé ir priimami sprendimai dél 1éSy perskirstymo ir (ar) virSkontraktavimo. Taip pat
atlikti parengiamieji 20072013 m. programavimo periodo uzdarymo darbai.

2014 m. svarbus vaidmuo teko informavimo ir vieSinimo veikloms, kuriy metu buvo
komunikuojama apie ES fondy 1éSy investicijas ir pasiektus rezultatus 2007-2013 m. laikotarpiu.
Pabaigti arba dar jgyvendinami 2007-2013 m. veiksmy programy poveikio vertinimai ir suplanuoti
svarbiis 2007-2013 m. ES struktariniy fondy 1é8y panaudojimo baigiamieji (ex post) vertinimai.

Taip pat didel¢ dalis veikly 2014 m. buvo skirta pasirengimui 2014-2020 m. ES fondy 1ésy
investavimui (rengti strateginiai dokumentai, nacionaliniai teisés aktai, vidaus procediros ir pan.),
sudarytos galimybés reikalingy kompetencijy, susijusiy su 2014-2020 m. finansinés perspektyvos
administravimu, ugdymui, komunikuota apie ES fondy 1éSy investavimo galimybes 2014-2020 m.
finansavimo periodu, atliktas Lietuvos 2014-2020 m. ES struktiiriniy fondy investicijy veiksmy
programos iSankstinis vertinimas.

Zenkli ES techninés paramos 1é8y dalis skiriama uztikrinti pakankamus Zmogiskuosius
iSteklius bei auksta darbuotojy, administruojanciy ES struktiiriniy fondy lésas, kompetencijg. Lesy
administravimui ES reglamentuose keliami auksti bei, kai kuriais atvejais, specifiniai reikalavimai,
kuriy tinkamam jvykdymui biitinos atitinkamos kompetencijos. Zmogiskyjy istekliy kokybé yra
vienas pagrindiniy veiksniy lemianc¢iy valdymo ir kontrolés sistemos veikimo kokybe ir
efektyvuma, todél siekiant palaikyti santykinai Zemg valdymo ir kontrolés sistemos klaidy lygi,
biitina uztikrinti pakankamus zmogiskuosius iSteklius bei reikiamas jy kompetencijas. Atsizvelgiant
j tai, 2014 m. ir toliau buvo organizuojami centralizuoti mokymai ES struktiiriniy fondy léSas
administruojanéiy institucijy valstybés tarnautojams ir darbuotojams pagal Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos atlikta ES struktiriniy fondy léSas administruojanciy institucijy valstybés
tarnautojy ir darbuotojy kvalifikacijos kélimo sistemos bei reikiamy kompetencijy analize ir jos
pagrindu parengta reikiamy kvalifikaciniy reikalavimy aprasg.

Prioritetas buvo skirtas mokymams, kuriy metu buvo ugdomos kompetencijos, susijusios
su 2014-2020 m. programavimo laikotarpio ES strukttiriniy fondy 1éSy administravimu: Sanglaudos
politikos naujoves, 2014-2020 m. ES struktiiriniy fondy 1€Sy administravimg reglamentuojantys ES
teisés aktai, 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos poky¢iai ir pan.

2014 m. pradéti organizuoti mokymai auksciausio lygio vadovams ,,Vadovy klubas®, kuriy
metu auks$c¢iausio lygio vadovams pristatomos zmogiSkyjy isStekliy valdymo srities naujoves,
diskutuojama aktualiomis temomis, taip pat dalijamasi geraja institucijy patirtimi, aptariamos ES
struktiiriniy fondy 1¢Sy administravimo aktualijos.

ES struktiriniy fondy léSas administruojancios institucijos palankiai vertina Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, kaip vadovaujancios institucijos, organizuojamus centralizuotus
mokymus ir aktyviai juose dalyvauja. Per 2014 m. Lietuvos Respublikos finansy ministerija
suorganizavo 133 mokymo renginius, kuriuose apsilanké daugiau kaip 2400 dalyviy (neunikalts
dalyviai) i§ 25 ES struktiiriniy fondy paramg administruojanciy institucijy.

Siekiant efektyvios partnerystés Lietuvos Respublikos finansy ministerija 2014 m.
organizavo mokymy renginius socialiniams ir ekonominiams partneriams. Siy mokymy paskirtis
didinti socialiniy ir ekonominiy partneriy supratimg apie ES struktiiriniy fondy investicijas, jy
planavimg ir panaudojima, ES fondy teikiamas galimybes bei reikalavimus, taip pat padéti
socialiniams ir ekonominiams partneriams geriau suprasti dalyvavimo galimybes ES strukttriniy
fondy 1éSy administravimo procese, geriau pasiruosti bei s€kmingiau jomis naudotis. Ataskaitiniu
laikotarpiu buvo suorganizuoti du mokymo renginiai socialiniams ir ekonominiams partneriams
,»ES struktiiriniy fondy 1éSy administravimo sistema® ir ,,Partneriy dalyvavimo galimybés ir interesy
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atstovavimas ES struktiiriniy fondy 1¢$y administravimo procese®. Siuose renginiuose apsilanké per
40 socialiniy ir ekonominiy partneriy.

2014 m. nemaza dalis veiklos buvo skirta 2014-2020 m. ES struktiiriniy fondy léSy
administravimo reglamentavimui bei Siy 1éSy administravimo procesy kiirimui, ypatingg démesj
kreipiant ] administracinés nastos mazinimg projekty vykdytojams, taip pat siekiant, kad ES
struktiiriniy fondy 1¢Sy administravimo procesai bty kuo aiSkesni ir paprastesni ir, kiek jmanoma,
standartizuoti.

7. INFORMAVIMAS IR VIESINIMAS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. geguzés 14 d. jsakymu ,,Dél
2014 mety informavimo ir vieSinimo priemoniy plano patvirtinimo*, pagrindiniai informavimo ir
viesinimo tikslai 2014 m. buvo®®2:

1. Informuoti tikslines grupes apie pasirengimg 2014-2020 m. finansavimo i§ ES
struktiriniy fondy 1Sy laikotarpiui, planuojamus jgyvendinti didelius projektus, finansavimo sritis,
priemones, informuoti pareiSkéjus ir projekty vykdytojus apie galimybes gauti ES fondy
finansavima,

2. Informuoti tikslines grupes apie 2007-2013 m. i§ ES struktdriniy fondy lésy
igyvendinamus ir jgyvendintus projektus, jy pridéting verte ir nauda, akcentuojant projekto
efektyvuma, skaidruma ir pasiektus rezultatus.

Apzvelgiant pagrindinius 2014 m. vieSinimo ir informavimo rezultatus ir remiantis 2015
m. balandzio mén. atliktu visuomenés nuomonés tyrimu, galima teigti, kad visuomenés
informuotumas apie ES investicijas Lietuvai iSlieka auks$tas. Dauguma apklausoje dalyvavusiy
Lietuvos gyventojy (89 proc.) yra daug / kazka girdéje apie ES fondy investicijas Lietuvai.
Analizuojant informavimo ir vieSinimo veikly rezultaty jtaka Bendrijos vaidmens suvokimui,
galima iSskirti tam tikras sritis, kuriose ES investicijy jtaka daugiausiai matoma ir Bendrijos
vaidmuo suvokiamas geriausiai. Bendrijos vaidmens suvokimg geriausiai iliustruoja asmeninés ES
investicijy naudos vertinimas visuomenéje. Vadovaujantis atliktais gyventojy apklausos rezultatais,
galima teigti, kad asmeniskai jaucianciy ES investicijy naudg nuo 2013 m. pabaigos iSaugo 10 proc.
ir dabar siekia 71 proc. Pastebétina, kad ES investicijy teikiama nauda labiausiai jau¢iama iSlieka
transporto (60 proc.), Svietimo (29 proc.), sveikatos priezitiros (27 proc.), regiony (miesty ir
miesteliy plétra) (24 proc.) srityse.

Didelio masto informaciné kampanija

Kaip didelio masto informaciné kampanija 2014 m. pabaigoje pradéta skaidrumo iniciatyva
,Jonvabaliai“. Sia iniciatyva sickiama didinti ES Ié$omis finansuojamy projekty skaidruma. Tai —
analogy ES neturinti iniciatyva, kuri skatina jmones bei organizacijas visuomenei savanoriskai
atskleisti daugiau informacijos nei reikalaujama teisés aktais. Gyventojai jgijo galimybe ne tik
suzinoti, uz kiek buvo nupirktas vienas ar kitas daiktas, gauti informacija apie projekto vykdytojo
akcininkus, organizacing struktiirg ir pan., bet ir jgijo teis¢ tiesiogiai projekto vykdytojui uzduoti
rupimg klausima.

Skaidrumo iniciatyvos ,Jonvabaliai® steigéjais tapo asociacija ,Investors’ Forum®,
asociacija ,,Ziniy ekonomikos forumas“, Kauno technologijos universitetas, Lietuvos atsakingo

1822014 m. informavimo ir vie$inimo priemoniy planas yra paskelbtas ES struktiirinés paramos svetainéje:

http://www.esparama.lt/teisesaktai/-/asset_publisher/DcXhzftimXdz/content/Ir-finansu-ministro-2014-m-geguzes-14-d-
isakymas-nr-1k-142-del-2014-metu-informavimo-ir-viesinimo-priemoniu-plano-patvirtinimo-
? 101 INSTANCE DcXhzftimXdz redirect=%2Fteisesaktai



http://www.esparama.lt/teisesaktai/-/asset_publisher/DcXhzftJmXdz/content/lr-finansu-ministro-2014-m-geguzes-14-d-isakymas-nr-1k-142-del-2014-metu-informavimo-ir-viesinimo-priemoniu-plano-patvirtinimo-?_101_INSTANCE_DcXhzftJmXdz_redirect=%2Fteisesaktai
http://www.esparama.lt/teisesaktai/-/asset_publisher/DcXhzftJmXdz/content/lr-finansu-ministro-2014-m-geguzes-14-d-isakymas-nr-1k-142-del-2014-metu-informavimo-ir-viesinimo-priemoniu-plano-patvirtinimo-?_101_INSTANCE_DcXhzftJmXdz_redirect=%2Fteisesaktai
http://www.esparama.lt/teisesaktai/-/asset_publisher/DcXhzftJmXdz/content/lr-finansu-ministro-2014-m-geguzes-14-d-isakymas-nr-1k-142-del-2014-metu-informavimo-ir-viesinimo-priemoniu-plano-patvirtinimo-?_101_INSTANCE_DcXhzftJmXdz_redirect=%2Fteisesaktai
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verslo asociacija (LAVA), Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos Respublikos finansy
ministerija, Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija ir ,,Transparency International Lietuvos
skyrius.

Iniciatyvos tinklalapyje www.jonvabaliai.lt uzsiregistrave projekty vykdytojai gali pildyti
skaidrumo deklaracijas, pasirinkti, kiek ir kokios informacijos jie nori pateikti. Kuo daugiau
informacijos pateikiama, tuo daugiau skaidrumo jonvabaliy skiriama projektui.

Registruojantis tinklapyje projekty vykdytojy deklaracijose klausiama apie projekty
rezultatus, islaidas, kainas, taip pat, ar yra vieSai pricinama informacija apie vykdytus viesuosius
pirkimus, jmonés akcininkus, organizacing struktiirg, antikorupcijos riziky valdymg, ar buvo
nustatyta léSy panaudojimo pazeidimy ir pan. Deklaracijos buvo rengtos, konsultuojantis su VieSyjy
pirkimy tarnyba, Finansiniy nusikaltimy tarnyba, Specialiyjy tyrimy tarnyba ir t. t. Tinklalapyje
gyventojams suteikiama galimybé patiems prisidéti, kuriant didesnj skaidruma, — Kkviesti prie
iniciatyvos prisijungti juos dominanéius projektus. Siuo metu prie iniciatyvos jonvabaliai prisijungé
jau daugiau kaip 220 projekty.

Igyvendinant $ig iniciatyva taip pat sukurta reklaminé kampanija (televizijoje, internete,
radijuje), kuria gyventojai kvie¢iami dométis ir vertini ES finansuojamy projekty skaidrumga. Si
zinuté — tai pirmyjy 2013 mety reklaminés kampanijos tesinys, kuriy tikslas didinti suvokima, jog
informacija apie ES investicijas yra lengvai priecinama, gyventojai gali patys jsitikinti projekty
skaidrumu. Be to parengtas TV laidy ciklas, pristatantis prie iniciatyvos prisijungusius projektus.

2014 m. Lietuvos Respublikos finansy ministerija taip pat jau astuntus metus organizavo
geriausiy ES fondy investicijy Lietuvoje projekty — ,,Europos buriy* — rinkimus ir apdovanojimus.
,Europos buriy“ rinkimais siekiama jvertinti ir visuomenei pristatyti didziausig vert¢ Zzmogui,
kra$tui, visuomenei ir valstybei duodancius projektus. Burés — ES investicijy, suteikianciy galimybe
judéti pirmyn, kurti grazesnj, patogesnj gyvenimg kiekvienam i$ miisy, skatinti inovacijas, darbo
viety kiirima, ekonomikos augima, sparciai gerinti salygas dirbti ir investuoti Lietuvoje, simbolis.

2014 metai ypatingi — baigiasi senojo finansavimo laikotarpio darbai ir spar¢iai rengiamasi
naujajam — 2014-2020 m. investicijy laikotarpiui. Norédami apibendrinti visus atliktus darbus,
iSrinkti geriausi viso 2007-2013 m. laikotarpio projektai.

Susirungti dé¢l ,,Europos buriy“ 2014 apdovanojimy norg pareiské net 176 ES fondy
lésomis jgyvendinti projektai i§ visos Lietuvos. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir
jgyvendinanciy institucijy atstovai atrinko 127 projektus, kuriuos pateiké vertinti specialiai suburtai
projekty vertinimo komisijai. Komisija atrinko 27 projektus, remiantis pagrindiniais vertinimo
kriterijais: projekto tinkamumo, naudingumo, efektyvumo, poveikio bei tgstinumo. Uz projektus
buvo balsuojama ES struktlirinés paramos svetainéje www.esparama.lt ir naujieny portale
www.delfi.lt.

Be to, atsizvelgiant j tai, kad visuomenei labiausiai dominanti informacija islieka ES fondy
nauda gyventojui ir Lietuvai bei informacija apie savivaldybéje, kurioje gyvena, jgyvendinamus
projektus ir siekiant uztikrinti geresnj informacijos prieinamumag mazesniy miesty ir miesteliy
gyventojams ir tautiniy mazumy atstovams bei stiprinant investicijy rezultaty svarbos suvokima,
ugdant visuomenés doméjimasi ES investicijomis buvo organizuotas ir jgyvendintas projekty
konkursas regioninés ziniasklaidos priemonéms. Jo metu nepriklausomy eksperty atrinkti
regionings, rajoninés ir tautinéms mazumoms skirty leidiniy, radijo ir televizijos sto¢iy bei tautiniy
mazumy projektai, kurie renge ir publikavo informacijg apie ES struktiirinius fondus, jos 1éSomis
igyvendinamus projektus visoje Lietuvoje.

Rengiantis administruoti 2014-2020 m. ES struktdrinius fondus taip pat buvo
organizuojami renginiai/viesos diskusijos Lietuvos regionuose, pristatantys ne tik 2007-2013 m.
patirt], rezultatus, bet naujojo finansinio periodo naujoves bei galimybes.

Taip pat labai svarbu paminéti, kad prasidéjus naujajam 2014-2020 m. ES investiciniy
fondy etapui sukurtas naujas informacinis portalas www.esinvesticijos.lt. Jis skirtas skelbti
aktualiai 2014-2020 m. ES investicijy veiksmy programos jgyvendinimo informacijai. Svetainéje


http://www.jonvabaliai.lt/
http://www.esparama.lt/
http://www.esinvesticijos.lt/
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skelbiami patvirtinti dokumentai, aktualios naujienos, uzregistruotos projekty paraiskos, tvirtinamos
veiksmy programos priemonés, kvietimai teikti paraiSkas ir kita aktuali informacija.

Ministeriju ir (ar) kity valstybés ir igyvendinanciyjuy institucijy vieSinimo ir informavimo veiklos

Ministerijos ir (ar) kitos valstybés institucijos ir jgyvendinanciosios institucijos, 2014 m.
vykdydamos vieSinimo ir informavimo veiklas ir siekdamos metiniame informavimo ir vieSinimo
priemoniy plane numatyty tiksly, organizavo renginius pareiskéjams, projekty vykdytojams,
visuomenei ir ziniasklaidos atstovams. Taip pat buvo publikuoti esamiems ir biisimiems
pareiskéjams, naudos gavéjams skirti leidiniai, straipsniai, reportazai spaudoje, internete, radijo
kanaluose. Visa aktuali informacija apie 2007-2013 m. ES struktarinius fondus (priemoniy
aprasymai, leidiniai, metodinés rekomendacijos, teisés aktai, ir kt.) nuolat skelbiama ir atnaujinama
pagrindiniame ziniy apie ES struktiirinius fondus Saltinyje Lietuvoje — ES struktiiriniy fondy
svetainéje www.esparama.|t.

2014 m. jgyvendinant informavimo ir vieSinimo veiklas, suorganizuotos Sios veiklos,
susijusios su ZIPVP jgyvendinimu:

¢ informaciniai renginiai, mokymai, seminarai ir konferencijos projekty vykdytojams;

e informaciniai leidiniai apie jgyvendintus projektus, jy nauda;

e informaciniai reportazai, rubrikos radijuje, televizijoje apie ES investicijas Lietuvoje
Svietimo, socialinés apsaugos srityse;

o konkursas, siekiant pristatyti jgyvendintus projektus vieSojo administravimo srityje, jy
pridéting verte ir nauda.



http://www.esparama.lt/
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