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Sutrumpinimai

F] — fiksuotasis jkainis.

MSI — mokslo ir studijy institucija.

Reglamentas Nr. 1303/2013 — 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr.
1303/2013.

Uzsienio ekspertas — uZsienio valstybiy aukstyjy mokykly ekspertas.

Savokos

Mokslo ir studijy institucija — juridinis asmuo, kurio pagrindiné veikla — studijy vykdymas ir su studijomis susijusi
veikla ir (arba) moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra.

UzZsienio ekspertas — ne Lietuvos Respublikos pilietis, turintis ekspertinés patirties ir dirbantis uzsienio MSI, kuri
yra Lietuvos MSI vykdomo projekto partneris.

Kitos Siame tyrime vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo
tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programa, taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birZelio 4 d. nutarimu Nr. 528 ,Dél atsakomybés ir funkcijy
paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sgjungos struktiriniy fondy investicijy veiksmy
programa”, ir 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. spalio 3 d. nutarimu Nr. 1090 ,,Dél 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisykliy patvirtinimo” bei Projekty administravimo ir
finansavimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316
,»,Dél Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo®.




JVADAS

UZsienio valstybiy aukstyjy mokykly eksperty darbo uZmokescio fiksuotyjy dydzZiy nustatymo tyrimo metu
siekiama nustatyti fiksuotajj jkainj, kuris bty naudojamas jgyvendinant projektus, kuriuos planuojama finansuoti
pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014
m. rugséjo 8 d. jgyvendinimo sprendimu Nr. C(2014)6397, 9 prioriteto ,,.Visuomenés Svietimas ir Zmogiskyjy istekliy
potencialo didinimas“ jgyvendinimo priemone Nr. 09.3.1-ESFA-V-738 , Aukstyjy mokykly tinklo tobulinimas® Sis
fiksuotasis jkainis gali bUti naudojamas ir kitose priemonése, kuriose planuojama finansuoti panasias veiklas ar
objekta, t.y. jy panasumas turi bati jvertintas atsizvelgiant j Erasmus+ vadovo nuostatas. Fiksuotasis jkainis nustatomas
siekiant supaprastinti iS 2014—2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos Europos socialinio
fondo Iésy bendrai finansuojamy projekty, susijusiy su aukstyjy mokykly tinklo tobulinimu, administravima. Taikant
§j fiksuotajj jkainj pareiskéjams bus lengviau planuoti projekto iSlaidas rengiant paraiskas, o projekty vykdytojams
paprasCiau atsiskaityti uz projekto léSy panaudojima. Tyrimo metu nustatomas uzZsienio eksperty darbo uzmokescio
fiksuotasis jkainis.

Tyrimo tikslas — nustatyti uZsienio eksperty, dirbanciy uzsienio MSI, kuri yra Lietuvos MSI vykdomy projekty
partneris, darbo uzmokescio fiksuotajj jkain;.

Tyrimas atliktas Siais etapais:

1. Atlikta su tyrimo objektu susijusiy teisés akty ir kity literatdros Saltiniy analizé;

2. Nustatytos tyrimo prielaidos;

3. Apskaiciuotas uzsienio eksperty darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis;

4. Aprasytas tyrimu nustatyty fiksuotyjy jkainiy taikymas.

Tyrimo metodai — teisés akty ir kity literattros 3altiniy analizé, lyginamosios analizés, loginés ir sisteminés analizés
metodai, konkretizavimo, apibendrinimo ir grafinés analizés metodai.

Tyrima atliko Europos socialinio fondo agentiros (toliau — Agentiira) metodinés pagalbos skyrius.




I. TYRIMO METODIKA

I.1. TYRIMO PRIELAIDOS IR DUOMENY SALTINIAI

09.3.1-ESFA-V-738 priemoneés ,Aukstyjy mokykly tinklo tobulinimas” remiamy veikly tikslas — prisidéti prie
aukstyjy mokykly tinklo optimizavimo ir studijy kokybés gerinimo. Remiamos Sios veiklos:

1. déstytojy kvalifikacijos tobulinimas (jskaitant pedagogikos krypties studijy déstytojy kvalifikacija) ir profesiné
tinklaveika;

2. studijy programy stambinimas, pedagogy rengimo programy konsolidavimas, inovatyviy mokymo(si) metody,
nuotoliniy studijy (tai galéty bati ir internetinés mokymosi platformos, modulinés studijy sistemos), j studentg
orientuoto studijy proceso diegimas arba tobulinimas, kandidaty j pedagogines studijas atrankos instrumenty
kdrimas;

3. studijy ir aukstosios mokyklos valdymo, administravimo, studijy proceso organizavimo ir Svietimo pagalbos
tobulinimas bei tam skirty el. priemoniy taikymas;

4. pedagoginiy studijy modernizavimas ir pedagogy rengimo kokybés pagal pedagogines profesines studijas
gerinimas.

Siuo tyrimu nustatytas fiksuotasis jkainis bus taikomas veiklose, kuriose uZsienio ekspertai ves mokymus,
konsultuos, dalinsis patirtimi, teiks pasitlymus diegiant inovacijas aukStajame moksle, gerinant studijy kokybe,
vertinant tarptautinimo strategijg, plétojant nuotolinj ir misry mokyma (-si). Vienas i$ patikimiausiy bldy nustatant
fiksuotuosius jkainius yra taikyti Europos Komisijos patvirtintus dydZius, jei konkreciai finansuojamai veiklai jie yra
tinkami. Atsizvelgiant j uZsienio MSI dirbanciy eksperty veikly pobudj, Siame tyrime nustatant jy darbo uzmokescio
fiksuotuosius jkainius, nuspresta remtis Erasmus+ Programos vadove nustatytais dydziais, skirtais apmokéti projekty
personalo darbo uZzmokescio islaidas.

Pakartotinai naudojant esama ES metoda (Siuo atveju, Erasmus + Programos dydZius), kaip nustatyta Reglamento
Nr. 1303/2013 67.5 straipsnio b punkte, bltina uztikrinti, kad metodas bity taikomas panasaus pobtdzio operacijoms
ir naudos gavéjams. Erasmus + programoje taikoma supaprastinta islaidy apmokéjimo schema gali biti naudojama
Siame tyrime minimy priemoniy projektuose, nes ji taikoma panasioms veikloms ir panasiems objektams. 1.2 tyrimo
dalyje pateikiami tai pagrindZiantys argumentai.




1.2. TYRIMO METODIKA

Remiantis Europos Komisijos jau nustatytais jkainiais naujy fiksuotyjy jkainiy apskaiciavimui, yra bitina pagrjsti
finansuojamy veikly ir objekto (naudos gavéjo) panasuma.

Erasmus + Programos 2 veiksmo , Bendradarbiavimas inovacijy ir dalijimosi gergja patirtimi tikslais“ poveiklés
,,Gebéjimuy stiprinimo projektai aukstojo mokslo srityje” aprasyme yra numatyta, kad ,,Gebéjimy stiprinimo projektai
yra tarptautinio bendradarbiavimo projektai, pagrjsti daugiasale partneryste, daugiausia Programos S$aliy ir
reikalavimus atitinkanciy Saliy partneriy mokslo ir studijy institucijy, ir finansuojami minétomis priemonémis. Siekiant
stiprinti rySius su visuomene ir verslu ir didinti projekty sisteminj poveikj, juose taip pat gali dalyvauti neakademiniai
partneriai“. Remiantis Sia konkrecia 2 veiksmo poveikle, gali bati finansuojamos Sios veiklos:

- remti reikalavimus atitinkanciy Saliy partneriy aukstojo mokslo modernizavima, didinti jo prieinamuma ir

tarptautiskumg;

- padeéti reikalavimus atitinkancioms $alims partneréms spresti problemas, su kuriomis susiduria jy mokslo ir
studijy institucijos (MSI) ir sistemos, jskaitant problemas, susijusias su kokybe, aktualumu, vienodomis
galimybémis mokytis, planavimu, mokymo teikimu, administravimu ir valdymu;

- prisidéti prie ES ir reikalavimus atitinkanciy Saliy partneriy bendradarbiavimo (ir reikalavimus atitinkanciy
Saliy partneriy tarpusavio bendradarbiavimo);

- skatinti savanoriska konvergencija su pokyciais ES aukStojo mokslo srityje;

- skatinti Zmoniy tarpusavio rysius, informuotumag apie kultdras ir jy supratima.

Siy tiksly reikalavimus atitinkanciose alyse partnerése siekiama jgyvendinant veiksmus, kuriais:

- gerinama aukstojo mokslo kokybé ir didinamas jo aktualumas darbo rinkai ir visuomenei;

- keliamas gebéjimy ir jgudziy mokslo ir studijy institucijose lygis kuriant naujas ir novatorisSkas Svietimo
programas;

- didinami valdymo, vadovavimo ir inovacijy pajégumai, taip pat skatinamas mokslo ir studijy institucijy veiklos
tarptautiskumas;

- stiprinami nacionaliniy institucijy gebéjimai modernizuoti savo aukstojo mokslo sistemas remiant reformy
politikos priemoniy nustatyma, jgyvendinima ir stebéseng;

- skatinama regioniné integracija ir jvairiy pasaulio regiony bendradarbiavimas jgyvendinant bendras
iniciatyvas, dalijantis geraja patirtimi ir bendradarbiaujant.

Taigi apibendrinant, galima teigti, kad pagrindinés projekty veiklos, kuriose planuojama taikyti Erasmus+
programos vadove numatytus jkainius, turi bati orientuotos j mokslo modernizavimg arba susijusios su mokslo
kokybés gerinimu, arba bendradarbiavimo skatinimu, arba nukreiptos j konvergencijg su ES aukstojo mokslo sistema,
arba orientuotos j Zmoniy suvokimo ugdymga tarptautiniame kontekste.

Finansuojamos veiklos, kuriose bus taikomi nustatyti uzsienio eksperty darbo uZzmokescio fiksuotieji jkainiai,
pagrinde orientuotos j aukstyjy mokykly tinklo modernizavima, auks$tojo mokslo kokybés gerinimg, gerosios patirties
dalijimasi, naujy Svietimo programy kuarimg ir pan., kas atitinka Erasmus+ Programos vadove aprasSytas 2 veiksmo
»Bendradarbiavimas inovacijy ir dalijimosi gergja patirtimi tikslais“ poveiklés ,,Gebéjimy stiprinimo projektai
aukstojo mokslo srityje” finansuojamas veiklas.

Pagrindinés projekto finansuojamos uzsienio eksperty veiklos apima:

- veiklas, susijusias su studijy kokybés gerinimu - mokymy, seminary vedimas ir konsultacinés pagalbos

teikimas, rengiant naujy ar atnaujinty studijy dalyky aprasus, naujy ar atnaujinty studijy dalyky aprasy
recenzavimas bei rekomendacijy teikimas, esant poreikiui;
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- veiklas, susijusias su aukstyjy mokykly tinklo modernizavimu — dalyvavimas inovacijy kirimo ir diegimo
(jgyvendinimo) veiklose, rekomendacijy teikimas, mokymuy ir konsultacijy vedimas, kuriant edukaciniy
konsultanty tinklg bei plétojant nuotolinj ir misry mokymasj;

- veiklas, orientuotas j bendradarbiavimo skatinimg — dalyvavimas tarptautinimo strategijy kdrime,
igyvendinime ir vertinime, patirties dalijimasis, kuriant inovatyvius studijy dalyky aprasus ar pan.

IS pateikto Erasmus+ programos 2 veiksmo poveiklés veikly ir finansuojamos priemonés veikly aprasymo, galima

daryti iSvadg, kad yra islaikomas ir uztikrinamas finansuojamy veikly panasumas. 1 lenteléje pateikiama informacija

apie objekto (naudos gavéjy) panasuma.

1 LENTELE. ERASMUS+ PROGRAMOS IR PRIEMONES ,,AUKSTUJY) MOKYKLY TINKLO TOBULINIMAS*
FINANSUOJAMO OBJEKTO PANASUMO PAGRINDIMAS
Priemonés , Aukstyjy mokykly tinklo tobulinimas“

Erasmus + finansuojamy veikly objektas

1

finansuojamy veikly objektas

2

Apmokamos personalo islaidos. Gali bUti apmokamos
Sio personalo veiklos islaidos: vadovo, bendryjy dalyky
mokytojo, specialybés dalyky mokytojo, mokslininko, su
jaunimu dirbancio asmens, techninio darbuotojo,

Apmokamos uZsienio eksperty darbo uZmokescio
(personalo) islaidos. Pazymétina, kad uZsienio ekspertai,
jigyvendindami projekto veiklas, gali uzimti ne buatinai
mokslininko pareigybe, taciau gali bati ir veikly vadovais

administracijos darbuotojo. ar techniniais darbuotojais, padedanciais jgyvendinti

numatytas veiklas.

Erasmus + Programos , Gebéjimy stiprinimo projektuose” dalyvaujantys darbuotojai pagal savo profilj gali bati
skirstomi j keturias kategorijas:

1. Vadovai (1 a personalo kategorija) (jskaitant teisés akty leidéjus, vyresniuosius valstybés pareiglinus, jmoniy,
jstaigy, organizacijy ir kitus vadovus) vykdo svarbiausig valdymo veiklg, susijusig su projekto veiklos administravimu ir
koordinavimu;

2. Tyréjai, déstytojai, bendryjy ir specialybés dalyky mokytojai (2 a personalo kategorija) paprastai vykdo
akademine veikla, susijusig su mokymo plano (programos) rengimu, mokomosios (mokymo) medZiagos rengimu ir
pritaikymu, kursy ar mokymy rengimu ir déstymu (vykdymu);

3. Techniniai darbuotojai (3 a personalo kategorija) (jskaitant technikus ir jaunesniuosius specialistus) atlieka
technines uZduotis, kaip antai buhalterijos, apskaitos ir vertimo rastu.

4. Administracinis personalas (4 a personalo kategorija) (jskaitant biuro darbuotojus ir klienty aptarnavimo
specialistus) atlieka administracines uzduotis, kaip antai sekretoriaus pareigas.

Kaip galima matyti is 1 lentelés, finansuojamy veikly tiksliné grupé taip pat atitinka Erasmus+ finansuojamas
grupes. Erasmus+ Programos vadove nustatyti jkainiai skirtingas veiklas vykdan¢iam personalui pateikiami 2 lenteléje.




2 LENTELE. PERSONALO ISLAIDOS (SUMA EUR PER DIENA) PROGRAMOS SALYSE (SALTINIS: ERASMUS+
PROGRAMOS VADOVAS?)
Bendruyjy dalyky
mokytojas,
specialybés dalyky Techninis Administracijos

Saliy grupé Vadovas (B4.1) mokytojas, darbuotojas darbuotojai
mokslininkas, su (B4.3) (B4.4)?
jaunimu dirbantis
asmuo (B4.2)

1 2 3 4
Airija, Austrija, Danija, Lichtensteinas,
Liuksemburgas, Nyderlandai, Norvegija, 294 241 190 157
Svedija
Belgija, Islandija, Italija, Jungtiné
Karalysté, Prancizija, Suomija, Vokietija 280 214 162 131
Cekija, Gralkua, I'sp'z.anua, Kipras, Malta, 164 137 102 78
Portugalija, Slovénija
Bulgarija, Estija, Kroatija, Latvija, Lenkija,
Lietuva, Rumunija, Serbija, Slovakija, 88 74 55 39

Siaurés Makedonijos Respublika, Turkija,
Vengrija

Atsizvelgiant j tai, kad administravimo iSlaidos yra kompensuojamos kaip netiesioginés projekto islaidos, Erasmus+
vadove numatyti administracijy darbuotojy dydziai toliau tyrime neanalizuojami.

Pazymétina, kad 2 lenteléje pateiktos taikytinos darbuotojy kategorijos priklauso nuo darbo, kuris turi buti
atliekamas jgyvendinant projektg, o ne nuo asmens statuso ar pareigy. Kitaip tariant, personalo islaidos, susijusios,
pvz., su technine uzduotimi, kurig atliko mokslininkas, turéty bati jtrauktos j kategorijg ,Techniniai darbuotojai“ ir
pritaikomas techninio darbuotojo jkainis. Faktines projekte dalyvaujanciy darbuotojy darbo uZmokescio salygas
bendrai nustato projekte dalyvaujancios organizacijos ir patvirtina uz jy darbg atsakingi vadovai; Sios sglygos
jtraukiamos j partnerystés susitarima, kurj partneriai turi pasirasyti projekto pradzioje. Apskaiciuojant dotacijos suma,
taikomas Salies, kurioje dirba atitinkamas personalo narys, jkainis, neatsizvelgiant j tai, kur turi bati vykdomos uzduotys
(t. y. jeigu A salies organizacijos personalo narys dirba (dalj laiko) B Salyje, jam bus taikomos A Salies jkainis).

Kadangi uZsienio ekspertai bus (yra) projekto partneriy darbuotojai, remiantis auks¢iau pateiktomis Erasmus+
programos finansavimo sglygomis, uZsienio ekspertams bus mokamas jkainis, taikomas S$aliai, kurioje dirba
mokslininkas (pavyzdZiui, Svedijos mokslininkas vykdys uzduotis Lietuvoje, bet jam bus mokamas jkainis pagal Svedijai
taikomus dydZius). Taip pat, pavyzdZiui, jei uzsienio ekspertas Svedijoje dirba mokslininku, bet projekto veiklose atliks
techninio pobidzio uzduotis, tokiam mokslininkui turi bati taikomas ne mokslininko, o techninio darbuotojo darbo
uzmokescio dydis.

Darbo uZzmokescio fiksuotieji jkainiai gali bati nustatomi vienai darbo dienai, kaip Siuo atveju yra nustatyta
Erasmus+ Programoje, taip pat ménesiui arba vienai darbo valandai. Darbo dienos jkainio taikyma gali apsunkinti

! https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide _en
2 Nors pagal Erasmus+ Programg yra numatytos ir administracijos personalo i3laidos, tagiau tyrime $iai darbuotojy
kategorijai jkainis nebus nustatomas, kadangi Siy darbuotojy atliekamos funkcijos yra susijusios su projekto administravimu,

kuriam apmokéti skirtos netiesioginés islaidos.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en

skirtinga darbuotojy darbo dienos trukmé ir darbo dienos trukmés sutrumpinimas dienomis pries valstybines Sventes.
Taip pat kai kurie projekto dalyviai projektuose gali dirbti ne visg darbo dienga, todél, atsizvelgiant j Sias aplinkybes,
tikslingiausia nustatyti valandinj darbo uZmokescio jkainj. Siekiant perskaiCiuoti Erasmus + Programos vadove
pateikiamy jkainiy iSraiskas j valandinius jkainius, remiamasi 8 valandy darbo dienos trukme (taip sumazinant
permokéjimo rizikg), todél valandinis uZsienio eksperto jkainis (jskaitant visus mokescius) yra apskaiciuojamas 2
lenteléje nurodyta dienos jkainj padalinant i$ 8 val.

Il. TYRIMO REZULTATAI

Remiantis Tyrimo Il dalyje pateikta metodika, apskaiciuojami uZsienio eksperty darbo uZzmokescio fiksuotieji
jkainiai (3 lentelé, detalls skaiciavimai pateikiami 1 priede).

3 LENTELE. UZSIENIO EKSPERTY DARBO UZMOKESCIO FIKSUOTIEJI JKAINIAI, EUR/VAL.
Bendrujy dalyky
mokytojo,
specialybés dalyky
Vadovo darbo mokytojo,
uzmokescio F|, Eur/h mokslininko, su
jaunimu dirbancio
asmens darbo
uzmokescio FJ, Eur/h

Techninio
darbuotojo darbo
uzmokescio F], Eur/h

Saliy grupé

Airija, Austrija, Danija, Lichtensteinas,
Liuksemburgas, Nyderlandai, Norvegija,
Svedija

Belgija, Islandija, Italija, Jungtiné
Karalysté, Pranciizija, Suomija,
Vokietija

Cekija, Graikija, Ispanija, Kipras, Malta,
Portugalija, Slovénija

Bulgarija, Estija, Kroatija, Latvija,
Lenkija, Rumunija, Serbija, Slovakija,
Siaurés Makedonijos Respublika,
Turkija, Vengrija

Pagal nustatytus fiksuotuosius jkainius apmokama uzsienio eksperty darbo uzmokesciy islaidy suma uz ataskaitinj
laikotarpj apskaiciuojama dirbty valandy skaiCiy padauginus i$ nustatyto fiksuotojo jkainio dydZio. Taikytinos
darbuotojy kategorijos priklauso nuo darbo, kuris turi bati atliekamas jgyvendinant projektg, o ne nuo asmens statuso
ar uzimamy pareigy.

est




1l. NUSTATYTY FIKSUOTUJY DYDZIY TAIKYMAS

Tyrimo ataskaitos Il dalyje nustatyti uZzsienio eksperty darbo uzmokescio fiksuotyjy jkainiy dydZiai taikomi
nuo tyrimo ataskaitos jsigaliojimo datos. Tyrimo santrauka ir priedai skelbiami
http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai.

Fiksuotyjy dydziy perskaiciavimo salygos. Tyrimas gali bati atnaujinamas pasikeitus Erasmus+ Programos
vadove numatytiems 2 veiksmo ,Bendradarbiavimas inovacijy ir dalijimosi geraja patirtimi tikslais“ poveiklés
,Gebéjimy stiprinimo projektai aukstojo mokslo srityje” personalo islaidy Programos salyse dydziams. Siekiant
fiksuotyjy jkainiy taikymo paprastumo ir atsizvelgiant j tai, kad projekty vykdytojai pagrjsdami projekto biudzZetg is
anksto planuoja projekto vykdanciojo personalo bei dalyviy skaiciy, jy dirbto projekte ar dalyvavimo projekto veiklose
laika ir, atitinkamai, projekto vykdanciojo personalo ar dalyviy darbo uZmokesciui skirtg sumga, konkreciam projektui
taikomi uZsienio eksperty darbo uzmokescio fiksuotyjy jkainiy dydziai nustatomi projekto sutartyje pagal projekto
sutarties jsigaliojimo metu galiojancius fiksuotyjy jkainiy dydZius ir néra keic¢iami projekto jgyvendinimo metu. Pakeisti
fiksuotieji dydZiai taikomi projektams, kuriy sutartys pasirasytos po naujy dydziy jsigaliojimo dienos. Perskaiciavus
fiksuotyjy jkainiy dydzius, tyrimo ataskaita iSdéstoma nauja redakcija, nurodant naujos redakcijos jsigaliojimo data.

Tuo atveju, kai audito ar kitos institucijos nustato, kad supaprastintai apmokamy islaidy dydis ar jo taikymo sglygos
buvo netinkamai nustatyti (tais atvejais, kai dydis turéjo biti maZesnis arba kitaip taikomas), patikslintas dydis ar jo
taikymo sglygos yra taikomi jau jgyvendinamy projekty veiksmy, vykdomy nuo dydzZio ar jo taikymo sglygy patikslinimo
jsigaliojimo dienos, i$laidoms apmoketi3.

Fiksuoty dydziy vertinimas paraisky vertinimo etape. PareiSkéjai paraiskos rengimo metu turi tinkamai
suplanuoti uZsienio eksperty darbo laika, biting veikly vykdymui bei pagal planuojamas atlikti uZsienio eksperty
funkcijas projekte numatyti tinkama fiksuotajj jkainj, taikyting konkreciai darbuotojy kategorijai.

Fiksuotyjy dydziy vertinimas projekty administravimo etape. Projekto islaidoms, kurios apmokamos taikant
fiksuotajj jkainj pagrjsti, projekto vykdytojas su mokéjimo praSymu turi pateikti uZsienio eksperty darbo uZzmokescio
iSlaidy apskaiciavimo pazyma (2 priedas), taip pat fiksuotojo jkainio rezultatg pagrindziancius dokumentus:

- darbo sutartis arba kitus jdarbinimo projekte faktg jrodancius dokumentus;

- dokumentinius jrodymus apie asmeny jgyvendinant ir (arba) dalyvaujant projekte isdirbtg darbo laika,

pavyzdziui, darbo laiko apskaitos Ziniarastj ir (ar) laikarastj;

- dokumentus, pagrindZiancius darbuotojo konkreciy darbo funkcijy atlikima, pavyzdZiui, pareigybiy

aprasymus, kuriuose nurodyta, kokios funkcijos atliekamos jgyvendinant projekta.
Taip pat fiksuotojo jkainio rezultatg pagrindziantys dokumentai gali bati:

- galutiniy sukurty produkty elektroninés versijos, kai deklaruojamos darbo uZmokescio islaidos uz

galutiniy produkty sukdrimg;

- mokymo dalyviy ar mokymo veiklose dalyvaujanciy asmeny dokumentai, jei yra deklaruojamos uzsienio

eksperty darbo uZzmokescio islaidos uz mokymy vedima.

Fiksuotasis jkainis mokamas uz faktiskai dirbtg laika.

3 Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos finansy ministro 2004 m. spalio 8 d.

jsakymu Nr. 1K-316 428! punktas



http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai
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NAUDOTI TEISES AKTAI IR KITI SALTINIAI

1. 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1303/2013. Prieiga per interneta:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/It/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1303

2. Erasmus + Programos vadovas. Preiga per internetg: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/programme-guide en.

3.2018 m. kovo 22 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr. V-266 ,,Dél 2014—-2020 mety
Europos Sagjungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto ,Visuomenés Svietimas ir Zmogiskyjy istekliy
potencialo didinimas” 09.3.1-ESFA-V-738 priemonés ,, Aukstyjy mokykly tinklo tobulinimas” projekty finansavimo
salygy apraso Nr. 1 patvirtinimo*“.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1303
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
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PRIEDAI

1 priedas. Detalis uZsienio eksperty darbo uzmokescio fiksuotojo jkainio skai¢iavimai.
2 priedas. Pazyma dél uzsienio eksperty darbo uzmokescio apskaiciavimo taikant fiksuotuosius jkainius.




Tyrimo atlikimas finansuotas i Techninés paramos léSy (projektas Nr. 11.0.1-CPVA-V-201-01-0030 ,,Europos
socialinio fondo agentlira — metodinés pagalbos ir konsultacijy teikimas®).
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