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Ar gauta pastaby ir (ar) pasialymy?

Jei pastaby ir pasiilymy nebuvo gauta, i kitg klausimg neatsakoma ir Zemiau

esanti lentelé nepildoma

DX Taip ] Ne

Ar j visas pastabas ir (ar) pasiiilymus atsiZvelgta?
Jei atsizvelgta j visas pastabas ir (ar) pasiilymus, Zemiau esanti lentelé

nepildoma

[ ] Taip X] Ne

Nr. Institucija

Pastabos ir pasiiilymai

Pastaby ir pasialymy vertinimas
ir (jei taikoma) argumentai,
kodél neatsizvelgta j pastabas ar
pasitlymus

1. Lietuvos prekybos,
pramongs ir amaty
rimy asociacija

Manome, kad galimi pareiskéjai turéty bati ne tik privatieji juridiniai asmenys, valstybés ir
savivaldybés jmongs, bet ir sektorinés verslo asociacijos bei prekybos, pramonés ir amaty
rlimai, o partneriais - §vietimo jstaigos, profesinés mokyklos, vykdanc¢ios mokymus pagal

formaliojo ir neformaliojo mokymo programas. Tokia nuomong grindziame $iais argumentais:

1)  sektorinés verslo asociacijos ir Riimai turi didesnes galimybes uztikrinti kokybiskg ir
platesnj mokymag pameistrystés forma, kadangi besimokantiems gali pasitilyti daugiau jmoniy
(kiekybiskai) mokiniams atlikti praktikas bei pasirinkti progresyviausias ir technologiniu, ir
vadybos lygiu jmones;

2)  galima biity apimti didesnj mokomy profesijy skaiciy;

3)  verslo asociacijos ir Riimai, bendradarbiaudami su verslo jmonémis, turi informacijos,
kokiy profesijy labiausiai reikia darbo rinkai.

Asociacijoms ir Rimams esant pareiskéjui, labai sumazéty projekto partneréms jmonéms
(ypa¢ SVV jmonéms) administraciné projekto valdymo nasta.

NeatsiZvelgta.

Sioje priemonéje galimais
pareiskéjais negali buiti asociacijos bei
prekybos, pramonés ir amaty riimai
dél takoskyros su kita 2014-2020 m.
ES fondy investicijy veiksmy
programos prioriteto priemone
»Kompetencijos LT, kur galimi
pareiskéjai — verslo asociacijos,
prekybos, pramonés ir amaty rimai,
klasterio koordinatoriai, vieSosios
jstaigos, skaitmeniniy inovacijy
centrai, ir juridiniai asmenys. Projekto
vykdytojo ir partnerio funkcijos
apibréziamos jungtinéje veiklos
(partnerystés) sutartyje, kur
asociacija galima sKirti




administruojancia, koordinuojancia
projekto veiklas ir pan.

Lietuvos viesbuciy
ir restorany
asociacija

16. Jeigu pareiSkéjas ar partneris jgyvendina (dalyvauja) kaip partneris projekte pagal
Priemong (2016-11-21 paskelbta kvietima teikti paraiskas Nr. 1 ir 2017-09-22 paskelbtg
kvietima teikti paraiSkas Nr. 2), priemong Nr. 09.4.3-ESFA-K-814 ,, Kompetencijos LT ir
(arba) priemone Nr. 09.4.3-ESFA-T-846 ,,Mokymai uzsienio investuotojy darbuotojams®, jis
gali teikti paraiSka pagal Aprasg tik tuo atveju, jeigu pagal nurodytas priemones
igyvendinamuose projektuose jsisavinty 1éSy dalis pagal patvirtintus mokéjimo prasymus
paraiskos pateikimo dieng yra ne mazesné nei 50 procenty.

Projektai pagal 2017-09-22 paskelbta kvietima teikti paraiskas Nr. 2, priemong Nr. 09.4.3-
ESFA-K-814 ,, Kompetencijos LT yra jgyvendinami be partneriy. Taip pat

igyvendinantys projektus pareiskéjai fiziskai Siuo metu tik pradeda vykdyti projektus ir 50
proc. projekty jgyvendinimo galés uztikrinti anksciausiai tik 2020m. pabaigoje. Tai reiskia,
kad nustatyta Siame punkte salyga eliminuoty tikrai pajégius ir suinteresuotus pareiskéjus bei
partnerius.

Sidilymas koreguoti finansavimo salygy apraso 16 punktg atitinkamai:

Jeigu pareiskéjas ar partneris jgyvendina (dalyvauja) kaip partneris projekte pagal Priemone
(2016-11-21 paskelbtq kvietima teikti paraiSkas Nr. 1 +r—291—?—99—2—2—paske}bta—kwemﬂa—teﬂeﬁ
paraiSkas Ne—2), priemone Nr. 09.4.3-ESFA-K-814 , Kompetencijos LT ir (arba) priemone Nr.
09.4.3-ESFA-T-846 ,,Mokymai uzsienio investuotojy darbuotojams®, jis gali teikti paraiska
pagal Aprasa tik tuo atveju, jeigu pagal nurodytas priemones jgyvendinamuose projektuose
jsisavinty 1éSy dalis pagal patvirtintus mokéjimo praSymus paraiskos pateikimo dieng yra ne
mazesné nei 50 procenty.

Neatsizvelgta.

Ivertinus pagal antrajj (skelbtas 2017-
09-22) priemonés ,,Praktiniy jgtidziy
jgijimo rémimas ir skatinimas
kvietimg jgyvendinamy projekty 1€Sy
isisavinimo procentg 2019-01-17,
matome, kad tik 1 i§ 7 projekty néra
pasiekes 50 proc. 1ésy jsisavinimo
pagal patvirtintus mokéjimo
prasymus. Tikétina, kad iki priemonés
kvietimo paskelbimo ir $is pareiskéjas
bus pasiekes 50 proc. 1é8y jsisavinimo
riba.

Jaunimo verslumo
skatinimo
asociacija, Lietuvos
verslo
konfederacija ir
UAB ,,Arginta
group‘ jungtines
pastabos,
pasitilymai

Ar asociacijos gali buti pareiskéjais? Kol kas paraSyta, kad gali buti tik partneriais, tada
nelabai aiSku kam jos apskritai bus reikalingos.

Asociacijos pagal PFSA projekta gali
bti tik partneriais. Kokias funkcijas
projekte atlikty asociacija priklausyty
nuo funkcijy pasidalijimo tarp
projekto pareiskéjo ir partnerio, kas
buty numatyta jungtinéje veiklos
(partnerystés) sutartyje. Asociacija
kaip pvz., galéty atlikti projekto
veikly koordinatoriaus vaidmenj.
Sektorinés verslo asociacijos turi




didesnes galimybes uztikrinti
kokybiska ir jvairialypj mokyma
pameistrystés forma, turi sukaupe
patirties ir informacijos, kokios
profesijos reikalingos darbo rinkai ir
pan.

Kaip suprantama darbo vieta, pvz., vairuotojy arba renginiy aptarnautojy atveju?

Savoka pateikta PFSA projekto 4.2.
papunktyje. Darbo vieta — vieta,
kurioje vykdomas praktinis mokymas,
suteikiantis darbuotojui (-ams)
konkrecioje darbo vietoje reikalingy
kompetencijy. Darbo vieta gali buiti
suprantama ir kaip kita vieta tinkama
mokymui, nebiitinai tai turi buti
jmoné.

Kaip turéty buti jforminamas mokymas darbo vietoje

Veiklai pagristi, projekto vykdytojas
turi pateikti mokymy (renginio)
dalyviy sarasa su parasais kiekvienai
renginio dienai, pazymeéjimy
suvesting ir baigimo pazymejimo
pavyzdj arba pazyméjimy

kopijas. Patikry mety
igyvendinancioji agentiira (ESFA)
patikrina mokymy medziaga.
Mokymai turi vykti pagal mokymo
programas, pateiktas kartu su
paraiska.

Lektoriaus ir dalyviy darbo
uzmokescio iSlaidoms pagrjsti
teikiami dokumentai, nurodyti
Rekomendacijose dél projekty islaidy
atitikties Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy reikalavimams.

Ar turi biiti meistras (atsakingas uz organizavimg jmonéje)?

Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo




(2016 m. rugséjo 14 d. Nr. X11-2603)
84 str. 7 punktas numato, kad
darbdavys skiria atsakingg darbuotoja
uz pameistrio darbinés veiklos ir
praktinio mokymo organizavima ir
atsakinga darbuotoja uz darbinés
veiklos ir praktinio mokymo
koordinavimg (profesijos meistra).
Profesinio mokymo jstaigos vadovas
skiria profesijos mokytoja pameistrio
praktiniam mokymui, vykdomam
darbo vietoje, vadovauti.

V3] ,,Investuok
Lietuvoje®

Aprase numatyta, kad priemonés tikslas - uztikrinti nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos lygio
palaikyma, jy profesinj mobilumg. Apraso 83 p. numato, kad su mokomu asmeniu pareiskéjas
turi sudaryti pameistrystés darbo sutartj, o pameistrystés darbo sutartis gali biiti sudaroma tiek
su projekto veikly jgyvendinimo metu pradéjusiu dirbti asmeniu, tiek su esamu darbuotoju.
Konsultacijy metu Valstybiné darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau - VDI) informavo, kad i$aiskinimas numato, kad:

- pameistrystés darbo sutartys gali buiti sudaromos tik su naujai priimamais

darbuotojais;

- asmuo vienu metu negali turéti daugiau nei vienos darbo sutarties su ta pacia jmone.
Atsizvelgiant j konsultacijy metu pateikta VDI iSaiskinimg Investuok Lietuvoje vertinimu
ApraSo 83 punktas negalés buti jgyvendintas praktikoje. Siekiant pameistrystés budu kelti
esamy darbuotojy kvalifikacijg darbdaviai bus jpareigoti nutraukti esamas darbo sutartis bei
sudaryti pameistrystés darbo sutartis. Investuok Lietuvoje manymu tokios praktikos
igyvendinimas ne tik sukurty papildoma administracine nasta darbdaviams, taciau ir galimai
pazeisty darbuotojy interesus.

Sitiloma papildyti 83 punkta numatant, kad su esamais darbuotojais pareiskéjas turi
sudaryti pameistrystés mokymo sutarti ir (ar) pameistrystés darbo sutarti. Siillome
ApraSo 83 punkta iSdéstyti tokia redakcija:

Su mokomu asmeniu pareiskéjas ir partneris(-iai) (jei projektas jgyvendinamas kartu su
partneriu(-iais), kuris yra privatusis juridinis asmuo) turi sudaryti pameistrystés darbo sutartj
ir (ar) pameistrystés mokymosi sutartj (taikoma, kai vykdoma Apraso 10.1 papunktyje
nurodyta veikla). Pameistrystés darbo sutartis ir (ar) pameistrystés mokymosi sutartis gali
biiti sudaroma tiek su projekto veikly jgyvendinimo metu pradéjusiu dirbti asmeniu, tiek su
esamu darbuotoju.

IS dalies atsizvelgta.

Apraso 83 punktas bus pakoreguotas
atitinkamai:

Su mokomu asmeniu pareiskéjas ir
partneris(-iai) (jei projektas
jgyvendinamas kartu su partneriu(-
iais), kuris yra privatusis juridinis
asmuo) turi sudaryti pameistrystés
darbo sutartj ir (ar) mokymaosi sutartj
(taikoma, kai vykdoma Apraso 10.1
papunktyje nurodyta veikla).
Pameistrystés darbo sutartis ir (ar)
mokymosi sutartis gali biiti sudaroma
tiek su projekto veikly igyvendinimo
metu pradéjusiu dirbti asmeniu, tiek
su esamu darbuotoju.




Apraso 13 punkte numatyta, kad galimi projekto partneriai yra licencijuoti profesinio mokymo
teikéjai, verslo asociacijos, privatieji juridiniai asmenys, prekybos, pramonés ir amaty riimai.
Tuo tarpu Apraso 18.6 punktas numato, jog ,,Projekto partneris (verslo asociacija) veikia ne
maziau nei 5 metus iki paraiskos pateikimo ir vienija ne maziau nei 20 nuolatine tikine
komercing veiklg vykdanéiy juridiniy asmeny*.

Investuok Lietuvoje vertinimu 18.6. punkte numatytas reikalavimas taikomas tik projekto
partneriams, kurie yra verslo asociacijos, todél siiilome patikslinti Apraso 18.6 p.
formuluote ir iSdéstyti tokia redakcija:

Projekto partneris (verslo asociacija) veikia ne mazZiau nei 5 metus iki paraiskos pateikimo ir
vienija ne maziau nei 20 nuolating itking komercing veiklg vykdanciy juridiniy asmeny
(vertinama, ar projekto partneris (verslo asociacija) ne trumpiau kaip 5 metus iki paraiskos
pateikimo ménesio kiekvieng ménesj turéjo apdraustyjy asmeny ir vienija ne maziau nei 20
nuolating itking komercing veiklg vykdanciy juridiniy asmeny). Kriterijus taikomas jmoniy
darbuotojy mokymui darbo vietoje, skirtam kvalifikacijai tobulinti. Kriterijus taikomas Apraso
10.1 ir 10.2 papunkciuose nurodytoms veikloms, jei projekte partnerio teisémis dalyvauja
partneris verslo asociacija. Sis projekty atrankos kriterijus taikomas tik projekto vertinimo
metu.

Neatsizvelgta.

Pastabas dél projekty atrankos
kriterijy galima buvo teikti tuomet,
kai jie buvo derinami ir paskelbti
vie$am aptarimui. Sie kriterijai yra
patvirtinti 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos stebésenos komiteto

2016 m. birzelio 16 d. nutarimu Nr.
44P-16.1 (18), 2017 m. birzelio 15 d.
nutarimu Nr. 44P-3.1 (25) ir 2018 m.
rugséjo 20 d. protokoliniu sprendimu
Nr. 44P-4 (34).

Apraso 18.3 punkte numatyti pareiskéjui ir partneriui (kai partneris yra privatus juridinis
asmuo) taikomi reikalavimai, kad jmon¢ biity kiekviena veikianti ne trumpiau kaip vienus
metus iki paraiSkos pateikimo ir kuriy kiekvienos vidutinés metinés pajamos per trejus
finansinius metus iki paraiskos pateikimo arba pajamos per laikotarpj nuo jmonés
jregistravimo dienos (jeigu imoné vykdé veikla maziau nei trejus finansinius metus) iki
paraiskos pateikimo yra ne mazesnés kaip 50 000 Eur (penkiasde$imt tukstanciy eury).
Investuok Lietuvoje vertinimu tokio reikalavimo tikslas uztikrinti, kad pareiskéjai biity
tinkamus pajégumus turin¢ios jmonés. Taciau svarbu paminéti, kad minimas reikalavimas i$
pareiskejy tarpo eliminuoty neseniai savo veikla pradéjusius uzsienio investuotojus. Investuok
Lietuvoje vertinimu pameistrystés mokymo forma ir dalyvavimas tokio pobiidzio projektuose
yra labiausiai aktualus biitent naujai savo veikla pradéjusiems investuotojams, kurie gali turéti
didelj poveikj sékmingam ne tik pilotinio, taciau ir ilgalaikio pameistrystés modelio
jgyvendinimui Lietuvoje. PaZymime, jog tokie investuotojai yra finansiskai pajégis ir visas
investicijas §iuo metu yra nukreipe¢ j gamybinés infrastruktiros kiirima, ta¢iau dar néra pradéje
generuoti pajamy i$ gamybos veiklos.

Atsizvelgiant j tai Investuok Lietuvoje siiilo papildyti 18.3 punkta numatant
alternatyvius Kriterijus pareiSkéjui ir partneriui (kai partneris yra privatus juridinis
asmuo) uZtikrinancius, kad pareiSkéjai bus tinkami tiek jgyvendinti projekta, tiek

NeatsiZvelgta.

Pastabas dél projekty atrankos
kriterijy galima buvo teikti tuomet,
kai jie buvo derinami ir paskelbti
viesam aptarimui. Sie kriterijai yra
patvirtinti 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos stebésenos komiteto

2016 m. birzelio 16 d. nutarimu Nr.
44P-16.1 (18), 2017 m. birzelio 15 d.
nutarimu Nr. 44P-3.1 (25) ir 2018 m.
rugséjo 20 d. protokoliniu sprendimu
Nr. 44P-4 (34).




uZztikrinti kokybiSka profesini mokymg pameistrystés mokymo forma. Sitillome Apraso
18.3 punkta iSdéstyti tokia redakcija:

PareiSkéjas ir partneris (kai partneris yra privatusis juridinis asmuo) yra jmoné, kiekviena
veikianti ne trumpiau kaip vienus metus iki paraiskos pateikimo ir kuriy kiekvienos vidutinés
metinés pajamos per trejus finansinius metus iki paraiskos pateikimo arba pajamos per
laikotarpj nuo jmonés jregistravimo dienos (jeigu imoné vykdé veiklag maZiau nei trejus
finansinius metus) iki paraiSkos pateikimo yra ne mazesnés kaip 50 000 Eur (penkiasdeSimt
tukstanciy eury) arba pareiskéjas ir partneris (kai partneris yra privatusis juridinis asmuo)
yra jmoné, kiekviena veikianti ne trumpiau kaip vienus metus iki paraiskos pateikimo ir
kuriy kiekvienos privadiy investicijy dydis j Lietuvos Respublikoje per trejus metus iKi
paraiSkos registravimo jgyvendinanciojoje institucijoje dienos jgyvendintq, Siuo metu
igyvendinamg ar planuojamgq per ne ilgesnj nei 24 ménesiy laikotarpj nuo projekto sutarties
pasirasymo dienos jgyvendinti investicijy projektq gamybos sektoriuje yra ne maZesnis kaip
3 000 000 Eur (trys milijonai eury) (vertinama, ar pareiskéjas ir partneris (privatusis juridinis
asmuo) yra jmoné, kuri turi pakankamai patirties jgyvendinti projekte numatytas veiklas.
Pakankamai patirties turin¢ia jmone laikoma jmong, kuri veikia ne trumpiau kaip vienus metus
iki paraiskos pateikimo ir yra finansiskai pajégi, t. y. kurios vidutinés metinés pajamos pagal
pastaryjy trejy finansiniy mety iki paraiSkos pateikimo arba perlaikg nuo jmonés jregistravimo
dienos (jeigu imoné vykdée veikla maZiau nei trejus finansinius metus) iki paraiskos pateikimo
pagal patvirtintus metiniy finansiniy ataskaity rinkinius yra ne mazesnés kaip 50 000 Eur
(penkiasdesimt tikstanciy eury) arba kurios privaciy investicijy dydis j Lietuvos
Respublikoje per trejus metus iki paraiSkos registravimo jgyvendinanciojoje institucijoje
dienos jgyvendintq, Siuo metu jgyvendinamgq ar planuojamgq per ne ilgesnj nei 24 ménesiy
laikotarpj nuo projekto sutarties pasirasymo dienos jgyvendinti investicijy projektq gamybos
sektoriuje yra ne mazesnis kaip 3 000 000 Eur (trys milijonai eury). Kriterijus taikomas
Apraso 10.1 ir 10.2 papunkéiuose nurodytoms veikloms. Sis projekty atrankos kriterijus
taikomas tik projekto vertinimo metu.
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