2014-2020 m. ES investiciju komunikacijos strategijos prioritetinés krypties detalizavimas

Prioritetiné komunikacijos kryptis:

Komunikacijos tema:

KVALIFIKUOTA LIETUVA

Mokymasis visa gyvenima
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Veiksmy programos rezultato

e Tiksliné auditorija Tikslai, keliami tikslinei o TV amyef e VT Vamys VR Pradiné¢ | Siekiama : S . Pradiné | Siekiama |Atsakinga
SprendZiama problema © auciiorly U X s Nuostaty poky¢iai Komunikacijos tikslai Komunikacijos rodikliai . PN 2016 m. | 2017 m. | 2018 m. | 2019 m. Komentarai ar Kkiti rodikliai, prie kuriy R AP M 9
komunikacijai auditorijai (elgesio poky¢iai) reik§meé reik§me - A reikSmé | reikSmé |institucija
prisideda komunikacija
Padidinti Zmogiskuyjy istekliy Visuomené nuolatos mokosi: $vieciasi, individualiai yra motyvuota mokytis (naujos galimybés | 1. Diegti mokymosi visa gyvenimg standarta Svietimo mokslo ir
konkurencingu-ma, uZtikrinant: tobuléja, formaliai ir neformaliai mokosi man), HORIZONTALUS PRIVALOMI: ij
gerbia tuos, kurie mokosi, 2. Keisti gyventojy supratima apie Gyventojy sutinkanéiy, kad turi nuolatos 91 proc., i% jy 47 |95 proc., i§ ju 65 |90 proc., i§ ju |94 proc., i§ i§ |96 proc., is ju|Sieksime rodiklj pasiekti ir (msék'_nga)’
mokymasi visg gyvenima (tai néra tik mokytis ar kitais budais kelti savo proc. visiskai proc. visiSkai 46 proc. ju visiskai i 61 proc. palaikyti 2021 metais. 25-64 mety gyventojuy, per 4 paskutines Soclalmes‘
formalusis mokymasis) NUOSTATOS kvalifikacija, jei nori islikti konkurencingi, [sutinka (2015  |sutinka (2021 m.)|visidkai sutinka |sutinka - 59 |sutinka-63 |visiskai savaites dalyvavusiy §vietimo ir profesinio apsaugos ir darbo
dalis. (Gyventoju apklausa. Alieka FM).  |m.) proc. proc. sutinka, mokymo veikloje, dalis (mokymosi visa | P'e @014) E';:;'St:‘"?;
q 5 uja),
gyvenim Iygis) Ekn)r,\\;mfkos ir
profesinése mokyklose puiki techniné baze, Gyventojy pripazjstanciy, kad saviSvieta yra . |89 proc., i ju (92 proc., i8 ju| 95 proc., i§ |94 proc., is ju|Sieksime rodiklj pasiekti ir ES vidurkis: ministeJr?ja
vienas i§ mokymosi visa gyvenima biidy, proc. Vi 45 proc. 57 proc., ju visiskai 59 proc.  |palaikyti 2021 metais. http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab (dalyvauja), MITA
dalis. (Gyventojy apklausa. Atlicka FM). sutinka. (2015 visiSkai sutinka | visiSkai sutinka 61 visiskai =table&init=1&plugin=1&pcode=tesem250 (dalyvauja)’ ESFA
m. 95 proc., i$ j sutinka roc. &language=en g
) i 'rzk i 'Ji ! T 10,7 proc. (dalyvauja),
visiskai sutinka (2014) 15 proc. (2020) [cpva
66 proc. (2021 (dalyvauja).
m.)
Galimybes prisitaikyti prie kintanciy tikio mokvyklose lanksti sistema: gali mokytis po
Paskatas mokymuisi visa gyvenimg savi§vieta irgi yra mokymasis (mokymasis
néra tik formalusis mokymasis)
Bedarbiai (54+m/ suaugusieji, igyja naujas kompetencijas, moka dirbti su |yra motyvuoti mokytis (naujos galimybés |3. Motyvuoti tikslines auditorijas mokytis (PRIVALOMI: 71 proc. (2015 |86 proc. (2021 |76 proc. 76 proc. 76 proc. 86 proc. Sieksime rodiklj palaikyti 2021
nekvalifikuoti, ilgalaikiai) naujesnémis technologijomis, man), visg gyvenimag NUOSTATOS Tikslinés auditorijos dalis, Zinanti, kur m.) m.) metais.
kreiptis, nusprendus mokytis ar kitaip kelti
savo kvalifikacija, dalis. (Gyventojy
apklausa. Atlieka FM).
Zemesnés nei aukstos kvalifik igyja ja arba yra informuoti (zino, kad vyksta, ko Tikslinés auditorijos dalis, sutinkanti, kad |47,6 proc. 50 proc. visiskai |47,6 proc. 46 proc. |46 proc. 46 proc.
dirbantieji, persikvalifikuoja. ieSkotis, baiges mokymus gaus pazyméjima turi nuolatos mokytis ar kitais budais kelti ~ [visiskai sutinkanciy
irtt), savo kvalifikacija, jei nori buti paklausiis  [sutinkanciy (2019 m.)
darbo rinkoje. (TA apklausa). Atlieka FM. |(2016 m.)
54+ m. suaugusieji pasitiki mokymy kokybe Dalis $vietimo jstaigy vadovy, kurie teigia, |2020 m. 111 ketv. |5 proc. pokytis - - - -
. X X kad dirbdami kartu su verslu gaus geresne lyginant su 2020
vertina mokymy galimybg bendrauti profesinio mokymo kokybeg (Profesiniy m. (2021 m. IV
tiki, kad mokymal pagerins asmening mokymo jstaigy apklausa. Atlieka SMSM). ketv.)
padétj (gyvenimo kokybe)
Bedarbiai pradeda dirbti, tiki, kad baiges mokymus gaus tinkama
darba ir uzsidirbs,
pradeda savo versla. tiki, kad baiges mokslus sukurs
sékmingg versla.
Zemesnés nei aukstos kvalifikacijos daro karjera, tiki, kad baiges mokymus padarys karjera,
dirbantieji
uzdirba daugiau pinigy. tiki, kad baiges mokymus daugiau
uZdirbs.
Neigalieji igyja naujas kompetencijas, moka dirbti su |yra motyvuoti mokytis (naujos galimybés |4. Motyvuoti nejgaliuosius kelti savo PRIVALOMI: Tikslinés |71 proc. 2019 m.|  Augimas ne - - - 71 proc.

naujesnémis technologijomis,
persikvalifikuoja

pradeda savo versla,

tampa savarankiski

man),

yra informuoti (Zino, kad vyksta, ko
ieSkotis, baiges mokymus gaus pazymejima
irtt),

pasitiki mokymy kokybe

naudojasi galimybe bendrauti

kvalifikacija NUOSTATOS

auditorijos, manancios, kad nejgalumas ne
Kklititis mokytis ir dirbti, dalis. (Nejgaliyjy
apklausa. Atlieka SADM)

1V ketv.)

maziau kaip 3
proc. punktus.

| tema MOKYMASIS VISA GYVENIMA
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Padidinti mokymosi visa gyvenima,
profesinio ir suaugusiyjy mokymo
kokybe:

Atitiktj darbo rinkos poreikiams ir
patrauklumg darbuotojams

Prieinamumg visoms amZiaus grupéms
formaliai, neformaliai ir savarankiskai
mokytis visg gyvenima

Imongs, darbdaviai

aktyvesnis investavimas j darbuotojy
kvalifikacijos tobulinima,

imoniy dalyvavimas teikiant praktinj
profesinj mokyma,

salygu darbuotojams sudarymas tobulinti
kvalifikacijg

kviedia p ijos mokytojus susipazinti su

MOKYMU REPUTACIJA:

Vertina mokymy naudinguma (prestiZas,
aktualumas),

Girdi gerus atsiliepimus

Mokyklose puiki moderni techniné bazé

technologijomis savo jmonése

Mokyklose lanksti sistema: gali mokytis po
darbo, ten visada naujienos

Pripazjsta darbuotojo jgyta kvalifikacijg.

Tik dirbdami kartu (su profesinio
mokymo ) teikéjais gausime didesne
profesinio mokymo kokybe, (nesiekiamas)

NAUDA IMONEI:

Toks bendradarbiavimas padés tapti miisy
jmonei pranaSesnei rinkoje,

Darbuotojy mokymasis tai ne iSlaidos, o
investicijos,

Tai mechanizmas prisitaikyti Zmones ¢ia
ir dabar savo jmonés poreikiams
Besimokanti jmoné yra patraukli
darbuotoiams, didina iy pasitenkinima
Leisdamas mokiniams atlikti praktika savo
jmongje, sudarau galimybe prisitraukti
geriausius (uzsiauginti darbuotojus)

ASMENINIS TEIGIAMAS POZIURIS:

Toks bendradarbiavimas — Eur
standartas

A3 bisiu socialiai atsakingas

PRIVALOMI:
5. Skatinti jmones prisidéti prie darbuotojy |Imoniy vadovy mananéiy, kad darbuotojy 79,3 proc. (2015 |85 proc. (2021 |78 proc. 79,2 proc. 83 proc. 86 proc. Rodiklis pasiektas 2019 m.
mokymo. KVIETIMAS VEIKTI ‘mokymasis — tai ne i§laidos, o investicijos, |m.) m.) Kampanija nevykdoma nuo 2020
dalis. (Darbdaviy apklausa. Atlieka EIM). m. kovo 24 d., nes sustabdyta
visuotinés dotacijos priemoné. Jei
priemoné, "Kompetencijy vauceris
LT" bus atnaujinta, INVEGA
atnaujins kampanijg. Rodiklj bus
siekiama palaikyti, nes kampanijos
apimtys pagal 1¢Sas nebus didelés.
6. Skatinti jmones priimti mokinius Imoniy vadovy, mananéiy, kad darbuotojy (81,5 proc. (2015 |90 proc. (2022 |93 proc. 90,1 proc. 83 proc 85 proc. INVEGA kampanijos nebevykdo,
praktikai, pameistrius KVIETIMAS mokymas darbo vietoje yra paZzangios m.) m.) kadangi nuo 2020 m. kovo 24 d.
VEIKTI imonés standartas, dalis. (Darbdaviy sustabdyta visuotinés dotacijos
apklausa. Atlieka EIM). priemoné. Jei priemoné,
"Kompetencijy vauceris LT" bus
atnaujinta, INVEGA atnaujins
kampanija. Rodiklio siektina
reik§mé maZinama iki 90 proc.
7. Gerinti profesinio Svietimo jstaigy moniy vadovy, manangiy, kad tik dirbdami |51 proc. (2015 |51 proc. (2018 |54 proc. 56 proc. 51 proc. Rodiklis nesiekiamas, kadangi EIM

reputacija jmoniy tarpe NUOSTATOS

kartu su profesinio mokymo teikéjais gaus
didesng profesinio mokymo kokybe, dalis.
(Darbdaviy apklausa. Atlieka EIM).

m)

m)

administruojamos priemones savo
turiniu niekaip neatspindi $io
rodiklio. Lenteléje palickame tik
2018 m. reikdme, 0 2021 mety
reik§me iSbraukdami (60 proc.
2021 m.), atsizvelgiant | EIM
pradymo pagrjstuma.

EIM (atsakinga),
SMSM
(dalyvauja),
INVEGA
(dalyvauja), ESFA
(dalyvauja),
CPVA
(dalyvauja).

Svietimo jstaigos, profesijos mokytojai

Bendradarbiauja su verslu.

Imonése visada naujienos (mokytojas
stazuojasi jmonéje — geri pvz.)

Profesijos jgijimui praktika batina

Geram profesijos mokytojui praktika
biitina

Toks bendradarbiavimas — eur
standartas

Tik dirbdami kartu (su verslu) gausime

didesng profesinio mokymo kokybe

8. Skatinti Svietimo jstaigas bendradarbiauti
su verslu KVIETIMAS VEIKTI

PRIVALOMI:

Dalis $vietimo jstaigy vadovy, kurie teigia,
kad profesijos jgijimui butina praktika
(pedagogy/jstaigy vadovy apklausa. Atlicka
SMSM).

Rodiklis nesiekiamas.

Dalis $vietimo jstaigy vadovy, kurie teigia,
kad dirbdami kartu su verslu gaus geresng
profesinio mokymo kokybe
(pedagogu/jstaigy vadovy apklausa. Atlicka
SMSM).

Bus nustatyta
2020 m. Il ketv.

Augimas 5 proc.
(2021 m. IV
ketv.).

SMSM
(atsakinga), EIM
(dalyvauja), ESFA
(dalyvauja),
CPVA
(dalyvauja).

| tema MOKYMASIS VISA GYVENIMA




2014-2020 m. ES investiciju komunikacijos strategijos prioritetinés krypties detalizavimas
KVALIFIKUOTA LIETUVA

Prioritetiné komunikacijos kryptis:

Komunikacijos tema:

Profesinés kompetencijos rinkos poreikiams
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Veiksmuy programos rezultato

" Tiksliné auditorija Tikslai, keliami tikslinei I S R S Pradiné | Siekiama ; e T coest q Pradiné | Siekiama | Atsakinga
SprendZiama problema ruditory o . s Nuostaty pokyciai Komunikacijos tikslai Komunikacijos rodikliai v s . . | 2016 m. | 2017 m. | 2018 m. | 2019 m. | Komentarai | ar kiti rodikliai, prie kuriy o PV Alsaking
komunikacijai auditorijai (elgesio pokyciai) reikSmé | reikSmé prisideda komunikacija reik§mé reikSmé institucija
Maizas profesinio mokymo Moksleiviai (po 10 klasiy), Moksleivis renkasi profesinj mokymasi Gera, moderni bazé / Jdomu mokytis, 1. Skatinti, kad moksleiviai rinktysi profesinj SMSM
patrauklumas nesédésiu tik prie vadovéliy, mokymasi KVIETIMAS VEIKTI (atsakinga), CPVA
PRIVALOMI: (dalyvauja), ESFA
Moksleiviai (po 12 klasiy). 1 aukstaji visada spésiu ir véliau, baigus Dalis moksleiviy, kuriems mokytis Pokytis ne Rodiklis (dalyvauja)
profesinj bus palengvinimas stojant j konkrecios profesijos atrodo jdomu maziau +5 nematuotas.
aukstajj, (Moksleiviy apklausa. Atlieka SMSM). - proc. - - - -
Profesija (profesin¢ kvalifikacija) yra Mokiniy, sutinkan¢iy, kad aukstasis mokslas |59 proc. 64 proc. (2021 |59 proc. 59 proc. Nematuota 63,9 proc. Kampanija tgsiama,
vertybé, néra bitinas, jei nori buti sekmingas, dalis. m.) siekiama palaikyti
(Moksleiviy apklausa. Atlicka SMSM). rodiklj.
Mokiniy, kuriems profesiné kvalifikacija 44 proc. 50 proc. (2019 |44 proc. 44 proc. Nematuota |51, 9 proc. [Kampanija t¢siama,
suteikia tokias pacias galimybes gyvenime, (2016 m.) m.) 51 siekiama palaikyti
kaip ir aukstojo mokslo laipsnis, dalis. proc. (2021 m.) rodiklj.
(Mokiniy apklausa. Atlicka SMSM).
Kad butum sékmingas, nebiitinas Dalis moksleiviy, kuriems profesiné 12 proc. Pokytis ne 12 proc. Rodiklis
aukstasis mokslas, kvalifikacija yra vertybé (Moksleiviy (2016 m.) maziau +5 - - - nematuotas.
apklausa. Atlicka SMSM). proc.
Greitai uzsidirbsiu,
I8 karto basiu savarankiskas (gausiu
stipendijq, bendrabut i, darbg ).
Turédamas profesija neprapulsi.
Profesija, kuriai nereikia aukstojo
isilavinimo, vertinama visoje ES.
Tévai Tévai palaiko vaikus, kurie renkasi Tévai turi realiai matyti, kad profesinéje 2. Skatinti tévus palaikyti vaikus, kurie PAPILDOMI: 59 proc. 64 proc. (2021 Planuojama, kad
profesinj mokymasi mokykloje vaikams yra gerai, renkasi profesinj mokymasi NUOSTATOS | Tévy, sutinkanciy, kad vaikas, pasirinkes (2015 m.) m.) rodiklis bus
Vaikas, pasirinkgs profesinj mokyma, bus profesinj mokyma, bus sékmingas, dalis. ~ ~ ~ ~ matuojamas 2020
sékmingas 1V ketv.
Profesija (profesiné kvalifikacija) yra Tévy, mananciy, kad profesinés mokyklos 56 proc. 60 proc. (2021 Planuojama, kad
vertybé. Turédamas profesija neprapulsi suteikia tinkama isilavinima jy vaikui, dalis. [(2015 m.) m.) rodiklis bus
matuojamas 2020
- - - - 1V ketv.
Profesija, kuriai nereikia aukstojo
iSsilavinimo, vertinama visoje ES
Darbdaviai, jmonés, profesiniy Isileidzia moksleivius mokytis Profesija (profesiné kvalifikacija) yra 3. Skatinti jmoniy ir profesiniy mokykly PRIVALOMI: 89 proc. 91 proc. 79 proc. 87 proc. Neéra informacijos SMSM
mokykly vadovai vertybe, bendradarbiavima KVIETIMAS VEIKTI Imoniy vadovai sutinka, kad profesiné apie prading ir (atsakinga),
kvalifikacija yra svarbiau, nei darbuotojo siekting reik§me. EIM (dalyvauja),
aukstasis iSsilavinimas, jei jis neatitinka - - CPVA (dalyvauja),
vykdomy pareigy (Darbdaviy apklausa. ESFA (dalyvauja)
Atlieka EIM).
Bendradarbiauja su profesiném mokyklom | Vertinami darbuotojai, kurie turi formalia |4. Didinti formalios profesinés kvalifikacijos |Profesiniy mokykly vadovy sutinkan¢iy, kad [PaaiSkes Augimas nebus
kvalifikacija; prestiza NUOSTATOS profesinés mokyklos turi imtis iniciatyvos ~ [kampanijos | mazesnis nei 3
bendradarbiauti su jmonémis, dalis. pradzioje, proc. nuo
(Profesiniy mokykly vadovy apklausa. 2020 m. IV [pradinés
Atlieka CPVA) ketv. reiksmes. (2020 - - - -
m. 1V ketv.)
Vertina formalig profesing kvalifikacija Dalis jmoniy vadowvy, sutinkan¢iy, kad 25 proc. 26 proc. 33 proc. 26 proc. Neéra informacijos
austiau nei aukstajj i$silavinima, formali profesiné kvalifikacija parodo tikra apie prading ir
neatitinkantj profesijos kompetencijos lygj (Darbdaviy apklausa. - - siekting reikSmg.
Atlieka EIM).
Pedagogai, mokykly direktoriai Padeda vaikams susiorientuoti renkantis | Skatina vaikus, kurie renkasi profesinj 5. Skatinti pedagogus padéti vaikams, kurie |PRIVALOMI: Pokytis ne Nematuota | Nematuota | Nematuota | 62,5 proc.
profesinj mokymasi mokymasi, renkasi profesinj mokymasi NUOSTATOS | Dalis pedagogy / mokykly direktoriy maziau +5
sutinkanciy, kad aukstasis mokslas néra proc.

Padeda susiorientuoti renkantis
profesija,

Mokyklos prestiZas sietinas ne tik su
paruo§imu aukstajai, bet ir profesiniam
keliui.

btinas, jei nori buti sékmingas gyvenime
(Pedagogy apklausa. Atlicka SMSM).

Visuomené

Palaiko ir gerbia tuos, kurie renkasi
profesinj mokyma ar turi profesija.

Gerbia profesijas

Jei mokaisi profesijos, tai nerei$kia, kad
nesugebi daugiau,

Profesijos pasirinkimas — racionalus ir
prakti§kas sprendimas,

Tau keliai atviri, tu visada gali pergalvoti,
ar gerai pasirinkai profesija.

6. Pakelti profesijos prestiza: profesija yra
vertybé NUOSTATOS

PRIVALOMI:

Gyventoju, sutinkanciy, kad aukstasis

65 proc., i§ ju

70 proc. (2021

69 proc., i§ ju

65 proc., i§ ju

65 proc., i§ ju

66 proc., i§ jy

mokslas néra bitinas, jei nori buiti sékmingas |32 proc. m.) 21 proc. 32 proc. 27 proc. visiskai
gyvenime, dalis. (Gyventojy apklausa. visskai visiskai visiskai visiskai sutinka 26
Atlieka FM). sutinka (2015 sutinka sutinka sutinka proc.
m.)
Gyventojuy, kuriems profesija yra vertybé, (93 proc., 56 |93 proc., i§ju [93 proc., i§ ju|93 proc., i§ jy|94 proc, i§ jy (92 proc., i§ ju
dalis. (Gyventojy apklausa. Atlicka FM).  |proc.,i§jy |60 proc. 54 proc. 61 proc. 59 proc. 59 proc.
visiskai visiSkai pritaria |visiSkai visiSkai visiSkai visiskai
pritaria (2015 (2021 m.) pritaria pritaria pritaria pritaria.
m.)

Il tema PROFESINES KOMPETENCI)




SOCIALINES REKLAMOS SUVOKIMO LYGIAI

HORIZONTALUS

SUSIJES SU INVESTICJOMIS

| Pazintinis Informavimas
Il Emocinis Nuostaty ugdymas
Il Elgesio Kvietimas veikti

Atkin C. (2001). Impact of Public Service Advel



Formuojama vie$oji nuomoneé ir kultdra. Sio tipo socialiné reklama
nebdtinai turi bati derinama su konkreciomis investicijomis

Socialiné reklama pranesa apie vykdomas inciatyvas, suteikia
papildoma informacija, .

Siekiama keisti tiksliniy grupiy ar visuomenés nariy jsitikinimus,
jsitraukima, vertybes, pozilrj bei elgseng

Visuomené skatinama keisti elgesj nuo nedideliy veiksmy iki svarbiy
praktiky.

rtising: Research Evidence and Effective Strategies



Santykis su investiciniais prpjekytais

UZduotis: formuoti visuomenés sgmoninguma,
vertybes, diegti europietiskas kultlrines normas,
ruosti dirva planuojamiems pokyciams

uzduotis: pranesti apie atsiveriancias galimybes,
kviesti naudotis, susipainti, pasidométi. Zinoti, kad tai
yra

UZduotis: skatinti teigiama poZilrj, nora dalyvauti,
jsitraukima j konkreciy investiciniy projekty veiklas

UZduotis: aktyvuoti viosuomenés grupes prisidéti
prie vykdomy projekty Cia ir dabar



