PASIULYMAI DEL PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJU NUSTATYMO IR KEITIMO

2018 m. d.

Pasiilymus dél projekty atrankos kriterijy nustatymo ir
(ar) keitimo teikianti institucija:

Lietuvos Respublikos tikio ministerija

Veiksmy programos prioriteto numeris ir pavadinimas:

2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioritetas
,» Visuomenés Svietimas ir zmogiSkyjy istekliy potencialo didinimas*

Veiksmy programos konkretaus uzdavinio numeris ir
pavadinimas:

9.4.3 konkretus uzdavinys ,,Padidinti dirban¢iy zmogiskyjy istekliy
konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie tikio poreikiy*

Veiksmy programos jgyvendinimo priemonés
(toliau — priemon¢) kodas ir pavadinimas:

Nr. 09.4.3-ESFA-K-814 , Kompetencijos LT

Priemonei skirty Europos Sajungos struktiriniy fondy léSy
suma, min. Eur:

22,64 mln. eury

Pagal priemone remiamos veiklos:

1) mokymy, skirty sektorinéms kompetencijoms ugdyti, rengimas jmonése;

2) darbingje veikloje jgyjamy auksto meistriSkumo kvalifikacijy posistemés
sukiirimas;

3) mokymu, skirty jgyti profesijoms, kurioms biitina auksta profesiné
kvalifikacija, ir kuriy darbuotoju triiksta Lietuvos Respublikoje,
rengimas jmonése.

Pagal priemon¢ remiamos veiklos arba dalis veikly bus
vykdomos:

Stebésenos komiteto pritarimas veikly ar jy dalies vykdymui ne Veiksmy programos
teritorijoje gautas 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy
programos stebésenos komiteto 2015 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr. 44P-5.1 (7).

Projekty atrankos biidas (finansavimo forma finansiniy
priemoniy atveju):

O Valstybés projekty planavimas
[0 Regiony projekty planavimas
X Projekty konkursas

OTestine projekty atranka

0 Finansiné priemoné

Teikiamas tvirtinti:

X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
O PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

00 Nustatymas
X Keitimas




Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

1. Projektas atitinka Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 m.
programos (toliau — Programa), patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014
m. rugséjo 17 d. nutarimu Nr. 986 ,.Dél Investicijy skatinimo ir pramonés plétros
20142020 mety programos patvirtinimo*‘, nuostatas.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés l-ajai veiklai: (mokymuy, skirty sektoriniy
kompetencijy ugdymui, jmonéms teikimas) ir 3-ajai veiklai mokymuy, skirty jgyti
profesijoms, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija, ir kuriu darbuotoju
triiksta Lietuvos Respublikoje, rengimas jmonése).

Vertinama, ar projektai, kuriais numatomi jmoniy darbuotojy mokymai, skirti
sektorinéms kompetencijoms ugdyti, prisidés prie Programos treciojo tikslo ,,Sudaryti
salygas imoniy darbuotojams prisitaikyti prie kintan¢iy ekonomikos salygy ir apriipinti
Lietuvos versla konkurencingais zmogiskaisiais istekliais“ pirmojo uzdavinio ,,Didinti
studijy ir profesinio mokymo atitiktj darbo rinkos poreikiams* ir antrojo uzdavinio
»Sukurti nuolat veikianc¢ias zmogiskyjy iStekliy kompetentingumo tobulinimo
priemones‘ nuostaty.

Bus vertinamas projekto veikly atitikimas, siekiant §iy Programos treciojo tikslo
pirmojo ir antrojo uzdaviniy nuostaty jgyvendinimo:

— ,,siekiant didinti Zzmogiskyjy istekliy konkurencingumg, numatoma plétoti ir tobulinti
kvalifikacijy sistema. Verslo srityje reikéty aktyviau vykdyti kvalifikacijy sistemos
formavimo darbus, skatinti verslo atstovus dalyvauti priimant kvalifikacijy sistemos
formavimo sprendimus, rengiant profesinius standartus ir mokymo programas,
vertinant jgytg kompetencijg*;

— ,hauja paramos schema turéty sudaryti galimybe remti asocijuoty struktiry,
atstovaujanciy ekonomikos sektoriams, jgyvendinantiems Zmogiskyjy iStekliy
kompetentingumo  projektus,  skirtus  vienatipéms  konkretaus  sektoriaus
kompetencijoms*;

— ,.tikslinga vykdyti jmoniy darbo jégos kompetentingumo didinimg uZtikrinancias
priemones, rengti mokyma sektoriaus lygmeniu, remiant asocijuoty verslo struktiiry
sektorinius projektus ir kompetencijy ugdymo centrus, skirtus vienatipéms tam
sektoriui biidingoms kompetencijoms jgyti‘.

PareiSkéjy, kurie néra asocijuotos struktiiros, projekty veiklos turi atitikti Programos
treCiojo tikslo antrojo uzdavinio nuostaty: ,,tikslinga vykdyti jmoniy darbo jégos
kompetentingumo didinimg uztikrinancias priemones‘.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar projektai prisidés prie Programos treciojo tikslo
igyvendinimo. Projekty prisidéjimas prie Programos sudarys salygas imoniy
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darbuotojams jgyti jiems reikalingas kompetencijas ir tapti konkurencingais darbo
rinkoje, nes Programos nuostatose, kurias turés atitikti projektai, akcentuojama

butinyb¢ vykdyti darbuotojy poreikius atitinkan¢ius mokymus, padedancius
prisitaikyti prie tikio pokyc¢iy.
Sis Kkriterijus keiCiamas, siekiant patikslinti, kurioms pagal priemong

finansuojamoms veikloms Kriterijus yra taikomas.

Teikiamas tvirtinti:

X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
00 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

X Nustatymas
0 Keitimas

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

2. Projektu numatomi mokymai, skirti jgyti profesijoms, jtrauktoms j profesijuy
kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos
Respublikoje, sarasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
vasario 8 d. nutarimu Nr. 96 ,,Dél Profesijy, kurioms biitina aukSta profesiné
kvalifikacija, kuriy darbuotoju triuksta Lietuvos Respublikoje, saraso
patvirtinimo*.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 3-ajai veiklai: mokymuy, skirty jgyti
profesijoms, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija, ir kuriy darbuotojy
truksta Lietuvos Respublikoje, rengimas jmonése.

Vertinama, ar projektu numatomi mokymai, skirti igyti profesijoms, jtrauktoms
i profesiju kurioms biitina auks$ta profesiné kvalifikacija, kuriy darbuotoju
triuksta Lietuvos Respublikoje, sarasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. vasario 8 d. nutarimu Nr. 96 ,,Dél Profesiju, kurioms biitina
auksta profesiné kvalifikacija, kuriu darbuotoju triiksta Lietuvos Respublikoje,
saraSo patvirtinimo*.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar projektais bus prisidedama prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés iSskirty profesiju darbuotoju triikumo problemos
sprendimo. Projekty atitiktis Siam kriterijui sudarys salygas skatinti labiausiai
darbo rinkoje reikalingu profesiju darbuotoju mokymus, sudarys galimybe
darbuotojams persikvalifikuoti ir jgyti konkurencingg profesijg ir prisitaikyti
prie iikio pokyciu.

Teikiamas tvirtinti:
X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
[0 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS

X Nustatymas
0 Keitimas




KRITERIJUS

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

3. Projektu numatoma jdarbinti ne maziau kaip 20 proc. mokyty darbuotoju
pagal jgyta profesija.

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaisSkinimai:

Sis Kkriterijus taikomas priemonés 3-ajai veiklai: mokymu, skirty jgyti
profesijoms, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija, ir kuriu darbuotoju
triiksta Lietuvos Respublikoje, rengimas jmonése.

Vertinama, ar jgyvendinus projekta, numatoma jdarbinti ne maziau kaip 20
proc. mokyty darbuotojuy pagal mokymu metu jgyta profesija.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytu kriterijumi siekiama, kad pareiSkéjai biity suinteresuoti jgyvendinti
kokybiskus mokymus, kurie uZztikrinty darbuotoju konkurencinguma darbo
rinkoje ir kuo didesnj projektu poveikj sprendZiant aukS$tos kvalifikacijos
darbuotojy trikumo problemas. AtsiZvelgiant j auksStos kvalifikacijos specialisty
poreiki darbo rinkoje, tikslinga investuoti i mokymus, aukstos kvalifikacijos
kompetencijoms jgyti, kuriuose galéty dalyvauti didesn¢ motyvacija turintys ir
didesne pridétine verte galintys kurti darbuotojai.

Sis Kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uZdavinio
»Padidinti dirbancéiy ZmogiSkyjy iStekliy konkurencingumg, uZtikrinant
galimybes prisitaikyti prie iikio poreikiy“ jgyvendinimo ir Veiksmy programos
produkto rodiklio ,,Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose, suteikian¢iuose
kvalifikacija arba kompetencija* pasiekimo.

Sis kriterijus padés uZtikrinti, kad biity pasiekti Veiksmy programos produkto
rodikliai: ,,Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose, suteikianciuose
kvalifikacija arba kompetencija“ ir ,,Apmokyti investicijas gavusiy labai mazy,
mazy ir vidutiniy jmoniy darbuotojai“.

Teikiamas tvirtinti:

X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
O PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

O Nustatymas
X Keitimas

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

24. Pareiskéjas yra ne trumpiau kaip dvejus metus veikianti (jregistruota Juridiniy
asmeny registre) verslo asociacija arba prekybos, pramonés ir amaty riimai, arba
klasterio koordinatorius, arba vieSoji jstaiga, kurios pagrindiné veikla yra teikti
inovacijy konsultavimo ir (ar) inovacijy paramos paslaugas ir kuri yra igyvendinusi
bent vieng inovacijy konsultavimo ir inovacijy paramos projekta, arba vieSoji jstaiga,
kurios pagrindiné veikla yra teikti verslumo skatinimo ir jmoniy konkurencingumo
didinimo paslaugas ir kuri yra jgyvendinusi bent vieng verslumo skatinimo ir jmoniy




konkurencingumo didinimo projekta, arba vieSoji istaiga, kurios viena is veikly yra
investicinés aplinkos gerinimas ir kuri per 3 metus iki paraiSkos pateikimo
igyvendinanciajai institucijai dienos yra jgyvendinusi ne maziau kaip 1
ZmogiSkujy iStekliy jdarbinimo iniciatyva, arba skaitmeniniy inovacijy centras,
dalyvaujantis bent vienoje Europos Komisijos skaitmeniniy inovacijy diegimo srityje,
kurie ne trumpiau kaip 12 ménesiy iki paraiskos pateikimo ménesio kiekvieng ménesj
turéjo apdraustyjy.

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: (mokymuy, skirty sektoriniy
kompetencijy ugdymui, jmonéms teikimas) ir 3-ajai veiklai (mokymuy, skirty jgyti
profesijoms, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija, ir kuriy darbuotojy
triuksta Lietuvos Respublikoje, rengimas jmonése).

Vertinant biitina jsitikinti, kad pareiskéjas:

1. yra verslo asociacija, arba prekybos, pramonés ir amaty ramai, arba klasterio
koordinatorius, arba vieSoji jstaiga, kurios pagrindiné veikla yra teikti inovacijy
konsultavimo ir (ar) inovacijy paramos paslaugas (vertinama pagal pareiskéjo jstatus)
ir kuri yra jgyvendinusi bent vieng inovacijy konsultavimo ir inovacijy paramos
projekta, arba viesoji jstaiga, kurios pagrindiné veikla yra teikti verslumo skatinimo ir
jmoniy konkurencingumo didinimo paslaugas (vertinama pagal pareiskéjo jstatus) ir
kuri yra jgyvendinusi bent vieng verslumo skatinimo ir jmoniy konkurencingumo
didinimo projekta, arba vieSoji jstaiga, kurios viena i§ veikly yra investicinés
aplinkos gerinimas ir kuri per 3 metus iki paraiskos pateikimo jgyvendinan¢iajai
institucijai dienos yra jgyvendinusi ne maziau kaip 1 ZmogiSkuju iStekliy
jdarbinimo iniciatyva, arba skaitmeniniy inovacijy centras, dalyvaujantis bent
vienoje Europos Komisijos skaitmeniniy inovacijy diegimo srityje (vertinama pagal
Europos komisijos interneto svetainéje http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/digital-
innovation-hubs-tool skelbiamg informacijg), savo veiklg jregistraves Juridiniy
asmeny registre ne véliau kaip prie§ dvejus metus iki paraiskos pateikimo;

2. ne trumpiau kaip 12 ménesiy iki paraiskos pateikimo ménesio kiekvieng ménesj
turéjo apdraustyjy (apdraustieji suprantami taip, kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme). Vertinama pagal Juridiniy
asmeny registro duomenis, Valstybinio socialinio draudimo fondo duomeny bazés
duomenis.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Sis kriterijus pasirinktas tam, kad biity uztikrinta, kad paraiskas teiks realiai veikiantys
ir atitinkamg patirt] turintys juridiniai asmenys. Siekiant tinkamai jgyvendinti
priemonés ,,Kompetencijos LT* projektus, kurie yra didelés apimties ir apima daug
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skirtingy subjekty, reikalingi geri administraciniai gebéjimai ir mokymo projekty
igyvendinimo patirtis, be to, projektai turi buti orientuoti | nuolatinj darbuotojy
kvalifikacijos lygio palaikyma, jy profesinj mobilumg ir geb¢jimg sparciai
persiorientuoti ] kito tkio sektoriaus veiklas, todél veiklos patirties neturintiems
pareiskéjams Siuos projekty kokybe lemiancius aspektus uztikrinti buty sudétinga.

Atsizvelgiant | tai, kad pagal priemong ,,Kompetencijos LT* jgyvendinamos veiklos
gali buti aktualios ir kitiems subjektams, sitiloma jtraukti naujg pareiskéjy kategorijg —
vieSasias jstaigas, kurios per 3 metus iki paraiSkos pateikimo jgyvendinanciajai
institucijai dienos yra jgyvendinusios ne maziau kaip 1 Zmogiskyjy iStekliy
jidarbinimo iniciatyva. Verslo asociacijos, prekybos, pramonés ir amaty ramai,
klasterio koordinatoriai kaip galimi pareiskéjai pasirinkti atsizvelgiant j tai, kad Sios
pareiskéjy kategorijos vienija atitinkamy sektoriy jmones ir turi reikalingus isteklius,
kompetencijas ir administracinius geb&jimus organizuoti sektorinius mokymus.
Viesosios jstaigos, kuriy pagrindiné veikla yra teikti inovacijy konsultavimo ir (ar)
inovacijy paramos paslaugas, vieSosios jstaigos, kuriy pagrindiné veikla yra teikti
verslumo skatinimo ir jmoniy konkurencingumo didinimo paslaugas pasirinktos dél
to, kad Sios jstaigos aktyviai veikia startuoliy skatinimo srityje ir yra tiesiogiai
suinteresuotos startuoliy darbuotojy mokymais. Numatoma, kad minétos vieSosios
jstaigos jgyvendins specialiy startuoliams skirty mokymy projektus, todél
reikalaujama minimalios projekty jgyvendinimo patirties: vieSoji jstaiga turi buti
lgyvendinusi bent vieng inovacijy konsultavimo ir inovacijy paramos projekta arba
bent vieng verslumo skatinimo ir jmoniy konkurencingumo didinimo projekta.
Viesosios jstaigos, kuriy pagrindiné veikla yra investicinés aplinkos gerinimas ir
per 3 metus iki paraiSkos pateikimo jgyvendinanc¢iajai institucijai dienos yra
igyvendinusios ne maziau kaip 1 ZmogiSkyjy iStekliy jdarbinimo iniciatyva,
pasirinktos dél to, kad S$iy jstaigy viena i§ funkcijy yra didinti investicijas
jvairiuose sektoriuose, jos turi reikalinga bendradarbiavimo su investuotojais
patirtj ir didZiausig potenciala tinkamai nustatyti didZiausia pridétine verte
kuriancias sritis ir joms reikalingos darbo jégos kvalifikacijos tobulinimo
poreikius. Skaitmeniniy inovacijy centrai, dalyvaujantys bent vienoje Europos
Komisijos skaitmeniniy inovacijy centry skatinimo iniciatyvoje, pasirinkti kaip galimi
pareiSkéjai, nes teikia jmonéms gamybos procesy jrangos su integruotomis
skaitmeninimo technologijomis diegimo paslaugas, todél turi reikalingg patirtj ir
kompetencijas jgyvendinti sektorinius mokymus pramonés skaitmeninimo srityje.
Skaitmeniniy inovacijy centrai vykdys specialius mokymus, uztikrinancius




zmogiskyjy iStekliy prisitaikymg prie skaitmeniniy technologijy, todél reikalinga
minéty centry patirtis ir kompetencijos skaitmeniniy technologijy diegimo srityje bus
uztikrinama nustatant reikalavimg dalyvauti bent vienoje Europos Komisijos
skaitmeniniy inovacijy diegimo srityje.

Teikiamas tvirtinti:

X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
O PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

0 Nustatymas
X Keitimas

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

35. Projektu numatomi mokymai, skirti tam tikro ekonominés veiklos sektoriaus arba
tam tikro profesijy sektoriaus darbuotojams, ir tiesiogiai susij¢ su esamomis ar
buisimomis darbuotojo pareigomis.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaisSkinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés l-ajai veiklai: (mokymy, skirty sektoriniy
kompetencijy ugdymui, jimonéms teikimas).
Vertinant butina jsitikinti, kad projektu numatomi mokymai, susij¢ su esamomis ar
blisimomis darbuotojo pareigomis, t. V.:
— mokymai, skirti jmonéms, kuriy darbuotojai bus mokomi, priskiriamoms tam
paciam ekonominés veiklos sektoriui pagal EVRK (2 redakcija), arba
— mokymai, numatantys ugdyti kompetencijas, kurios siejamos su profesijomis,
klasifikuojamomis tame paciame profesijy sektoriuje pagal profesijy sektoriy
pagal LPK 2012;
— mokymy metu jgytos kompetencijos bus taikomos esamose ar biisimose
darbuotojo pareigose.
Vertinama, ar mokymai skirti jmonéms, priklausan¢ioms vienam ekonominés veiklos
sektoriui, arba jmonéms i§ skirtingy sektoriy tuo atveju, kai jy darbuotojy mokymai
skirti vieno profesijy sektoriaus kompetencijoms ugdyti (pvz., suvirintojo profesijos
kompetencijos yra naudojamos tiek statybos, tiek automobiliy remonto, tiek laivy
statybos sektoriuose).
Ekonominés veiklos sektoriumi bus laikomas EVRK (2 redakcija) skyrius. Tais
atvejais, kai EVRK (2 redakcija) sekcija apima siaurus labai giminingos veiklos
skyrius, tuomet sektorius nustatomas pagal EVRK sekcijas.
Profesijy sektoriumi bus laikoma profesijy grupé pagal LPK 2012 (3 Zenkly
Klasifikavimo lygmuo). Tais atvejais, kai pagrindinis pogrupis apima siauras labai
giminingas profesijas, profesijy sektoriai bus nustatomi pagal LPK 2012 pagrindinius
pogrupius (2 Zenkly klasifikavimo lygmuo).




Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

—5- Kriterijus
padés uztikrinti, kad projektas atitinka Veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés
Svietimas ir zmogiskyjy iStekliy potencialo didinimas® 9.4.3 konkretaus uzdavinio
»Padidinti dirban¢iy zmogiskyjy istekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes
prisitaikyti prie tkio poreikiy* siektinus tikslus.

Kriterijus pasirinktas, siekiant uztikrinti, kad projektu buty teikiami mokymai, skirti
sektorinéms kompetencijoms ugdyti.

Leidimas mokyti tiek vienam ekonominés veiklos sektoriui priklausanciy jmoniy
darbuotojus, tiek skirtingiems sektoriams priklausanciy, taciau siekianciy ugdyti
vienam profesijy sektoriui priklausancias darbuotojy kompetencijas, sudarys galimybe
dalyvauti platesniam ratui jmoniy ir ugdyti darbuotojy sektorines kompetencijas pagal
imonéms patogesnj kriterijy.

Pasirinkimas tik vieno i§ $iy kriterijy neleistinai apriboty galimybe ugdyti visam
sektoriui reikalingas tipines kompetencijas.

Teikiamas tvirtinti:

0O SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

O Nustatymas
X Keitimas

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

46. Mokymai, skirti labai mazy ir mazy jmoniy (toliau — M]) darbuotojams.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: mokymuy, skirty sektoriniy
kompetencijy ugdymui, jmonéms teikimas.

Projektui teikiamas prioritetas, jeigu jis skirtas M] darbuotojams mokyti.

Aukstesnis jvertinimas skiriamas (vedamas aritmetinis gauty jvertinimy pagal atskiras
Sio kriterijaus dalis vidurkis) tiems projektams, kuriuose:

- daugiau jmoniy, kuriy darbuotojai mokomi, yra MJ;

- daugiau mokoma MI] darbuotojy (matuojant procentine iSraiSka nuo visy
mokymuose dalyvaujanciy darbuotojy).
Paraiskos surikiuojamos nuo parai$ky, kuriose numatoma, kad didesné dalis projekto
dalyviy — jmoniy bus M]/bus mokoma daugiau MI] darbuotojy, iki paraisky, kuriose
numatoma, kad tokiy dalyviy dalis bus mazesné.

MI statusas tikrinamas tik paraiSkos vertinimo metu.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Kriterijus sudarys galimybe didesnei daliai M] darbuotojy dalyvauti mokymuose,
skirtuose sektoriniy kompetencijy ugdymui.
Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti




dirban¢iy zmogiskyjy istekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti
prie tikio poreikiy®. Didelés jmonés gali skirti daugiau 1ésy sektoriniams mokymames,
sunkiausia yra padétis butent M] atveju, kurios negali skirti tam 1éSy. Smulkiojo ir
vidutinio verslo aktas akcentuoja M] konkurencingumo didinimo svarbg tikio augimui,
tai yra numatyta ir Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 m.
programoje: ,, Taigi tikslinga vykdyti jmoniy darbo jégos kompetentingumo didinimag
uztikrinancias, taip pat smulkiojo ir vidutinio verslo jmonéms ir fiziniams asmenims
prieinamas priemones, rengti mokyma sektoriaus lygmeniu, remiant asocijuoty verslo
struktiiry sektorinius projektus ir kompetencijy ugdymo centrus, skirtus vienatipéms
tam sektoriui budingoms kompetencijoms jgyti.*

Sis kriterijus padés uztikrinti, kad bity pasiekti Veiksmy programos produkto
rodikliai: ,,Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose, suteikianc¢iuose kvalifikacija
arba kompetencijg* ir ,,Apmokyti investicijas gavusiy labai mazy, mazy ir vidutiniy
jmoniy darbuotojai®.

Teikiamas tvirtinti:

00 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

X Nustatymas
00 Keitimas

Projekty atrankos Kkriterijaus numeris ir pavadinimas:

7. Idarbinty maZose imonése darbuotoju, baigusiy mokymus, skaicius.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 3-ajai veiklai: mokymu, skirty jgyti
profesijoms, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija, ir kuriu darbuotoju
truksta Lietuvos Respublikoje, rengimas jmonése.

Vertinamas jdarbinty maZose jmonése darbuotojy, baigusiy mokymus, skaicius.
Prioritetas teikiamas tiems projektams, kuriais numatoma, kad jdarbinty maZose
jmonése darbuotojuy, baigusiy mokymus, skaiius bus didesnis. Paraiskos
surikiuojamos nuo paraiSky, kuriose numatoma, kad jdarbinty maZose jmonése
darbuotojy, baigusiy mokymus, skaifius bus didesnis, iki paraiSky, kuriose
numatoma, kad jdarbinty maZose jmonése darbuotoju, baigusiu mokymus,
skaicCius, bus maZesnis. Skaiiuojami unikaliis darbuotojai.

Projektuy atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Kriterijumi siekiama uZtikrinti ES struktiiriniy fondy investiciju efektyvumg ir
skatinti parei§kéjus jgyvendinti mokymo projektus, suteikian¢ius konkurencingg
darbo rinkoje kvalifikacijg ir sudarancius realias galimybes jsidarbinti didesnei
daliai mokymus baigusiy darbuotojy.

Sis Kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uZdavinio
»Padidinti dirbandiy ZmogiSkyju iStekliy konkurencingumg, uZtikrinant
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galimybes prisitaikyti prie iikio poreikiuy*“. Didelés imonés gali skirti daugiau léSuy
sektoriniams mokymams, sunkiausia yra padétis biitent M atveju, kurios negali
skirti tam léSy. Smulkiojo ir vidutinio verslo aktas akcentuoja MI
konkurencingumo didinimo svarbg uikio augimui, tai yra numatyta ir Investicijy
skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 m. programoje: ,,Taigi tikslinga
vykdyti imoniuy darbo jégos kompetentingumo didinima uZtikrinandias, taip pat
smulkiojo ir vidutinio verslo jmonéms ir fiziniams asmenims prieinamas
priemones, rengti mokyma sektoriaus lygmeniu, remiant asocijuoty verslo
struktiiry sektorinius projektus ir kompetenciju ugdymo centrus, skirtus
vienatipéms tam sektoriui budingoms kompetencijoms igyti.«

Sis kriterijus padés uZtikrinti, kad bty pasiekti Veiksmy programos produkto
rodikliai: ,,Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose, suteikian¢iuose
kvalifikacija arba kompetencija“ ir ,,Apmokyti investicijas gavusiy labai mazy,
mazy ir vidutiniy jmoniy darbuotojai.«

Sis kriterijus keitiamas, siekiant patikslinti, kurioms pagal priemone
finansuojamoms veikloms Kriterijus yra taikomas.

Teikiamas tvirtinti:

0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

O Nustatymas
X Keitimas

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

58. Imoniy darbuotojy, kurie dalyvaus ne trumpesniuose kaip 450 val. trukmés
mokymuose, skirtuose sektoriniy kompetencijy ugdymui, skaicius.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés l-ajai veiklai: (mokymy, skirty sektoriniy
kompetencijy ugdymui, ijmonéms teikimas) ir 3-agjai veiklai (mokymu, skirty jgyti
profesijoms, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija, ir kuriu darbuotoju
triuksta Lietuvos Respublikoje, rengimas jmonése).

Vertinamas numatomy mokyti jmoniy darbuotojy skaiCius ir mokymo trukmé.
Prioritetas teikiamas tiems projektams, kuriais numatoma mokymo trukmé pagal
mokymo programa yra ne mazesné kaip 450 val. ir siekiama mokyti daugiau kaip
50 darbuotojy i§ tam tikro ekonominés veiklos sektoriaus ir (arba) daugiau kaip 100
darbuotojy i§ tam tikro profesijy sektoriaus. ParaiSkos surikiuojamos nuo paraisky,
kuriose numatomas didesnis mokymuose dalyvaujanciy imoniy darbuotojy skaicius,
iki paraiSky, kuriose numatomas mazesnis mokymy dalyviy skaicius. Skai¢iuojami
unikaltis darbuotojai.

Vertinama pagal paraiSkoje pateikta informacija.
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Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytu kriterijumi siekiama, kad pareiskéjai biity suinteresuoti jgyvendinti kuo
didesnj poveikj turinCius projektus, uztikrinancius sektoriniy kompetencijy ugdyma
didesnei jmoniy darbuotojy grupei, tuo paciu masto ekonomija ir ES struktiiriniy fondy
investicijy efektyvuma.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirban¢iy zmogiskyjy iStekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti
prie wkio poreikiy“ jgyvendinimo ir Veiksmy programos produkto rodiklio
,Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose, suteikianCiuose kvalifikacija arba
kompetencijg* pasiekimo.

Kriterijus kei¢iamas siekiant nustatyti minimalia 450 val. mokymo trukme ir
tokiu biidu uZtikrinti, kad projektai nebiity orientuoti j trumpalaikius mokymus,
kuriais suteikiama kvalifikacija ir (ar) kompetencijos, tikétina, bus maZiau
vertinamos darbo rinkoje. Kriterijus taip pat kei¢iamas, siekiant patikslinti,
kurioms pagal priemong finansuojamoms veikloms Kriterijus yra taikomas.

Teikiamas tvirtinti:

0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRNKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

O Nustatymas
X Keitimas

Projektuy atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

79. Mokymai, skirti apmokyti jmoniy darbuotojus ir suteikti jiems kompetencijas,
reikalingas diegiant/idiegus skaitmeninimo technologijas gamybos procesuose.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: mokymuy, skirty sektoriniy
kompetencijy ugdymui, jmonéms teikimas.

Prioritetas yra teikiamas projektams, kuriuose numatoma didesnj darbuotojy skaiciy
apmokyti ir suteikti jiems kompetencijas, reikalingas diegiant/jdiegus skaitmeninimo
technologijas gamybos procesuose. Paraiskos surikiuojamos nuo paraisky, kuriose
numatomas didesnis mokymuose dalyvaujan¢iy jmoniy darbuotojy, igysianciy
kompetencijas, reikalingas diegiant/jdiegus skaitmeninimo technologijas gamybos
procesuose, skaiCius, iki paraisky, kuriose numatomas mazesnis mokymuose
dalyvaujan¢iy  jmoniy darbuotojy, igysian¢iy kompetencijas, reikalingas
diegiant/jdiegus skaitmeninimo technologijas gamybos procesuose, skaicius.
Skaic¢iuojami unikaltis darbuotojai.

Vertinama pagal paraiSkoje pateikta informacija.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Remiantis Komisijos komunikatu Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Europos pramoneés
skaitmeninimas. Naudojimasis visais bendrosios skaitmeninés rinkos privalumais®,
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(2016 04 19 COM(2016) 180 final), Europos ekonomikai grjztant j jprastas vézes,
daug kas priklauso nuo gamybos pramonés ir jos sgveikos su paslaugomis. Tuo paciu
metu vyksta nauja pramoniné revoliucija, kurios varomoji jéga yra naujy karty
skaitmeninés technologijos. Lietuvoje pramonés jmonés skatinamos diegti
skaitmeninimo technologijas (pvz., yra sukurta priemon¢ ,,Pramonés skaitmeniniams
LT+), taCiau skaitmeninimo technologijy idiegimas pareikalaus kitokios
kompetencijos darbo jégos, kuri gebéty dirbti su tokiomis technologijomis. Todél
prioritetas suteikiamas projektams, kurie numato apmokyti darbuotojus biutent tokiy
kompetencijy, kurios reikalingos diegiant/jdiegus skaitmeninimo technologijas
gamybos procesuose.

Sis kriterijus keifiamas, siekiant patikslinti, kurioms pagal priemone
finansuojamoms veikloms Kriterijus yra taikomas.

Teikiamas tvirtinti:

0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

O Nustatymas
X Keitimas

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

610. Pareiskéjo patirtis, jgyvendinant jmoniy darbuotojy kompetencijy ugdymo
projektus.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: mokymuy, skirty sektoriniy
kompetencijy ugdymui, jmonéms teikimas.

Vertinant paraiska, projektui suteikiamas prioritetas skiriant balg, jeigu pareiskéjas per
3 metus iki paraiskos pateikimo jgyvendinaniojoje institucijoje dienos yra
1gyvendings projektus, kuriy metu kompetencijg jgijo ne maziau kaip 30 jmoniy
darbuotojy, finansuotus 2007-2013 m. ir (arba) 2014-2020 m. Europos Sajungos
fondy, programos ,,Horizontas 2020%, Europos ekonominés erdvés ir Norvegijos
finansiniy mechanizmy 1éSomis ir kity fondy bei finansiniy mechanizmy léSomis.
Prioritetas suteikiamas projektui, kurio pareiskéjas turi daugiau patirties, jgyvendinant
kompetencijy ugdymo projektus. Patirtis bus matuojama kiekybiniais rodikliais:
projekty skaicius ir projekty verté. Skai¢iuojami unikallis jmoniy darbuotojai.
Vertinant projekto atitiktj Siam kriterijui, skai¢iuojami minéty fondy (programy,
mechanizmy) 1éSomis finansuoti projektai, kurie buvo sékmingai jgyvendinti, t. y.
buvo pasiekti numatyti rodikliai ir nebuvo fiksuota reikSmingy pazeidimy. ReikSmingu
pazeidimu laikomi pazeidimai, kurie pagal minéty fondy (programy, mechanizmy)
1¢Sy administravimg reglamentuojaniy teisés akty nuostatas yra susije su
nusikalstama ir (arba) korupcine veika arba su sisteminiu pasikartojancio pobuidzio
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pazeidimu, padarytu dél dideliy projekto vykdytojo trikumy.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Sis kriterijus padés uztikrinti, kad paraikas teiks realia patirtj kompetencijy ugdymo
srityje turintys pareiskéjai.

Sékmingam projekto jgyvendinimui svarbu, kad pareiskéjas turéty patirties jmoniy
darbuotojy kompetencijy ugdymo srityje.

Teikiamas tvirtinti:

00 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

O Nustatymas
X Keitimas

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

811. Projektai yra skirti Lietuvos Respublikos teritorijoje, iSskyrus Vilniaus, Kauno ir
Klaipédos miesty ir rajony savivaldybes, veikian¢iy jmoniy darbuotojams mokyti.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaisSkinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 1-ajai veiklai: mokymuy, skirty sektoriniy
kompetencijy ugdymui, jimonéms teikimas.
Vertinama, ar projektai yra skirti Lietuvos Respublikos teritorijoje, i$skyrus Vilniaus,
Kauno ir Klaipédos miesty ir rajony savivaldybes, veikian¢iy jmoniy darbuotojams
mokyti.
Projektui teikiamas prioritetas, jeigu jis jgyvendinamas Lietuvos Respublikos
teritorijoje veikian¢iy jmoniy (iSskyrus Vilniaus, Kauno ir Klaipédos miesty ir rajony
savivaldybes) darbuotojams mokyti.
Aukstesnis jvertinimas skiriamas (vedamas aritmetinis gauty jvertinimy pagal atskiras
Sio kriterijaus dalis vidurkis) tiems projektams, kuriuose:
- daugiau jmoniy, kuriy darbuotojai mokomi, veikia Lietuvos Respublikos teritorijoje,
18skyrus Vilniaus, Kauno ir Klaipédos miesty ir rajony savivaldybes;
- daugiau mokomy darbuotojy, dirbanCiy jmonése, kurios veikia Lietuvos
Respublikos teritorijoje, iSskyrus Vilniaus, Kauno ir Klaipédos miesty ir rajony
savivaldybes (matuojant procentine iSraiska nuo visy mokymuose dalyvaujanciy
darbuotojy).
Paraiskos surikiuojamos nuo paraisky, kuriose numatoma, kad didesn¢ dalis jmoniy,
kuriy darbuotojai mokomi, veikia Lietuvos Respublikos teritorijoje, i8skyrus Vilniaus,
Kauno ir Klaipédos miesty ir rajony savivaldybes / bus mokoma daugiau darbuotojy,
dirbanciy jmonése, kurios veikia Lietuvos Respublikos teritorijoje, iSskyrus Vilniaus,
Kauno ir Klaipédos miesty ir rajony savivaldybes, iki paraisky, kuriose numatoma, kad
tokiy jmoniy / darbuotojy dalis bus mazesné.
Imonés veiklos teritorija tikrinama tik paraiskos vertinimo metu.
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Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Mokymai yra skirti visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje veikianéiy jmoniy
darbuotojams. Pasirinktas kriterijus sudarys galimybe didesnei daliai regionuose
veikian¢iy jmoniy darbuotojy dalyvauti mokymuose, skirtuose sektorinéms
kompetencijoms ugdyti.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirban¢iy zmogiskyjy iStekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti
prie tkio poreikiy®“. Vilniaus, Kauno ir Klaipédos miesty ir rajony savivaldybése
veikian¢ios jmonés turi daugiau galimybiy vykdyti sektorinius mokymus, regionuose
veikian¢ioms jmonéms tai padaryti sudétingiau dél maZzesnés jmoniy koncentracijos ir
mokymams reikalingy zmogiskyjy ir finansiniy istekliy.

Sis kriterijus padés uztikrinti, kad bity pasiekti Veiksmy programos produkto
rodikliai: ,,Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose, suteikianc¢iuose kvalifikacija
arba kompetencijg* ir ,,Apmokyti investicijas gavusiy labai mazy, mazy ir vidutiniy
jmoniy darbuotojai®.

Teikiamas tvirtinti:

00 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

X Nustatymas
00 Keitimas

Projekty atrankos Kkriterijaus numeris ir pavadinimas:

12. Pareiskéjo idarbinty darbuotoju skaicius jgyvendinus projekta.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaiskinimai:

Sis kriterijus taikomas priemonés 3-ajai veiklai: mokymuy, skirty jgyti
profesijoms, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija, ir kuriu darbuotoju
truksta Lietuvos Respublikoje, rengimas jmonése.

Vertinamas pareiskéjo idarbinty darbuotoju skaicius. Prioritetas teikiamas tiems
projektams, kuriais numatoma, kad jgyvendinus projekta, idarbinty darbuotoju
skaicius bus didesnis. ParaiSkos surikiuojamos nuo paraisky, kuriose numatoma,
kad jgyvendinus projekta, darbuotoju skaicius bus didesnis, iki paraiSky, kuriose
numatoma, kad igyvendinus projekta, darbuotoju skai¢ius bus maZesnis.
Skaiciuojami unikaliis darbuotojai.

Vertinama pagal paraiSkoje pateikta informacija.

Projektuy atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytu Kriterijumi siekiama, kad pareiSkéjai biity suinteresuoti jigyvendinti
kuo didesnj poveikj turin¢ius projektus, uztikrinancius masto ekonomija ir ES
struktiiriniy fondy investicijy efektyvuma.

Sis kriterijus prisidés prie Veiksmy programos 9.4.3 konkretaus uZdavinio
»Padidinti dirbancdiy ZmogiSkyjy iStekliy konkurencingumg, uZtikrinant
galimybes prisitaikyti prie oikio poreikiy“ jgyvendinimo ir Veiksmy programos
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produkto rodiklio ,,Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose, suteikianciuose
kvalifikacija arba kompetencija*“ pasiekimo.

Ukio viceministras




